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GOVERNADORIA DO ESTADO

GABINETE DO GOVERNADOR

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 8.673, DE 15 DE ABRIL DE 2021

Institui o Regimento Interno do Instituto Socioeducativo do Acre; e Revo-
ga o Decreto n° 5.153, de 20 de janeiro de 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigado que lhe
confere o art. 78, inciso VI, da Constituicdo Estadual;
CONSIDERANDO as disposicdes da Lei n° 8.069 de 13 de julho de
1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente, a Resolugdo 119/2006 do
CONANDA e a Lei do SINASE n° 12.594 de 18 de janeiro de 2012, bem
como as recomendagdes preconizadas no Sistema Nacional de Aten-
dimento Socioeducativo e no Plano Nacional de Convivéncia Familiar,
CONSIDERANDO a politica empregada nos Centros Socioeducativos e
Semiliberdade geridas pelo Instituto Socioeducativo do Acre,
CONSIDERANDO a descentralizagéo politico-administrativa e a regio-
nalizagao do atendimento,

CONSIDERANDO que o Instituto Socioeducativo do Estado do Acre-
ISE/AC deve garantir a protecéo integral dos direitos dos adolescentes,
proporcionar o acesso as politicas sociais, garantir o pleno conhecimen-
to do regulamento disciplinar e uniformizar procedimentos operacionais,
CONSIDERANDO que a missao do Instituto Socioeducativo é promover
as politicas socioeducativas em conformidade com o sistema de garan-
tia de direitos, oportunizando o processo de desenvolvimento pessoal
e social dos adolescentes e o fortalecimento dos vinculos familiares;
DECRETA:

Capitulo |

Das Disposicdes Gerais

Secao |

Do Objetivo

Art. 1° O Instituto Socioeducativo tem por objetivo promover, no Esta-
do do Acre, o atendimento ao adolescente em cumprimento de Medida
Socioeducativa de Internacdo e Semiliberdade e daquele que se en-
contra em Internacdo Provisoria, com eficacia, eficiéncia e efetividade,
de acordo com as leis, normas e recomendagdes de ambito nacional e
estadual.

Capitulo Il

Da Organizagao Administrativa

Art. 2° Da organizagdo Administrativa Basica do ISE compreende:

| - Administragdo Superior:

a) Presidéncia;

b) Corregedoria.

Il - Dos Orgaos Consultivos:

a) Controle Interno.

11l - Do Assessoramento direto e imediato a Presidéncia:

a) Gabinete;

b) Protocolo Geral;

c) Assessoria Juridica;

d) Ouvidoria.

IV- Orgéos de Atividade Meio:

a) Diretoria Executiva Administrativa e Financeira;

1. Departamento de Financas e Planejamento;

1.1 Geréncia Financeira;

1.2 Geréncia Contabil e Patrimonial;

1.3 Geréncia de Gestéo de Pessoas;

1.3.1 Humanizagéo;

1.4 Geréncia de Planejamento e de Projetos;

1.5 Geréncia de Formagao e Capacitagéo;

2. Departamento Administrativo e de Infraestrutura;

2.1 Geréncia de Licitagdes, Contratos e Convénios;

2.2 Geréncia Administrativa;

2.3 Geréncia de Tecnologia da Informacéo;

2.4 Geréncia de Logistica;

b) Diretoria Executiva Operacional;

2. Departamento de Agdes Socioeducativas;

2.1 Geréncia de Educagéao e A¢des Sociopedagdgicas;

2.2 Geréncia de Saude;

2.2.1 Geréncia de Atendimento Psicossocial e Atendimento na OCA,;
3. Departamento de Meio Fechado;

3.1 Geréncia de Seguranca;

3.2 Geréncia de Controle e Execugao do SINASE;

3.2.1 Nucleo de Atendimento Integrado/ Central Reguladora de Vagas;
3.3 Centros Socioeducativos;

3.4 Semiliberdade.

V - Orgéos de Atividade Fim:

a) Nivel Direcao;

1. Direcao de Centro Socioeducativo e Semiliberdade;

2. Nivel Coordenagao;

2.1 Coordenador Administrativo;

2.2 Coordenador Técnico;

2.3 Coordenador Seguranga;

2.4 Coordenador Pedagogico;

3. Nivel Chefia;

3.1 Chefia de Equipe.

VI - Quadro Funcional:

a) Assistente Social;

b) Contador;

c) Engenheiro Civil;

d) Pedagogo;

e) Psicologo;

f) Agente Socioeducativo;

g)Técnico Administrativo e Operacional (Motorista, Auxiliar Administrati-
vo e Técnico de Informatica).

Secao lll

Da Administragdo Superior

Art. 3° Sao atribuicdes e competéncias da Presidéncia:

| - responder pelo ISE judicial e extrajudicialmente;

Il - assessorar o Governo do Estado nos assuntos relacionados ao ado-
lescente em atendimento socioeducativo;

Il - elaborar e propor alteracdes no Regimento Interno do Instituto, sub-
metendo-as a aprovacao pelo Chefe do Poder Executivo;

IV - submeter a apreciagéo do Governador do Estado proposta de aber-
tura de concurso publico para provimento dos cargos do ISE;
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V - estabelecer relagdes interinstitucionais de interesse do ISE, articu-
lando sua agdo com outros 6rgdos governamentais — federais, estadu-
ais e municipais- e com organizagdes da sociedade civil, no sentido de
viabilizar a implantacdo de programas e projetos regionais de atendi-
mento ao adolescente em atendimento socioeducativo;

VI - indicar, em casos de auséncias ou impedimentos temporarios de
quaisquer gerentes ou diretores, os servidores que devam substitui-los;
VIl - celebrar contratos, convénios e demais ajustes;

VIII - constituir comissoes;

IX - determinar a abertura e homologar o encerramento de processo
sindicante e administrativo disciplinar;

X - promover a elaboragéo do orgamento anual e plurianual do ISE;

XI - ordenar despesas, promovendo atos de gestdo orcamentaria e de
planejamento financeiro, bem como autorizando as aplicagdes e inves-
timentos aprovados;

XII - determinar a realizagdo e correigao extraordinaria nos 6rgaos do ISE;
XIIl - fazer indicagbes ao Governador do Estado para o provimento de
cargos em comisséo e prover fungdes gratificadas ao ambito do ISE;
XIV - submeter as contas anuais do ISE ao Tribunal de Contas do Es-
tado — TCE;

XV - representar o ISE ou delegar a representagdo em conselhos e
colegiados de interesse do Instituto;

XVI - expedir Instrucdes Normativas deliberando, instruindo e norma-
tizando sobre a organizacédo e o funcionamento dos érgdos que com-
pdem o ISE;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 4° Sao atribuicdes e competéncias da Corregedoria:

| - inspecionar periodicamente o funcionamento dos Centros Socioedu-
cativos e todos os setores do ISE;

Il - realizar correicao geral ordinaria, sem prejuizo das extraordinarias;
11l - verificar a regularidade dos servigcos, a observancia dos prazos judi-
ciais e o cumprimento das normas;

IV - verificar os casos de auséncia, desidia, abuso de poder, abuso de
confianga e incapacidade gestora no ambito administrativo que impor-
tem em atentado a legislagédo vigente que rege a politica de execugao
de medidas socioeducativas e outras legislacdes aplicaveis a entidade;
V - submeter a apreciagdo da Presidéncia fatos que se mostrem rele-
vantes a seguranga e ao funcionamento regular do ISE;

VI - conhecer das representagdes e reclamacgdes relativas aos servigos
socioeducativos, promovendo diligéncias que se fizerem necessarias;
VIl - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e dos planos de agéo defini-
dos pela Presidéncia e, se detectadas irregularidades, determinar a apu-
racao de responsabilidade administrativa, civil e criminal, quando couber;
VIII - emitir relatorio, apos as devidas investigacdes, indicando a Presi-
déncia a penalidade adequada, quando for o caso;

IX - tomar providéncias acautelatérias fundamentadas, inclusive a indi-
cagao de afastamento preventivo do denunciado;

X - homologar, junto & Presidéncia, a abertura e o encerramento de
processos administrativos sindicantes;

XI - desempenhar outras atividades correlatas.

Secao IV

Dos Orgéos Consultivos

Art. 5° Sao atribuicdes e competéncias do Controle Interno:

| - elaborar relatérios referentes as auditorias executadas, devidamente
instruidas por papeis de trabalho;

Il - verificar, através de auditorias de natureza orgamentaria, financeira
patrimonial, de sistema, contabil e operacional, a regularidade da recei-
ta e da despesa, dos contratos e dos atos administrativos relacionados
com a administragao financeira e patrimonial, da execugdo orgamenta-
ria e da contabilidade;

Il - analisar as prestagdes de contas dos processos de diarias dos ser-
vidores no prazo determinado pela legislagéo vigente;

1V — avaliar a qualidade da estrutura do controle interno sistémico e de sua
observagao em todos os niveis, inclusive prevenindo ou revelando erros;
V - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A atuagao da Controladoria do ISE/AC deve pautar-se
pelas diretrizes tragcadas pela Controladoria Geral do Estado do Acre.
Secédo V

Do Assessoramento Direto e Imediato a Presidéncia

Art. 6° Sao atribuicdes e competéncias do Gabinete:

| - coordenar as agdes administrativas do Gabinete da Presidéncia relacio-
nadas a recepgao, secretaria, protocolo, correspondéncia e infraestrutura;
Il - elaborar e encaminhar para publicacdo, mediante autorizagdo da
Presidéncia, portarias relacionadas a contratagdo, exoneragao, prova
seletiva publica, transferéncias, lotagao e quadro de pessoal;

11l - receber as solicitagdes de diarias;

IV - gerenciar a organizagéo das reunides da Administragdo Superior;
V - acompanhar e subsidiar a Assessoria de Comunicagdo do Estado
nas suas atribuigoes;

VI - representar a Presidéncia em relagdes institucionais internas e ex-
ternas objetivando a pratica de atividades alinhadas com a finalidade
do Instituto;

VII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Presidéncia.
Art. 7° Séo atribuigdes e competéncias do Protocolo Geral:

| - receber, expedir, conferir, digitalizar, assinar eletronicamente o que
for digitalizado, registrar, distribuir e tramitar os documentos de origem
externa recebidos pelas unidades do 6rgao ou entidade, conforme defi-
nigado do Presidente do ISE, os documentos originais em suporte papel,
em CDs, DVDs, entre outros;

Il - expedir documentos via correios quando nao for possivel a expedi-
¢éao eletronica;

Il - caso haja violagdo dos documentos recebidos via ECT, comunicar o
fato ao servidor destinatario;

IV - orientar os usuarios no ambito do érgéo ou entidade sobre o Insti-
tuto Socioeducativo;

V - verificar se os registros e as movimentagdes de processos no ambito
de seu 6rgao ou sua entidade estédo sendo efetuados de forma adequada;
VI - distribui¢éo interna dos documentos e processos;

VIl - controle de movimento de processos e documentos;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 8° Sao atribuigdes e competéncias da Assessoria Juridica:

| - fornecer informagdes referentes as demandas judiciais, subsidiando
a Procuradoria Geral do Estado para execugédo da interposicao e/ou
defesa dessas agoes;

Il - emitir pareceres e manifestagdes relacionadas aos funcionarios,
contratagdes e outros, quando solicitado;

Il - examinar e aprovar as minutas dos instrumentos necessarios a for-
malizagdo dos contratos e convénios a serem firmados pelo ISE;

IV - assessorar a Presidéncia em assuntos de sua competéncia, orien-
tando a tomada de decisdes no ambito da administragéo do ISE;

V - executar outras atividades juridicas que Ihe forem atribuidas pela
Presidéncia.

Art. 9° Sao atribuigdes e competéncias da Ouvidoria:

| - defender os direitos do adolescente privado de liberdade, visando a
preservagao da integridade fisica e psicologica de todos os atendidos,
sem qualquer distingéo;

Il - agir com objetividade e imparcialidade no tratamento das informa-
cOes, sugestoes, elogios, reclamagdes e denuncias recebidas;

Il - zelo pela celeridade e qualidade das respostas as demandas recebidas;
1V - defesa da ética e da transparéncia nas relagdes entre administragéo
publica e os cidadaos;

V - manter o sigilo da fonte quando o interessado solicitar a preservacao
de sua identidade;

VI - analisar, de forma permanente, possiveis situagdes de violagao de
direitos ou desrespeito as garantias fundamentais, e atendimento as
necessidades basicas individuais, ou na dimensao coletiva, recebidas
por meio de sugestdes, denuncias, elogios e reclamagdes relativas as
acoes e servigos prestados pelo ISE;

VII - verificar, mediante procedimentos de ouvidoria, as reclamagoes, su-
gestoes, elogios e denuncias, para subsidiar a avaliagao das agdes e servi-
cos executados pelos Centros Socioeducativos do ISE, transformando-as
em suporte estratégico a tomada de decisées no campo da gestao;

VIII - verificar a pertinéncia das denuncias e reclamagdes, propondo aos
oérgaos competentes da administragdo a instauragdo de sindicancias,
inquéritos e outras medidas destinadas a apuragéo das responsabilida-
des administrativas, civis e criminais, encaminhando ao Ministério Publi-
co quando houver indicio ou suspeita de crime;

IX - informar e orientar o cidad@o sobre os direitos e deveres dos ado-
lescentes atendidos, quando houver necessidade;

X- organizar e manter atualizado arquivo da documentagao relativa as
denuncias, as reclamagdes e as sugestdes recebidas;

XI — elaborar relatérios trimestrais contendo subsidios que contribuam
com a gestao do ISE para solucionar, minimizar e equacionar as defici-
éncias identificadas e apontadas pelo cidadao.

Secéo VI

Dos Orgaos de Atividade Meio

Art. 10. Sao atribuicdes e competéncias da Diretoria Executiva Adminis-
trativa e Financeira:

| - coordenar e executar as atividades atinentes a gestdo administrativa
e financeira;

II - planejar, coordenar e controlar as atividades administrativas atinen-
tes aos servigos de gestao de convénios, contratos, de patriménio e de
licitagdes e compras; e

11l - monitorar e acompanhar os processos de contratagdo de servigos
terceirizados nas areas de recepgao, vigilancia, servicos gerais e de
limpeza, e lavanderia emitindo relatorios periédicos com avaliagdo de
resultados, incluindo dados de beneficios, custos e qualidade;

IV - gerenciar e acompanhar os processos de contratagdo de servigos
de fornecimento de energia elétrica e agua nos Centros Socioeducati-
vos e na Sede Administrativa, elaborando relatérios avaliativos periodi-
cos da relagéo custo — beneficio.

V - assinar, em conjunto com o ordenador de despesas, os documentos
de execugao orgamentaria e financeira;
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VI - elaborar planilhas e demonstrativos gerenciais financeiros;

VIl - acompanhar o processo de execugéo e prestacdo de contas dos
recursos oriundos de contratos, convénios e termos de cooperagéo e
outros acordos celebrados;

VIII - executar a programacao, a reprogramacao, a liberagéo e o contro-
le dos recursos financeiros e orgcamentarios do Instituto;

IX - supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento,
controle e movimentagao dos processos;

X - controlar todos os procedimentos relativos a solicitagdes de empenhos,
liquidagéo e pagamento dos processos de despesas administrativas;

XI - acompanhar e executar os processos de despesas para fins de
empenho, liquidagédo e pagamento;

XII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 11. Sao atribuigdes e competéncias do Departamento de Finangas
e Planejamento:

| - acompanhar todos os eventos contabeis referentes aos componentes
econdmicos, financeiros, orcamentarios e patrimoniais do ISE;

Il - fazer o acompanhamento dos processos de prestagédo de contas para
0s 6rgaos de controle interno e externo, bem como disponibilizar toda docu-
mentagao necessaria a fiscalizagao e esclarecimentos solicitados;

Il - dirigir, orientar e articular a elaboracdo de programas, projetos e
planos de agao dos 6rgdos que compdem o Instituto;

IV - estudar e propor solu¢des de criagdo e modificacdo de carater es-
trutural e funcional existentes no Instituto Socioeducativo;

V - elaborar estratégias de racionalizagéo e otimizagéo da utilizagéo dos
recursos existentes e estabelecer formas de controle de seus resultados;
VI - analisar, prever e providenciar as dotagbes orgamentarias e reque-
rer a abertura de crédito especial ou suplementar quando necessario,
bem como programar ou antecipar a programacgéo orcamentaria;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 12. S&o atribuigbes e competéncias da Geréncia Financeira:

| - solicitar recursos financeiros junto a SEFAZ e em outros 6r-
gaos competentes;

Il - acompanhar a movimentag&o orgamentaria e realizar os pedidos de
créditos adicionais;

Il - solicitar suplementag&o orgamentaria junto a SEPLAN e em outros
6érgaos competentes;

IV - realizar empenhos no Sistema GRP e Sistema Safira;

V - analisar o processo de pagamento, de acordo com a documentacao
comprobatoria recebida;

VI - executar pagamentos no sistema de convénios;

VIl - realizar as retengdes de impostos das Notas Fiscais quando neces-
sarias, bem como, emitir as Guias de GRU, DARF, GPS e DAE, DAM,;
VIII - realizar os pagamentos dos convénios e termos de cooperacoes;
IX - realizar Liquidagao dos Processos de Despesa Administrativa no
Sistema Safira;

X - realizar o pagamento dos Processos de Despesa Administrativa Safira;
XI - emitir borderds;

XII - acompanhar processamento de borderos;

XIIl - acompanhar os relatérios de pagamento pendentes por conta no
sistema safira;

XIV - coordenar servigos bancarios;

XV - emitir relatérios de acompanhamento das disponibilidades recur-
sos orgamentarios e financeiro;

XVI - elaborar relatérios mensais sobre a posicéo de despesas pagas e
despesas a pagar;

XVII - fornecer informagdes pertinentes a dotagdo orgamentaria;

XVIII - efetuar os pagamentos de diarias e suprimento de fundos, bem
como enviar as respectivas prestagdes de contas no prazo determinado
pela legislagéo vigente;

XIX - solicitar os Recursos Financeiros junto a Secretaria de Estado da
Fazenda e em outros 6rgdos competentes;

XX - emitir os empenhos oriundos dos contratos e convénios firmados
com terceiros;

XXI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 13. S&o atribuigdes e competéncias da Geréncia Contabil e Patrimonial:

| - planejar, organizar e supervisionar a area contabil, visando assegu-
rar que todos os relatérios sejam feitos de acordo com os principios e
normas contabeis e financeiras, dentro dos prazos e das normas esta-
belecidas pela institui¢éo;

Il - instruir e acompanhar procedimentos de baixa de bens patrimoniais
inserviveis ao Instituto, bem como processos de doagao e de aquisigao
e venda de bens patrimoniais do ISE;

11l - fazer planilhas de receitas e conciliagdo bancaria;

IV - executar e revisar os demonstrativos contabeis pertinentes a pres-
tacéo de contas, bem como os balancetes, balango patrimonial, langa-
mentos diarios e razao contabil;

V - gerenciar, documentar e controlar o patriménio de bens méveis e
iméveis do ISE, mantendo registros atualizados, com devidas inclusdes,
transferéncias e exclusdes, emitindo relatérios peridédicos por Centro
Socioeducativo e por Nucleo da Sede Administrativa, adotando as me-
didas cabiveis em conformidade com a legislagéo vigente;

VI - gerenciar as atividades de escrituragao fiscal (ICMS, IPI, ISS, etc),
assegurar que todos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na
forma da Lei, cumprir com as obrigagdes, elaborar a Declaragéo Anual
do Imposto de Renda e DCTF, registrar os documentos fiscais, prevenir
incorregdes e prejuizos a instituicdo, atender e acompanhar os traba-
Ihos da auditoria externa;

VIl - enviar as presta¢des de contas bimestral e anualmente ao Tribunal
de Contas do Estado do Acre - TCE;

VIII - providenciar e acompanhar o conserto e manutengéo de bens pa-
trimoniais moveis;

IX - propor e colaborar em processos de capacitagdo sobre organiza-
¢éao, cuidado e otimizagédo dos bens patrimoniais em geral;

X - gerenciar e acompanhar procedimentos que envolvam mudangas
e carregamento de materiais com frete e/ou meio de transporte cedido
ou locado;

Xl - coordenar e acompanhar contas financeiras e os servigos bancarios;
XII - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas.

Art. 14. Sao atribuicbes e competéncias da Geréncia de Gestéo de Pessoas:

| - planejar, coordenar, acompanhar e executar as atividades relaciona-
das a gestéo de pessoas;

Il - gerenciar e controlar rotinas referentes ao processo de estagio pro-
batério e avaliagcdo de desempenho;

Il - gerenciar, organizar e orientar os servidores, quanto a prazos e
procedimentos para promogao e progressao dentro do Plano de Cargos
Carreiras e Remuneracgéo - PCCR;

IV - orientar os servidores quanto aos direitos, vantagens, descontos,
pagamentos, observando os respectivos prazos de vigéncia e efetuan-
do os registros necessarios;

V - emitir declaragdes e certiddes referentes a area de pessoal, reque-
rida pelos servidores;

VI - fornecer informacgdes de folha de pagamento aos empregados ati-
vos e beneficiarios de penséo por ordem judicial, de acordo com a le-
gislacéo vigente;

VIl - acompanhar a movimentagao da folha de pagamento junto ao Sis-
tema de Recursos Humanos do Estado, mediante documentagéo rece-
bida e autorizada;

VIII - acompanhar as matrizes remuneratérias dos servidores junto aos
sistemas de controle de pessoal;

IX - realizar procedimentos necessarios das folhas de pagamento para
devidos acréscimos ou descontos: férias, faltas, banco de horas, Prémio
Anual de Valorizacéo de Atividade Socioeducativa- PAVAS e outros; jun-
to a Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAG;

X - organizar e acompanhar processos de promogdo na carreira
dos servidores;

XI - controlar o registro de pagamento das vantagens temporais, adicio-
nais e gratificagbes dos servidores ativos;

XIl - gerenciar, orientar e compor comissao de processos seletivos e
concursos publicos para ingresso no ISE seguindo as diretrizes advin-
das da Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG;

XIIl - elaborar e encaminhar para publicagéo as desisténcias de vagas
quando do provimento de vagas, apos prova seletiva publica;

XIV - executar as rotinas referentes aos encargos trabalhistas e previ-
denciarios;

XV - atualizar os registros legais, histérico funcional e demais dados nos
Sistemas de Recursos Humanos do Estado;

XVI - registrar os periodos de férias, licengas e afastamentos dos servi-
dores junto aos Sistemas de Recursos Humanos;

XVII - elaborar estudo técnico relativo aos servidores que néo foram inclu-
idos em folha de pagamento quando das admissdes e designagdes e dos
auxilios previstos no Plano de Cargos Carreiras e Remuneragao - PCCR;
XVIII - realizar os procedimentos necessarios para o desligamento de pessoal;
XIX - encaminhar para o Nucleo de Humanizagao as demandas relati-
vas a suporte e cuidados necessarios a saude fisica e mental de servi-
dores, quando necessario;

XX - propor, planejar, acompanhar e integrar agoes voltadas para forma-
cao e formacéo continuada dos servidores;

XXI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 15. Sao atribuicdes e competéncias da Humanizagéao:

| - estabelecer vinculos solidarios e de participagao coletiva no processo
de gestao;

Il - valorizagao dos diferentes sujeitos implicados no processo de produ-
¢ao de saude: servidores e gestores;

Il - propor mudanga nos modelos de atengéo e gestdo em sua indisso-
ciabilidade, tendo como foco as necessidades dos servidores, a produ-
¢ao de saude e o proprio processo de trabalho em saude, valorizando
os trabalhadores e as relagdes sociais no trabalho;

IV - propor e acompanhar agdes e/ou programas que possibilitem a me-
Ihoria das condigdes de trabalho e de atendimento aos servidores;

V - estabelecer e integrar agdes e/ou programas que estimulem, sensi-
bilizem e motivem gestores, servidores e usuarios para tornar o servigo
publico mais humanizado;
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VI - desenvolver agdes que promovam a interagdo entre todos os or-
gaos e entidades do Poder Executivo;

VII - estimular agdes de promogéo do relacionamento interpessoal, da
comunicagao e do atendimento interno e externo mais humanizado;
VIII - inserir agdes no dia a dia das entidades e 6rgaos, de praticas mo-
tivacionais e de melhoria da qualidade de vida no trabalho, incluindo as
atividades artistico-culturais e socio interacionais;

IX - estimular a construgao do senso de pertencimento dos servidores
em relagao ao servigo publico, entidades e 6rgaos, construindo atitudes,
como ética, proatividade, empatia, cooperacao, protagonismo, respeito
a diversidade e responsabilidade social, cidada e ambiental;

X - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 16. Sao atribuigbes e competéncias da Geréncia de Planejamento
e de Projetos:

| - desenvolver, buscar e articular projetos que visem a captagéo de
recurso por meio de convénios e outros editais;

Il - manter banco de dados sobre os projetos ativos e inativos e daque-
les em fase de construgéao;

11l - gerenciar e acompanhar os procedimentos de execugéo dos convé-
nios, incluindo o urso de recursos orgamentarios;

1V - manter atualizadas as informagdes no Sistema de Convénios- SINCOV;
V - distribuir, acompanhar e avaliar a execugao das atividades;

VI - diagnosticar problemas, propor novos fluxos e processos, buscando
melhorias na execugao dos projetos;

VIl - conduzir, definir e acompanhar os indicadores do planejamento
estratégico da Instituicao;

VIII - executar outras atividades que forem atribuidas pelo Presidente;
IX - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 17. Sao atribuicbes e competéncias da Geréncia de Formagao e
Capacitagao:

| - coordenar o Nucleo Estadual da Escola Nacional de Socioeducagéo - ENS;
Il - coordenar e acompanhar o processo de Formagédo Continuada dos
servidores do ISE, visando sempre a qualificagéo e aperfeicoamento do
desempenho;

11l - selecionar e gerenciar o contetido a ser apresentado nas formagdes,
envolvendo atividades que estimulem a construgao da identidade profis-
sional no sistema socioeducativo;

IV - elaborar processos de capacitagéo e treinamento que incitem agdes
socioeducativas;

V - propor instrumentais a serem utilizados na avaliagdo de desempe-
nho dos candidatos no Curso de Formagao;

VI - organizar e manter atualizados registros e relatérios relativos a sua
area de atuagao, auxiliando a gestao na tomada de decisdes;

VII - assinar certificados e atestados referentes aos cursos de formagao;
VIII - orientar e divulgar informagdes sobre cursos na area da socioeducagao;
IX - coordenar a execugao de capacitagéo de servidores, que ocupem
cargos em nivel de chefia e direcdo dos centros socioeducativos;

X - fomentar convénios entre instituicbes de ensino superior e os cen-
tros de pesquisa no processo de formagao e capacitagao;

XI - discutir e propor conteudos disciplinares a serem ministrados nos
cursos de formacao introdutério e continuada;

XIl - gerenciar e supervisionar o uso de recursos orgamentarios desti-
nados a processos de formagao/capacitagdo/treinamento do quadro de
pessoal do ISE;

XIll - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 18. Sao atribuicbes e competéncias do Departamento Administrati-
vo e de Infraestrutura:

| - acompanhar e fiscalizar a gestdo do patriménio do Instituto Socioe-
ducativo — ISE, adotando as medidas cabiveis em conformidade com a
legislagéo vigente;

Il - acompanhar os fluxos de registro, transferéncia, baixa, documen-
tacdo e cadastro de bens moveis e imdveis e arquivos, mantendo-os
atualizados;

Il - desenvolver fluxo junto aos setores a fim, para que as demandas
apresentadas sejam avaliadas, respondidas e fiscalizadas;

IV - acompanhar os relatérios de registro e controle de frota, diario de bordo
e fiscalizar as demais tarefas executadas pela Geréncia de Logistica;

V - acompanhar e fiscalizar as demandas de execugao e manutengéo das
tarefas desempenhadas pela Geréncia de Tecnologia da Informacéo;

VI - acompanhar e fiscalizar as demandas de execugdo e manutengao
das tarefas desempenhadas pela Geréncia de Licitagbes Contratos e
Convénios;

VII - acompanhar e fiscalizar as tarefas executadas pela Geréncia Administrativa;
VIII - sugerir ao Presidente a realizagdo de estudos, a adogao de medidas
ou a expedicado de recomendagdes, visando a regularidade e ao aperfei-
¢oamento das atividades do 6rgéo e entidades vinculadas;

IX - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 19. Sao atribuicdes e competéncias da Geréncia de Licitagdes,
Contratos e Convénios:

| - seguir as diretrizes contidas na legislagéo vigente no pais e no Estado
do Acre nos contratos e convénios firmados e administrados pelo ISE;

Il - elaborar os processos administrativos de licitagbes e convénios, até
a formalizagéo contratual;

Il - organizar e enviar a Secretaria Adjunta de Compras e Licitagdes os
processos de licitagao;

IV - gerenciar e acompanhar os procedimentos de licitagdes bem como
os devidos registros nos sistemas;

V - alimentar e manter atualizados os cadastros de convénios firmados
e a situagdo administrativo financeira;

VI - subsidiar a Presidéncia com relatérios periddicos que possibilitem o
acompanhamento dos contratos e convénios vigentes;

VII - solicitar assessoramento e parecer juridico, em todas as fases do processo;
VIII - solicitar a Assessoria Juridica o exame e aprovagédo das minutas
de contratos e convénios, para fins de instrugéo processual,

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 20. Sao atribuicdes e competéncias da Geréncia Administrativa:

| - planejar e auxiliar a elaboracdo de processos administrativos;

Il - acompanhar e fiscalizar a execugéo de contratos e convénios;

Il - solicitar empenho a Geréncia Financeira;

IV - encaminhar nota de empenho ao fornecedor;

V - fiscalizar prazos de execugao contratual;

VI - alimentar e acompanhar informagdes processuais de empenho e
pagamento nos sistemas;

VII - solicitar e receber notas fiscais e demais documentos comprobaté-
rios para pagamento;

VIII - enviar processo de pagamento ao Controle Interno para andlise e
manifestacéo;

IX - realizar solicitagdo de pagamento, apds andlise e manifestagado do
Controle Interno;

X - estabelecer fluxo de organizagao, controle e arquivamento de pro-
cessos administrativos referentes a contratos e convénios;

XI - propor e acompanhar operag¢des administrativas, previsdo de recei-
tas, financiamentos e orgamentos;

XIl - solicitar assessoramento e parecer juridico, em todas as fa-
ses do processo;

XIII - encaminhar solicitagdo a Assessoria Juridica para elaboragao de
minuta de adverténcias e/ou notificagdes, quando necessario;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 21. Séo atribuicdes e competéncias da Geréncia de Tecnologia
da Informacao:

| - efetuar o planejamento e a gestdo de capacidade dos elementos de
infraestrutura necessarios ao funcionamento dos servigos e solugdes de TI;
Il - identificar, implementar e administrar solugées de infraestrutura de Tl
para o desenvolvimento do Instituto;

Il - instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede e
seguranga, sistemas operacionais e outros softwares basicos necessa-
rios ao funcionamento de servigos e solugdes de TI;

IV - manter atualizadas as versées de todos os softwares e de compo-
nentes dos servigos e solucdes de Tl, bem como gerenciar as respectivas
licengas de uso e outros mecanismos que assegurem a recuperagao da
instalagéo dos equipamentos centrais da rede e dos respectivos servicos;
V - promover o suporte e o atendimento adequados aos servidores de TI;
VI - implantar os Sistemas de Informacgéo, prestar suporte e capacitar os
usuarios no uso dos sistemas;

VII - promover a instalagéo, distribuigdo, manutengéo e controle e da
infraestrutura de Tecnologia de Informacéo, e orientar os usuarios sobre
0 uso adequado desses dispositivos e recursos;

VIII - gerenciar e supervisionar a rede local e o acesso a Internet, asse-
gurando informagbes em rede;

IX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 22. Sao atribuicbes e competéncias da Geréncia de Logistica:

| - coordenar o planejamento e execugédo das atividades dos nu-
cleos subordinados;

Il - planejar, coordenar e executar o sistema de transporte, de abasteci-
mento, de estoque e do uso de materiais permanentes e de consumo;
Il - planejar, coordenar e executar a gestao de obras e de manutengao predial;

IV - elaborar e executar projetos para a formulagao de politicas e diretrizes
que visem a racionalizagao e otimizagao dos recursos materiais existentes;
V - estabelecer fluxos de movimentagao de veiculos e motoristas, e
manter atualizado em cadastro a documentagéao de toda a frota do ISE;
VI - organizar e acompanhar os procedimentos referentes a multas, li-
cenciamentos, seguro, vistorias, revisdes preventivas e de rotina e aten-
¢éo com a limpeza e conservagao da frota de veiculos do ISE;

VIl - controlar a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios a
utilizagéo dos veiculos;

VIII - elaborar diretrizes relativas a movimentagéo e otimizagao da frota
e do consumo médio por veiculo no que se referir a manutengéo e uti-
lizagao da frota;

IX - propor e auxiliar em processos de capacitagao sobre diregéo defen-
siva e mecanica de automoveis em geral;

X - gerenciar, orientar, estabelecer e acompanhar rotinas de trabalho
pertinentes as areas de recepcao, vigilancia, servigos gerais e limpeza
e lavanderia, desenvolvendo relatérios peridédicos das agdes desenvol-
vidas e resultados alcangados;
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XI - coordenar e supervisionar as equipes de trabalho sob sua respon-
sabilidade na sede administrativa e acompanhar as equipes de trabalho
das unidades operacionais;

XII - indicar a aquisi¢ao e distribuicdo de equipamentos e materiais es-
senciais aos servigos de recepg¢ao, vigilancia, servigos gerais e de lim-
peza, lavanderia;

XIII - indicar a necessidade e auxiliar em processos de capacitagéo so-
bre organizagao, cuidado e execugao de servigos de recepc¢ao, vigilan-
cia servicos gerais e de limpeza, e lavanderia;

XIV - controlar a entrada e saida de materiais, monitorando a organi-
zagao geral, o estoque e o consumo de cada unidade consumidora,
confeccionado relatérios de praticas de consumo;

XV - gerenciar e supervisionar a execucédo dos servigos terceirizados
nos Centros Socioeducativos e na Sede Administrativa nas areas de
recepcao, vigilancia, servigos gerais e de limpeza, e lavanderia;

XVI - fiscalizar e acompanhar a utilizagao de veiculos oficiais em conso-
nancia com as diretrizes da legislagédo estadual;

XVII - fiscalizar e monitorar processos de contratagéo de servigos de lo-
cacao de transporte, de motoristas, de manutengao de veiculos, de socorro
mecanico, e utilizagdo de combustiveis no abastecimento dos veiculos;
XVIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 23. Sao atribuigdes e competéncias da Diretoria Executiva Operacional:

| - planejar, organizar e executar as agdes e intervengdes definidas no
programa de Execucéo de internacéo provisoéria, Medidas Socioeduca-
tivas de Internacédo e Semiliberdade;

Il - elaborar o plano de seguranga do ISE e o respectivo manual de pro-
cedimentos, mantendo-o atualizado conforme o SINASE e ECA,;

11l - coordenar, monitorar, fiscalizar e supervisionar os servigos dos de-
partamentos, geréncias e dos centros socioeducativos, assegurando a
produtividade dos trabalhos;

IV - informar, incontinenti, a autoridade superior que estiver subordina-
do diante de situagbes que possam trazer instabilidade para o Instituto
Socioeducativo do Acre;

V - analisar e identificar as agbes executadas por todas as geréncias
e se estdo apresentando resultado pertinentes ao desenvolvimento do
adolescente no processo socioeducativo;

VI - monitorar a estrutura organizacional da Diretoria Operacional, propon-
do, quando for o caso, as adaptagdes e adequagdes necessarias ao seu
aperfeicoamento para garantir o inter-relacionamento das geréncias;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 24. Sao atribuicdes e competéncias do Departamento de Agdes So-
cioeducativas:

| - elaborar, implementar e padronizar os fluxos de procedimentos de
preparagao dos adolescentes em todas as fases do processo socioedu-
cativo, em consonancia com as demais geréncias;

Il - construir e estabelecer diretrizes de trabalho e promover o alinha-
mento das agdes especificas da area;

11l - auxiliar a Geréncia de Formagao e Capacitagéo através de cursos de
formacgéo na area em que envolvam as areas técnicas, saude e educagéo;
IV - articular com os diversos setores do atendimento socioeducativo e
rede socioassistencial, agdes que contribuam no processo socioeduca-
tivo ao adolescente;

V - realizar visitas de supervisao nos Centros Socioeducativos e Nucle-
os de Semiliberdade;

VI - promover encontros bimestrais com as coordenagdes, para a dis-
cussao de assuntos relevantes para o processo socioeducativo do ado-
lescente e produzir relatérios;

VIl - acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos de saude, educa-
¢ao e atendimento técnico, ofertados aos adolescentes;

VIIl - acompanhar e fiscalizar as a¢des desenvolvidas pelas geréncias;
IX — Rreceber, alimentar e sistematizar dados quantitativos e qualitati-
vos, das unidades de internagao e semiliberdade do Sistema Socioedu-
cativo do Acre;

X - desempenhar atividades correlatas.

Art. 25. Sao atribuicdes e competéncias da Geréncia de Educagao e
Agdes Sociopedagogicas:

| - formular e implementar as a¢des socio pedagdgicas desenvolvidas
nos Centros Socioeducativos e nucleos de Semiliberdade, de acordo
com as diretrizes, objetivos e metas institucionais;

Il - elaborar fluxos de encaminhamento, acompanhamento e avaliagdo
da execugao das agdes da coordenacao através de instrumentos espe-
cificos, visitas e reunides com as equipes dos Centros Socioeducativos
e Semiliberdade;

Il - elaborar no primeiro bimestre, calendario anual das atividades e dos
eventos a serem realizados nos Centros Socioeducativos e nucleos de
Semiliberdades;

IV - desenvolver programas de capacitagao didatico pedagogico do cor-
po de educadores responsaveis pelas atividades escolares, profissiona-
lizantes, esportivas, culturais, ocupacionais e de lazer;

V - desenvolver projetos de intervengéo voltados as atividades espe-
cificas da coordenagado, com o intuito de alinhar as agdes que serdo
implantadas nos Centros Socioeducativos e Semiliberdade;

VI - planejar e incluir a participacédo das familias em etapas proéprias nas
atividades dirigidas aos adolescentes;

VIl - implementar e acompanhar o desenvolvimento das atividades e
iniciacdo profissional, esportiva cultural e de lazer em parcerias com
organizagdes publicas ou privadas;

VIl - estabelecer e manter parcerias com as Secretarias Estaduais e
Municipais de Esporte e Lazer e instituigdes parceiras com o intuito de
inserir adolescentes aos programas e projetos quanto ao intercambio
técnico entre os profissionais da area;

IX - oportunizar, estimular e fortalecer a integragao entre os Profissio-
nais da Educacéo Fisica dos Centros Socioeducativos e Semiliberdade,
facilitando agdes socioeducativas integradas;

X - elaborar relatério bimestral que contenham as agdes desenvolvidas
e os resultados alcangados;

XI - acompanhar o processo de ensino na Escola Darquinho e nucleos
de escolarizagao;

XIlI - acompanhar a qualidade do processo de ensino aprendizagem
desenvolvido nas salas de aula e oficinas em parceria com a SEE e
instituicdes parceiras;

XIIl — proporcionar debates que estimulem proposta de agdes voltadas
para a saude fisica e mental dos adolescentes atendidos;

XIV - orientar e acompanhar as equipes dos Centros Socioeducativos e Se-
miliberdade quanto as atividades relativas a diversidade cultural e espiritual;
XV - supervisionar e acompanhar a organizagéo do acervo literario das
bibliotecas, para o devido estimulo a leitura e acesso a informagao;

XVI - avaliar e qualificar as atividades propostas pelas equipes dos Centros
Socioeducativos e Semiliberdade, adequando e alinhando com os objeti-
vos propostos nas agoes pertinentes conforme dispde o ECA e SINASE;
XVII - gerenciar, organizar e supervisionar tecnicamente projetos que
estimulem atividades referentes ao esporte, a cultura e espiritualidade,
considerando as particularidades de cada Centro Socioeducativo e a
necessidade de readequacao;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 26. Sao atribuicdes e competéncias da Geréncia de Saude:

| — planejar, estabelecer e acompanhar as agdes de atencdo a saude
aos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa;

Il - desenvolver fluxos, procedimentos e avaliagdo dos servigcos de nu-
tricdo e saude desenvolvidos nos Centros Socioeducativos objetivando
a qualidade;

Il - promover articulagbes com os érgéaos de saude visando a atengdo in-
tegral a saude do adolescente em cumprimento de medida socioeducativa;
IV - implementar, orientar, organizar e acompanhar a execugao da Poli-
tica Nacional da Atengao Integral de Adolescentes em Regime de Inter-
nagao e Internagéo Proviséria — PNAISARI/MS e Semiliberdade;

V - normatizar formas de abastecimento de medicamentos nos nucleos de
saude dos Centro Socioeducativos, estabelecendo niveis de estoque minimo
e maximo dos produtos da area de saude e controle de distribuicéo;

VI - participar dos féruns pertinentes a saude do adolescente em cum-
primento de medida socioeducativa;

VIl - elaborar relatérios e dados estatisticos referente a saude do adolescente;
VIII - articular e monitorar a realizagdo de agdes de saude mental para
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa;

IX - articular a execugcdo da PNAISARI com a direcdo da Secretaria
Municipal de Saude;

X - elaborar relatérios e/ou informagdes gerenciais das agdes desenvol-
vidas pelos nucleos sob sua coordenagao, a fim de subsidiar o Departa-
mento de Agdes Socioeducativas;

Xl - propor lotagéo de funcionarios, verificando a necessidade das di-
ferentes unidades de trabalho, compatibilizando com o perfil funcional;
XII - supervisionar a execugao de planos, contratos e convénios ligados
a saude dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de internacéo e semiliberdade quando houver necessidade;

XIII - supervisionar tecnicamente os Nucleos de Saude dos Centros So-
cioeducativos;

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Departa-
mento de Agdes Socioeducativas.

Art. 27. Sao atribuicbes e competéncias da Geréncia de Atendimento
Psicossocial e Atendimento na OCA:

| - sistematizar, organizar, orientar, fiscalizar, acompanhar e deliberar
as questdes e agdes relativas aos nucleos e coordenagdes vinculados,
relacionados a execugao do atendimento socioeducativo;

Il - estimular e acompanhar a implantagao e aplicabilidade do SINASE
nos Centros Socioeducativos que executam medidas socioeducativas
de internagao e semiliberdade;

11l - estabelecer rotinas de trabalho, programas e diretrizes técnicas con-
sonantes com o SINASE e ECA supervisionando sua execugao;

IV - elaborar instrumentais adequados para os registros de atendimento
ao adolescente e sua familia, Estudo de Caso, confecgéo dos Relatérios
Técnicos e Plano Individual de Atendimento - PIA;

V - estimular e contribuir para a elaboragdo de projetos que visem a promogao
de agdes socioeducativas nas areas de seus nucleos e coordenagdes;
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VI - incentivar e participar de grupos de trabalho, encontros de formacao
e de atualizagdo, tanto internamente quanto nas parcerias com o Siste-
ma de Garantias de Direitos, vinculados ao atendimento socioeducativo;
VIl - proporcionar e fortalecer a articulagédo permanente com as Varas da
Infancia e Juventude, Ministério Publico, Defensoria Publica, Servigos
Publicos e Privados;

VIII - promover e fortalecer a articulagdo permanente com o Sistema de
Garantia de Direitos, para os devidos encaminhamentos a rede;

IX - proporcionar a interagao continua, dialogo e alinhamento entre os
nucleos sob sua coordenacao;

X - assessorar tecnicamente os nucleos sob sua coordenagao e os Cen-
tros Socioeducativos;

XI - elaborar e apresentar relatério quadrimestral das agdes desenvolvi-
das pelos nucleos sob sua coordenagéo, bem como das atividades de
sua coordenagao, visando subsidiar a Presidéncia;

XIl - gerenciar e acompanhar as transferéncias da equipe técnica entre
unidades, e comunica-las a Divisdo de Gestao de Pessoas;

Xl - gerenciar e acompanhar os fluxos e procedimentos internos e
externos referentes a execugdo da internagdo provisoéria, internagéo
e semiliberdade, assim como a metodologia de acompanhamento de
egressos do ISE;

XIV - administrar e acompanhar o atendimento as familias na OCA,;

XV - acompanhar e construir o fluxo de atendimento na OCA,;

XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente,
Diretor Operacional e Chefe Departamento de A¢des Socioeducativas.

Art. 28. Sao atribuigdes e competéncias do Departamento de Meio Fechado:

| - construir diretrizes de trabalho e promover o alinhamento das agdes
especificas da area;

Il - elaborar o plano de seguranga do ISE e o respectivo manual de
procedimentos, mantendo-os atualizado conforme o SINASE, ECA e
legislagdes afins;

Il - auxiliar a Geréncia de Formagao e Capacitagdo através de cursos
de formagao na area em que envolve a seguranga;

IV - construir instrumentos especificos de fluxos para encaminhamento,
acompanhamento e monitoramento das agdes de deslocamento dos so-
cioeducandos demandadas de audiéncias;

V - promover e supervisionar a execugao do plano de seguranga junto
aos Centros Socioeducativos que executam a internagéo proviséria e as
medidas socioeducativas de internagdo e semiliberdade;

VI - realizar visitas de supervisdo aos Centros Socioeducativos que exe-
cutam a internagao, internagéo provisoria e semiliberdade;

VIl - elaborar, supervisionar e gerenciar tecnicamente projetos voltados
para as agdes preventivas de segurancga nas Unidades de Atendimento;
VIII - subsidiar a Coordenagéo direta em assuntos de sua competéncia;
IX - receber, alimentar e sistematizar dados quantitativos e qualitativos, das
unidades de internagéo e semiliberdade do Sistema Socioeducativo do Acre;
X - manter atualizados os registros e a documentagao do NAl e Central
de Regulagao de Vagas;

XI - desenvolver atividades correlatas.

Art. 29. Sao atribuicdes e competéncias da Geréncia de Seguranga:

| - acompanhar e monitorar situagdes de risco institucional cooperan-
do nas agdes de segurancga nos Centros Socioeducativos e nucleos de
Semiliberdade;

Il - propor ao DMF modificagdes na estrutura e nas rotinas da dinamica
institucional, com vista a otimizar os aspectos preventivos de seguranga;
11l - oportunizar e estimular a integragéo entre as equipes dos Centros
Socioeducativos e nucleos de Semiliberdades visando o debate e a pro-
mogao das agdes de segurancgas alinhadas aos parametros do SINASE;
IV - manter relacionamento institucional com érgaos publicos, participes
no processo de enfrentamento das questdes de Seguranga;

V - operacionalizar estratégias articuladas em canal de comunicagao
direto com 6rgéos responsaveis pela seguranga publica do Estado;

VI - auxiliar na elaboragéo do plano de seguranga do ISE, juntamente
com o setor de Inteligéncia e o respectivo manual de procedimentos,
mantendo-o atualizado conforme o SINASE e ECA;

VIl - responsabilizar pelo controle, capacitacdo e manutengdo de um
programa institucional informatizado responsavel por coletar e fornecer
informagdes e o quantitativo de adolescentes em tempo real, alimenta-
do pelos centros socioeducativos e nucleos de Semiliberdade formando
um banco de dados centralizado na sede do ISE, com informagdes dos
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa no Acre.

VIII - fornecer informagdes extraidas do banco de dados, aos 6rgéos de
Segurancga Publica, Justica, Ministério Publico, etc. com confiabilidade,
agilidade e presteza quando devidamente autorizado;

IX - responsavel pelo registro e controle das Carteiras Funcionais, en-
trega e recolhimento quando findo o prazo de validade ou demisséo.

X - definir diretrizes de inteligéncia e de seguranga do ISE, bem como
realizar o seu acompanhamento;

XI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 30. Séo atribuicdes e competéncias da Geréncia de Controle e Exe-
cucao do SINASE:

| - construir fluxos de encaminhamento, acompanhamento, monitora-
mento e supervisdo da execugédo dos programas de atendimento dos
Centros Socioeducativos que executam a internagdo proviséria e as
medidas socioeducativas de internagao e semiliberdade;

Il - elaborar relatério bimestral sistematicos que retratem as ag¢des de-
senvolvidas e os resultados obtidos;

Il - instituir fluxos e procedimentos de recepgéo e integragéo dos ado-
lescentes dos Centros Socioeducativos;

IV - receber e encaminhar aos Centros Socioeducativos as ordens judiciais;

V - manter os Diretores atualizados nos aspectos legais da area da
socioeducagao;

VI - articular-se permanentemente com as Varas da Infancia e Juventu-
de, Ministério Publico, Defensoria Publica, Servigos Publicos e Privados objeti-
vando a otimizagéo dos fluxos voltados ao atendimento socioeducativo;

VIl - coordenar a sistematizagdo e o monitoramento dos fluxos internos
e externos atinentes a execugao da internacao provisoria e das medidas
socioeducativas de internagao e de semiliberdade;

VIII - promover a articulagao interinstitucional com érgaos publicos, pri-
vados e demais participes no processo de atendimento socioeducativo
visando a qualificagao do trabalho socioeducativo;

IX — analisar e sugerir a remogéao e transferéncia dos adolescentes em
atendimento socioeducativo;

X - acompanhar os egressos, promovendo a incluséo social dos adoles-
centes na comunidade e convivéncia familiar;

XI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 31. Sao atribuigdes e competéncias do Nucleo de Atendimento Inicial:
| - atender de forma integrada de érgaos do Judiciario, Ministério Publi-
co, Defensoria, Seguranga Publica e Assisténcia Social, preferencial-
mente em um mesmo local, para efeito de agilizagdo do atendimento
inicial ao adolescente a quem se atribua autoria de ato infracional;

Il - atender as necessidades dos adolescentes e familia;

Il - trabalhar a prevencgéo, que consiste em intervir para ndo deixar que
o adolescente continue avangando na pratica de delitos;

IV - agilizar o servigo, favorecendo aos adolescentes maior responsabi-
lizagéo e a certeza de que seus atos possuem consequéncias positivas
ou negativas sobre suas vidas;

V - garantir os principios de excepcionalidade e brevidade da internagao
proviséria, de modo a impedir que os adolescentes permanegam inter-
nados quando a lei ndo o exigir ou permanegam privados de liberdade
por periodo superior ao estritamente necessario e ao prazo limite deter-
minado pelo ECA.

VI - desenvolver atividades correlatas.

Art. 32. Sao atribuicbes e competéncias da Central Reguladora de Vagas:
| - organizar, centralizar, informar e regular as vagas para atendimento
socioeducativo em unidades de internagéo e semiliberdade;

Il - manter atualizado no Sistema os cadastros dos adolescentes que
aguardam a vaga no Centro Socioeducativo;

Il - ter acesso aos dados dos adolescentes, mantendo as informa-
¢oes atualizadas;

IV - elaborar e fiscalizar a lista de espera de adolescentes que estao
aguardando vaga de ingresso em um Centro Socioeducativo, por meio
de sistema informatizado;

V - fornecer informagoes, disponibilizando-as ao Poder Judiciario, Minis-
tério Publico e Defensoria Publica, quando solicitadas;

VI - recepcionar e cadastrar as requisi¢cdes judiciais sobre vagas para
atendimento dos adolescentes em estabelecimento de Internagao Pro-
visoria, Semiliberdade ou de Internagao;

VIl - informar a existéncia ou expectativa de vaga no Centro Socioedu-
cativo a autoridade judiciaria competente, no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas, contando do recebimento da Guia de Internacéo;

VIII - justificar a autoridade judicial competente, por oficio, a impossibilidade
de concesséo de vaga no Centro Socioeducativo e nucleo de semiliberda-
de mais préximo do domicilio dos pais ou responsaveis do adolescente,
sugerindo a transferéncia do adolescente para outra regional;

IX - priorizar a internagdo do adolescente na localidade onde reside ou
na regional do domicilio de seus pais;

X - controlar o fluxo e a transferéncia de adolescentes entre os Centros
Socioeducativos;

XI - acompanhar junto a Dire¢éo dos Centros Socioeducativos e nucleos
de Semiliberdade, a quantidade de vagas disponiveis e ocupadas;

XIl — atribuir pontuagdo ao ato infracional cometido pelo adolescente,
considerando a tabela de referéncia, para que se possa validar sua en-
trada no sistema socioeducativo;

XIIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Secao VIl

Dos Orgaos de Atividade Fim

Art. 33. Os Orgdos de Atividade Fim tém por objetivo proporcionar o
suporte a atuagao regionalizada do ISE/AC, possibilitando respostas as
demandas existentes, de acordo com as realidades locais.

Art. 34. Sao atribuicbes e competéncias da Diretoria do Centro Socioe-
ducativo e Semiliberdade:
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| - planejar, coordenar, acompanhar e controlar os servigos e atividades
administrativas, técnicos e de seguranca;

Il - promover a integracgao e a intersetorialidade entre as areas adminis-
trativas, técnica e de seguranga;

Il - garantir o cumprimento das determinagdes judiciais relativas aos
adolescentes atendidos;

IV - autorizar as pequenas despesas emergenciais realizadas pelo Cen-
tro Socioeducativo de acordo com a regulamentacao para a utilizagao
de suprimentos de fundos;

V - zelar pela manutencéo e conservagao das instalagdes fisicas e patrimo-
nio do Centro Socioeducativo e pela boa utilizagao dos bens de consumo;
VI - garantir o desenvolvimento de atividades relacionadas ao atendi-
mento das necessidades dos adolescentes atendidos: alimentagéo, hi-
giene pessoal e ambiental, saude fisica, mental e emocional;

VIl - promover a aplicagdo das sangdes e penalidades disciplinares a
adolescentes e servidores, dentro de sua competéncia e de acordo com
a regulamentacao especifica;

VIII - promover agdes de seguranga preventiva e interventiva necessa-
rias a garantia da integridade fisica, moral e psicoldgica dos adolescen-
tes atendidos, visitantes e servidores de acordo com normas e diretrizes
estabelecidas pelo ISE/ AC;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 35. Sao atribuicdes e competéncias da Coordenacao Administrativa:
| - organizar, controlar e executar os servigos de protocolo, arquivo, re-
cebimento, emissao, registro e distribuicdo de procedimentos e expe-
dientes gerais;

Il - organizar o uso das verbas destinadas ao suprimento de fundos dos
Centros Socioeducativos, bem como sua prestagao de contas;

11l - coordenar e controlar os servigos de xerox o uso racional de energia
elétrica, agua, telefonia, materiais de higiene e limpeza entre outros;

IV - organizar, controlar e orientar o recebimento, a guarda, o fluxo e a
distribuicdo de materiais;

V - organizar, controlar e orientar os servigos de lavanderia e rouparia;
VI - organizar, controlar e orientar o uso, a conservagao, a guarda e
a manutengao dos veiculos sob sua responsabilidade, bem como das
despesas com combustiveis e lubrificantes;

VII - organizar, controlar e orientar os servigcos de conservagéao e limpe-
za, manutengao predial, almoxarifado, abastecimento e demais opera-
¢Oes logisticas;

VIII - organizar e manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais,
verificando periodicamente o estado dos bens méveis e equipamentos,
fazendo encaminhamentos que se fizerem necessarios;

IX - organizar, controlar e orientar as atividades executadas através de
contratagédo de prestadores de servigos, comunicando a Divisao Admi-
nistrativa quanto aos atrasos e outras irregularidades ocorridas e em
desacordo com o plano de trabalho;

X - efetuar o registro e o controle de frequéncia dos servidores, en-
viando mensalmente relatérios a Divisdo de Gestdo de Pessoas apds
apreciagao do diretor;

XI - elaborar e controlar o quadro de férias, escalas de trabalho, regis-
tros das ocorréncias de atrasos, faltas, folgas, compensacdes, licengas
e afastamentos;

XII - manter atualizado o cadastro de servidores

XIIl - realizar levantamento de informagdes referentes a metas, projetos,
acoes, custos e despesas, para fins de previsdo na elaboragéo orgamentaria;
XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 36. Sao atribuicdes e competéncias da Coordenagao Técnica:

| - organizar, controlar e executar os servigos de arquivo, recebimento,
emissao, registro e distribuicdo de procedimentos e expedientes relacio-
nados a vida pessoal e institucional dos adolescentes atendidos;

Il - controlar o recebimento e a emissdo de documentos relacionados a
vida institucional dos adolescentes;

Il - acompanhar o andamento dos processos e da trajetoria juridico-
-processual dos adolescentes atendidos, mantendo sempre atualizado
seus prontuarios;

IV - coordenar, controlar e acompanhar a elaboragéo dos relatérios técni-
cos e o cumprimento dos prazos administrativos e legais estabelecidos;

V - manter atualizados os prontuarios dos adolescentes, com as ocor-
réncias de transferéncias, apresenta¢des em juizo, encaminhamento as
comarcas, o recebimento de correspondéncias, ocorréncias internas,
sangdes disciplinares, bem como qualquer alteragéo referente a sua
situagao processual e socioeducativa;

VI - efetuar os registros das inclusdes, exclusdes e remogdes dos ado-
lescentes atendidos, comunicando as demais areas correlatas;

VII - emitir pareceres, relatdrios e outros documentos necessarios ao acom-
panhamento das diretrizes e metas e execugao da proposta pedagdgica;
VIII - organizar, controlar e orientar o recebimento, a guarda e a devolu-
¢ao dos pertences dos adolescentes;

IX - organizar, controlar e orientar a atualizagao do banco de dados e do
sistema de informacgéo, sobre a situagao juridico-processual e pedago-
gica dos adolescentes atendidos;

X - organizar, controlar e orientar a atualizagéo do registro das reunides
do Conselho Disciplinar;

XI — organizar, controlar e manter atualizado o registro dos enderegos e
telefones dos 6rgaos e entidades que compde os atores do sistema de
justica e da rede socioassistencial;

Xl - organizar e manter atualizado o cadastro dos adolescentes, com
identificagcdo pessoal, filiagdo, exame descritivo de tragos caracteris-
ticos (marcas, sinais particulares, cicatrizes, tatuagens) apelidos com
fotografia de frente;

XIlI - organizar e coordenar o estudo de caso e o plano individual de
atendimento, tragcando o percurso formativo de forma intersetorial;

XIV - organizar e manter atualizado o prontuario técnico individual, para
registro de todos os atendimentos técnicos realizados pela equipe de
referéncia dos adolescentes;

XV - organizar a elaboragao de projetos, para a realizagao de atividades
culturais, esportivas e de lazer, através da elaboragdo de calendario
anual para atividades em datas comemorativas;

XVI - coordenar e supervisionar atividades educacionais, garantindo
matricula, transferéncia e certificagao dos alunos, atendendo as normas
e diretrizes estabelecidas aos sistemas educacionais;

XVII - providenciar a obtengéo de toda a documentagao pessoal neces-
saria ao pleno exercicio da cidadania dos adolescentes;

XVIII - organizar e prover condigbes de acesso ao atendimento integral
a saude;

XIX - acompanhar o desenvolvimento de cursos/oficinas de profissiona-
lizagao, esportivos e arte-educativos;

XX - estimular e acompanhar programas e projetos com o objetivo de
estimular e fortalecer o laco afetivo e os vinculos familiares, propiciando
a interacdo entre os adolescentes e seus familiares;

XXI - gerenciar e acompanhar o plano familiar de atendimento, visando
o trabalho com as familias, individualizado ou em grupo;

XXII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 37. Sao atribuicdes e competéncias da Coordenagéo de Saude:

| - executar as agbes de atengao aos adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa;

Il - cumprir com todos os fluxos e procedimentos dos servigos de saude
dos adolescentes;

Il - executar a as agdes determinadas pela Politica Nacional da Atengao
Integral de Adolescentes em Regime de Internagao e Internagéo Provi-
soria/ PNAISARI;

IV - auxiliar na articulagéo junto a rede de baixa, média e alta complexi-
dade de saude, conforme orientagdo da Geréncia de Saude;

V - produzir e enviar relatério, conforme estabelecido pela Geréncia de Saude;
VI - acompanhar o controle da distribuicdo da medicagao dada aos ado-
lescentes;

VIl - participar dos foruns pertinentes a saude do adolescente em cum-
primento de medida socioeducativa;

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Geréncia
de Saude;

IX - desenvolver atividades correlatas.

Art. 38. Sao atribuicdes e competéncias da Coordenagéo Pedagdgica:

| - gerenciar o calendario anual das atividades pedagodgicas e eventos a
serem realizados nos Centros Socioeducativos;

Il - efetivar planejamento que abranja a participagdo das familias em
etapas proprias nas atividades dirigidas ao adolescente;

Il - responder pela qualidade do processo de ensino e aprendizagem
desenvolvido nas salas de aula e oficinas;

IV - construir diretrizes de trabalho pedagdgico e promover o alinhamen-
to das agoes especificas da area de escolarizagao;

V - estabelecer fluxos de encaminhamento, acompanhamento e moni-
toramento do atendimento das escolas dos Centros Socioeducativos, em
conjunto com a Secretaria de Educagéo e respectivas Coordenadorias de
Educagao, viabilizando os processos cotidianos entre as duas instituicbes
através de instrumentos especificos, visitas e reunides com as equipes;
VI - supervisionar e acompanhar o cumprimento da garantia do direito a es-
colarizagao através da frequéncia escolar processos de ensino desenvol-
vidos pelos nucleos de escolarizagéo junto aos Centros Socioeducativos;
VIl - estimular e promover a integragao entre os Pedagogos e equipe
das escolas dos nucleos de escolarizagéo;

VIl - estabelecer diretrizes de trabalho pedagdgico e manter o alinha-
mento das agdes de oficinas e profissionalizagdo elencados com os
pressupostos do MEC, ECA e SINASE;

IX - proporcionar atividades aos adolescentes em atendimento socioe-
ducativo de maneira a propiciar a aquisicao de novos conhecimentos e
o desenvolvimento de potencialidades;

X - gerenciar e executar oficinas de carater cultural, educativo, prepara-
¢ao para o trabalho, geragao de renda e cursos profissionalizantes aos
adolescentes acolhidos no sistema;

XI - contribuir para o fortalecimento de parcerias com entidades exter-
nas que executam agdes profissionalizantes e socioculturais;

XII - identificar e avaliar as necessidades de capacitacdo e desenvolvi-
mento de recursos humanos almejando a qualificagéo profissional;
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XIIl - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Diretoria
de Gestéo Técnica.

XIV - desenvolver atividades correlatas.

Art. 39. Sao atribuicdes e competéncias da Coordenagao de Seguranca:
| - organizar, controlar e orientar os procedimentos de recolhimento das rou-
pas, calgados e demais objetos a serem encaminhados aos setores de rou-
paria, lavanderia e secretaria técnica, quando da entrada do adolescente;
Il - organizar, controlar e orientar os procedimentos relativos a movimen-
tagcao dos adolescentes por ocasido de atividades internas ou externas;
11l - organizar, controlar, orientar e inspecionar diariamente a elaboragao
dos registros e relatérios necessarios a movimentagao, aos remaneja-
mentos, as entradas, as saidas, as interna¢des hospitalares, permutas,
bem como de outras alteragdes ocorridas durante os plantdes;

IV - organizar, controlar, orientar e inspecionar os procedimentos de
controles, registros e de comunicagao inter-turnos, intra e inter equipes
de trabalho, intersetores;

V - comunicar diariamente a coordenagdo administrativa, acerca de
qualquer mudanga que ocorra nos alojamentos, alas, transferéncias e
entrada de adolescentes;

VI - organizar, controlar, orientar e inspecionar os servigos de controle,
vigilancia e registros de seguranca de portaria interna e externa;

VIl — organizar, controlar, orientar e inspecionar os procedimentos relati-
vos a realizagdo de revistas pessoais, patrimoniais e de objetos;

VIII - orientar e supervisionar em conjunto com a Coordenagao Técnica
os exames e a censura de filmes, revistas, livros, publicagdes a serem
enviados ou entregues aos adolescentes;

IX - organizar, controlar, orientar e inspecionar e coordenar os servido-
res na execugao de todas as medidas e procedimentos de segurancga,
efetivando as corregdes que se fizerem necessarias;

X - organizar e manter a vigilancia, o apoio e a manutengédo da ordem
durante a prestacéo de servigos: psicoldgico, assisténcia social, de sau-
de, pedagdgicos, culturais, esportivos e religiosos;

XI - organizar e controlar a guarda de objetos pessoais de visitantes e
de servidores que adentram nos Centros socioeducativos, garantindo
os procedimentos de seguranga;

XII - prover condi¢gdes a manutengao de vigilancia permanente para evi-
tar a entrada de objetos ndo autorizados;

XIII - organizar, orientar e supervisionar em conjunto com a coordenagao
técnica e administrativa o cumprimento dos procedimentos relativos a roti-
na institucional dos adolescentes bem como sobre seus direitos e deveres;
XIV - organizar e prover em conjunto com as outras coordenagdes a
distribuicdo dos materiais de higiene pessoal e ambiental, de vestuario,
géneros alimenticios e outros objetos destinados aos adolescentes;

XV - coordenar, orientar e acompanhar os procedimentos diarios de
despertar, de retirada e recolhimento para os alojamentos, de solario,
das atividades multidisciplinares, das refeigdes, da higiene pessoal e
higiene ambiental entre outros;

XVI - organizar, orientar e acompanhar a inspegao diaria dos alojamen-
tos, corredores e patios, adotando as medidas necessarias para asse-
gurar a integridade fisica dos adolescentes, visitantes e servidores;
XVII - coordenar, acompanhar e orientar a recepgao e acolhida dos ado-
lescentes encaminhados ao Centro Socioeducativo; e

XVIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 40. Sao atribuicdes e competéncias dos Chefes de Equipes:

| - providenciar para que ndo haja, no ambito da sua competéncia, re-
feréncias depreciativas a autoridade, servidor e a ato da administracédo
publica, qualquer que seja o meio empregado para esse fim;

Il - organizar, controlar e orientar os procedimentos de recolhimento das
roupas, calgados e demais objetos a serem encaminhados aos setores de
rouparia, lavanderia e secretaria técnica, quando da entrada do adolescente;
Il - organizar, controlar, orientar e inspecionar os servigcos de controle,
vigilancia e registros de seguranca de portaria interna e externa;

IV - controlar e orientar os procedimentos relativos a realizagao de revis-
tas pessoais, patrimoniais e de objetos;

V - organizar e manter a vigilancia, o apoio e a manutengédo da ordem
durante a prestacéo de servigos: psicoldgico, assisténcia social, de sau-
de, pedagdgicos, culturais, esportivos e religiosos;

VI — organizar e controlar a guarda de objetos pessoais de visitantes e
de servidores que adentram nos Centros socioeducativos, garantindo
os procedimentos de seguranga;

VIl - organizar e prover a distribuicdo dos materiais de higiene pessoal
e ambiental, de vestuario, géneros alimenticios e outros objetos desti-
nados aos adolescentes;

VIIl - coordenar, orientar e acompanhar os procedimentos diarios de
despertar, de retirada e recolhimento para os alojamentos, de solario,
das atividades multidisciplinares, das refeigdes, da higiene pessoal e
higiene ambiental entre outros;

IX - organizar, orientar e acompanhar a inspegao diaria dos alojamen-
tos, corredores e patios, adotando as medidas necessarias para asse-
gurar a integridade fisica dos adolescentes, visitantes e servidores;

X - coordenar, acompanhar e orientar a recepgao e acolhida dos ado-
lescentes encaminhados ao Centro Socioeducativo, quando designado
pela coordenagao de seguranga;

XI - cumprir/executar o que preceituam as normativas a respeito da ga-
rantia da saude integral do adolescente assegurando que este tenha
acesso a medicagdo e procedimentos de saude nos horarios previa-
mente estabelecidos;

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

Secéao VI

Dos Centros Socioeducativos

Art. 41. Os Centros Socioeducativos sdo responsaveis pela execugao
direta das medidas de Internagéo e Semiliberdade.

Art. 42. Sao Centros Socioeducativos de atendimento:

| - Centro Socioeducativo Santa Juliana — Unidade Masculina para aco-
Ihimento de adolescentes inseridos no artigo 175, do ECA, e recepcéo
de adolescentes inserido em internagéo (art 122, do ECA), atendimento
de adolescentes em internagdo, antes da sentenga (artigo 108, do ECA);
Il - Centro Socioeducativo Aquiry — Unidade Masculina para atendimen-
to das adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de in-
ternagao (artigo 122, do ECA);

Il - Centro Socioeducativo Acre —para atendimento de adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de internagéo (artigo 122, do ECA);
IV - Centro Socioeducativo Purus — Unidade Masculina para acolhi-
mento de adolescentes inserido no artigo 175, do ECA, e recepgéo de
adolescentes inserido em internacéo (art 122, do ECA), atendimento de
adolescentes em internagdo, antes da sentenga (artigo 108, do ECA);
V - Centro Socioeducativo Feijé — Unidade Masculina para acolhimento
de adolescentes inseridos no artigo 175, do ECA, e recepgéo de ado-
lescentes inseridos em internagéo (art 122, do ECA), atendimento do
adolescente em internagao, antes da sentenga (artigo 108, do ECA);

VI - Centro Socioeducativo Jurua — Unidade Masculina para acolhimen-
to de adolescentes inseridos no artigo 175, do ECA, e recepg¢éo de ado-
lescentes inseridos em internagéo (art 122, do ECA), atendimento de
adolescentes, em internagao antes da sentenga (artigo 108, do ECA);
VII - Centro Socioeducativo Alto Acre — Unidade Masculina para acolhi-
mento de adolescentes inseridos no artigo 175, do ECA, e recepgao de
adolescentes inserido em internacéo (art 122, do ECA), atendimento do
adolescente em internagao, antes da sentenga (artigo 108, do ECA);
VIl - Centro Socioeducativo Mocinha Magalhdes — Unidade Feminina
para acolhimento de adolescentes inseridas no artigo 175, do ECA, e
recepgao de adolescentes inseridas em internacgéo (art 122, do ECA),
atendimento dos adolescentes, em internagao antes da sentencga (artigo
108, do ECA);

IX - Casef — Centro de Apoio a Semiliberdade, Egresso e Familia — Nu-
cleo destinado a acolhimento de adolescentes em Semiliberdade (art.
120, do ECA.

Art. 43. Os Centros Socioeducativos terdo sua capacidade e caracte-
risticas quanto a medida socioeducativa, sexo e faixa etaria definidas
em Portaria.

Paragrafo unico. A Portaria, ainda, distinguira o atendimento quanto a
primariedade e reincidéncia.

Art. 44. Os Centros Socioeducativos atenderdo a faixa etaria de 12
(doze) anos a 18 (dezoito) anos e, excepcionalmente, até 21 (vinte e
um) anos incompletos.

Art. 45. Cabera a cada Centro Socioeducativo apresentar, anualmen-
te, o Projeto Politico Pedagodgico, que englobara todos os aspectos do
trabalho a ser desenvolvido na execugao da medida socioeducativa, de
ambito técnico e administrativo, a partir do levantamento das necessi-
dades do adolescente e sua familia, das especificidades regionais e das
caracteristicas definidas para atendimento da unidade.

Secédo IX

Do Quadro Funcional

Secao Unica

Dos Cargos e Atribuigdes

Art. 46. O quadro de servidores do ISE integra cargos de nivel superior
e de nivel médio, a qual sdo inerentes as suas respectivas atribui¢des,
sendo constituido das seguintes categorias funcionais:

| - Nivel Superior:

a) Assistente Social;

b) Contador;

c) Engenheiro Civil;

d) Pedagogo;

e) Psicologo.

II - Nivel Médio:

a) Técnico Administrativo e Operacional (Motorista, Auxiliar Administra-
tivo e Técnico de Informatica);

b) Agente Socioeducativo.

Art. 47. Sao atribuicdes e competéncias do Assistente Social:

| — conduzir o atendimento ao adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa de internagao em toda a sua dimenséo social, politica e
pedagogica;

Il - elaborar, executar e avaliar projetos, planos e programas sociais destinados a
melhoria do trabalho no contexto do Sistema Socioeducativo;
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Il - realizar Estudo de Caso, preparando—os e encaminhando-os as
entidades competentes para atendimento necessario;

1V - Identificar demandas psicossociais e econdmicas do individuo, atra-
vés de observagoes, atividades, entrevistas e pesquisas, objetivando
soluciona-los, bem como desenvolver as potencialidades individuais;

V - elaborar na perspectiva da sua area de atuagéao, relatérios técnicos,
informativos, avaliativos e conclusivos acerca do cumprimento da medi-
da socioeducativa pelo adolescente;

VI - atuar no fortalecimento dos vinculos familiares, e na impossibilidade
de éxito nesse sentido, comunicar o Poder Judiciario por meio de rela-
tério técnico;

VII - participar do planejamento, elaboragdo, execugéo e avaliagdo do
Plano Individual de Atendimento — PIA, em conjunto com a equipe de
referéncia do adolescente;

VIII - desenvolver ages para garantir o acesso do adolescente e familia
a bens e servigos publico os quais possuam requisitos a serem inseridos;
IX - prestar informacdes ao adolescente e familia a respeito dos en-
caminhamentos e providéncias tomadas para assegurar seus direitos
durante e ap6s a internagao;

X - elaborar em conjunto com a equipe multiprofissional, o plano familiar de
atendimento, visando o trabalho com as familias, individualizado ou em grupo;
XI - providenciar documentagao civil dos adolescentes, garantindo o di-
reito a cidadania.

XII - realizar triagem para devida incluséo de familias em programas ha-
bitacionais ou de transferéncia de renda visando a provisdo de condigoes
de sobrevivéncia as familias integradas com as politicas de emprego.
Art. 48. Sao atribuicdes e competéncias do Contador:

| - responder pelo Setor de Contabilidade;

Il - organizar e dirigir os trabalhos contabeis do ISE;

Il - planejar o sistema de registros e operagdes atendendo as necessi-
dades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle
contabil e orgamentario;

IV - supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
analisando-os e orientando-os seu processamento, para assegurar a
observancia do plano corretor adotado;

V - controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagéo de contas;
VI - elaborar balancetes mensais e balango anual;

VIl - acompanhar a execugao orgamentaria e financeira; e

VIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 49. Sao atribuicdes e competéncias do Engenheiro Civil:

| - elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos;
Il - preparar especificagdes técnicas, estudar caracteristicas e preparar
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para assegu-
rar a observancia do plano corretor adotado;

11l - controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas;
IV - elaborar balancetes mensais e balango anual;

V - acompanhar a execugao orgamentaria e financeira;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 50. Sao atribuicdes e competéncias do Pedagogo:

| - auxiliar no desenvolvimento de cidaddos como sujeitos politicos cons-
cientes, criticos e com discurso e praticas alinhados com a realidade;

Il - planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e
avaliar, programas e projetos referentes a atividades pedagdgicas dos
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa;

Il - tragar metas, criando ou modificando processos educativos, para
assegurar a educagao integral do adolescente;

IV - participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento
integral dos adolescentes e familiares;

V - providenciar e acompanhar o cumprimento da garantia do direito a
escolarizagédo através da frequéncia escolar processos de ensino de-
senvolvidos pelo nucleo de escolarizagdo no Centro Socioeducativo;

VI - elaborar o calendario anual das atividades pedagodgicas e eventos a
serem realizados no Centros Socioeducativo;

VIl - desenvolver planejamento que contemple a participagao das fami-
lias em etapas préprias nas atividades dirigidas ao adolescente;

VIII - participar do planejamento, elaboragéo, execugéo e avaliagdo do
Plano Individual de Atendimento — PIA, em conjunto com a equipe de
referéncia do adolescente;

IX - avaliar o desempenho e aproveitamento nas atividades realizadas;
X - efetuar e monitorar, junto ao corpo docente, planejamentos semanais;
XI - oportunizar as adolescentes atividades de aprendizagem interati-
vas, a fim de contribuir na construgao de conhecimentos culturais e po-
liticos — sociais fundamentais a sua inserg¢éo social;

XIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 51. Sao atribuicdes e competéncias do Psicélogo:

| - realizar atendimento psicolégico individual ou em grupo de acordo
com a necessidade e objetivos das medidas socioeducativa;

Il - proceder o estudo e analise dos processos intra e interpessoais e
dos mecanismos do comportamento humano, aplicando testes psico-
légicos e participando de reunides clinicas, para estratégias de atendi-
mento mais adequado;

11l - atuar no diagnéstico, acompanhamento e prevengao de transtor-
nos psiquicos;

IV - realizar entrevistas com o objetivo de conhecer o histérico de vida
do adolescente, providenciando encaminhamentos necessarios e
acompanhamento adequado a cada caso;

V - estimular acdes referentes ao reconhecimento, por parte do adoles-
cente, da real possibilidade de convivéncia social e comunitaria cidada
e participativa;

VI - promover dispositivos que desenvolvam autonomia, autoestima, e a
expresséao da individualidade;

VIl - promover o adolescente como protagonista na execugéo da medi-
da socioeducativa;

VIII - realizar Estudo de Caso dos adolescentes;

IX - participar do planejamento, elaboragao, execugéo e avaliagdo do
Plano Individual de Atendimento — PIA, em conjunto com a equipe de
referéncia do adolescente;

X - participar da equipe multidisciplinar com vistas no atendimento inte-
gral dos adolescentes e seus familiares;

XI - atuar no fortalecimento dos vinculos familiares, e na impossibilidade
de éxito nesse sentido, comunicar o Poder Judiciario por meio de rela-
tério técnico;

XII - elaborar em conjunto com a equipe multiprofissional, o plano fami-
liar de atendimento, visando o trabalho com as familias, individualizado
ou em grupo;

XIlI - elaborar na perspectiva da sua area de atuacéo, relatérios técni-
cos, informativos, avaliativos e conclusivos acerca do cumprimento da
medida socioeducativa pelo adolescente;

XIV - atualizar-se e aperfeicoar-se quanto ao conhecimento e utilizagdo
das teorias e técnicas aplicadas para manter e aprimorar habilidades
interpessoais fundamentais no exercicio da profisséo;

XV -incentivar e zelar pela integracgao e interagdo dos membros da comu-
nidade socioeducativa: adolescentes, familiares, servidores e parceiros;
XVI - participar das atividades coletivas dos adolescentes, acompanhar
adolescentes e familiares nas atividades externas, tais como: visitas do-
miciliares, audiéncias, atividades externas;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 52. Sao atribuicbes e competéncias do Agente Socioeducativo:

| - recepcionar os adolescentes recém-chegados, efetuando o seu regis-
tro, assim como de seus pertences;

Il - providenciar o atendimento as suas necessidades de higiene, as-
seio, conforto, repouso e alimentagao;

Il - zelar pela seguranca e bem-estar do adolescente, observando-os e
acompanhando-os em todos os locais de atividades diurnas e noturnas;
IV - acompanhar o adolescente nas atividades da rotina diaria, orientan-
do-os quanto a normas de conduta, cuidados pessoais e relacionamen-
to com outros internos e funcionarios;

V - relatar no Livro de Ocorréncia do Dormitério o desenvolvimento da
rotina diaria, bem como tomar conhecimento dos relatos anteriores;

VI - realizar atividades recreativas, esportivas, culturais, artesanais e
artisticas, seguindo as orienta¢des da multidisciplinar;

VIl - auxiliar no desenvolvimento das atividades pedagdgicas, orientan-
do os adolescentes para que mantenham a ordem, a disciplina, o res-
peito e a cooperagao durante as atividades;

VIII - prestar informagdes ao grupo técnico sobre o andamento dos ado-
lescentes para compor os relatérios e estudos de caso;

IX - acompanhar os adolescentes em seus deslocamentos na comuni-
dade, nédo descuidando da vigilancia e seguranga;

X - inspecionar as instalagdes fisicas da unidade, recolhendo objetos
que possam comprometer a seguranga;

XI - manter-se atento as condigdes de saude dos adolescentes, suge-
rindo que sejam providenciados atendimentos e encaminhamentos aos
servigos médicos e odontolégicos sempre que necessario;

XII - realizar revistas pessoais nos adolescentes nos momentos de re-
cepgao, no inicio e final das atividades ou sempre que se fizer necessa-
rio, impedindo que mantenham a posse de objetos ou substancias néo
autorizadas;

XIII - acompanhar o processo de entrada das visitas dos adolescentes,
registrando-as em livro, fazendo revistas e verificacdo de alimentos, be-
bidas ou outros itens trazidos por elas;

XIV - Comunicar, de imediato, a Chefia do Plantao, as ocorréncias re-
levantes que possam colocar em risco a seguranca da unidade, dos
adolescentes e dos funcionarios;

XV - dirigir veiculos automotores, conduzindo adolescentes para aten-
dimentos médicos, audiéncias e outras unidades, quando necessario;
XVI - fornecer o material de higiene para os adolescentes, controlando
e orientando o seu uso;

XVII - providenciar o fornecimento de vestuario, roupa de cama e banho,
orientando os adolescentes no uso e conservagao;

XVIII - seguir procedimentos e normas de seguranga;

XIX - efetuar rondas periddicas de inspegao, examinando portas, jane-
las e portdes, para se assegurar de que estdo devidamente fechados,
atentando-se para eventuais anormalidades;




10 Sexta-feira, 16 de abril de 2021 N° 13.024 DIARIO OFICIAL

XX - fiscalizar a entrada e saida de pessoas no Centro Socioeduca- ANEXO |
tivo, permitindo o acesso apenas aquelas que estiverem autorizadas, CENTROS SOCIOEDUCATIVOS E DISTRIBUICAO DE VAGAS

seguindo a orientagéo do Chefe de Equipe; Centro Socioeducativo Capacidade
XXI - impedir o0 acesso ao Centro Socioeducativo de pessoas, veiculos,  [Santa Juliana 59

bens e materiais ndo autorizados pela Diregao; Aquiry 72

XXII - manter a guarda de objetos e bens pertencentes a visitantes  |[Acre 26
autorizados; Purus 40

XXIII - atender e prestar informagdes ao publico; Feijo 27

XXIV - manter o registro de todas as ocorréncias verificadas durante seu  |Jurua 51

turno de trabalho; Alto Acre 48

XXV - desenvolver outras atividades de acordo com a fungédo de- |Mocinha Magalhaes 27
sempenhada.

Art. 53. Sao atribuicdes do Técnico Administrativo Operacional: Localidade Nucleos Semiliberdade Capacidade
|. Motorista: Regional 1 20
a) conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros; Regional 2 20
b) zelar pela prevengdo, manutencéo e limpeza dos veiculos sob sua Rio Branco Regional 3 20
responsabilidade; Regional 4 20
c) elaborar relatérios de avarias, preencher planilhas relacionadas a sua Regional 5 20
rotina diaria (diario de bordo); Sena Madureira Nucleo Purus 20
d) conduzir viaturas que transportam adolescentes para audiéncia, Feijo Nucleo Feij6 20
transferéncias e demais saidas externas; e Cruzeiro do Sul Nucleo Jurua 20
e) desempenhar outras atividades correlatas. Brasiléia Nucleo Alto Acre 20

Il - Auxiliar Administrativo:

a) dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracao, finangas e logistica;

b) atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes;

c) tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento ne-
cessario referente aos mesmos;

d) preparar relatoérios e planilhas e executar servigos areas de escritorio;
e) controlar material de expediente, levantar a necessidade de material,
conferir material solicitado, providenciar devolugdo de material fora de
especificagao e distribuir material de expediente;

f) controlar execucao de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia),
g) coletar dados, elaborar planilhas de calculos; confeccionar organo-
gramas, fluxogramas e cronogramas;

h) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Il - Técnico de Informatica:

a) instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios
nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagéo;

b) organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das
tarefas de operagao, ordem de servico, resultados dos processamentos,
suprimentos e bibliografias;

c) operar equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;

d) interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medi-
das necessarias;

e) notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de infor-
matica, sobre qualquer falha ocorrida;

f) executar e controlar os servigos de processamento de dados nos
equipamentos que opera;

g) executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funciona-
mento dos equipamentos, com substituicdo, configuragao e instalagao
de modulos, partes e componentes;

h) administrar cépias de seguranga, impressao e segurancga dos equipa-
mentos em sua area de atuagao;

i) executar o controle dos fluxos de atividades, preparagéo e acompa-
nhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento
do funcionamento de redes de computadores;

j) participar de programa de treinamento, quando convocado;

k) controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos.

1) ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

m) auxiliar na execugao de planos de manutengao, dos equipamentos,
dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais;
n) elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para
a operagao e manutengao das redes de computadores;

0) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exer-
cicio da fungao.

Capitulo 111

Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 54. Os assuntos relacionados a Seguranga e Disciplina dos Centros
Socioeducativos serdo regulamentados por ato da Presidéncia do ISE/
AC através de Regimento Interno Unico dos Centros Socioeducativos.
Art. 55. Os casos omissos do presente Regimento Interno serao resolvi-
dos pela Presidéncia do ISE.

Art. 56. Fica revogado o Decreto n° 5.153, de 20 de janeiro de 2020.
Art. 57. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco-Acre, 15 de abril de 2021, 133° da Republica, 119° do Trata-
do de Petropolis e 60° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre
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GABINETE MILITAR

PORTARIA GABMIL N° 33, DE 13 DE ABRIL DE 2021

O CHEFE DO GABINETE MILITAR DO GOVERNADOR, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Decreto n® 002, de 1° de janeiro de 2019,
publicado no Diario Oficial n® 12.462, de 02 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o funcionario civil Marcelo Grangeiro Vieira Filho - ma-
tricula n°® 9542710 - para responder pela Segéo de Transporte e Manu-
tencado de Veiculos do Gabinete Militar do Governador.

Art. 2° Revogar a PORTARIA N° 025, de 05 de fevereiro de 2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

AMARILDO MARTINS CAMARGO - CEL PM

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

PORTARIA N° 59, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O Procurador-Geral do Estado do Acre, no uso de suas atribuicdes le-
gais, com fundamento no art. 4°, inciso |, da Lei Complementar n° 45,
de 26 de julho de 1994;

Considerando o MEMORANDO N° 18/2021/PGE — CEJUR, constante
nos autos do processo sei n® 0056.000996.00037/2021-88,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissé&o Editorial do Centro de Estudos Juridicos da
Procuradoria-Geral do Estado, composta pelos Procuradores do Estado
abaixo relacionados:

|. Andrey Cezar Windscheid Cruzeiro de Hollanda;

1. Caterine Vasconcelos de Castro;

IIl. Gustavo Faria Valadares;

IV. Maria José Maia Nascimento Postigo;

V. Maria de Nazareth Melo de Araujo Lambert;

VI. Mayko Figale Maia;

VIl. Neyarla de Souza Pereira Barros;

VIII. Nilo Trindade Braga Santana;

IX. Paulo Jorge Silva Santos;

X. Pedro Augusto Franga de Macédo; e,

XI. Thomaz Carneiro Drumond.

Paragrafo unico. A Presidéncia da Comiss&o sera exercida pelo Procurador-
-Chefe do Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 2° Compete aos membros regulamentar o funcionamento da Co-
missao Editorial do Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria-Geral
do Estado do Acre, a selegédo e a aprovacdo de material destinado a
publicagédo da Revista Juridica da PGE.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 333, de 26 de julho de 2019, publica-
da no DOE n° 12.604, de 30 de julho de 2019.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, dé-se ciéncia e publique-se.

Rio Branco-Acre, 14 de abril de 2021.

Joao Paulo Setti Aguiar
Procurador-Geral do Estado

POLICIA CIVIL DO ESTADO

ESTADO DO ACRE

POLICIA CIVIL

CORREGEDORIA GERAL DE POLICIA CIVIL
GABINETE DO CORREGEDOR ADJUNTO

PORTARIAN®55, de 15 de ABRIL de 2021.

O Corregedor Adjunto da Policia Civil do Estado do Acre, por nomeagao legal efc.
CONSIDERANDO o disposto no art. 126, § 1°, da Lei Complementar n°
129/04 (Lei Organica da Policia Civil do Estado do Acre);
CONSIDERANDO a documentagéo acostada nos autos da Sindicancia
Administrativa Disciplinar n.° 24/2020, datada de 23/10/2020;
CONSIDERANDO o teor do Despacho, datado de 15/04/2021, do Cor-
regedor Adjunto da Policia Civil, subscrevente, presidente da Comissédo
de Sindicancia.

RESOLVE:

REDESIGNAR a Comissao de Sindicancia Administrativa, instituida
através da Portaria N.° 115 de 22 de outubro de 2020 - CORREGEPOL,;
DETERMINAR a PRORROGAGAO, por mais 30 (trinta) dias, a contar
da publicagcéo desta, do prazo para a conclusdo da Sindicancia Admi-
nistrativa Disciplinar n° 24/2020, nos termos do Artigo 127 da LOPC;
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Rio Branco-Acre, 15 de abril de 2021.

Alberto Dalacosta Filho
Corregedor Adjunto da Policia Civil

ORGAOS MILITARES

CORPO DE BOMBEIROS

ESTADO DO ACRE
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO ACRE - CBMAC

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO UNILATERAL

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO n° 047/2017,
firmado entre o CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO
ACRE — CBMAC e a empresa LINK CARD ADMINISTRADORA DE BE-
NEFICIOS EIRELI.

OBJETO DO CONTRATO: Prestagao de servigo de implantagéo e ope-
racionalizagdo de sistema informatizado de abastecimento e administra-
¢ao de despesas com combustiveis em postos credenciados, mediante
uso de cartdo eletronico ou magnético e etiqueta com tecnologia RFID
(ou similar), com fornecimento continuo e ininterrupto de combustiveis
para frota, maquinas e equipamentos pertencentes ou sob responsabi-
lidade dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual, em con-
formidade com as especificagdes, qualidades e eficiéncia e condi¢cdes
gerais estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital, o for-
necimento pela CONTRATADA A CONTRATANTE estabelecido no Pre-
gao Eletronico SRP N° 142/2016 — CEL 01, que integram, juntamente
com o edital e seus anexos, o presente instrumento independente de
transcrigdo, para todos os fins e efeitos legais.

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.095.198,75 (um milhdo, noventa e cinco
mil, cento e noventa e oito reais e setenta e cinco centavos).
VIGENCIA ATUAL DO CONTRATO: de 07/12/2020 a 06/12/2021.
ELEMENTO DE DESPESA DO CONTRATO: 33.90.39.00.00.

FONTES DE RECURSO DO CONTRATO: 100 — RP; 200 — Convénios;
e 700 — Funesbom.

OBJETO DO TERMO DE RESCISAO UNILATERAL: O presente ter-
mo tem por objeto a rescisdo unilateral do CONTRATO ORIGINAL,
tendo em vista a necessidade imperativa do regramento legal, devido
a razdes de interesse publico, com vistas ao cumprimento do princi-
pio da economicidade e da vantajosidade, uma vez que o contrato em
tela foi superado por nova licitagao realizada pela Secretaria de Esta-
do de Planejamento e Gestdo (SEPLAG), tendo o CBMAC como 6r-
gao participante (vide processos n°s 0761.013627.00013/2021-21 e
4010.012309.00026/2021-56).

DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE RESCISAO UNILATERAL:
14/04/2021.

ULTIMO DIA DA EXECUGAO CONTRATUAL PREVISTO NO TERMO:
30/04/2021.

Rio Branco — Acre, 15 de abril de 2021.

ASSINA: Carlos Batista da Costa CEL QOBM, Comandante-Geral do
CBMAC.

POLICIA MILITAR

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
POLICIA MILITAR
GABINETE DO SUBCOMANDO

Nota p/ BG N° 01/SUBCMDO/2021

1. Alteragdes de Oficiais PM

Elogio

E por dever de justica que consigno a presente meng&o elogiosa aos Ofi-
ciais PM Instrutores do Curso de Habilitagdo de Oficiais Administrativos —
CHOAPMAC 2020/2021, pois tenho observado com admiragéo e orgulho
a dedicagdo de nossos oficiais para oportunizar a melhor capacitagdo
possivel aos nossos Policiais Militares, sobretudo daqueles que atuam na
atividade fim da Corporagéo, ndo medindo esforgos para garantir a quali-
dade do ensino na nossa Corporagdo, mesmo diante da maior crise sani-
taria ja vivenciada em nossa historia, conseguiram manter a qualidade de
nossas instrugdes, e possibilitando que a Diretoria de Ensino cumprisse
seu calendario de cursos, evitando prejuizos a tropa e a Instituigéo.

Os Oficiais Instrutores demonstraram com suas atitudes, compromisso,
dedicacdo, esmero, capacidade técnica e senso do dever. Qualidades
estas que ndo poderiam, jamais, deixar de serem reconhecidas, pois ati-
tudes como essas enaltecem e elevam cada vez mais o nome da Policia
Militar do Acre junto a sociedade, sendo, portanto digno do presente
elogio. Concito-os a sempre manter o mesmo grau de responsabilidade,
profissionalismo, dedicagdo e compromisso com a sociedade e com a
Instituicdo, sendo exemplo a ser seguido por seus pares e subordina-
dos. (INDIVIDUAL)

GIOVANE GALVAO DE FREITAS LIMA FILHO - CEL PM RR
MARCELO DO NASCIMENTO FRANCA - TC PM RR
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PRIGULIN ANDRADE DE ARAUJO - MAJ QOMEC

JOSE JAMISSON DE PAIVA NERI - MAJ QOMEC

ELIZANGELA LOPES MONTEIRO - MAJ QOMEC

MARCELO DE ARAUJO CORDEIRO - 2° TEN QOMEC

POLLYANA DE MELO MACIEL - 2° TEN QOMEC

JAKSON CASTELO DE SOUZA - 2° TEN QOMEC

CARLOS MAICON VIGA RAMOS - 2° TEN QOMEC

PEDRO CASTRO DA SILVA - 2° TEN QOMEC

ANTONIO ALENCAR PONTES - 2° TEN QOMEC

VLADISNEY DE MOURA SILVA - 2° TEN QOMEC

NILTON BRITO DE AMORIM - 2° TEN QOMEC

DEUZILENE DE LIMA COSTA - 2° TEN QOMEC

MARCEL KARLOS BEZERRA PERES - 2° TEN QOMEC

JORGE ARCANJO DA SILVA FILHO - 2° TEN QOA

JOSE HENRIQUE DE ARAUJO NETO - 2° TEN QOA

CARLOS ANTONIO MOREIRA NOBRE - 2° TEN QOA

MAURILIO NASCIMENTO DA SILVA - 2° TEN QOA

FRANCISCO DA SILVA SOBRALINO - 2° TEN QOA

2. Alteragéo de Pracas PM

Elogio

E por dever de justica que consigno a presente mengéo elogiosa ao 3° SGT PM LUAN GADELHA LIMA - Instrutor do Curso de Habilitagdo de Ofi-
ciais Administrativos — CHOA PMAC 2020/2021, pois tenho observado com admiracéo e orgulho a dedicagao do militar para oportunizar a melhor
capacitagdo possivel aos nossos Policiais Militares, sobretudo daqueles que atuam na atividade fim da Corporagéo, ndo medindo esforgos para
garantir a qualidade do ensino na nossa Corporagao, mesmo diante da maior crise sanitaria ja vivenciada em nossa historia, conseguiu manter a
qualidade de nossas instrucdes, e contribuiu para que a Diretoria de Ensino cumprisse seu calendario de cursos, evitando prejuizos a tropa e a
Instituicdo.

Os Sargento PM demonstraram com suas atitudes, compromisso, dedicagéo, esmero, capacidade técnica e senso do dever. Qualidades estas que
ndo poderiam, jamais, deixar de serem reconhecidas, pois atitudes como essas enaltecem e elevam cada vez mais o nome da Policia Militar do
Acre junto a sociedade, sendo, portanto digno do presente elogio. Concito-o a sempre manter o mesmo grau de responsabilidade, profissionalismo,
dedicacao e compromisso com a sociedade e com a Instituicdo, sendo exemplo a ser seguido por seus pares e subordinados.

Luciano Dias Fonseca — CEL PM
Subcomandante Geral da PMAC

SECRETARIAS DE ESTADO

CASA CIVIL

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO/CC/N° 24/2019, QUE ENTRE Si CELEBRAM, A SECRETARIA DE ESTADO DA CASA
CIVIL E AEMPRESA FB LIMPEZA E CONSTRUCOES LTDA.

PROCESSO N° 0005051-2/2019

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 020/2019 — CPL 04

A SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL — SECC, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita sob o CNPJ n° 09.062.155/0001-27, com sede
na Avenida Brasil, n°. 402, Centro, em Rio Branco/AC, neste ato representada pelo seu Secretario de Estado - Chefe da Casa Civil, e do outro lado
a empresa FB LIMPEZA E CONSTRUCOES LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente instrumento tem por finalidade o acréscimo de aproximadamente 1,89% ao estabelecido no valor inicial do CONTRATO/CC N° 24/2019,
perfazendo o valor de R$ 12.815,55 (Doze mil oitocentos e quinze reais e cinquenta e cinco centavos), para prestagéo de servigos terceirizados de
forma indireta e continua, através dos cargos de auxiliar de limpeza, auxiliar de servigos diversos, copeiro e jardineiro, para atender a Secretaria
de Estado da casa Civil, e seus anexos, com as adequadas condigdes de salubridade e higiene, conforme CLAUSULA PRIMEIRA do CONTRATO/
CC N° 24/2019, combinada com as regras e especificagdes constantes no Termo de Referéncia, que integrou o Edital de Licitagdo modalidade
Pregéo Presencial para Registro de Pregos n° 020/2019 — CPL 04, proposta da CONTRATADA e demais documentos constantes do Processo n°.
0005051-2/2019.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

Da-se a este termo o valor global de R$ 12.815,55 (Doze mil oitocentos e quinze reais e cinquenta e cinco centavos), relativos a execucéo dos
servigos de que trata a clausula primeira deste instrumento.

Em decorréncia do acréscimo quantitativo deste termo ao CONTRATO/CC N° 24/2019, o valor mensal passara de R$ 66.104,64 (sessenta e seis
mil, cento e quatro reais e sessenta e quatro centavos) para R$ 68.667,75 (sessenta e oito mil seiscentos e sessenta e sete reais e setenta e cinco
centavos), perfazendo o valor global de R$ 806.071,24 (oitocentos e seis mil setenta e um reais e vinte e quatro centavos), contados de 01 de
marco de 2021 até 01 de agosto de 2021.

LOCAL E DATA: Rio Branco/AC — 15 de abril de 2021.

ASSINAM: Flavio Pereira da Silva — Pela Secretaria de Estado da Casa Civil; e Francisco Barbosa de Melo — Pela empresa contratada.

SEASDHM

PORTARIA N° 054/2021-GAB-SEASDHM, 14 DE ABRIL DE 2021

A Secretaria de Estado de Assisténcia social, dos Direitos Humanos e de Politicas para as mulheres, no uso das atribuigdes legais que lhe confere
o Decreto n° 5.889, de 05 de Maio de 2020, publicado no Diario Oficial do Estado n° 12.793, de 07 de maio de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Luzivera Batista Silva Souza, matricula 9468358, para responder pela Divisdo do Centro de Referéncia em
Direitos Humanos, da Diretoria de Politicas de Direitos Humanos, no periodo de no periodo de 04 de abril a 04 de maio de 2021, durante
auséncia da titular.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 04 de abril de 2021.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

ANA PAULA LOPES LIMA
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, dos Direitos Humanos e de Politicas para as Mulheres
Decreto n° 5.889/2020
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SECOM

GOVERNO DO ESTAD DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAGCAO

EXTRATO DO CONTRATO SECOM N° 004/2021

PROCESSO SEI N° SECOM N° 0007.013278.00003/2021-81/SECOM

ADESAO AO PREGAO SRP N° 081/2020 — CPL 01 - SESACRE

PARTES: O ESTADO DO ACRE POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACAO - SECOM — CONTRATANTE E A
COOPERATIVA DE PROPRIETARIOS DE VEICULOS DO ESTADO DO ACRE - COOPERVEL — CONTRATADA.

OBJETO: Constitui objeto do presente termo, a Contratacéo de empresa para a prestacéo de servigcos de locagéo de veiculos com motorista do tipo
caminhonetes, visando prestar apoio logistico necessario da Secretaria de Estado de Comunicagéo e do Sistema Publico de Comunicacao, tudo
em conformidade com o Edital e seus anexos, bem como a Ata de Registro de Precos e a proposta da empresa vencedora.

QUANT. DE| QUANT. DE [ VALOR UNIT| VALOR TOTAL PARA 12
MESES | VEICULOS |MENSAL (R$)| (DOZE) MESES (R$)

ITEM DESCRIGAO UND | MARCA

LOCACAO DE VEICULO UTILITARIO COM CON-
DUTOR - Com as seguintes caracteristicas mini-
mas: cabine dupla; tragdo nas quatro rodas 4x4;
capacidade para 05 (cinco) pessoas; motor turbo
diesel; ar condicionado, diregdo hidraulica; 04
01 |(quatro) cilindros, poténcia minima 120 com 05 MEN |MITSUISHI 12 1 4.900,00 58.800,00
(cinco) marchas a frente e 01 (uma) a ré, 02 (dois)
anos de fabricacdo; Acessorio inclusos: protetor de
cagamba capota maritimo e estribos; estar com a
documentagdo regularizada e em conformidade
com as leis de transito. - RIO BRANCO.

VALOR TOTAL ANUAL 58.800,00

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO: R$ 58.800,00 (cinquenta e oito mil e oitocentos reais), o valor mensal sera calculado de acordo
com as aquisicdes.

DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa deste contrato correra através do Programa de Trabalho: 24122227742720000; Elemento de Despesa:
33.90.39.00.00; Fonte de Recursos 100 (RP).

LOCAL E DATA DA ASSINATURA: Rio Branco, Acre, 15 de abril de 2021.

VIGENCIA DO CONTRATO: até 14 de abril de 2022.

ASSINAM: SILVANIA MARIA PINHEIRO DA SILVA DINIZ, pela CONTRATANTE e RAIMUNDO OLIVEIRA DE SOUZA, pela CONTRATADA.

SEDUR

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E REGIONAL

PORTARIA N° 037/2021

O Secretario de Estado de Desenvolvimento Urbano e Regional, no uso das atribuicées legais que Ihe confere o Decreto N° 7.999, de
15 de fevereiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a legislagéo vigente, atuarem como gestores e fiscais do CONTRATO N°
007/2020 celebrado entre a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Regional — SEDUR e a empresa ZIG Eletricidade e Construgdes.
— ME, assinado no dia 16 de junho de 2020, com vigéncia de 12(doze) meses, que tem como objeto a “contratacdo de empresa para execugao
dos servigcos de manutengao predial preventiva e/ou corretiva e adequagdes em pequenos ambientes, com fornecimento de mao de obra, pegas,
ferramentas, equipamentos, materiais de consumo e materiais de reposicdo imediata, sob demanda, necessarios para execugéo dos servigos em
todos os setores pertencentes ou alocadas pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Regional - SEDUR”, na forma estabelecida em
planilha de servicos e insumos diversos descritos no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgéo Civil, doravante denominado
SINAPI, conforme as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, Ata de Registro de Pregos n® N°014/2020 - FUNDHACRE,
Processo SEI n° 0844.013697.00008/2020-66:

| — Gestor: Djeane da Silva Santana, e-mail: djeane.santana@ac.gov.br;

Il — Fiscal Titular: Aluildo de Moura Oliveira, e-mail: aluildo.arg@gmail.com;

Il — Fiscal Substituta: Liliam de Paula Dias, e-mail: liliamdipaula@hotmail.com.

Art. 2° Compete ao gestor o acompanhamento de execugao processual do Processo Administrativo de Despesa Publica — PADP, bem como realiza-
¢ao de todos os atos mateias e documentais necessarios ao atendimento da legislagédo vigente, sem prejuizo das disposi¢des do Manual de Gestao
e Fiscalizacdo de contratos Administrativos da CGE/AC:

| — Instruir o Processo Administrativo de Despesa Publica — PADP com documentos obrigatdrios e necessarios, nos termos e limites estabelecidos
pela Ata de Registro de Prego firmada;

Il — Dar Publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada PADP sob sua geréncia por meio da inser¢céo de dados em meios in-
formaticos a exemplo do GRP; e,

11l = Acompanhar a vigéncia do Instrumento Contratual, a fim de proceder as diligéncias administrativas de prorrogagéo, se possivel e vantajoso for,
ou ao encerramento da contratagéo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico.

Paragrafo unico. O gestor(a) que nao observar as normas contidas nesta Portaria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagao de contratos da CGE/AC e causar
danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.

Art. 3° Compete ao fiscal a verificagao da correta execugéo do objeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como atendimento
as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.

Paragrafo unico. O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta Portaria e no Manual de Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos Adminis-
trativos da CGE/AC e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera
pelos danos que causar.

Art. 4° Revogar a Portaria n° 019/2021/SEDUR, publicada no DOE n° 12.877, de 09 de fevereiro de 2021.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco, Acre, 15 de abril de 2021.

Luiz Felipe Aragéo Werklaenhg
Secretario de Estado de Desenvolvimento Urbano e Regional
Decreto n° 7.999/2021 de 15/02/2021
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SEE

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA SEE N° 592, DE 14 DE ABRIL DE 2021

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o De-
creto N° 8 .375, de 17 de margo de 2021, publicado no DOE n° 13.004 de 18 de margo de 2021.

Considerando a remisséo feita ao § 4°, do art. 41, da Constituicdo Federal de 1988, através da EC n° 19, de 1998; e do Decreto n°® 3.704, de 18 de
dezembro de 2008;

Considerando o Relatério conclusivo da Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatério e de Desempenho do Servidor, nomeada através da Portaria
n°® 400, 5 de margo de 2021, publicada no DOE n°® 13.001, de 15 de margo de 2021, no qual os servidores foram considerados aptos, nos termos
do anexo | desta Portaria.

RESOLVE:

Art. 1° Homologara Avaliagdo de Estagio probatério — Etapa Unica dos servidores elencados no Anexo | desta Portaria, nos termos dos arts. 22, 23
e 24 da Lei Complementar n°. 39, de 29 de dezembro de 1993, c/c o Decreto n°. 3.704, de 18 de dezembro de 2008.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

ANDREYA DE OLIVEIRA ABOMORAD
Secretaria de Estado de Educagéo, Cultura e Esportes — em exercicio
Decreto n © 8.375/2021

ANEXO |
NOME MATRICULA | DG CARGO SITUACAO

Antonio Carlos de Lima Nascimento 9444343 01 |Apoio Administrativo Educacional nivel 2 Apto
Eliana Sabrina de Souza Barbosa 9474030 01 |Apoio Administrativo Educacional nivel 2 Apta
Emanuele Lima Nogueira de Souza 9175229 08 |Apoio Administrativo Educacional nivel 2 Apta
Francisco Roger da Silva 9454950 02 |Apoio Administrativo Educacional nivel 2 Apto
Herlenise Rodrigues Bezerra Ramos 9094164 15 |Professor P2 30h Apta
Jaine Paula Martins 9474013 01 |Apoio Administrativo Educacional nivel 2 Apta
Jarner Acosta de Oliveira 9075410 13 |Professor P2 30h Apto
José Alberto Silva de Oliveira 2380960 03 |Professor P2 30h Apto
José Evangelista Mgalhaes da Silva 9204210 07 |Professor P2 30h Apto
Juliane Souza de Freitas 9386009 04 |Apoio Administrativo Educacional nivel 2 Apta
Maria Clarisse Dourado de Oliveira 94741986 01 |Apoio Administrativo Educacional nivel 2 Apta
Maria Elidiane Silva Pedroza 9227075 07 |Professor P2 30h Apta
Maria Lucia Magalhaes da Silva 9203923 06 |Professor P2 30h Apta
Marilice Maffi 948403 01 |Apoio Administrativo Educacional nivel 2 Apta
Marta Maia de Araujo dos Santos 9084002 07 |Professor P2 30h Apta
Mateus Guimaraes Marins 9474625 01 |Apoio Administrativo Educacional nivel 2 Apto
Ralha Silva de Carvalho Guimaraes 9474480 01 |Apoio Administrativo Educacional nivel 2 Apta
Rosielson do Nascimento 9226469 04 |Apoio Administrativo Educacional nivel 2 Apto

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA SEE N° 587, DE 13 DE ABRIL DE 2021

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES, EM EXERCICIO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor CHARLES ROBERTO OLIVEIRA DOS SANTOS, matricula n° 931255-1/2, para exercer a fungao de Coordenador
Geral do Centro de Estudos de Linguas — Rio Branco da Secretaria de Estado de Educagéo, Cultura e Esportes.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a contar de 09 de abril de 2021.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

ANDREYA DE OLIVEIRAABOMORAD
Secretaria de Estado de Educagéo, Cultura e Esportes- Em Exercicio
Decreto n° 8.375/2021

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES - SEE

TERMO DE CONVENIO SEE N° 04/2020.

DAS PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES E A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ASSIS BRASIL

DO OBJETO O presente Convénio tem por objeto a cooperacao financeira entre os participes, para aquisicdo de bens de consumo duraveis para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo de Assis Brasil, em cumprimento a Emenda Parlamentar N° 15/2019.

DOS RECURSOS: A CONCEDENTE repassara recursos financeiros a CONVENENTE no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) em 1 (uma) parcela,
diretamente a conta da CONVENENTE, conforme cronograma de desembolso integrante do Plano de Trabalho aprovado pela CONCEDENTE.

Os recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades previstas neste Convénio correrdo a conta da dotagdo orgamentaria abaixo discriminada:
ORGAO: 717- Secretaria de Estado de Educacéo

UNID: 001- Unidade Gestora

PROGRAMA DE TRABALHO:717.001.3441.5067

Emenda N° 15/2019 — Apoio a Prefeitura de Assis Brasil (Secretaria Municipal de Educagao)

CODIGO DE DESPESA: 44.40.41.00.00 - Contribuicdes
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FONTE: 100 — Recursos Proéprios

DA VIGENCIA E PRORROGACAO: O presente convénio tera vigéncia a partir da data de sua assinatura até o dia 31 de julho de 2021. O convénio po-
dera ser prorrogado, desde que convenha as partes e uma delas manifeste interesse em sua continuidade, mediante proposta escrita, apresentada com
antecedéncia minima de trinta dias do encerramento da vigéncia.

DATA DE ASSINATURA: 21 de dezembro de 2020.

ASSINAM: MAURO SERGIO FERREIRA DA CRUZ - Secretario de Estado de Educacdo, Cultura e Esportes e ANTONIO BARBOSA DE SOUSA
Prefeito Municipal de Assis Brasil - AC

SEICT

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE INDUSTRIA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SEICT
SECRETARIA ADJUNTA DE LICITAGCOES DO ACRE

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA N 006/2021 — BIRD/SEE

Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia para execugao de reforma, adequagédo e ampliagdo de escolas rurais na Regional do Alto Acre, nos
municipios de Assis Brasil/AC e Xapuri/AC, com fornecimento de materiais e m&o de obra, com maior desconto a ser aplicado na forma estabelecida
em planilhas de servigos e insumos, constantes na TABELA SINAPI, no ambito dos subprojetos escolares conforme Acordo de Empréstimo 8442-
BR entre o Banco Internacional para Reconstrugéo e Desenvolvimento — BIRD/PROSER.

Fonte de Recursos: 500 (BIRD).

Edital e Informagdes: O edital esta a disposicdo a partir do dia 19/04/2021 dos interessados, através dos sites www.ac.gov.br e www.licitacao.ac.gov.br.
Data da Abertura: 06/05/2021 as 08h15min, conforme preambulo no Edital.

Rio Branco-AC, 15 de Abril de 2021.

ASS Bruna Souza de Almeida Monnerat
CAR Presidente da Comissao

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE INDUSTRIA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SEICT
SECRETARIA ADJUNTA DE LICITAGOES DO ACRE

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA N 007/2021 — BIRD/SEINFRA

Objeto: Contratagcdo de empresa para execucéo de estacdes de tratamento de esgoto individuais, leito secante, sinalizagao viaria e estabilizacdo do canal
de drenagem no municipio de Marechal Thaumaturgo — AC.

Fonte de Recursos: 500 (Operagdes de Crédito — BIRD).

Edital e Informagdes: O edital esta a disposicao a partir do dia 19/04/2021 dos interessados, através dos sites www.ac.gov.br e www.licitacao.ac.gov.br.
Data da Abertura: 04/05/2021 as 08h15min, conforme preambulo no Edital.

Rio Branco-AC, 15 de Abril de 2021.

ASS Bruna Souza de Almeida Monnerat
CAR Presidente da Comissao

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE INDUSTRIA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SEICT
SECRETARIA ADJUNTA DE LICITAGCOES DO ACRE

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA N 008/2021 — BIRD/SEE

Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia para execugéo de reforma, adequagéo e ampliagcdo de escolas rurais no municipio de Sena Madu-
reira/AC, com fornecimento de materiais e m&o de obra, com maior desconto a ser aplicado na forma estabelecida em planilhas de servicos e insu-
mos, constantes na TABELA SINAPI, no ambito dos subprojetos escolares conforme Acordo de Empréstimo 8442-BR entre o Banco Internacional
para Reconstrugao e Desenvolvimento — BIRD/PROSER”.

Fonte de Recursos: 500 (BIRD).

Edital e Informacgdes: O edital esta a disposicao a partir do dia 19/04/2021 dos interessados, através dos sites www.ac.gov.br e www.licitacao.ac.gov.br.
Data da Abertura: 05/05/2021 as 08h15min, conforme preadmbulo no Edital.

Rio Branco-AC, 15 de Abril de 2021.

ASS Bruna Souza de Almeida Monnerat
CAR Presidente da Comissao

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE INDUSTRIA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SEICT
SECRETARIA ADJUNTA DE LICITAGOES DO ACRE

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N 063/2021 — BIRD/SESACRE

A COMISSAO DE LICITACAO torna publico aos interessados, que fara realizar licitagdo, na modalidade de Pregao Eletronico.

Objeto: Aquisicéo de equipamentos médicos hospitalares para adequagéo da Unidade de Alta Complexidade em Oncologia — UNACON.

Fonte de Recursos: 500 (BIRD — Operacao de Crédito Externa).

Propostas: Serao recebidas até as 10h15min (horario de Brasilia) do dia 29 de Abril de 2021, quando tera inicio a disputa de pregos no sistema
eletrénico: site www.comprasnet.gov.br.

Edital e Informagdes: O edital esta a disposigao dos interessados através dos Sites: www.ac.gov.br, www.licitacao.ac.gov.br e www.comprasnet.gov.br.

Rio Branco-AC, 15 de Abril de 2021.

ASS Greice Quele da Silva Braga
CAR Pregoeira
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GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE INDUSTRIA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SEICT
SECRETARIA ADJUNTA DE LICITAGCOES DO ACRE

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 020/2021 — DERACRE

Objeto: Contratagéo de Pessoa Juridica de Direito Privado para a aqui-
si¢cdo de uniformes visando atender as diversas frentes de trabalho dos
servidores do DERACRE.

Fonte de Recursos: 100 - Recurso Préprio.

Edital e Informagdes: O edital esta a disposigao, através dos sites www.
ac.gov.br e www.licitacao.ac.gov.br.

Data da Abertura: 29/04/2021 as 09h00min, conforme predmbulo no Edital.
Rio Branco-AC, 15 de Abril de 2021.

ASS Luana Oliveira da Silva
CAR Pregoeira

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE INDUSTRIA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SEICT
SECRETARIAADJUNTA DE LICITAGOES DO ACRE

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS
N 021/2021 — DERACRE

Objeto: Contratar empresa para prestagao de servigos de adequagao,
reforma, manutencao preventiva e corretiva (servicos mecanicos, elé-
tricos e de pintura) em USINA DE SOLOS, USINA DE ASFALTO PMF
E GRUPO GERADOR, com fornecimento de pecgas diversas, materiais
elétricos e de pinturas.

Fonte de Recursos: 100 (RP)

Edital e Informagdes: O edital estd a disposicdo a partir do dia
19/04/2021, através dos sites www.ac.gov.br e www.licitacao.ac.gov.br.
Data da Abertura: 30/04/2021 as 08h15min, conforme preambulo no Edital.
Rio Branco-AC, 15 de Abril de 2021.

ASS Carolyne Renata Maia de Santana
CAR Pregoeira

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE INDUSTRIA, CIENC!A E TECNOLOGIA - SEICT
SECRETARIAADJUNTA DE LICITACOES DO ACRE

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 261/2020 — IAPEN

Objeto: Aquisigdo de material permanente, informatica e material grafi-
co, para atender a demanda do Escritério Social — Egressos do sistema
prisional do Estado do Acre.

Fonte de Recursos: 200.

Edital e Informagdes: O edital esta a disposigao, através dos sites www.
ac.gov.br e www.licitacao.ac.gov.br.

Data da Abertura: 29/04/2021 as 09h00min, conforme preadmbulo no Edital.
Rio Branco-AC, 15 de Abril de 2021.

ASS Janeth Rebougas de Almeida Santos
CAR Pregoeira

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE INDUSTRIA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SEICT
SECRETARIA ADJUNTA DE LICITAGOES DO ACRE

AVISO DE RETIFICACAO

PREGAO ELETRONICO N° 073/2019 — SESACRE

A COMISSAO DE LICITAGAO retifica o Processo Licitatério, publicado
no Diario Oficial do Estado e Diario Oficial da Unido Segao 3 e nos sites:
www.ac.gov.br, www.licitacao.ac.gov.br e www.comprasnet.gov.br.
Onde se Lé:

“Propostas: Serao recebidas até as 10h15min (horario de Brasilia) do dia
28 de Abril de 2021, em fungéo de retificagéo no edital, quando tera inicio
a disputa de pregos no sistema eletrénico: site www.comprasnet.gov.br.”.
Leia-se:

“Propostas: Serao recebidas até as 10h15min (horario de Brasilia) do dia
29 de Abril de 2021, em funcéo de retificagéo no edital, quando tera inicio
a disputa de pregos no sistema eletrénico: site www.comprasnet.gov.br.”.
Rio Branco-AC, 15 de Abril de 2021.

ASS Mario Jorge Moraes de Oliveira
CAR Pregoeiro

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE INDUSTRIA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SEICT
SECRETARIA ADJUNTA DE LICITAGOES DO ACRE

AVISO DE REVOGACAO

COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO — CEL 01

Conforme solicitado através do Oficio N° 1594/2021/SEPLAG, estao
revogados 0s seguintes processos:

1. Pregdo Eletrénico N° 196/2019 - SESACRE - Aquisigdo de medica-
mentos oncoldgicos para atender os pacientes em tratamento na Unida-
de de Alta Complexidade em Oncologia.

2. Concorréncia N° 013/2020 — SEPLAG - Acquisition of solution for
management unified and integrated human resources administration
- sigrh in the organs and entities of the direct and indirect adminis-
tration of the government of the state of Acre and database manager
system license - BIRD/PROSER.

3. Selegdo de Consultores N° 01/2020 — SEE - Contratar empresa es-
pecializada para realizar a Avaliagdo Externa do Sistema Estadual de
Avaliagéo da Aprendizagem Escolar - SEAPE 2020, no Estado do Acre.
4. Selegao de Consultores N° 012/2020 BIRD — SEE - Contratar em-
presa especializada na prestagéo de servigos de consultoria para a for-
macao continuada de professores do ensino fundamental de 1° e 5°
ano (classes multisseriadas) em areas rurais; 6° ao 9° ano do ensino
fundamental e ensino médio da rede publica do Acre.

Rio Branco-AC, 15 de Abril de 2021.

ASS EPITACIO DE ALENCAR E SILVANETO

CAR Secretario Adjunto de Licitagéo
Decreto n°. 7.239/2020

SEINFRA

PORTARIA SEINFRA N° 39, DE 08 DE ABRIL DE 2021

O Secretario de Estado de Infraestrutura, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o Decreto Estadual n® 4.915, de 26 de dezembro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os Servidores abaixo relacionados para compor Co-
missado, de carater multidisciplinar, destinada a elaborar inventario das
Obras de Saneamento e Infraestrutura, oriundas do Departamento Es-
tadual de Agua e Saneamento - DEPASA, que est&o sendo assumidas
pela Secretaria de Estado de Infraestrutura — SEINFRA, conforme es-
tabelecido pelo Decreto Estadual n° 6.835, de 17 de setembro de 2020:
| - Presidente: Jamerson Cavalcante de Lima - matricula n® 9542043-1;
Il - Membro: Fernanda de Souza Ferreira - matricula n® 9276920-2;

11l - Membro: Francildo Chaves da Silva - matricula n® 9136240-8;

IV - Membro: Erivan Nascimento Pereira - matricula n® 9304681-3, e;

V - Membro: Hélio Saraiva de Freitas Junior - matricula n® 9511342-1.
Art. 2° A Comissédo ora instituida, devera receber, analisar e aprovar a
assuncao dos contratos, convénios, termos de compromissos, opera-
¢Oes de créditos e demais termos aditivos abrangidos, conforme Decre-
to Estadual n° 6.835, de 17 de setembro de 2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Eng. italo César Soares de Medeiros
Secretario de Estado de Infraestrutura
Decreto n° 4.915/2019

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA — SEINFRA

PORTARIA SEINFRA N° 42, DE 13 DE ABRIL DE 2021

SEI: 4016.011924.00028/2021-11

O Secretario de Estado de Infraestrutura no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Decreto Estadual n° 4.915, de 26 de dezembro de 2019,
publicado no D.O.E. n° 12.709 de 27 de dezembro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a
legislagéo vigente, atuarem como gestores e fiscais do CONTRATO N°
008/2021, firmado com a empresa S.M. GADELHA LTDA, cujo objeto é
a contratagao de empresa de engenharia para reforma e adequagéo do
antigo prédio do bope para implantagéo de leitos de enfermaria, como
anexo do Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia - Into, em Rio
Branco/Acre, que sera prestado nas condi¢des estabelecida no termo
de referéncia, proposta de preco e demais documentos condidos no
processo SEI 4016.011924.00028/2021-11.

| - Gestora Titular: Eng.? Civil lara Barbosa de Sousa Pontes - CREA n°
9311 D/AC - Matricula 9336788-01;

Il - Gestor Substituto: Tecndlogo em Construgdo Civil-Edificagdes:
Daniel Francisco da Silva, CREA N° 7.121/D-AC, Matricula: 202100-2;
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11l - Fiscal Titular: Eng® Civil Ewerton Souza Santos - CREA n°® 20446/
D-AC - Matricula n°. 9469753;

IV - Fiscal Substituto: Eng.® Civil Denis Cley Souza de Amorim -
CREA 99638 D/MG - Matricula n°. 9262300;

V - Fiscal Titular: Eng. Eletricista Felipe Santos Vaz Barbosa —
CREA 167587-D/MG - Matricula n°. 9495622;

VI - Fiscal Substituto: Eng. Eletricista Anderson Oliveira do Nascimento
- CREA 21239/D-AC - Matricula n® 9534792;

VIl — Fiscal Titular: Eng® Mecéanica Paula Sales da Silva CREA
21103D/AC - Matricula n°® 9545557;

VIII - Fiscal Substituto: Eng. Mecanico Dorival Shigueru Fujiike -
CREA n° 6010537611 - D/SP - Matricula n® 9479449

IX - Fiscal Titular: Eng. de Seguranga no Trabalho Erivan Nascimento
Pereira, CREA N° 9536-D/AC - Matricula n° 9304681.

Art. 2° Compete aos gestores o acompanhamento da execugéo do Pro-
cesso Administrativo de Despesa Publica-PADP, bem como a realizagédo
de todos os atos materiais e documentais necessarios ao atendimento
da legislagéo vigente, sem prejuizo das disposi¢cdes do Manual de Ges-
téo e Fiscalizagado de Contratos Administrativos da CGE/AC:

| — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os do-
cumentos obrigatérios e necessarios, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo Contrato Administrativo firmado;

Il — Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada
PADP sob sua geréncia por meio da inser¢éo de dados em meios informa-
ticos, a exemplo do Sistema de Gestéo de Registro de Preco-GRP;

Il — Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder
as diligéncias administrativas de prorrogagéo, se possivel e vantajoso
for, ou ao encerramento da contratagéo, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse publico.

Paragrafo unico. O gestor que ndo observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar dano de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelo dano que causar.

Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugédo do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o
atendimento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.
Paragrafo unico. O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar dano de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelo dano que causar.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura do contrato.
Registre-se, cientifique-se, publique-se e cumpra-se.

Eng. italo César Soares de Medeiros
Secretario de Estado de Infraestrutura

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

EXTRATO DO CONTRATO N° 008/2021

DISPENSA DE LICITACAO EMERGENCIAL N° 005/2021

PARECER PGE/PA N° 093/2021

SEI: 4016.011924.00028/2021-11

DO OBJETO DO CONTRATO Contratagao de empresa de Engenharia para
reforma e adequagéo do antigo prédio do bope para implantagéo de leitos de
enfermaria, como anexo do Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia -
Into, em Rio Branco/Acre, que sera prestado nas condigdes estabelecida no
termo de referéncia, proposta de preco e demais documentos condidos no
processo do SEI 4016.011924.00028/2021-11. Local de execugéo dos servi-
¢os: Rua Alameda Magnodlia, 740, Chacara Ipé, Rio Branco/AC.

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 180
(cento e oitenta dias) dias, com inicio na data de 06 de abril de 2021 e
encerramento em 03 de outubro de 2021. O prazo de execugéo ser de
30 (trinta) dias Uteis, a partir da assinatura da Ordem de Servigos.

DO VALOR DO CONTRATO: O valor total da contratagédo ¢ de R$ R$
863.922,22 (oitocentos e sessenta e trés mil, novecentos e vinte e dois
reais e vinte e dois centavos).

DA DOTACAO ORGCAMENTARIA: As despesas decorrentes desta
contratacdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria prépria,
prevista no orcamento do estado do Acre, para o exercicio de 2021,
na classificagéo abaixo:

Gestéo/Unidade: 754 - Secretaria de Estado de Infraestrutura — SEINFRA.
Fonte: 500 — Operagao de Credito.

Programa de Trabalho: 15.451.1411.4247.0000 Construgédo, Ampliagdo
e Reforma de Prédio Publicos.

Elemento de despesa: 44.90.51.00 — Obras e instalagoes.

Nota de empenho: 7540010197 — 06/04/2021.

DATA DE ASSINATURA: 06 de abril de 2021.

ASSINAM: Eng. italo Cesar Soares de Medeiros, pela Secretaria de
Estado de Infraestrutura - SEINFRA (Contratante) e Elissandra Silva
Almeida, pela empresa S.M. Gadelha LTDA.

DIARIO OFICIAL
ESTADO DO ACRE

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

TERMO DE HOMOLOGAGCAO/ADJUDICACAO

TOMADA DE PRECO N° 019/2020 CPL 03

Processo n° 0844.013391.00035/2020-91

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude e com respaldo
no inciso VI do art. 43 da Lei n° 8.666/93, HOMOLOGO o Processo
Licitatério referente a TOMADA DE PRECO N° 019/2020 - CPL 03,
pelo regime de empreitada por preco unitario, pelo critério de menor
preco e ADJUDICO o objeto licitado em favor da seguinte empresa
EQUADOR CONSTRUCOES LTDA, CNPJ N° 13.405.623/0001-96,
classificada como 12 colocada, com o valor global de R$ 2.228.389,50
(Dois milhdes duzentos e vinte e oito mil, trezentos e oitenta e nove
reais e cinquenta centavos), tendo como objeto a Contratagédo de
empresa de engenharia para execugao de pavimentagdo com reves-
timento em tijolo macico, drenagem, meio-fio com sarjeta e passeio
publico, no bairro Benfica, na cidade de Rio Branco/AC.

Rio Branco - Acre, 14 de abril de 2021

Eng. italo César Soares de Medeiros

Secretario de Estado de Infraestrutura
Decreto n° 4.915/2019

SEJUSP

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 99 DE 07 DE ABRIL DE 2021

O Secretario da Justica e Seguranga Publica, PAULO CEZAR ROCHA
DOS SANTOS, no uso das atribuigdes que Ihes sdo conferidas por meio
do Decreto n® 008 de 02.01.2019, e em conformidade com o artigo 86, II,
da Constituicdo do Estado do Acre, de 03 de outubro de 1989;
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados, para, em observancia a
Legislacao vigente, atuarem como gestor e fiscal do Contrato n°® 026/2021
Processo SEI n° 0819.012803.00012/2021-03, celebrado entre a Secre-
taria de Estado de Justica e Seguranga Publica e a empresa NORTE -
CENTRO DISTRIBUICAO DE MERCADORIAS EM GERAL LTDA - EPP,
com vigéncia de 30/03/2021 a 29/03/2022, que tem como objeto a presta-
¢ao de servigos de limpeza de prédio, mobiliarios e equipamentos, visan-
do a obtencao de adequadas condigdes de salubridade e higiene, com a
disponibilizagdo de mao-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos, para atender as necessidades da Secretaria de Estado
de Justica e Seguranga Publica-SEJUSP, em Rio Branco/AC, conforme o
disposto no Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital, proveniente do
Pregdo Presencial para Registro de Precos n°. 154/2019 CPL 02.

| — Gestor: Hélia de Melo Alvares — matricula: 9339310-3

Il — Fiscal: Nagila Maria dos Santos; matricula: 115762-1

Art. 2° Compete aos gestores o acompanhamento da execugéo proces-
sual do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como a
realizagdo de todos os atos materiais € documentais necessarios ao aten-
dimento da legislagao vigente, sem prejuizo das disposicdes do Manual de
Gestéao e Fiscalizagao de Contratos Administrativos da CGE/AC:

| — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os do-
cumentos obrigatorios e necessarios, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo Contrato Administrativo firmado;

Il — Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de
cada PADP sob sua geréncia por meio da insercdo de dados em meios
informaticos, a exemplo do GRP;

Il — Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder
as diligéncias administrativas de prorrogagao, se possivel e vantajoso
for, ou ao encerramento da contratacdo, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse publico. Paragrafo unico. O gestor que n&o observar
as normas contidas nesta Portaria e no Manual de Gestéo e Fiscaliza-
¢éo de Contratos Administrativos e causar danos de qualquer ordem ao
Poder Publico em decorréncia do exercicio do 6nus a ele incumbido,
respondera pelos danos que causar.

Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugdo do objeto
contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o atendi-
mento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado. Para-
grafo unico. O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta Portaria e
no Manual de Gestéo e Fiscalizagao de Contratos Administrativos e causar
danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exercicio do
onus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroa-
gindo seus efeitos a data de assinatura do contrato.

Paulo Cezar Rocha dos Santos
Secretario de Estado da Justiga e Seguranga Publica
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PORTARIA SEJUSP N° 109, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, EM EXERCICIO, MAURICIO PINHEIRO SOARES, no uso das atribuigdes
que |Ihe sdo conferidas, por meio da Decreto n° 6154 de 16 de junho de 2020, publicado no Diario Oficial do Estado n° 12.819, de 17 de junho de
2020, em consonancia com o Artigo 86, Inciso | e Il, da Constituicdo do Estado do Acre, de 03 de outubro de 1989;

CONSIDERANDO o teor do MEMORANDO N° 27/2021/SEJUSP - Cl,

CONSIDERANDO o teor do DECRETO N° 7.931, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2021 e

CONSIDERANDO o teor do DECRETO N° 8.483, DE 26 DE MARGCO DE 2021

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar o servidor ALESSANDRO SILVA DA COSTA, matricula n°. 9512217-1, para exercer a fungdo de Controlador Interno no Controle
Interno da SEJUSP.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Mauricio Pinheiro Soares
Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica, em exercicio

PORTARIA SEJUSP N° 107, DE 13 DE ABRIL DE 2021

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, EM EXERCICIO, MAURICIO PINHEIRO SOARES, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas, por meio da Decreto n° 8.666 de 14 de abril de 2021, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 13.023, de 15 de abril de 2021,
em consonancia com o Artigo 86, Inciso |, da Constituicdo do Estado do Acre, de 03 de outubro de 1989;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Gestora de Politicas Publicas LAILA OLIVEIRA BARROS, matricula n® 9210920-1, para responder como Chefe do Departamen-
to de Planejamento e Gestao Estratégica, até ulterior deliberagao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Mauricio Pinheiro Soares
Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica, em exercicio

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°.022/2021

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 009/2021 — CPL 05

PROCESSO N°. 0819.012804.00077/2020-69

OBJETO: Registro de Pregos para a aquisicdo de aparelho televisor, smart TV/Monitor 65 polegadas, visando atender a Secretaria de Estado
de Justica e Seguranga Publica.

DA VALIDADE: 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura.

Assinam: Sr. Mauricio Pinheiro Soares, pela SEJUSP e o Sr. Maike Costa Constantino, pela empresa.

Rio Branco- Acre, 15 de abril de 2021

Empresa: The Best Produtos Eletrénicos LTDA — EPP
Item Descrigao Unid | Qtd. aquisicdo | Qtd. registro | Valor Unit. R$ | Valor Total R$

Aparelho televisor, smart TV, monitor de 65”

Caracteristicas minima

Taxa de atualizagao

° 60 Hz.

Conexdes de Entrada

* 2 HDMI, 2 USB, 1 LAN RJ-45, 1 ENTRADA RF.
Alimentacao

* Bivolt.

Resolugao

* 3840 x 2160 pixels (UHD).

01 | Bluetooth. und 50 100 4.088,00 408.800,00
Wi-fi Integrado.

Cabo HDMI(verséo 1.4, com no minimo 3 metros).
SUPORTE DE PAREDE((para tv de 65p)

Manual de instalagéo e utilizagdo em portugués.
Garantia minima de 12 meses.

Conversor digital Integrado.

Menu em portugués.

Saida de Audio.

Cabo de forga.

SMART TV LED 65" UHD 4K LG 65UN7100PSA

Total 408.800,00
SEMA

REPUBLICADO POR INCORREGAO

EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 0820.013308.00030/2020-93

SHOPPING N°. 01/2021 — CEL 01

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto licitado através do certame SHOPPING N°. 01/2021 —
CEL 01, para “Contratagao de pessoa juridica para aquisicdo de materiais de papelaria, visando fortalecimento de a¢des de prevengdo e combate
ao desmatamento ilegal e queimadas no Acre junto as atividades de Educagado Ambiental da Secretaria de Estado de Meio Ambiente — SEMA, no
ambito do Programa de Saneamento Ambiental e Inclusdo Socioeconémica do Acre — PROSER, acordo de Empréstimo N° 8442-BR”, em favor das
seguintes Empresas: CALURINO FERRAZ MIRANDA, para os itens 15, 17, 21 e 34, no valor de R$ 245,60 (Duzentos e quarenta e cinco reais e
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sessenta centavos); J. S. CORDEIRO - EPP, para os itens 01, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 9, 10, 12, 13, 14, 16, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 31 e
33, no valor de R$ 6.142,10 (seis mil cento e quarenta e dois reais e dez centavos); e F.A.C. NASCIMENTO — EIRELI, para os itens 02, 11, 28, 29,
30, 32 e 35, no valor de R$ 2.744,70 (dois mil, setecentos e quarenta e quatro reais e setenta centavos), com base nos documentos produzidos
pela Comissdo Especial de Licitagdo — CEL 01, ratificados em parecer técnico desta Secretaria.

Rio Branco/AC, 1 de fevereiro de 2021.

GERALDO ISRAEL MILANI DE NOGUEIRA - Secretério de Estado do Meio Ambiente — SEMA

SEPA
|
ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PRODUGAO E AGRONEGOCIO

PORTARIA SEPA N° 107, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O SECRETARIO DE ESTADO DE PRODUCAO E AGRONEGOCIO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Decreto n° 8.463 de 26 de
marco de 2021, publicado no Diario Oficial do Estado “On Line” n® 13.010/2021. RESOLVE:

Art. 1 - REVOGAR a portaria n°® 181/GAB/SEPA/2020, de 20 de agosto de 2020, publicada no DOE n° 12.864 em 21 de agosto de 2020, pagina
n® 27, que designou o servidor CESAR JOSE GOMES ZAINE, matricula n® 9545247-2, para exercer suas atribuicdes funcionais como Chefe no
Escritério Local da Secretaria de Estado de Produgcéo e Agronegdcio, no municipio de Xapuri - Acre.

Art. 2° - A presente Portaria produzira seus efeitos legais na data de 14 de abril de 2021.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

José Aristides Junqueira Franco Junior
Secretario de Estado de Produgéo e Agronegdcio
Decreto n° 8.463/2021

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PRODUGAO E AGRONEGOCIO

PORTARIA SEPA N° 108, DE 15 DE ABRIL DE 2021

O SECRETARIO DE ESTADO DE PRODUCAO E AGRONEGOCIO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Decreto n° 8.463 de
26 de marcgo de 2021, publicado no Diario Oficial do Estado “On Line” n® 13.010/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a portaria n® 73/GAB/SEPA/2020, de 05 de margo de 2021, publicada no DOE n°® 12.997 em 10 de margo de 2020, pagina n°® 27,
que designou a servidora MARIA SOCORRO DE OLIVEIRA ALENCAR, matricula n® 9507540-1, para responder como Chefe do Controle Interno
da Secretaria de Estado de Producéo e Agronegdcio - SEPA, até ulterior deliberagéo.

Art. 2° - A presente Portaria produzira seus efeitos legais na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

José Aristides Junqueira Franco Junior
Secretario de Estado de Produgéo e Agronegécio
Decreto n° 8.463/2021

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PRODUGAO E AGRONEGOCIO

PORTARIA SEPA N° 109, DE 15 DE ABRIL DE 2021

O SECRETARIO DE ESTADO DE PRODUGCAO E AGRONEGOCIO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Decreto n° 8.463 de
26 de marcgo de 2021, publicado no Diario Oficial do Estado “On Line” n® 13.010/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor MILSON CESAR COSTA DA SILVA, matricula n°® 9569642-1, para responder como Chefe do Controle Interno desta
Secretaria de Estado de Produgéo e Agronegdcio - SEPA.

Art. 2° - A presente Portaria produzira seus efeitos legais na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

José Aristides Junqueira Franco Junior
Secretario de Estado de Producéo e Agronegdcio
Decreto n° 8.463/2021

ERRATA DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 001/2021

PREGAO ELETRONICO SRP N° 169/2020 CEL 01

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2021

PROCESSO SEPA N° 4010.012320.04570/2020-74

Onde lé-se:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Apostilamento tem como objetivo a modificagdo unilateral da Ata de Registro de Pregos n° 002/2021, registrado e publicado
no D.O.E. n° 12.975, pag. 29 de 05.02.2021, por parte da Administrag&o, visando acrescentar Fonte de Recursos 500 (BID PDSA-II), no valor de R$
561.000,00 (quinhentos e sessenta e um mil reais) e Fonte 100 (RP), no valor total de R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais).

Leia- se:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Apostilamento tem como objetivo a modificagao unilateral da Ata de Registro de Precos n® 002/2021, registrado e publicado no D.O.E. n°
12.975, pag. 29 de 05.02.2021, por parte da Administrag&o, visando acrescentar Fonte de Recursos 500 (BID PDSA-II), e Fonte 100 (RP).

DATA DA ASSINATURA: 15 de abril de 2021.

ASSINA: JOSE ARISTIDES JUNQUEIRA FRANCO, (SECRETARIA DE ESTADO DE PRODUGAO E AGRONEGOCIO).
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ERRATA RESOLVE:

Para que produzam os efeitos legais em sua plenitude, retifico a publica-
¢ao da Portaria n°® 493/GAB/SEPA de 01 de julho de 2019, publicado no
DOE N° 12.586/2019, pagina n° 57 de 04 de julho de 2019.

Onde |é-se:”...a servidora ELLEN ALBUQUERQUE ABUD, matricula
n° 9332154-1, para responder pela Chefia de Planejamento, Monitora-
mento e Escritérios Locais desta Secretaria de Estado de Produgéo e
Agronegécio - SEPA...."

Leia-se:”... a servidora ELLEN ALBUQUERQUE ABUD, matricula n°®
9332154-1, para responder como Chefe da Divisdo de Monitoramento
desta Secretaria de Estado de Producdo e Agronegécio - SEPA, com
data retroativa a 02 de janeiro de 2020...”

José Aristides Junqueira Franco Junior
Secretario de Estado de Producéo e Agronegdcio
Decreto n° 8.463/2021

SEPLAG

ESTADO DO ACRE

PORTARIA SEPLAG N° 229, DE 08 DE ABRIL DE 2021

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no
uso das atribuicdes que lhe conferem os §§ 1°, 2° e 3° do artigo33 da
Lei Complementar n° 355, de 28 de dezembro de 2018, e o Decreto n°®
5.462, de 16 de margo de 2020, publicado no Diario Oficial do Estado n°
12.760, de 17 de margo de 2020.

Considerando o disposto nos artigos 11 e 16 da Lei n°® 2.266, de 31 de
margo de 2010;

Considerando o disposto nos artigos 3° e 19 do Decreto n® 5.971, de 30
de dezembro de 2010;
Considerando o disposto  no
0052.013536.00008/2021-75.
RESOLVE:

Art. 1° — Homologar a promogao da servidora Elisangela de Souza Aly
Casas, matricula n°. 9241507-1, ocupante do cargo de Gestor de Politi-
cas Publicas, lotada no Instituto de Defesa Agropecuaria - IDAF para a
Classe especial - Ref. 1 com efeitos a contar de 01/04/2021.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

processo eletrénico  SEI/N°

Ricardo Brand&do dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

ESTADO DO ACRE

PORTARIA SEPLAG N° 230, DE 08 DE ABRIL DE 2021

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no
uso das atribuigbes que lhe conferem os §§ 1°, 2° e 3° do artigo33 da
Lei Complementar n°® 355, de 28 de dezembro de 2018, e o Decreto n°
5.462, de 16 de margo de 2020, publicado no Diario Oficial do Estado n°
12.760, de 17 de margo de 2020.

Considerando o disposto nos artigos 11 e 16 da Lei n°® 2.266, de 31 de
margo de 2010;

Considerando o disposto nos artigos 3° e 19 do Decreto n° 5.971, de 30
de dezembro de 2010;
Considerando o disposto
0050.014061.00027/2021-11
RESOLVE:

Art. 1° — Homologar a promogéao da servidora CATARINA VALENTE
DE FREITAS, matricula n°. 9158200-2, ocupante do cargo de Gestor
de Politicas Publicas, lotada na Fundagao de Cultura e Comunicagéo
Elias Mansour-FEM, para a Classe ESPECIAL, Referéncia 1, com
efeitos a contar de 01/04/2021.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

no processo eletrénico SEI/N°

Ricardo Brand&o dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

ESTADO DO ACRE

PORTARIA SEPLAG N° 240, DE 12 DE ABRIL DE 2021

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das atribui-
¢oes legais que lhe confere o Decreto n° 5.462, de 16 de margo de 2020,
publicado no Diario Oficial do Estado n°® 12.760, de 17 de margo de 2020, e
Considerando o Memorando n°® 9, de 12 de abril de 2021;

Art.1°- Designar, a servidora Amoira Celeste de Francga Ballalai,
matricula n® 9509992-1, para assumir a chefia da Divisdo de Apoio
ao Gabinete - DIGAB desta secretaria, a partir de 01 de abril de
2021, até ulterior deliberagao.

Art. 2° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Ricardo Brandao dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

PORTARIA SEPLAG N° 246, DE 13 DE ABRIL DE 2021

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no
uso das atribui¢cdes legais que Ihe foram conferidas pelo Decreto Esta-
dual n° 5.462, de 16 de margo de 2020, publicado no Diario Oficial do
Estado do Acre n° 12.760, de 17 de margo de 2020, e
CONSIDERANDO o disposto no §4° do art. 5° da Instrugdo Normativa
CGE/AC n° 001, de 16 de maio de 2016, que dispde sobre as fun¢des de
Gestor e de Fiscal de contratos administrativos no ambito da Administracéo
Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, publicada no Diario Oficial
do Estado do Acre n° 11.807, de 18 de maio de 2016, na folha 13,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados, para que em obser-
vancia ao disposto nos Arts. 58, Ill, e 67 da Lei Federal n° 8.666, de
21/06/1993, realizarem o acompanhamento e fiscalizagdo da Nota de
Empenho n° 7140010169/2021, Processo Administrativo Eletronico SEI
n°® 4010.012327.00001/2021-34, celebrado entre a Secretaria de Esta-
do de Planejamento e Gestédo e J F ARAUJO NETO EIRELI, CNPJ N°
09.072.288/0001-84, cujo objeto é a prestagdo dos servigcos continua-
dos desratizacdo e desinsetizagdo, com fornecimento de mao de obra,
todos os insumos, materiais, equipamentos e ferramentas necessarios,
a serem executados em areas internas e externas, de acordo com as
especificagdes constantes em Termo de Referéncia, para atender as
necessidades da Organizagdo em Centros de Atendimento - OCA.
Fiscal Titular: Rayana Lima Siqueira - Matricula n® 9218491-2

Fiscal Substituto: Luan Carlos Araudjo Soares - Matricula n® 9510095-1
Art. 2° Aresponsabilidade de acompanhamento e fiscalizagédo contratual
se inicia com a publicacdo desta Portaria de designagéo e se encerra
apds o final da vigéncia do ajuste, com a quitagéo definitiva das obriga-
¢oes das partes contratantes.

Art. 3° Compete ao servidor designado acompanhar e fiscalizar a execu-
¢ao do objeto contratado, relatando ao Gestor da Pasta a que se vincula
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis, além
das atribuicdes legais a ele inerentes.

Paragrafo unico. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a sua compe-
téncia objeto desta Portaria e situagdes que apresentarem risco potencial de
prejuizos a administragao deveréo ser levadas ao conhecimento do Gestor da
Pasta a que se vincula para tomada de decis&o cabivel ao caso.

Art. 4° No exercicio das suas fun¢des cumpre ao servidor designado
observar as orientagbes, competéncias, atribuicdes e responsabilidades
estabelecidas na Instrugao Normativa CGE/AC n° 001, de 16/05/2016,
que dispde sobre as funcdes de Gestor e de Fiscal de contratos admi-
nistrativos no ambito da Administragcéo Direta e Indireta do Poder Exe-
cutivo Estadual e no Manual de Gestédo e Fiscalizagdo de Contratos
Administrativos aprovado pela Portaria CGE/AC n° 016, de 31/03/2014,
ambos disponiveis nos enderegos eletrénicos http://cge.ac.gov.br/cont/
index.php/instrucoes-normativas/in-2016 e http://cge.ac.gov.br/cont/
index.php/manuais/category/22-manual-de-gestao-e-fiscalizacao-de-
-contratos-administrativos, respectivamente.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado eletronicamente por RICARDO BRANDAO
DOS SANTOS, Secretario(a) de Estado de Planejamento e Gestao,
em 14/04/2021

PORTARIA SEPLAG N° 247, DE 13 DE ABRIL DE 2021

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no
uso das atribuigdes legais que |lhe foram conferidas pelo Decreto Esta-
dual n° 5.462, de 16 de margo de 2020, publicado no Diario Oficial do
Estado do Acre n° 12.760, de 17 de margo de 2020, e
CONSIDERANDO o disposto no §4° do art. 5° da Instrugdo Normativa
CGE/AC n° 001, de 16 de maio de 2016, que dispde sobre as fung¢des de
Gestor e de Fiscal de contratos administrativos no ambito da Administracdo
Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, publicada no Diario Oficial
do Estado do Acre n° 11.807, de 18 de maio de 2016, na folha 13,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixos indicados, para que em obser-
vancia ao disposto nos Arts. 58, lll, e 67 da Lei Federal n° 8.666, de
21/06/1993, realizarem o acompanhamento e fiscalizagdo da Nota de
Empenho n° 7140010207/2021, Processo Administrativo Eletrénico
SEI n° 4010.012309.00039/2021-25, celebrado entre a Secretaria de
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Estado de Planejamento e Gestdo e W. L. Israel, Servigcos & Comér-
cio LTDA, CNPJ N° 27.582.639/0001-89, cujo objeto é aquisigao de 01
(um) Certificagéo digital E — CNPJ A1, para atender as necessidades
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo, de acordo com as
especificagdes constantes em Termo de Referéncia para atendimento
as necessidades do CONTRATANTE.

Fiscal Titular: Anderson Lima de Oliveira - Matricula n° 307080-2.
Fiscal Substituto: Alef Nogueira de Lima - Matricula n° 9457577-2

Art. 2° Aresponsabilidade de acompanhamento e fiscalizagédo contratual
se inicia com a publicagao desta Portaria de designagéo e se encerra
apos o final da vigéncia do ajuste, com a quitagéo definitiva das obriga-
¢Oes das partes contratantes.

Art. 3° Compete ao servidor designado acompanhar e fiscalizar a execu-
¢ao do objeto contratado, relatando ao Gestor da Pasta a que se vincula
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis, além
das atribuicdes legais a ele inerentes.

Paragrafo unico. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a sua compe-
téncia objeto desta Portaria e situagdes que apresentarem risco potencial de
prejuizos a administragdo deverao ser levadas ao conhecimento do Gestor da
Pasta a que se vincula para tomada de decisao cabivel ao caso.

Art. 4° No exercicio das suas fungdes cumpre ao servidor designado
observar as orientagbes, competéncias, atribuicdes e responsabilidades
estabelecidas na Instrugdo Normativa CGE/AC n° 001, de 16/05/2016,
que dispbe sobre as fungdes de Gestor e de Fiscal de contratos admi-
nistrativos no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Poder Exe-
cutivo Estadual e no Manual de Gestao e Fiscalizagédo de Contratos
Administrativos aprovado pela Portaria CGE/AC n° 016, de 31/03/2014,
ambos disponiveis nos enderegos eletronicos http://cge.ac.gov.br/cont/
index.php/instrucoes-normativas/in-2016 e http://cge.ac.gov.br/cont/
index.php/manuais/category/22-manual-de-gestao-e-fiscalizacao-de-
-contratos-administrativos, respectivamente.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Documento assinado eletronicamente por RICARDO BRANDAO
DOS SANTOS, Secretario(a) de Estado de Planejamento e Gestéo,
em 14/04/2021

ESTADO DO ACRE

PORTARIA SEPLAG N° 248, DE 13 DE ABRIL DE 2021

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das atribui-
¢oes legais que lhe confere o Decreto n° 5.462, de 16 de margo de 2020,
publicado no Diario Oficial do Estado n°® 12.760, de 17 de margo de 2020,
Considerando o Decreto n°8.548, de 6 de abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 1°- Revogar, a partir de 13 de abril de 2021, a Portaria Seplag n°179,
de 16 de marco de 2021, que lotou o servidor Fernando Farias Seva,
gestor de politicas publicas, matricula n® 9210741-1, para desempenhar
suas atividades laborais na Fundagao de Cultura Elias Mansour.- FEM.
Art. 2° - Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Ricardo Brand&o dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo

ESTADO DO ACRE

PORTARIA SEPLAG N° 257, DE 13 DE ABRIL DE 2021

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no
uso das atribuigbes que Ihe conferem os §§ 1°, 2° e 3° do artigo33 da
Lei Complementar n°® 355, de 28 de dezembro de 2018, e o Decreto n°®
5.462, de 16 de margo de 2020, publicado no Diario Oficial do Estado n°
12.760, de 17 de marco de 2020.

Considerando o disposto nos artigos 11 e 16 da Lei n° 2.266, de
31 de margo de 2010;

Considerando o disposto nos artigos 3° e 19 do Decreto n® 5.971, de
30 de dezembro de 2010;
Considerando o disposto  no
4010.012320.00268/2021-28
RESOLVE:

Art. 1° — Homologar a promogédo do servidor ALOISIO MESTRINER
DETOMINI, matricula n°. 9194851/5, ocupante do cargo de Gestor de
Politicas Publicas, lotado na Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestéo - SEPLAG, para a Classe ESPECIAL, Referéncia 1, com efeitos
a contar de 01/04/2021.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

processo  eletronico  SEI/N°

Ricardo Brand&o dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

ESTADO DO ACRE

PORTARIA SEPLAG N° 259, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O Secretario de Estado de Planejamento e Gestao, no uso das atribuicdes
legais que Ihe confere o Decreto n° 5.462, de 16 de margo de 2020, pu-
blicado no Diario Oficial do Estado n° 12.760, de 17 de margo de 2020, e
CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 964/2021/PGE, de 12 de abril de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° - Lotar, a contar de 13 de abril de 2021, a servidora Grazielle
Cavalcante da Silva Villalba, técnica em gestdo publica, matricula n°
9094229-11, pertencente ao quadro de pessoal desta secretaria, para
desempenhar suas atividades laborais na Procuradoria Geral do Esta-
do-PGE, até ulterior deliberagéo.

Art. 2° - E de responsabilidade do érgéo/entidade onde a servidora sera
lotada, o pagamento da remuneracéo desta.

Art. 3° - Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Ricardo Brandao dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo

NOTIFICACAO N° 7/2021/SEPLAG

NOTIFICANTE: Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo, Pessoa
Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob o n.° 04.034.518/0001-
05, com sede provisoria na Rua Custodio Freire, n° 26, Bairro Bosque,
na cidade de Rio Branco — AC.

NOTIFICADA: Maxifrota Servigos de Manutengéo de Frota LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 27.284.516/0001-61, com sede na Rua Francisco
Gongalves, n°. 01, Edf. Reitor Miguel Calmon, sala 1206, Salvador BA.

O ESTADO DO ACRE, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no
CNPJ sob 0 n.° 63.606.479/0001-24, por meio da SECRETARIA DE ES-
TADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG, inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 04.034.518/0001-05, com sede na Avenida Getulio Vargas,
232, Bairro Centro, “Palacio das Secretarias”, CEP 69.900-660, na ci-
dade de Rio Branco - AC, neste ato por seu Secretario de Estado de
Planejamento e Gest&o, o Sr. RICARDO BRANDAO DOS SANTOS,
brasileiro, inscrito no CPF n° 360.641.652-00, domiciliado nesta capital,
no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o Decreto n° 5.462, de 16
de margo de 2020, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 12.760, de
17 de margo de 2020, desejando prover a conservagéo e ressalva de
seus diretos, bem como manifestar intengdo de modo formal, vem NO-
TIFICAR a empresa Maxifrota Servigos de Manutengao de Frota LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 27.284.516/0001-61, com sede na Rua
Francisco Gongalves, n°. 01, Edf. Reitor Miguel Calmon, sala 1206, Sal-
vador BA, para que apresente no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
Uteis, a partir da data de recebimento da presente, manifestagao formal
quanto as situagdes apresentadas no Relatoério de Atividade n° 3/2021/
SEPLAG - DEJAC, e seus anexos.

Na hipotese de descumprimento do acima requerido, estara a NOTIFI-
CADA suscetivel a aplicagdo das penalidades previstas na legislacéo
em vigor, especialmente no art. 87 da Lei n° 8.666/93.

Dé-se ciéncia a empresa notificada.

Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por RICARDO BRANDAO DOS
SANTOS, Secretario(a) de Estado de Planejamento e Gestdo, em
13/04/2021

REPUBLICADO POR INCORREGAO
ESTADO DO ACRE

EDITAL DE CADASTRO DE INSTRUTORES N° 01 /2021

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, con-
siderando o Decreto n°® 8.097 de 23 de fevereiro de 2021 publicado em
DOE n° 12.989 de 25 de fevereiro de 2021, que regulamenta o art.72
da Lei Complementar n°. 39/1993, cujo teor versa sobre a gratificacdo
por encargos de cursos e concursos; e, ainda, a previsao do artigo 8°
do referido Decreto, que faz referéncia a selegéo de servidores inte-
ressados, e como forma de democratizagdo do processo de escolha,
torna publico, por meio deste edital, o chamamento de servidores ativos
interessados na execugéo das atividades de instrutor, considerando a
importancia da formacgao inicial e continuada, além da qualificagéo pro-
fissional dos servidores publicos do Estado do Acre.

1. DO OBJETO

1.1. Este Edital tem por objeto realizar o cadastro de instrutor para ser-
vidores ativos, efetivos e civis da Administragdo Publica do Estado do
Acre, objetivando a selegao de curriculos para a execugdo dos cursos
descritos no ANEXO Unico, de acordo com o Decreto n° 8.907, visando
a formacéo inicial e continuada do servidor publico do Estado do Acre,
nos termos estabelecidos no presente Edital.
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2. DOS REQUISITOS PARA A INCLUSAO NO CADASTRO DE INSTRUTORES

2.1. Constituem requisitos para a inclusdo no cadastro de instrutores promovido pelo presente Edital:

a) apresentar certificado de ensino médio técnico/regular ou diploma de ensino superior ou apresentar declaragdo comprovando experiéncia profis-
sional nas areas correlatas ao ANEXO Unico;

b) estar no exercicio de cargo publico no executivo estadual, sem ter afastamento por atos de improbidade administrativa ou estar respondendo
processo administrativo disciplinar. Comprovado através de nada consta de seu 6rgédo de origem.

2.2. Para fins de comprovagao dos documentos elencados no subitem 2.1, alineas “a” e “b” deverao ser apresentados conforme disposto no subitem
10.1 deste Edital, sob as penas da lei, podendo ser dispensado caso seja constatado posteriormente qualquer irregularidade e ainda responder
administrativamente pelo ato.

3. DOS CRITERIOS CLASSIFICATORIOS

3.1. Serao utilizados como critérios classificatérios para posicionamento dos instrutores nos cursos pretendidos, os quesitos que constam na tabela
abaixo:

Formacéao/Titulos Experiéncia Profissional na area de conhecimento
“Dﬂzzgzgo """"""""" gg pg:igz >que 10 anos ........ 50 pontos
L P > que 5 a 10 anos ..40 pontos
Espemall_zagao.. ....15 pontos > que 1 a5 anos ....30 pontos
Graduagéo................ 10 pontos Até 1 ano 20 pontos
Técnico/Médio........... 5pontos 7T T

3.2. Os documentos comprobatérios deverao ser entregues juntamente com os documentos relacionados no item 2 e no mesmo formato,
qual seja, digital.

4. DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

4.1. O instrutor classificado devera passar por processo de treinamento, de no minimo um dia, para aprimoramento do uso das técnicas de postura,
uso da linguagem formal, elaboragéo de plano de curso e plano de aula, entre outras.

4.2. O treinamento supracitado podera ser realizado pelo Departamento de Formacgéo e Capacitagédo do Servidor.

4.3. O instrutor podera exercer atividades, tais como: ministrar aulas; proferir palestras ou conferéncias; realizar atividades de coordenagéo peda-
gogica e técnica; atuar como tutor e atuar em atividades similares ou equivalentes em eventos presenciais ou a distancia.

4.4. O instrutor fica ciente que o material ministrado nos cursos deveréo ser entregues, sem 6nus a mais por isso, para reutilizacdo em plataforma
online, disponibilizada pelo Governo do Estado do Acre.

5. DAS MODALIDADES DE ENSINO E LIMITE DE HORAS

5.1. O instrutor podera ministrar os cursos nas modalidades que a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao indicar, quais sejam, presencial,
on-line (videoconferéncia) ou semipresencial.

5.2. O instrutor interessado em compor o cadastro de instrutores fica ciente que o regulamento limita em 120 horas anuais a retribui¢do do instru-
tor na execugdo de suas atividades, ressalvado o disposto no artigo 8° do Decreto n°.8.097, de 25 de fevereiro de 2021.

6. DAS DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

6.1. As demandas extraordinarias que surgirem no decorrer do exercicio que ndo estejam listadas no ANEXO Unico deste Edital, e que demandem
0 pagamento da gratificagdo disposta no Decreto n° 8.097 de 23 de fevereiro de 2021, deverao ser analisadas pelo Conselho Diretor do Fundo de
Recursos Humanos.

7. DO CHAMAMENTO

7.1. O chamamento dos instrutores dar-se-a de acordo com a ordem classificatdria, consoante com os critérios estabelecidos no item 3 deste Edital.

7.2. O chamamento de que trata este Edital, destina-se ao cadastro de instrutor, para atender a necessidade de realizagdo dos cursos descritos
no ANEXO Unico, devendo ser provida no decorrer do exercicio financeiro de 2021/2022, mediante assinatura de termo de compromisso com a
Secretaria de Estado de Planejamento e Gesté&o.

8. DO LOCAL DE ATUACAO DOS INSTRUTORES

8.1. O instrutor que for chamado, apds a assinatura do termo de compromisso, sera designado para atuar na Capital ou no interior do Estado, caso
seja na modalidade de ensino presencial, conforme as indica¢des da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, que se responsabilizara com
passagens e diarias.

9. DOS PRAZOS PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO

9.1. Os candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos no subitem 2.1 deverao enviar, no periodo de 12 a 30 de abril de 2021 para o ende-
reco eletrénico elencado no quadro do subitem 10.1 os documentos de que tratam o referente subitem, bem como os listados no subitem 3.1, todos
em formato digital.

10. DA INSCRICAO

10.1. A inscricdo do candidato devera ser feita na plataforma de capacitacdo do Estado no site da Seplag através do link: www.servicos.seplag.
ac.gov.br/capacitacao.

11. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO

11.1. O envio da documentagéo elencada no item 2, devera ser enviada em formato digitalizado através do endereco eletrénico: decap.servidor@
ac.gov.br.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Antes de inscrever-se no Cadastro de Instrutores, o interessado devera ler atentamente as normas e certificar-se de que atende aos requisitos
deste Edital e que concorda integralmente com seus termos.

12.2. Todo e qualquer ato referente ao Cadastro de Instrutores sera publicado no Diario Oficial do Estado no enderego diario.ac.gov.br.

12.3. E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as publicacdes e comunicados referentes a este Edital no Diario Oficial do
Estado do Acre.

12.4. Acarretara em cancelamento da classificagdo, sem prejuizo das san¢des administrativas cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital.

12.5. A classificacéo, a que se refere o Cadastro de Instrutores, dar-se-a pelo periodo do exercicio financeiro de 2021/2022, mediante assinatura
de Termo de Compromisso firmado entre as partes.

12.6. Os interessados poderao obter informacdes referentes ao Cadastro de Instrutores na Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo — Se-
plag, por meio do endereco eletrdnico: decap.servidor@ac.gov.br

12.7. Os casos omissos a este Edital serdo dirimidos pela Seplag através do Departamento de Formacgéo e Capacitagao do Servidor.

RICARDO BRANDAO DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo

ANEXO UNICO
DOS CURSOS A SEREM EXECUTADOS
Carga
Cursos Conteudo Minimo Modo | Horaria
Prevista
Introducédo; Interface; Operadores e Fungdes; Formatagéo de Células; Trabalhando com Re-
feréncias; Algumas Outras Func¢des: Funcédo SE; Fungao de Data e Hora; Planilhas 3D; Inser- Presencial
Excel Avangado ¢ao de Objetos; Graficos; Dados; Criacdo de planilhas; Operagées Matematicas; Porcenta-
T ) P = . ~ . ~ | ou EAD 40h
gem; Férmulas Relativas e Fungdes; Formatagdo-parte |; Formatagao-parte Il; Configuragéo
para Impressao; Graficos Basicos-parte |; Graficos Basicos — parte Il; Controle Financeiro.




23 Sexta-feira, 16 de abril de 2021

N° 13.024

DIARIO OFICIAL

Sistema Eletrénico de Informa-
¢bes — SEI Basico

1. Acesso ao Sistema SEI!. 2. icones da tela inicial. 3. Incluindo uma anotagao. 4. Processos:
criagao; abertura; exclusao; relacionar; anexar; sobrestamento; duplicagéo; envio; conclusao
e pontos de controle. 5. Documentos: criagao; edigédo; barra de ferramentas; assinatura; pa-
drées e modelos; documentos externos; exclusdo e cancelamento. 6. Blocos: assinatura em
unidades diferentes; consultas; visualizagdo de minutas em blocos de reunido e inclusdo e
visualizagéo de processos em blocos internos. 7. Recuperando uma informagao: acesso ao
histérico do processo; reabertura de processos; exportagéo de documentos; base de conheci-
mentos e estatisticas de processos. 8. Usuarios externos: cadastro; visualizagéo e assinatura
de processos e envio de mensagens eletronicas.

Presencial
ou EAD

16h

Sistema Eletrénico de Informa-
¢bes — SEl Avangado

Boas praticas de utilizagdo do Sistema Eletrénico de Informagdes. Padronizar procedimentos.
Dar preferéncia ao editor do SEI! Base de conhecimento. Estabelecendo etapas de um processo.
Criando um diagrama de fluxo. Hiperlinks sobre os termos que referenciem leis, decretos,
portarias e outros. Restricao de acesso: sigiloso, restrito e publico. Publico como regra. Exce-
¢ao restrito e sigiloso (hipdteses). Concluir processos. Reabrir processos. Excluir processos.
Acompanhamento Especial. Uso da ferramenta Ciéncia como possibilidade de conferéncia de
documento. Sobrestar processo. Relacionar processos. Historico do processo. Métodos de
pesquisa. Medigbes de desempenho. Referenciar documentos ou processos.

Presencial
ou EAD

16h

Qualidade no Atendimento ao
Publico

Abrangéncia dos principios da exceléncia no atendimento trabalhando: Conceitos; Assertivi-
dade e resolutividade; Os erros e acertos apontados no atendimento; As atitudes pessoais
que facilitam e as que podem comprometer o bom atendimento; A humanizacéo do atendi-
mento (empatia); Os clientes internos e externos; O papel do profissional ético e responsavel
pela satisfagdo do cliente; O crescimento profissional e os bons motivos para atender bem;
Postura profissional. Autoimagem; Lideranga; Os novos desafios com o atendimento virtual;
O trabalho em home office.

Presencial
ou EAD

20h

. Direito Administrativo com
Enfase no Servidor Publico —
Direitos e Deveres.

1. Aspectos conceituais e legislagdo: |. Conceito de servidor publico; Il. Legislagao; Ill. Clas-
sificagdo. 2. Principais normas do regime estatutario estadual: |. Vencimento, remuneracgéo e
subsidio; Il. Fixagao e reviséao; lll. Irredutibilidade de vencimentos; IV. Limite de retribui¢do; V.
Gratificagdes e adicionais; VI. Estabilidade. 3. Cargos: conceitos e espécies; 4. Formas e con-
dicdes de provimento em cargos, empregos e fungdes; 5. Principais direitos do servidor: I. Di-
reito a posse; Il. Direito de greve; lll. Direito a aposentadoria integral. 6. Responsabilidade do
servidor: |. Fundamentos e principios; Il. Independéncia das esferas de responsabilizacao; ll.
Responsabilizacao civil; IV. Responsabilizagdo administrativa; V. Responsabilizagéo criminal.

Presencial
ou EAD

20h

Instrumentos de Gestéo Publica
— Modulo |

1. Plano Plurianual — PPA: 1.1 Marco legal e importancia do PPA; 1.2 Aspectos conceituais do
PPA; 1.3 Premissas para elaboragéo de PPA; 1.4 Estrutura do PPA 2020-2023; 1.5 Gestéo e
monitoramento do PPA.

Presencial
ou EAD

20h

Instrumentos de Gestéo Publica
— Maodulo Il

1. Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO: 1.1 Estrutura; 1.2 Metas e prioridades; 1.3 Orienta-
¢Oes basicas para elaboragdo e execugdo da LOA; 1.4 Politica de Pessoal; 1.5 Transferéncia
de recursos; 1.6 Alteragdes na Legislagao Tributaria; 1.7 Agéncias financeiras oficiais de fo-
mento; 1.8 Transparéncia; 2. Anexo de Metas Fiscais; 2.1 Metas Fiscais; 2.2 Demonstrativos
de metas anuais; 3. Anexo de Riscos Fiscais; 3.1 Riscos fiscais; 3.2 Classificagdo dos Riscos
Fiscais; 3.3 Passivos contingentes e demais Riscos Fiscais passivos.

Presencial
ou EAD

30h

Instrumentos de Gestao Publica
— Médulo 1l

1. Lei Orgamentaria Anual — LOA: 1.1 Conceitos e fundamentos; 1.2 Receita Orgamentaria;
1.3 Despesa Orcamentaria; 1.4 Execugao e Avaliagao Orgcamentaria.

Presencial
ou EAD

30h

Instrumentos de Gestao Publica
— Modulo IV

1. Indicadores: 1.1 Conceito; 1.2 Tipos: desempenho e resultado; 1.3 Referéncias utilizadas:
Acre em numero e Ranking de Competitividade.

Presencial
ou EAD

20h

Contabilidade Publica com
foco em Auditoria.

Introducdo. Conceito, objetivos e finalidades da auditoria; Evolu¢do da Auditoria; Normas de
Auditoria do CFC; Auditoria Interna e Externa: papéis; Planejamento da Auditoria: Informa-
¢Oes e condi¢cdes para elaborar o planejamento de auditoria; Procedimentos contabeis ado-
tados; Uniformidade dos procedimentos contabeis; Aplicagéo das técnicas auditoriais; Princi-
pais procedimentos de auditoria.

Presencial
ou EAD

20h

Elaboragéo de Termo de
Referéncia e Projeto Basico

Regras essenciais das compras e contratagdes publicas; Lei n°. 8.666/93 — Os principios basi-
lares; Descrigao correta dos bens e servicos; As exigéncias da Lei n°. 8.666/93 para definicao
do objeto a ser adquirido; Consideragdes acerca da especificagdo dos bens; Requisitos mini-
mos e suficientes; A questédo qualitativa; As normas de fabricagédo e as normas qualitativas; A
subdivisdo em itens (o parcelamento do objeto); O posicionamento do Tribunal de Contas da
Uni&o, acerca da descrigdo do objeto nas Licitagdes; Analise de amostras; Posicionamento do
TCU sobre a analise de amostras nas licitagdes; Exigéncias nos pregdes presenciais; Exigén-
cias nos pregdes eletronicos; Acordo de niveis de servigo; Conjungao de termo de referéncia e
minutas de contratos; Principio da padronizacéo; Indicagdo de marcas; Especificagdes técni-
cas, fisicas, quimicas, exclusivas, croquis, modelos, referéncias, desempenhos e outros; Pro-
jeto Basico; Projeto Executivo; Vedagdo a indicagdo de marcas e especificagdes exclusivas.

Presencial
ou EAD

20h

Processo Administrativo e
Sindicancia: Teoria e Pratica

Processo Administrativo Disciplinar; Deveres e Proibigdes dos Servidores Publicos; Independén-
cia de Instancia e a Responsabilidade do Servidor Publico; Condigdes Preliminares para aber-
tura do Processo Disciplinar; Poder de Apuragdo e Denuncia Anénima; Autoridade Instauradora
e Competéncia; Comissdo de Procedimento Disciplinar; Suspei¢do e Impedimento; Penalidade
Disciplinar; Sindicancia; Procedimento Sumario; Remessa de Processo ao Ministério Publico;
Nocdes de Prescrigdo; Lei n°® 9.784/99; Comunicacdo Processual; Responsabilidade; Principais
Causas de Nulidade; Atuacéo da Controladoria-Geral da Uni&o e suas Corregedorias.

Presencial
ou EAD

20h

Tabela Dinamica: Criagao,
analise e graficos.

Conceitos basicos de geracéo de relatérios; Criagéo de graficos (basicos e avangados); anali-
se de tabelas, criacdo de tabelas de dindmica, uso e andlise das tabelas dinamicas.

Presencial
ou EAD

20h

Gestao do Sistema Safira.

Gerenciador de listas de faturas bancarias: Cadastrar, alterar e detalhar lista; incluir e excluir
faturas; homologar lista; Nucleo de geréncias de borderds: Trabalhar borderd; Imprimir Docu-
mentos do borderd; aguardar processamento; solicitar reabertura de borderd. Atualizagdes.

Presencial
ou EAD

20h

Metodologias ativas de Ensino:
oMo usar em reunioes corporativas

Conceito de metodologia ativa. Vantagens da utilizagdo de metodologias ativas. Exemplos de
metodologias ativas e como implantar em reunides corporativas. Aprendizagem baseada em

problemas. Aprendizagem baseada em projetos.

Presencial
ou EAD

24h
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Excel Basico

Conceito de Planilha Eletrénica — Tela inicial do Excel; Faixa de opg¢des; Guias; Definicao
de células; Faixas, Colunas; Linhas; Planilhas; Teclas principais; Operadores; Formatos do
cursor; Férmulas; Dados na Planilha — Digitando numeros e textos; Alterando formato de nu-
meros e textos, data e hora; Alterando Fontes; Manipulagéo dos dados—copiar, recortar, colar,
localizar e substituir caracteres; Formatagdes—linhas e bordas, sombreamento, utilizagdo em
3D; Gerenciando Documentos—Novo documento, salvando documento, abrindo documento,
renomeando planilhas, incluindo/excluindo planilhas; Compatibilidade de Arquivos (Versoes,
Extensdes, Conversdes); Fungdes—Conceitos, Inserir Fungéo, Janela de Argumentos; Fun-
¢Oes Basicas—soma, média, maximo, minimo, maior, menor, cont. num., cont. valores, contar.
vazio, arred, truncar, int, abs, mod, truncar, aleatdrio; Autopreenchimentos Sequéncias de
datas, numeros, especiais; Referéncias de Células—Enderecos relativos, absolutos e mistos;
Trabalhando com datas e hora no curso de Excel Basico—Calculos e Fungdes HOJE, AGORA;
Fungéo Ldgica — SE; Formatacdo Condicional; Gerenciamento de Nomes — Definir; gerenciar,
criar e utilizar nomes; Graficos — Tipos de Graficos, criando graficos, editando graficos; Traba-
Ihando com Planilhas em Grupos — Vinculo em planilhas; Configuragéo e Impresséo.

Presencial
ou EAD

40h

Planejamento Estratégico nas
Organizagdes

Principais conceitos, importancia histérica, escolas de pensamento estratégico, modelos de
planejamento estratégico, planejamento estratégico situacional, estruturas organizacionais.

Presencial
ou EAD

24h

Elaboragao de Relatérios
Técnicos — Resumos, Laudos
e Pareceres Juridicos

Como escrever um bom texto; As virtudes do texto técnico; Como atender aecessidades in-
formacionais do leitor; Como adequar conteudos técnicos a diferentes publicos-alvo; Como
explicitar propostas e posicionamentos de interesse corporativo; Como tirar o maximo provei-
to das técnicas estruturais de produgéo de texto; A estruturacdo de relatérios, notas técnicas
e pareceres; Relagdes formais; Como evitar ambiguidades, ecos, cacofonias, solecismos,
barbarismos, clichés, chavdes, redundancias e prolixidade abusiva; Estilistica das formas no-
minais: 0 bom e o mau gerundio, flexdo do infinitivo; Emprego dos sinais de pontuagéo, pon-
tuagao sintatico-semantica; Elementos pré-textuais; O Resumo executivo: como fazer com
que o resumo fornega elementos capazes de permitir ao leitor decidir sobre a conveniéncia
de consultar o texto na integra; Lista de siglas; Lista de tabelas e lista de figuras; Sumario;
Elementos textuais; Introdugéo; Desenvolvimento; Concluséo; Propostas de encaminhamen-
to; Elementos pos-textuais; Referéncias; Apéndices e anexos: Como distinguir um de outro.
O que pode/deve ser incluido. Natureza informativa ou normativa dos apéndices e anexos;
Apresentagdo de dados; Como produzir ilustragbes tecnicamente rigorosas e visualmente
atrativas; Tabelas e quadros: Como formata-los e quando utiliza-los; Regras gerais para o
uso de ilustragbes; Estilo de redagdo; Como evitar o uso de “curingas”; Como utilizar com
propriedade o paralelismo; Como utilizar a estrutura deve, pode, convém; Citagdes diretas
e indiretas: como e quando utiliza-las; Relatério. Tipos basicos de relatério; O planejamento;
A organizagao das informagdes; Revisar e classificar as informagodes; A Diferenga de Laudo;
Relatério e Parecer.

Presencial
ou EAD

16h

Educacéo Financeira

O mercado financeiro; Formas de investimento; Juros compostos; O Mundo dos Investimentos;
Da poupanga aos investimentos em renda variavel; Como abrir uma conta na corretora; Como
multiplicar suas economias de maneira mais segura e eficiente; Renda fixa x renda variavel (Bolsa
de Valores); Titulo de capitalizagao; Fundo Garantidor de Crédito (FGC); Caderneta de Poupanga;
CDB, LCI e LCA; Debéntures, CRI e CRA,; Titulos publicos; Bancos e Corretoras.

Presencial
ou EAD

16h

Gestéao e Fiscalizagéo de
Contratos

Lei 8.666/93; Instrucdo Normativa CGE n°® 001/2016; O que é Licitagdo Pubica; Gestor de Con-
tratos e Fiscal de Contratos (diferencas); Impedimentos; Perfil, encargos e atribuicdes do gestor;
Gestao documental; Fiscalizagédo: o que &, quais os objetivos; Fiscal: perfil, quem n&o pode ser,
designacao do fiscal, atribuicoes; Responsabilidade juridica; administrativa e criminal.

Presencial
ou EAD

16h

Redacéo Oficial

1. Redagéo Oficial: definigaéo, caracteristicas e finalidade; 2. Breve reviséo de aspectos gra-
maticais e exercicios; 3. Apresentagdo do Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica
(Edigao atualizada); 4. Utilizagéo correta dos pronomes de tratamento; 5. Apresentacgéo e di-
ferenciagcéo dos tipos de documentos oficiais; 6. Apresentagéo dos documentos técnicos, com
breve explanagéo sobre sua finalidade e seu formato; 7. Padréo Oficio: estrutura e finalidade;
8. Aula pratica de elaboragao de um Oficio.

Presencial
ou EAD

16h

Informatica Basica

O que é o Computador? Tipos de computadores digitais; Composi¢cao de um computador;
Unidades de Medida; Memodrias; Software; Hardware X Software X Peopleware; Sistema
Operacional; O Windows; Iniciando o Windows; Usando o mouse; Usando o teclado; A area
de trabalho do Windows; Os icones; Gadgets; Desligando o Windows; Arquivos e pastas: O
Windows Explorer; Localizar os documentos, as pastas e subpastas; Gerenciando arquivos e
pastas: Abrindo um arquivo existente; Localizando arquivos na janela aberta; Copiando arqui-
vos de uma pasta para outra; A Lixeira do Windows; Usando bibliotecas para acessar arquivos
e pastas; Configurando o Windows: O que é configurar? O painel de controle; Personalizando
a area de trabalho e acessorios do Windows; Introducédo a Internet: Navegando na Internet;
Correio Eletrénico; Seguranca na Internet.

Presencial
ou EAD

40h

Produgéo e compartilhamento
de documentos: Google Drive

Conceito do Google Drive; Funcionalidades do Google Drive; Extensao dos arquivos suportados
no Drive; Upload e download dos arquivos; Criando arquivos e pastas; Seguranca; Google apps.

Presencial
ou EAD

24h

Responsabilidade Civil do
Estado

Responsabilidade civil do Estado: Introducéo; Evolugéo histérica: teoria da irresponsabilida-
de estatal; Evolugao histérica: teoria civilista; Evolugéo histérica: teoria publicista; Evolugao
histérica: direito brasileiro e teorias do risco; Analise do art. 37, § 6°, da CF: alcance. Analise
do art. 37, § 6°, da CF: “agentes”; Nexo de causalidade: teorias; Dano: nogdes gerais; Dano
material: pensionamentos; Dano moral e estético; Excludentes de responsabilidade estatal.
Responsabilidade civil do Estado por atos omissivos; Responsabilidade civil do Estado por
obras publicas; Responsabilidade civil do Estado por atos licitos; Responsabilidade civil do
Estado por atos multitudinarios; Posse tardia em cargo publico por deciséo judicial: responsa-
bilidade civil do Estado? Responsabilidade civil do Estado por atos legislativos; Responsabili-
dade civil do Estado por atos judiciais; Responsabilidade civil do Estado por danos nucleares;
Denunciagédo da lide ao agente estatal; Ajuizamento de agao diretamente contra o agente
estatal; Direito de regresso; Responsabilidade estatal subsidiaria; Taxa de juros. Prescri¢ao;
Prescrigao (casos especiais).

Presencial
ou EAD

20h
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Introducgéo a Elaboracéo de
Projetos

Planos, programas e projetos. Conceitos, ciclos e documentacéo. Estruturas organizacionais
orientadas a projetos; Projetizagdo. Elementos basicos para a elaboracéo de projetos. Analise
e monitoramento de projetos. Nogdes de captagéo de recursos. Fontes de financiamento.
Modelagem de propostas.

Presencial
ou EAD

24h

Power Point 2010 Basico.

Introdugéo; Ambiente do PowerPoint 2010 — Tela Inicial; Barra de Acesso Rapido; Guia Arquivo e
o Modo de Exibigdo Backstage; Utilizando a Guia Pagina Inicial; Conhecendo as opgdes da Guia;
Inserindo o desenho no slide; Modo de Exibigdo; Como Criar uma Apresentagdo; Como inserir novo
slide; Como Salvar uma Apresentagao; Utilizando Modelos; Excluindo Slides; Reordenando Slides;
Navegando pelos Slides; Elementos Graficos; Conhecendo as opgdes da Guia; Inserindo ilustra-
¢Oes no PowerPoint; Temas; Inserindo Formas; Formatando Formas; Efeitos de Preenchimento de
Formas; Clip-art; WordArt; Inserindo Imagens; Inserindo som ou volume; Plano de Fundo; Ocul-
tar Grafico de Plano de Fundo; Elementos Graficos; Trabalhando com Textos em Slides; Inserindo
um Texto; Inserindo Caixa de Texto; Selecionando um Texto; Formatagdo; Marcadores; Revisdo de
Texto; Dicionario de Sindnimos; Cabegalho e Rodapé; Trabalhando com Tépicos; Tabelas e Gra-
fico; Criando tabelas; Formatando uma tabela; Trabalhando grafico; Formatando um gréfico; Co-
piando um grafico a partir do Microsoft Office Excel; Exercicio; Visualizar e Imprimir; Configurando a
pagina; Imprimindo e visualizando; Executando a Apresentacao; Visualizar e Imprimir.

Presencial
ou EAD

30h

Power Point Avangado.

Conceitos basicos; Manipulagéo de slides; Outros tipos de conteudo; Animagao de slides; Integra-
¢ao com outros aplicativos; Slide; Folheto e anotagdo mestre; Dicas e truques; Layouts; Temas
e modelos; Insercdo de conteudo; Formatacéo; Apresentacéo de slides; Impressao; Novidades.

Presencial
ou EAD

20h

Design Thinking

Historico; Contexto; Conceitos; Onde o design Thinking entra? O pensamento complexo; A
habilidade de questionar; Um novo jeito de alcangar inovagéao; Tipologia e fundamentos; Fer-
ramentas; Modelos de gestdo; Movimentos e cultura de inovagéo; Etapas do design thinking:
empatia, defini¢ao, idealizar, prototipar, testar.

Presencial
ou EAD

16h

Gestado, Monitoramento, Ava-
liagéo e Prestagao de Contas
de Convénios com recursos de
fontes Internacionais

Histéricos dos Financiamentos Internacionais; Aspectos de linhas de atuagdo dos financia-
mentos Internacionais; Politicas e Procedimentos de Aquisigbes Aplicaveis em Projetos; Fi-
nanciados; Ciclo dos Projetos; Prestagao de Contas Publicas; Cumprimento dos limites cons-
titucionais; Principais irregularidades nas prestacdes de contas.

Presencial
ou EAD

16h

Aplicacéo de sangbes e as
responsabilidades dos agentes
publicos e privados nas contra-
tagdes Publicas: Prevencao e

Consequéncias

Quais as san¢des administrativas previstas na Lei 8.666/1993; Adverténcia; Multa; Suspenséo do
direito de licitar e contratar com a Administragao; Declaragao de Inidoneidade; Rescisdo-sangao:
ponderagao ou dever-poder vinculado? E possivel cumular com outras sangdes? Quais as san-
goes previstas na Lei 10.520/2002 (Lei do Pregéo)? Impedimento de licitar e contratar; Descre-
denciamento do SICAF; Condutas sancionaveis, quais os fatos gerados das sangdes previstas na
Lei do Pregédo? Fiscalizagao e aplicagdo de penalidades; Processo administrativo: Quais as regras
aplicaveis? Responsabilidade da pessoa juridica e do agente por agéo ou omissao.

Presencial
ou EAD

12h

Etiqueta Profissional

O que é Etiqueta Profissional. Tipos de Etiqueta. Vantagens da Etiqueta Profissional. Boas Ma-
neiras. Apresentagéo Pessoal. Relacionamento Interpessoal. Saiba se relacionar. Cuidado com
o tom de voz. Bom humor sem exageros. Pontualidade x Assiduidade. Educagao e cordialidade.
Postura. Evite atrasos. Etica no Trabalho. Hierarquia. Lideranga. Lanche tem hora. O que é as-
sédio moral. Festas/Confraternizacdo. Internet/Netiqueta — uso consciente das Redes Sociais.

Presencial
ou EAD

12h

Corel Draw

Introdugéo ao Corel DRAW. Configuragdo. Ambiente do Corel. Barras de ferramentas. Paginacéo.
Ferramenta zoom. Formas de visualizagdo. Ferramentas de desenho. Méao Livre (inclusive no
modo Bézier). Retangulo — Elipse — Poligono. Grade — Espiral. Estilete — Borracha. Selecao de ob-
jetos. Ferramenta Selegdo. Modos de Selegdo. Agdes com Objetos Selecionados. Mover — Copiar,
— Redimensionar. Girar — Inclinar. Agrupar — Desagrupar. Combinar — Quebrar. Aparar — Soldar.
Alinhar — Intersecdo. Camadas de Objetos. Organizacao de objetos superpostos.

Presencial
ou EAD

40h

Como falar bem em publico.

1. O que é comunicagéo verbal? 2. Niveis de linguagem. 3. Cuidados ao falar em publico.
4.Pronuncia, dicgdo, entonagéo, postura. 5. A voz. 6. Falhas graves ao falar em publico. 7.
Vicios de linguagem. 8. Cacoetes. 9. Conselhos para perder o medo de falar em publico. 10.
Apresentagao pessoal. 11. Cuidados com a aparéncia. 12. Como lidar com o nervosismo. 13.
Memorizagéo. 14. Expresséao corporal. 15. Como iniciar a fala em publico. 16. Como estruturar|
a fala com comeco, meio e fim. 17. Trava-linguas.

Presencial
ou EAD

16h

Boas praticas na gestdo de
convénios

Conceitos, definicdes e atributos, ciclo de vida, (formalizagédo, execugdo e prestacédo de con-
tas), estruturas organizacionais orientadas a gestao de convénios, legislacdo de convénios,
gerente de convénios, papel, responsabilidade, competéncias, softwares de apoio a gestao
de convénios, Plataforma + Brasil (Siconv) e suas funcionalidades na gestéo de convénios.

Presencial
ou EAD

24h

Web apresentagoes: Prezi e
Pedlet

Conceito de Prezi e Pedlet, Criagdo de conta, Recursos e funcionalidades para a criagéo de Web apre-
sentacdo, Compartilhamento das apresentagdes, Download, OrganizagZo e layout das ferramentas.

Presencial
ou EAD

24h

Cerimonial, Protocolo e Orga-
nizagao de Eventos Solenes
Publicos

Cerimonial, protocolo e etiqueta: Os conceitos sobre os trés temas; Planejamento, organizagéo
e execucao de solenidades publicas: Passo a passo para organizar uma solenidade; Elaboragao
de projeto de eventos; Elaboracéo de checklist; O relatério; Pds evento. A aplicagcéo da precedén-
cia oficial: Conceitos; Regras e normas oficiais do cerimonial publico; Estudo do Decreto 70.274; A
identificacéo dos eventos oficiais na legislagao; Critérios de precedéncia; Regras gerais de prece-
déncia; Composi¢do de Mesas: O planejamento da composicéo de mesa; Composicao de mesa
par; Composicédo de mesa impar; Composicéo de variados tipos de mesa de refeicéo e de traba-
Iho; O principio da direita; A ordem de chamada para a composi¢cao da mesa; A ordem de chama-
da para os discursos; O Lugar do Presidente da solenidade; O lugar do convidado de honra; O
lugar do anfitrido; O lugar da maior autoridade. Atribuicdes e papel do cerimonialista: Atividades a
serem executadas pelo cerimonial; O perfil do Chefe do Cerimonial; O Papel dos Componentes
da Equipe; Dispositivos de identificacdo nas ceriménias: Cartdo de citagdo; Prismas de identifi-
cagao; Nominata; Pedestais de identificagdo. Traje: Tipos de trajes; O uso do traje correto nas
cerimdnias — convidados e cerimonialistas; A forma feminina de se apresentar; A forma masculina
de se apresentar; O traje nos convites. O Uso dos Simbolos Nacionais, Internacionais, Estaduais,
Municipais e Distritais nos eventos: A legislagdo sobre o assunto; O uso correto de Bandeiras nas
solenidades; Disposigao e apresentacédo de bandeiras em eventos solenes; Precedéncia das ban-
deiras dos estados; Precedéncia das bandeiras internacionais; Calculo do tamanho do mastro; O
uso do Hino Nacional nas solenidades; O uso do Hino estrangeiro nos eventos brasileiros; Escla-
recimento sobre os mitos a respeito dos Simbolos Nacionais. Forma de tratamento: Norma sobre
o assunto; A forma de tratamento correta nas instituicdes publicas e privadas; O uso do tratamento
no vocativo; O uso do tratamento no ambito dos érgéos publicos; O uso do tratamento no dmbito
social; O uso do tratamento no enderecamento; Formas de tratamento em desuso; Convites:
Quando formalizar um convite; Procedimentos para elaboragéo de convites; Definigdo do modelo;
Redagéo do texto; O uso de termos estrangeiros nos convites; Anexos; Quantidade de convites
impressos; Etiquetas com nomes e enderecos; Prazo de entrega; Expedicdo de convites; O que

vai no envelope? Legislagéo sobre o convite oficial.

Presencial
ou EAD

40h




26 Sexta-feira, 16 de abril de 2021

N° 13.024

DIARIO OFICIAL

Gestao de Processos no Setor
Publico

Conceitos, caracterizagao e importancia da Gestéo de Processos Organizacionais. Mapeamento
e modelagem de processos, etapas e instrumentos de andlise e gestédo de processos, escritdrio
de processos, tecnologias de gestao orientadas para processos, graficos de processamento e or-
ganizagao, formularios, arranjo fisico, analise e distribui¢ao do trabalho, manuais de organizagao.

Presencial
ou EAD

24h

Gestao de Folha de Paga-
mento.

1. Introducdo a Folha de Pagamento: exigibilidade, conceito, demonstrativo de pagamento;
2. Informagdes obrigatdrias e acessoérias para efeitos de fiscalizagéo de legislacéo trabalhista
e previdenciaria; 3. Remuneragdo, remuneracéo no cargo efetivo, vencimentos e proventos.
Remuneracao por subsidio; 4. Teto remuneratério: aspectos polémicos; 5. Calculos: a) saldo
devedor do servidor; b) teto salarial do funcionalismo; c) décimo terceiro salario; d) férias;
e) adicional de férias ou 1/3 constitucional; f) gratificagdes (adicional por tempo de servi-
¢o, adicional de insalubridade/periculosidade, adicional noturno, servigo extraordinario); g)
consignagdes compulsérias: Imposto de Renda Retido na Fonte e célculo RRA, contribui¢cdo
previdenciaria (RPPS e RGPS) e penséao alimenticia; h) consignacdes facultativas: margem
consignavel e recomendagdes; i) fechamento da folha: calculo da patronal e percentuais le-
gais; j) concessao do abono de permanéncia e do salario-familia; k) calculo de resciséo; I)
informagbes sobre o PASEP. 6. Concessao de Aposentadorias, legislagéo atualizada: direito
adquirido, regras permanentes e regras transitorias; 7. Calculo dos proventos pela média das
contribuicbes ao RPPS. 8. O calculo de pensao por morte.

Presencial
ou EAD

30h

Desenvolvimento de Com-
peténcias Gerenciais e de
Lideranca

1. Gestéo estratégica de RH e competitividade. 2. Cultura organizacional. 3. Estilo brasileiro
de administracdo. 4. Lideranga nas organizagdes contemporaneas. 5. Lideranca e modelos
de gestdo. 6. Lideranca, motivacao e comunicacao. 7. Modelo de competéncias voltado para
resultados. 8. Descoberta e geréncia de talentos. 9. Desenvolvimento de equipes. 10. Orga-
nizacao de equipes. 11. Reunides.

Presencial
ou EAD

20h

Administracao e projetos de
redes

1. Conceitos basicos de redes; 2. Tipos de redes; 3. Topologias de redes; 4. Redes LAN, MAN
e WAN; 5. Meios de comunicagéo; 6. Cabeamento estruturado; 7. Equipamentos de rede; 8.
Conceito de protocolo e interface; 9. Modelo de Referéncia OSI; 10. Camadas do Modelo OSl;
11. Arquitetura TCP/IP; 12. Motivagéo e histérico; 13. Modelo de interconexao; 14. Arquitetura
em camadas; 15. Encapsulamento e desencapsulamento;16. Interagdo dos protocolos; 17.
Enderego IPv4; 18. Arquiteturas de enderecamento; 19. Classes de enderecos; 20. Endere-
¢os especiais; 21. Mascara de rede; 22. Enderecamento de sub-redes; 23. Enderego IPv6;
24. Enderecos privados; 25. Conceito de NAT; 26. Sub-redes e VLANs; 27. Configurando
VLANS; 28. Spanning Tree Protocol (STP); 29. Rapid Spanning Tree Protocol (RSTP); 30.
Redes sem fio; 31. Enderecamento e configuragéo de super-redes; 32. Mascara de tamanho
variavel (VLSM); 33. Resolucédo de enderecgos; 34. Protocolos ARP e RARP; 35. Mecanismo
de entrega; 36. Camada de rede; 37. Fundamentos e protocolos; 38. Protocolos IP e ICMP;
39. Roteamento, algoritmos, métricas, tabelas e protocolos de roteamento; 40. Represen-
tacdo de rotas; 41. Roteamento estatico, dinamico e hibrido; 42. Arquitetura de roteamento
classful e classless; 43. Camada de transporte; 44. Servigos de datagrama e circuito virtual;
45. Protocolo UDP; 46. Protocolo TCP; 47. Estabelecimento de conexdo; 48. Camada de
aplicagao; 49. Modelo cliente/servidor; 50. 51. Interface socket; 52. Projeto de servidores; 53.
Servigo de nomes (DNS); 54. Servigo de configuragdo dinamica de estagdes; 55. Servigo de
correio eletronico (SMTP); 56. Servigo de acesso remoto seguro; 57. Servigo de transferéncia
de arquivos; 58. Servico web.

Presencial
ou EAD

30h

Introducéo a gestao
de projetos

Planos, programas, projetos e portfélios. Conceitos, atributos, ciclo de vida e documentacéo,
estruturas organizacionais orientadas a projetos, Projetizagéo, escritérios de projetos, PMI e
a organizagao do PMBok® Guide, processos de gerenciamento de projetos: orientagao, esco-
po, tempo, custos, qualidade, recursos humanos, comunicagdes, riscos, aquisicées e partes
interessadas, gerente de projeto, papel, responsabilidade, competéncias, software de apoio
ao gerente de projetos.

Presencial
ou EAD

24h

Gerenciamento de Conflitos

1. O que sao conflitos. 2. O que é gestédo de conflitos. 3. Cultura organizacional: conceitos;
dimensoes, niveis e classificagdes da cultura organizacional. 4. Clima organizacional. 5. Ges-
tdo da cultura organizacional. 6. Gestao do clima organizacional. 7. Analise de situagdes po-
tencialmente conflitiva. 8. Analise da situacédo conflitiva. 9. Resultados da situagao conflitiva.
10. Estratégias para a resolugao de conflitos. 11. O sistema de comunicagéo interpessoal. 12.
Estilos comportamentais.

Presencial
ou EAD

20h

Linux para Infraestrutura

1. Unix e Linux. 2. Distribui¢cdes. 3. Modo grafico e modo texto. 4. Conceito de virtualizagdo
de hardware.5. Instalagédo do Linux.6. Uso de Linux. 7. Uso do Shell Linux. 8. Comandos de
apoio.9. Comandos de gerenciamento de arquivos — basico. 10. Comandos de gerenciamento
de arquivos — avangado.11. Visualizagao de textos.12. Editores nano e vi. 13. Edigéo de tex-
to.14. Canais de entrada e saida.15. Redirecionamento de canais. 16. Pipelines. 17. Filtros
em modo texto. 18. Expressodes regulares. 19. Uso de expressodes regulares. 20. Criagéo de
contas de usuario.21. Administragdo de contas de usuario. 22. Remogao de contas de usu-
ario. 23. Estados de processos.24. Pratica de estados de processos. 25. Aplicagbes em se-
gundo plano. 26. Envio de sinais entre processos. 27. Gerenciadores de janelas. 28. Gnome.
29. Ferramentas graficas.30. Gerenciamento de aplicativos. 31. Gerenciamento de aplicativos
em modo grafico.32. Informagdes do sistema. 33. Configuragédo de rede .34. Manutengéo de
rede. 35. Rede em modo grafico. 36. Conceito de servigos. 37. Administragcao de servicos.
38. Servico SAMBA. 39. Agendamento de tarefa unica. 40. Agendamento de tarefa repetitiva.
41. Configuragédo de agendamento de tarefas.

Presencial
ou EAD

100h

Virtualizagao de servidores

Introducédo a virtualizagdo. Projeto de virtualizagédo. Citrix XenServer. VMware vSphere. Micro-
soft Hyper-V. Nuvem. Comparativo das solucdes.

Presencial
ou EAD

30h

Windows Server 2019

Download do Windows Server 2019; baixando o VirtualBox; Instalando o Windows Server
2019; Instalando drivers do VirtualBox; Ajustando a resolugdo; Instalando Tradugéo; Crian-
do passo a passo de instalagdo; Definindo HostName, IP; Conhecendo o Active Directory;
Conhecendo o servigo de DNS; Instalando o Active Directory; Conceito de Servidor DHCP;
Instalando e Configurando o servidor DHCP; Compartilhamento de Diretérios; Acessando Di-
retérios Compartilhados.

Presencial
ou EAD

20h

Como editar video aulas pelo
celular usando aplicativos

Como adicionar midias, efeitos (transicdes e animagdes), camadas, musicas e audios, retirar
audio; editar video, usar o chroma key; Extrair audio e gravar novo; adicionar textos, formatar,
exportar e compartilhar.

Presencial
ou EAD

20h
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RECONHECIMENTO E RATIFICACAO DE DISPENSA

Processo n® 4010.012309.00039/2021-25

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das atribuicées que Ihe conferem o Decreto n° 5.462, de 16 de
margo de 2020, publicado no Diario Oficial do Estado n° 12.760, de 17 de margo de 2020

RESOLVE:

1. Reconhecer e ratificar, nos termos do art. 26 da Lei n° 8666/1993, com fundamento no art. 24, Inciso Il, da Lei n° 8666/1993 e Parecer n® 71/2021/
SEPLAG - DIJUA, a Dispensa de Licitagdo que tem como objeto a contratagcdo da empresa W. L. ISRAEL, SERVICOS & COMERCIO L (CNPJ n°
27.582.639/0001-89), para aquisicao de 01 (um) certificado digital, modelo E-CNPJ A1, para atender as necessidades desta Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestdo, pelo valor total de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), a conta de recursos especificos consignados no Programa de
Trabalho 71400104122141542650000, Elemento de Despesa 339039 e Fonte de Recurso 100.

Documento assinado eletronicamente por RICARDO BRANDAO DOS SANTOS, Secretario(a) de Estado de Planejamento e Gestao, em 08/04/2021

SESACRE

PORTARIA N° 75 DE 14 DE ABRIL DE 2021

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, nomeado por meio do Decreto Governamental n° 4.913, de 26 de dezembro de 2019, no uso de suas
atribuicdes legais, e

RESOLVE:

Art. 1° Designar FABIO DA SILVA LIMA, para responder interinamente pelo Departamento de Gestao de Pessoas, no periodo de 15 a 23 de abril de 2021.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Alysson Bestene Lins
Secretario de Estado de Saude

PORTARIA N° 495 DE 08 DE ABRIL DE 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, Sr. ALYSSON BESTENE LINS, de acordo com a autorizagéo expressa no Decreto Governamental n® 4.913,
de 26/12/2019, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares.

RESOLVE:

Art.1°Designar os servidores abaixo relacionados para, em observancia ao disposto nos arts. 58, Ill e 67 da Lei Federal 8.666, de 21/06/1993, para
compor a equipe responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato n° 381/2021, e/ou seus substitutos, oriundo do PREGAO ELE-
TRONICO SRP N° 278/2020 — CPL 01, celebrado entre a Secretaria de Estado de Saude e a empresa LABNORTE CIRURGICA E DIAGNOSTICA
IMP. E EXP. LTDA, cujo o objeto Aquisicdo de Testes para realizagdo de PCR em tempo real para detecgdo do gene SARS-CoV 2 em amostras
de Swab de nasofaringe, para atender as necessidades do Laboratoério Central de Saude Publica - LACEN, no ambito da Secretaria de Estado de
Saude — SESACRE.

| — Gestor do Contrato:

a)Titular: Janaina Mazaro - Matricula/CPF: 9151567-02

b) Substituto: Cleovan Meireles de Souza -- Matricula / CPF:936789-2

Il- Fiscal do Contrato:

a)Titular:

Janete Tayna Nascimento Rodrigues - Matricula / CPF:9214445-03 (LACEN)

Renata Souza- Matricula / CPF: 864.870.191-00 (APOIO DIAGNOSTICO)

b) Substituto: (s)

Dimeres Silva de Andrade- Matricula / CPF:317470-1 (LACEN)

Anténia Nayane Queiroz de Lima - Matricula/CPF: 9512055-1 ( APOIO DIAGNOSTICO)

Art. 2° Aresponsabilidade de acompanhamento e fiscalizagédo contratual se inicia com a publicagao desta Portaria de designacao e se encerra apos
o final da vigéncia do ajuste, com a quitagéo definitiva das obrigagdes das partes contratantes.

§1° Na hipdtese de haver prorrogagdes do contrato, as competéncias do Gestor e Fiscais designados serao mantidas, ressalvado o caso de dis-
pensa ou exoneragado com nomeagao de novo Gestor e Fiscal.

§2° Os substitutos atuardo nas auséncias eventuais e impedimentos legais dos titulares.

§3° Responsabiliza-se o Gestor de Contrato pelas providéncias necessarias a substituicdo formal dos fiscais, tdo logo se tenha conhecimento de
fato, presente ou futuro, suficiente para impedi-los de continuarem exercendo suas atribuigées.

Art. 3° Compete ao servidor designado como fiscal, fiscalizar a execugéo do objeto contratado, relatando ao Gestor os incidentes contratuais para
gue tome as providéncias cabiveis, além das atribuicdes legais a ele inerentes. Paragrafo unico.

As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal de Contrato e apresentarem risco potencial de prejuizos a administragao
deverao ser levadas ao Gestor e deste encaminhadas a autoridade maxima do érgéo ou unidade a que pertenga.

Art. 4° No exercicio das fungdes cumpre aos servidores designados observar as orientagdes, competéncias, atribuicdes e responsabilidades estabelecidas
no Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos aprovado pela Portaria CGE/AC n° 016, de 31/03/2014, disponivel no enderego eletrd-
nico http://cge.ac.gov.-br/cont/index.php/manuais/category/22-manual-de-gestao-e-fiscalizacao-decontra-tos-administrativos.

Art.5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a contar de 06 de abril de 2021.

Registre, Publique e Cumpra-se.

ALYSSON BESTENE LINS
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE

REPUBLICADO POR INCORREGAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA N° 498 DE 08 DE ABRIL DE 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, Sr. ALYSSON BESTENE LINS, de acordo com a autorizagdo expressa no Decreto Governamental n® 4.913,
de 26/12/2019, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares

RESOLVE:

Art.1° Revogar Portaria n® 1317 de 26 de novembro de 2020.

Art.2° Designar os servidores abaixo relacionados para, em observancia ao disposto nos arts. 58, Ill e 67 da Lei Federal 8.666, de 21/06/1993,
para compor a equipe responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato n® 117/2018, e/ou seus substitutos, oriundo do PRE-
GAO PRESENCIAL SRP N° 543/2016, celebrado entre a Secretaria de Estado de Salde e a empresa E. DE AGUIAR FROTA EIRELI ME, cujo
o objeto é Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de esgotamento e limpeza de fossas e caixas de gordura, limpeza de caixas
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d’aguas, cisternas e redes de esgoto, dedetizagéo, descupinizagao e
desratizagdo, para atender as necessidades das unidades de saude
e administrativas, no dmbito da Secretaria de Estado de Saude do
Estado do Acre — SESACRE.

| — Gestor do Contrato:

a)Titular: Marcelo Nery Viturino — Matricula/CPF: 9238727

b)Substituto: Carlos Alberto de Souza Maia- Matricula/CPF: 301019

II- Fiscal do Contrato:

a)Titular:

Wallace Francisco Leite Costa - Matricula/CPF: 495.522.602-72 (HUERB)
Jerry Queiroz Campos - Matricula/CPF: 443084 (OFICINA ORTOPEDICA)
Pedro Pascoal D. Pinheiro - Matricula/CPF: 395.492.568-04 (SAMU
RIO BRANCO)

Josiane Bezerra de Oliveira - Matricula/CPF: 317152-01 (HEMOACRE)
Jodo Paulo Silva e Silva - Matricula/CPF: 884.422.412-72
(POLICLINICA TUCUMA)

Rossana Freitas Spinguel - Matricula/CPF: 9110801-2 (MMH)
Valcicléia Ferreira Pereira - Matricula / CPF:9099123 (CAPS AD IlI)
Edna Maria Gomes Gongalves - Matricula/CPF: 40339-1 (SAE)

Joelma dos Santos Pontes - Matricula/CPF: 2802198 (PNI)

Franciely Gomes Gongalves - Matricula/CPF: 319139-6 (DERMATOLO-
GIA SANITAIA)

Antonio Joaquim Neto - Matricula/CPF: 334855-2 (CEME)

Orlando Aguiar Fernandez - Matricula/CPF:2352192 (CREME)
Domingos Avelino da Silva Filho- Matricula/CPF:33556-1( MATERNIDADE
BARBARA HELIODORA)

Domingos Avelino da Silva Filho- Matricula/CPF:33556-1 (HOSPITAL
DA CRIANGA)

Antonio Joaquim Neto - Matricula/CPF: 334855-2 (DAFI)

Paulo Cesar de Melo Leite - Matricula / CPF:308.568.172-87(UPA-
CIDADE POVO).

Priscilla Augusta Maia de Farias Murad - Matricula/CPF: 9236333-3
(CECON)

Maria Auxiliadora Vitorino de Souza - Matricula/CPF: 300063-1 (UPA 2°
DISTRITO)

Carlos Cardoso Modesto - Matricula/CPF: 207101-1 (UPA-FRANCO SILVA)
Janete Taind Nascimento Rodrigues - Matricula/CPF: 9214445-03 (LACEN)
Jeamyson Alves Amorim - Matricula/CPF:2355159-1 (HOSMAC)

Ana Luiza Felix Vasconcelos - Matricula/CPF:951191-1- (CENTRO DE
ESPERCIALIZAGAO E REABILITACAO - CER IlI)

Eliane Alves Costa - Matricula/CPF:359661-1 (CEREST)

Luiz Felipe Lindoso Fonseca- Matricula/CPF:9414541 (G. DOCUMENTAL)
Nilciany de Oliveira Vilago - Matricula/CPF: 9522964 (UNACON)
Lorena Elizabeth Rojas Seguel - Matricula/CPF: 089.304.798-80 (INTO)
Waltevi Alves Sena - Matricula/CPF: 302-1 (COMPLEXO LOGISTICO)
Adriano Feitosa da Silva - Matricula/CPF: 2756315-1 (SEDE SESACRE)
b) Substituto:

Michel Ribeiro Paes - Matricula/CPF: 805.720.720.492-34 (HUERB)
Ménica Valeria Nascimento de Lima - Matricula/CPF: 336890 (SAMU
RIO BRANCO)

Milena Lima Dias - Matricula/CPF: 860.151.922-91 (HEMOACRE)

Alex Bezerra Lustosa - Matricula/CPF:9523065 (POLICLINICA TUCUMA)
Edimarie da S. Neri Bandeira - Matricula/CPF: 593.489.172-34 (MMH)
Jaida Moreira Nunes - Matricula/CPF: 638.836.272-91 (CAPS AD III)
Doriana Moreira da Silva - Matricula/CPF: 9429905 (SAE)

Renata Aparecida Rossato Quiles - Matricula/CPF: 127668-2 (PNI)
Arleudo Teixeira Pinto - Matricula/CPF: 226939-1 (CEME)

Cleber Cardoso da Mota - Matricula/CPF: 273481-2 (MATERNIDADE
BARBARA HELIODORA)

Cleber Cardoso da Mota - Matricula/CPF: 273481-2 (HOSPITAL DA
CRIANGA)

Arleudo Teixeira Pinto - Matricula/CPF: 226939-1(DAFI)

Calixto Ferreira dos Santos -Matricula/CPF:62928-2 (UPA- CIDADE DO POVO).
Mario Ferreira Penteado Filho - Matricula/CPF: 93198400-3 (CECON)
Marcelo Alves de Oliveira - Matricula/CPF: 101133-1 (UPA 2° DISTRITO)
Janete Taynd Nascimento Rodrigues-Matricula /CPF:9214445-
-03(LACEN)

Albemir Barbosa de Menezes - Matricula / CPF:336572-01(HOSMAC)
Sneyla da Silva Lima - Matricula / CPF:951191-1 (CENTRO DE ESPER-
CIALIZAGCAO E REABILITAGCAO - CER IlI)

Kelcinéia Araujo de Souza - Matricula/CPF: 276510-1 (UNACON)
Marina Ferreira Perez - Matricula/CPF:002.826.225.-51(INTO)

Sobnia Maria Freitas de Moura - Matricula/CPF: 434.885.522-68 (COM-
PLEXO LOGISTICO)

Art. 2° Aresponsabilidade de acompanhamento e fiscalizagédo contratual
se inicia com a publicacdo desta Portaria de designagao e se encerra
apos o final da vigéncia do ajuste, com a quitagdo definitiva das obriga-
¢Oes das partes contratantes.

§1° Na hipotese de haver prorrogagdes do contrato, as competéncias
do Gestor e Fiscais designados serdo mantidas, ressalvado o caso de
dispensa ou exoneragdo com nomeagao de novo Gestor e Fiscal.

§2° Os substitutos atuardo nas auséncias eventuais e impedimentos
legais dos titulares.

§3° Responsabiliza-se o Gestor de Contrato pelas providéncias neces-
sarias a substituicdo formal dos fiscais, tdo logo se tenha conhecimento
de fato, presente ou futuro, suficiente para impedi-los de continuarem
exercendo suas atribuicdes.

Art. 3° Compete ao servidor designado como fiscal, fiscalizar a execu-
¢éo do objeto contratado, relatando ao Gestor os incidentes contratuais
para que tome as providéncias cabiveis, além das atribuigbes legais a
ele inerentes. Paragrafo unico.

As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal
de Contrato e apresentarem risco potencial de prejuizos a administra-
¢éo deverado ser levadas ao Gestor e deste encaminhadas a autoridade
maxima do 6rgao ou unidade a que pertenga.

Art. 4° No exercicio das fungdes cumpre aos servidores designados obser-
var as orientagdes, competéncias, atribuicbes e responsabilidades estabe-
lecidas no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
aprovado pela Portaria CGE/AC n° 016, de 31/03/2014, disponivel no ende-
reco eletronico http://cge.ac.gov.-br/cont/index.php/manuais/category/22-
-manual-de-gestao-e-fiscalizacao-decontra-tos-administrativos.

Art.5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos a contar de 01 de fevereiro de 2021.

Registre, Publique e Cumpra-se.

ALYSSON BESTENE LINS
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE

NOTIFICACAO N° 21/2021

SRP N° 248/2020

CONTRATO N° 102/2021

AO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

LABNORTE CIRURGICA E DIAGNOSTICA LTDA

CNPJ: 03.033.345/0001-30

Nesta,

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, com Sede na Rua Marechal
Deodoro, n°. 830, Bairro Centro, CEP 69.908-520, municipio de Rio
Branco/AC, neste ato representado por meio do Secretario Estadual de
Saude, Sr. ALYSSON BESTENE LINS, brasileiro, de acordo com a au-
torizagéo expressa no Decreto Governamental n° 4.613, de 05/11/2019,
vém a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no art. 6°, § 1.°, do
Decreto Estadual n.° 5.965/2010, NOTIFICA-LO a respeito da abertura
de Processo Administrativo, com vistas a apurar a conduta praticada no
sentido do ndo fornecimento no prazo contratual estabelecido em rela-
Gao aos itens 37, 38, 39, 77 e 79 da Ordem de Entrega n° 18819/2021,
destinada a atender as necessidades das unidades de saude perten-
centes a rede hospitalar do Estado do Acre, no ambito da Secretaria de
Estado de Saude — SESACRE.

Assim, fica vossa empresa notificada para, querendo, apresentar de-
fesa prévia no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento desta notificagdo, podendo ser o caso de aplicagdo de
sangdes administrativas, previstas conforme disposigdes contidas nas
Segoes | e Il do Capitulo IV da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Rio Branco, 13 de abril de 2020.

Atenciosamente

Rossana Santos Freitas Spiguel

Gerente da Divisdo de Material Médico Hospitalar
Portaria n° 754/2019

Alysson Bestene Lins

Secretario de Estado de Saude do Acre

NOTIFICACAO N° 27/2021

SRP N° 249/2020

CONTRATO N° 103/2021

AO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

BRAGA & BRAGA IMP. E EXP. LTDA

CNPJ: 63.607.790/0001-98

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, com Sede na Rua Mare-
chal Deodoro, n°. 830, Bairro Centro, CEP 69.908-520, municipio de
Rio Branco/AC, neste ato representado por meio do Secretario Esta-
dual de Saude, Sr. ALYSSON BESTENE LINS, brasileiro, de acordo
com a autorizacdo expressa no Decreto Governamental n°® 4.613, de
05/11/2019, vém a presencga de Vossa Senhoria, com fundamento no
art. 6°, § 1.°, do Decreto Estadual n.° 5.965/2010, NOTIFICA-LO a
respeito da abertura de Processo Administrativo, com vistas a apurar
a conduta praticada no sentido do ndo fornecimento no prazo con-
tratual estabelecido em relagéo aos item 59 da Ordem de Entrega n°
18881/2021, destinado a atender as necessidades das unidades de
saude pertencentes a rede hospitalar do Estado do Acre, no ambito
da Secretaria de Estado de Saude — SESACRE.
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Assim, fica vossa empresa notificada para, querendo, apresentar de-
fesa prévia no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento desta notificacdo, podendo ser o caso de aplicagao de
sanc¢des administrativas, previstas conforme disposi¢cdes contidas nas
Segoes | e Il do Capitulo IV da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Rio Branco, 13 de abril de 2021.

Atenciosamente

Rossana Santos Freitas Spiguel

Gerente da Divisédo de Material Médico Hospitalar
Portaria n° 754/2019

Alysson Bestene Lins

Secretario de Estado de Saude do Acre

NOTIFICACAO N° 22/2021

SRP N° 139/2020

CONTRATO N° 079/2021

AO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

LABNORTE CIRURGICA E DIAGNOSTICA LTDA

CNPJ: 03.033.345/0001-30

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, com Sede na Rua Mare-
chal Deodoro, n°. 830, Bairro Centro, CEP 69.908-520, municipio de
Rio Branco/AC, neste ato representado por meio do Secretario Esta-
dual de Saude, Sr. ALYSSON BESTENE LINS, brasileiro, de acordo
com a autorizagéo expressa no Decreto Governamental n® 4.613, de
05/11/2019, vém a presencga de Vossa Senhoria, com fundamento no
art. 6°, § 1.°, do Decreto Estadual n.° 5.965/2010, NOTIFICA-LO a
respeito da abertura de Processo Administrativo, com vistas a apurar
a conduta praticada no sentido do ndo fornecimento no prazo contra-
tual estabelecido em relagéo aos itens 11 e 12 da Ordem de Entrega
n°® 18823/2021, destinada a atender as necessidades das unidades
de saude pertencentes a rede hospitalar do Estado do Acre, no am-
bito da Secretaria de Estado de Saude — SESACRE.

Assim, fica vossa empresa notificada para, querendo, apresentar de-
fesa prévia no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento desta notificagcdo, podendo ser o caso de aplicagéo de
sang¢des administrativas, previstas conforme disposi¢cdes contidas nas
Secdes | e Il do Capitulo IV da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Rio Branco, 13 de abril de 2020.

Atenciosamente

Rossana Santos Freitas Spiguel

Gerente da Divisdo de Material Médico Hospitalar
Portaria n° 754/2019

Alysson Bestene Lins

Secretario de Estado de Saude do Acre

NOTIFICACAO N° 31/2021

SRP N° 116/2019

CONTRATO N° 072/2021

AO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

CIENTIFICA MEDICA HOSPITALAR LTDA

CNPJ: 03.033.345/0001-30

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, com Sede na Rua Marechal
Deodoro, n°. 830, Bairro Centro, CEP 69.908-520, municipio de Rio
Branco/AC, neste ato representado por meio do Secretario Estadual de
Saude, Sr. ALYSSON BESTENE LINS, brasileiro, de acordo com a au-
torizacéo expressa no Decreto Governamental n° 4.613, de 05/11/2019,
vém a presencga de Vossa Senhoria, com fundamento no art. 6°, § 1.°, do
Decreto Estadual n.° 5.965/2010, NOTIFICA-LO a respeito da abertura
de Processo Administrativo, com vistas a apurar a conduta praticada no
sentido do nado fornecimento no prazo contratual estabelecido em rela-
¢ao aos itens 6, 37, 38, 55, 88, 89, 90, 91, 95, 96, 97, 98 e 100 da Ordem
de Entrega n°® 18918/2021, destinados a atender as necessidades das
unidades de saude pertencentes a rede hospitalar do Estado do Acre,
no ambito da Secretaria de Estado de Saude — SESACRE.

Assim, fica vossa empresa notificada para, querendo, apresentar de-
fesa prévia no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento desta notificacdo, podendo ser o caso de aplicagcéo de
sanc¢des administrativas, previstas conforme disposi¢cdes contidas nas
Secdes | e Il do Capitulo IV da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Rio Branco, 13 de abril de 2021.

Atenciosamente

Rossana Santos Freitas Spiguel

Gerente da Divisdo de Material Médico Hospitalar
Portaria n° 754/2019

Alysson Bestene Lins

Secretario de Estado de Saude do Acre

NOTIFICAGAO N° 30/2021

SRP N° 123/2020

CONTRATO N° 077/2021

AO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

UNI-LIFE COMERCIO E DIST IMP E EXP LTDA

CNPJ: 12.500.762/0001-36

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, com Sede na Rua Marechal
Deodoro, n°. 830, Bairro Centro, CEP 69.908-520, municipio de Rio
Branco/AC, neste ato representado por meio do Secretario Estadual de
Saude, Sr. ALYSSON BESTENE LINS, brasileiro, de acordo com a au-
torizagéo expressa no Decreto Governamental n° 4.613, de 05/11/2019,
vém a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no art. 6°, § 1.°, do
Decreto Estadual n.° 5.965/2010, NOTIFICA-LO a respeito da abertura
de Processo Administrativo, com vistas a apurar a conduta praticada no
sentido do ndo fornecimento no prazo contratual estabelecido em rela-
céo aos itens 5, 7, 8, 9, 10 e 11 da Ordem de Entrega n° 18916/2021,
destinados a atender as necessidades das unidades de saude perten-
centes a rede hospitalar do Estado do Acre, no ambito da Secretaria de
Estado de Saude — SESACRE.

Assim, fica vossa empresa notificada para, querendo, apresentar de-
fesa prévia no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento desta notificagdo, podendo ser o caso de aplicagdo de
sang¢des administrativas, previstas conforme disposi¢des contidas nas
Secdes | e Il do Capitulo IV da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Rio Branco, 13 de abril de 2021.

Atenciosamente

Rossana Santos Freitas Spiguel

Gerente da Divisdo de Material Médico Hospitalar
Portaria n° 754/2019

Alysson Bestene Lins

Secretario de Estado de Saude do Acre

NOTIFICAGAO N° 28/2021

SRP N° 283/2020

CONTRATO N° 067/2021

AO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

P. C. S. DE HOLANDA

CNPJ: 09.542.112/0001-49

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, com Sede na Rua Marechal
Deodoro, n°. 830, Bairro Centro, CEP 69.908-520, municipio de Rio
Branco/AC, neste ato representado por meio do Secretario Estadual de
Saude, Sr. ALYSSON BESTENE LINS, brasileiro, de acordo com a au-
torizagéo expressa no Decreto Governamental n° 4.613, de 05/11/2019,
vém a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no art. 6°, § 1.°, do
Decreto Estadual n.° 5.965/2010, NOTIFICA-LO a respeito da abertura
de Processo Administrativo, com vistas a apurar a conduta praticada
no sentido do ndo fornecimento no prazo contratual estabelecido em
relacédo aos itens 43, 56, 80, 81, 82, 83 e 100 da Ordem de Entrega n°
18924/2021, destinados a atender as necessidades das unidades de
saude pertencentes a rede hospitalar do Estado do Acre, no &mbito da
Secretaria de Estado de Saude — SESACRE.

Assim, fica vossa empresa notificada para, querendo, apresentar de-
fesa prévia no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento desta notificagdo, podendo ser o caso de aplicagdo de
sangdes administrativas, previstas conforme disposigdes contidas nas
Segoes | e Il do Capitulo IV da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Rio Branco, 13 de abril de 2021.

Atenciosamente

Rossana Santos Freitas Spiguel

Gerente da Divisdo de Material Médico Hospitalar
Portaria n° 754/2019

Alysson Bestene Lins

Secretario de Estado de Saude do Acre

NOTIFICAGAO N° 32/2021

SRP N° 233/2019

CONTRATO N° 084/2021

AO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

CIENTIFICA MEDICA HOSPITALAR LTDA

CNPJ: 03.033.345/0001-30

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, com Sede na Rua Mare-
chal Deodoro, n°. 830, Bairro Centro, CEP 69.908-520, municipio de
Rio Branco/AC, neste ato representado por meio do Secretario Esta-
dual de Saude, Sr. ALYSSON BESTENE LINS, brasileiro, de acordo
com a autorizagdo expressa no Decreto Governamental n® 4.613, de
05/11/2019, vém a presencga de Vossa Senhoria, com fundamento no
art. 6°, § 1.°, do Decreto Estadual n.° 5.965/2010, NOTIFICA-LO a
respeito da abertura de Processo Administrativo, com vistas a apurar
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a conduta praticada no sentido do ndo fornecimento no prazo con-
tratual estabelecido em relacdo aos item 16 da Ordem de Entrega n°
18880/2021, destinado a atender as necessidades das unidades de
saude pertencentes a rede hospitalar do Estado do Acre, no ambito
da Secretaria de Estado de Saude — SESACRE.

Assim, fica vossa empresa notificada para, querendo, apresentar de-
fesa prévia no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento desta notificagédo, podendo ser o caso de aplicagdo de
sangOes administrativas, previstas conforme disposigdes contidas nas
Secoes | e Il do Capitulo IV da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Rio Branco, 13 de abril de 2021.

Atenciosamente

Rossana Santos Freitas Spiguel

Gerente da Divisdo de Material Médico Hospitalar
Portaria n° 754/2019

Alysson Bestene Lins

Secretario de Estado de Saude do Acre

NOTIFICACAO N° 33/2021

SRP N° 126/2019

CONTRATO N° 081/2021

AO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

CIENTIFICA MEDICA HOSPITALAR LTDA

CNPJ: 03.033.345/0001-30

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, com Sede na Rua Marechal
Deodoro, n°. 830, Bairro Centro, CEP 69.908-520, municipio de Rio Bran-
co/AC, neste ato representado por meio do Secretario Estadual de Saude,
Sr. ALYSSON BESTENE LINS, brasileiro, de acordo com a autorizagédo
expressa no Decreto Governamental n° 4.613, de 05/11/2019, vém a pre-
senga de Vossa Senhoria, com fundamento no art. 6°, § 1.°, do Decreto
Estadual n.° 5.965/2010, NOTIFICA-LO a respeito da abertura de Processo
Administrativo, com vistas a apurar a conduta praticada no sentido do néo
fornecimento no prazo contratual estabelecido em relagéo aos itens 23 e 24
da Ordem de Entrega n°® 18914/2021, destinado a atender as necessidades
das unidades de saude pertencentes a rede hospitalar do Estado do Acre,
no ambito da Secretaria de Estado de Saude — SESACRE.

Assim, fica vossa empresa notificada para, querendo, apresentar de-
fesa prévia no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento desta notificagcdo, podendo ser o caso de aplicagéo de
sangdes administrativas, previstas conforme disposi¢cdes contidas nas
Secdes | e Il do Capitulo IV da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Rio Branco, 13 de abril de 2021.

Atenciosamente

Rossana Santos Freitas Spiguel

Gerente da Divisdo de Material Médico Hospitalar
Portaria n° 754/2019

Alysson Bestene Lins

Secretario de Estado de Saude do Acre

NOTIFICACAO N° 16/2021

SRP N° 117/2020

CONTRATO N°071/2021

AO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

BRAGA & BRAGA IMP E EXP LTDA

CNPJ: 63.607.790/0001-98

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, com Sede na Rua Mare-
chal Deodoro, n°. 830, Bairro Centro, CEP 69.908-520, municipio de
Rio Branco/AC, neste ato representado por meio do Secretario Esta-
dual de Saude, Sr. ALYSSON BESTENE LINS, brasileiro, de acordo
com a autorizagéo expressa no Decreto Governamental n® 4.613, de
05/11/2019, vém a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no
art. 6°, § 1.°, do Decreto Estadual n.° 5.965/2010, NOTIFICA-LO a
respeito da abertura de Processo Administrativo, com vistas a apurar
a conduta praticada no sentido do néo fornecimento no prazo con-
tratual estabelecido em relagédo aos item 39 da Ordem de Entrega n°
18827/2021 destinado a atender as necessidades das unidades de
saude pertencentes a rede hospitalar do Estado do Acre, no ambito
da Secretaria de Estado de Saiude — SESACRE.

Assim, fica vossa empresa notificada para, querendo, apresentar de-
fesa prévia no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento desta notificagcdo, podendo ser o caso de aplicagéo de
sangdes administrativas, previstas conforme disposi¢cdes contidas nas
Secdes | e Il do Capitulo IV da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Rio Branco, 12 de abril de 2020.

Atenciosamente

Rossana Santos Freitas Spiguel

Gerente da Divisédo de Material Médico Hospitalar
Portaria n° 754/2019

ALYSSON BESTENE LINS

Secretario de Estado de Saude

NOTIFICAGAO N° 25/2021

SRP N° 140/2020

CONTRATO N° 080/2021

AO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

J.V. NOGUEIRA IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA

CNPJ: 27.896.988./0001-75

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, com Sede na Rua Mare-
chal Deodoro, n°. 830, Bairro Centro, CEP 69.908-520, municipio de
Rio Branco/AC, neste ato representado por meio do Secretario Esta-
dual de Saude, Sr. ALYSSON BESTENE LINS, brasileiro, de acordo
com a autorizagdo expressa no Decreto Governamental n® 4.613, de
05/11/2019, vém a presenga de Vossa Senhoria, com fundamento no
art. 6°, § 1.°, do Decreto Estadual n.° 5.965/2010, NOTIFICA-LO a
respeito da abertura de Processo Administrativo, com vistas a apurar
a conduta praticada no sentido do ndo fornecimento no prazo contra-
tual estabelecido em relagdo aos itens 21 e 22 da Ordem de Entrega
n°® 18858/2021 destinados a atender as necessidades das unidades
de saude pertencentes a rede hospitalar do Estado do Acre, no &m-
bito da Secretaria de Estado de Saide — SESACRE.

Assim, fica vossa empresa notificada para, querendo, apresentar de-
fesa prévia no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento desta notificagdo, podendo ser o caso de aplicagdo de
sang¢des administrativas, previstas conforme disposi¢des contidas nas
Secdes | e Il do Capitulo IV da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Rio Branco, 13 de abril de 2020.

Atenciosamente

Rossana Santos Freitas Spiguel

Gerente da Divisdo de Material Médico Hospitalar
Portaria n° 754/2019

Alysson Bestene Lins

Secretario de Estado de Saude do Acre

NOTIFICAGAO N° 14/2021

SRP N° 246//2020

CONTRATO N° 100/2021

AO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

MEDPLUS COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA

CNPJ: 10.193.608/0001-33

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, com Sede na Rua Marechal
Deodoro, n°. 830, Bairro Centro, CEP 69.908-520, municipio de Rio
Branco/AC, neste ato representado por meio do Secretario Estadual de
Saude, Sr. ALYSSON BESTENE LINS, brasileiro, de acordo com a au-
torizagéo expressa no Decreto Governamental n° 4.613, de 05/11/2019,
vém a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no art. 6°, § 1.°,
do Decreto Estadual n.° 5.965/2010, NOTIFICA-LO a respeito da aber-
tura de Processo Administrativo, com vistas a apurar a conduta prati-
cada no sentido do ndo fornecimento no prazo contratual estabelecido
em relagéo aos itens 12, 13, 165, 166, e 167 da Ordem de Entrega
n°® 18820/2021 destinado a atender as necessidades das unidades de
saude pertencentes a rede hospitalar do Estado do Acre, no &mbito da
Secretaria de Estado de Saude — SESACRE.

Assim, fica vossa empresa notificada para, querendo, apresentar de-
fesa prévia no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento desta notificagdo, podendo ser o caso de aplicagdo de
sangdes administrativas, previstas conforme disposigdes contidas nas
Segoes | e Il do Capitulo IV da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Rio Branco, 12 de abril de 2020.

Atenciosamente

Rossana Santos Freitas Spiguel

Gerente da Divisdo de Material Médico Hospitalar
Portaria n° 754/2019

Alysson Bestene Lins

Secretario de Estado de Saude do Acre

NOTIFICAGAO N° 26/2021

SRP N° 252/2020

CONTRATO N° 106/2021

AO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

RECOL DISTRIBUIGAO E COMERCIO LTDA

CNPJ: 04.598.413/0003-32

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, com Sede na Rua Marechal
Deodoro, n°. 830, Bairro Centro, CEP 69.908-520, municipio de Rio
Branco/AC, neste ato representado por meio do Secretario Estadual de
Saude, Sr. ALYSSON BESTENE LINS, brasileiro, de acordo com a au-
torizagéo expressa no Decreto Governamental n° 4.613, de 05/11/2019,
vém a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no art. 6°, § 1.°, do
Decreto Estadual n.° 5.965/2010, NOTIFICA-LO a respeito da abertura
de Processo Administrativo, com vistas a apurar a conduta praticada no




31 Sexta-feira, 16 de abril de 2021

N° 13.024

DIARIO OFICIAL

sentido do ndo fornecimento no prazo contratual estabelecido em rela-
¢ao aos itens 100, 150, 200, 1000, 2000 e 2200 da Ordem de Entrega
n° 18876/2021, destinados a atender as necessidades das unidades de
saude pertencentes a rede hospitalar do Estado do Acre, no ambito da
Secretaria de Estado de Saude — SESACRE.

Assim, fica vossa empresa notificada para, querendo, apresentar de-
fesa prévia no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento desta notificagcdo, podendo ser o caso de aplicagao de
sanc¢des administrativas, previstas conforme disposi¢cdes contidas nas
Secdes | e Il do Capitulo IV da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Rio Branco, 13 de abril de 2021.

Atenciosamente

Rossana Santos Freitas Spiguel

Gerente da Divisdo de Material Médico Hospitalar
Portaria n° 754/2019

Alysson Bestene Lins

Secretario de Estado de Saude do Acre

NOTIFICAGAO N° 15/2021

SRP N° 249/2020

CONTRATO N° 103/2021

AO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

BRAGA & BRAGA IMP E EXP LTDA

CNPJ: 63.607.790/0001-98

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, com Sede na Rua Mare-
chal Deodoro, n°. 830, Bairro Centro, CEP 69.908-520, municipio de
Rio Branco/AC, neste ato representado por meio do Secretario Esta-
dual de Saude, Sr. ALYSSON BESTENE LINS, brasileiro, de acordo
com a autorizagéo expressa no Decreto Governamental n® 4.613, de
05/11/2019, vém a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no
art. 6°, § 1.°, do Decreto Estadual n.° 5.965/2010, NOTIFICA-LO a
respeito da abertura de Processo Administrativo, com vistas a apurar
a conduta praticada no sentido do ndo fornecimento no prazo contra-
tual estabelecido em relagéo aos item 179 da Ordem de Entrega n°
18818/2021 destinado a atender as necessidades das unidades de
saude pertencentes a rede hospitalar do Estado do Acre, no ambito
da Secretaria de Estado de Saude — SESACRE.

Assim, fica vossa empresa notificada para, querendo, apresentar de-
fesa prévia no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data
do recebimento desta notificacdo, podendo ser o caso de aplicagéo de
sanc¢des administrativas, previstas conforme disposi¢des contidas nas
Secdes | e Il do Capitulo IV da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Rio Branco, 12 de abril de 2020.

Atenciosamente

Rossana Santos Freitas Spiguel

Gerente da Divisédo de Material Médico Hospitalar
Portaria n° 754/2019

Alysson Bestene Lins

Secretario de Estado de Saude do Acre

NOTIFICACAO N° 12/2021

SRP N° 110/2020

CONTRATO N° 094/2021

AO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

CIENTIFICA MEDICA HOSPITALAR LTDA

CNPJ: 03.033.345/0001-30

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, com Sede na Rua Marechal
Deodoro, n°. 830, Bairro Centro, CEP 69.908-520, municipio de Rio
Branco/AC, neste ato representado por meio do Secretario Estadual de
Saude, Sr. ALYSSON BESTENE LINS, brasileiro, de acordo com a au-
torizagéo expressa no Decreto Governamental n° 4.613, de 05/11/2019,
vém a presencga de Vossa Senhoria, com fundamento no art. 6°, § 1.°, do
Decreto Estadual n.° 5.965/2010, NOTIFICA-LO a respeito da abertura
de Processo Administrativo, com vistas a apurar a conduta praticada
no sentido do ndo fornecimento no prazo contratual estabelecido em
relagdo aos itens 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 70 da Ordem de Entrega
n° 18729/2021 destinados a atender as necessidades das unidades de
saude pertencentes a rede hospitalar do Estado do Acre, no ambito da
Secretaria de Estado de Saude — SESACRE.

Assim, fica vossa empresa notificada para, querendo, apresentar de-
fesa prévia no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento desta notificagdo, podendo ser o caso de aplicagdo de
sangdes administrativas, previstas conforme disposi¢cdes contidas nas
Segoes | e Il do Capitulo IV da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Rio Branco, 12 de abril de 2020.

Atenciosamente

Rossana Santos Freitas Spiguel

Gerente da Divisdo de Material Médico Hospitalar
Portaria n° 754/2019

Alysson Bestene Lins

Secretario de Estado de Saude do Acre

NOTIFICAGCAO N° 18/2021

SRP N° 159/2020

CONTRATO N° 062/2021

AO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

BIOLAR IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA

CNPJ: 06.987.995/0001-02

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, com Sede na Rua Mare-
chal Deodoro, n°. 830, Bairro Centro, CEP 69.908-520, municipio de
Rio Branco/AC, neste ato representado por meio do Secretario Esta-
dual de Saude, Sr. ALYSSON BESTENE LINS, brasileiro, de acordo
com a autorizagdo expressa no Decreto Governamental n® 4.613, de
05/11/2019, vém a presenga de Vossa Senhoria, com fundamento no
art. 6°, § 1.°, do Decreto Estadual n.° 5.965/2010, NOTIFICA-LO a
respeito da abertura de Processo Administrativo, com vistas a apurar
a conduta praticada no sentido do ndo fornecimento no prazo contra-
tual estabelecido em relagdo aos itens 1, 2 e 3 da Ordem de Entrega
n°® 18744/2021, destinada a atender as necessidades das unidades
de saude pertencentes a rede hospitalar do Estado do Acre, no &m-
bito da Secretaria de Estado de Saide — SESACRE.

Assim, fica vossa empresa notificada para, querendo, apresentar de-
fesa prévia no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento desta notificagdo, podendo ser o caso de aplicagdo de
sang¢des administrativas, previstas conforme disposi¢des contidas nas
Secdes | e Il do Capitulo IV da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Rio Branco, 13 de abril de 2020.

Atenciosamente

Rossana Santos Freitas Spiguel

Gerente da Divisdo de Material Médico Hospitalar
Portaria n° 754/2019

Alysson Bestene Lins

Secretario de Estado de Saude do Acre

NOTIFICAGAO N° 23/2021

SRP N° 139/2020

CONTRATO N° 079/2021

AO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

LABNORTE CIRURGICA E DIAGNOSTICA LTDA

CNPJ: 03.033.345/0001-30

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, com Sede na Rua Mare-
chal Deodoro, n°. 830, Bairro Centro, CEP 69.908-520, municipio de
Rio Branco/AC, neste ato representado por meio do Secretario Esta-
dual de Saude, Sr. ALYSSON BESTENE LINS, brasileiro, de acordo
com a autorizagdo expressa no Decreto Governamental n® 4.613, de
05/11/2019, vém a presenga de Vossa Senhoria, com fundamento no
art. 6°, § 1.°, do Decreto Estadual n.° 5.965/2010, NOTIFICA-LO a
respeito da abertura de Processo Administrativo, com vistas a apurar
a conduta praticada no sentido do ndo fornecimento no prazo contra-
tual estabelecido em relagéo aos itens 25 e 26 da Ordem de Entrega
n°® 18822/2021, destinada a atender as necessidades das unidades
de saude pertencentes a rede hospitalar do Estado do Acre, no &m-
bito da Secretaria de Estado de Saide — SESACRE.

Assim, fica vossa empresa notificada para, querendo, apresentar de-
fesa prévia no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento desta notificagdo, podendo ser o caso de aplicagdo de
sangdes administrativas, previstas conforme disposigdes contidas nas
Segoes | e Il do Capitulo IV da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Rio Branco, 13 de abril de 2020.

Atenciosamente

Rossana Santos Freitas Spiguel

Gerente da Divisdo de Material Médico Hospitalar
Portaria n° 754/2019

Alysson Bestene Lins

Secretario de Estado de Saude do Acre

NOTIFICACAO N° 24/2021

SRP N° 247/2020

CONTRATO N° 101/2021

AO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

UNI-LIFE COMERCIO E DIST IMP E EXP LTDA

CNPJ: 12.500.762/0001-36

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, com Sede na Rua Mare-
chal Deodoro, n°. 830, Bairro Centro, CEP 69.908-520, municipio de
Rio Branco/AC, neste ato representado por meio do Secretario Esta-
dual de Saude, Sr. ALYSSON BESTENE LINS, brasileiro, de acordo
com a autorizagdo expressa no Decreto Governamental n® 4.613, de
05/11/2019, vém a presencga de Vossa Senhoria, com fundamento no
art. 6°, § 1.°, do Decreto Estadual n.° 5.965/2010, NOTIFICA-LO a
respeito da abertura de Processo Administrativo, com vistas a apurar
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a conduta praticada no sentido do ndo fornecimento no prazo con-
tratual estabelecido em relagdo aos item 15 da Ordem de Entrega n°
18746/2021, destinada a atender as necessidades das unidades de
saude pertencentes a rede hospitalar do Estado do Acre, no ambito
da Secretaria de Estado de Saude — SESACRE.

Assim, fica vossa empresa notificada para, querendo, apresentar de-
fesa prévia no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento desta notificagcdo, podendo ser o caso de aplicagao de
sanc¢des administrativas, previstas conforme disposi¢cdes contidas nas
Secdes | e Il do Capitulo IV da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Rio Branco, 13 de abril de 2020.

Atenciosamente

Rossana Santos Freitas Spiguel

Gerente da Divisdo de Material Médico Hospitalar
Portaria n° 754/2019

Alysson Bestene Lins

Secretario de Estado de Saude do Acre

NOTIFICAGAO N° 32/2021

SRP N° 233/2019

CONTRATO N° 084/2021

AO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

CIENTIFICA MEDICA HOSPITALAR LTDA

CNPJ: 03.033.345/0001-30

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, com Sede na Rua Mare-
chal Deodoro, n°. 830, Bairro Centro, CEP 69.908-520, municipio de
Rio Branco/AC, neste ato representado por meio do Secretario Esta-
dual de Saude, Sr. ALYSSON BESTENE LINS, brasileiro, de acordo
com a autorizagéo expressa no Decreto Governamental n® 4.613, de
05/11/2019, vém a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no
art. 6°, § 1.°, do Decreto Estadual n.° 5.965/2010, NOTIFICA-LO a
respeito da abertura de Processo Administrativo, com vistas a apurar
a conduta praticada no sentido do néo fornecimento no prazo con-
tratual estabelecido em relagdo ao item 12 da Ordem de Entrega n°
18915/2021, destinado a atender as necessidades das unidades de
saude pertencentes a rede hospitalar do Estado do Acre, no ambito
da Secretaria de Estado de Saude — SESACRE.

Assim, fica vossa empresa notificada para, querendo, apresentar de-
fesa prévia no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data
do recebimento desta notificacdo, podendo ser o caso de aplicagéo de
sanc¢des administrativas, previstas conforme disposi¢des contidas nas
Secdes | e Il do Capitulo IV da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Rio Branco, 13 de abril de 2021.

Atenciosamente

Rossana Santos Freitas Spiguel

Gerente da Divisédo de Material Médico Hospitalar
Portaria n° 754/2019

Alysson Bestene Lins

Secretario de Estado de Saude do Acre

NOTIFICACAO N° 20/2021

SRP N° 127/2020

CONTRATO N° 084/2021

AO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

CIENTIFICA MEDICA HOSPITALAR LTDA

CNPJ: 03.033.345/0001-30

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, com Sede na Rua Mare-
chal Deodoro, n°. 830, Bairro Centro, CEP 69.908-520, municipio de
Rio Branco/AC, neste ato representado por meio do Secretario Esta-
dual de Saude, Sr. ALYSSON BESTENE LINS, brasileiro, de acordo
com a autorizagéo expressa no Decreto Governamental n® 4.613, de
05/11/2019, vém a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no
art. 6°, § 1.°, do Decreto Estadual n.° 5.965/2010, NOTIFICA-LO a
respeito da abertura de Processo Administrativo, com vistas a apurar
a conduta praticada no sentido do néo fornecimento no prazo con-
tratual estabelecido em relagéo aos item 9 da Ordem de Entrega n°
18817/2021, destinada a atender as necessidades das unidades de
saude pertencentes a rede hospitalar do Estado do Acre, no ambito
da Secretaria de Estado de Saide — SESACRE.

Assim, fica vossa empresa notificada para, querendo, apresentar de-
fesa prévia no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento desta notificagdo, podendo ser o caso de aplicagdo de
sangdes administrativas, previstas conforme disposi¢cdes contidas nas
Segoes | e Il do Capitulo IV da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Rio Branco, 13 de abril de 2020.

Atenciosamente

Rossana Santos Freitas Spiguel

Gerente da Divisdo de Material Médico Hospitalar
Portaria n° 754/2019

Alysson Bestene Lins

Secretario de Estado de Saude do Acre

NOTIFICAGAO N° 19/2021

SRP N° 128/2020

CONTRATO N° 085/2021

AO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

CENTRO OESTE COMERCIO E SERVICOS EIRELI

CNPJ: 02.683.235/0001-50

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, com Sede na Rua Mare-
chal Deodoro, n°. 830, Bairro Centro, CEP 69.908-520, municipio de
Rio Branco/AC, neste ato representado por meio do Secretario Esta-
dual de Saude, Sr. ALYSSON BESTENE LINS, brasileiro, de acordo
com a autorizagdo expressa no Decreto Governamental n® 4.613, de
05/11/2019, vém a presenga de Vossa Senhoria, com fundamento no
art. 6°, § 1.°, do Decreto Estadual n.° 5.965/2010, NOTIFICA-LO a
respeito da abertura de Processo Administrativo, com vistas a apurar
a conduta praticada no sentido do néo fornecimento no prazo con-
tratual estabelecido em relagdo aos item 23 da Ordem de Entrega n°
18816/2021, destinada a atender as necessidades das unidades de
saude pertencentes a rede hospitalar do Estado do Acre, no ambito
da Secretaria de Estado de Saude — SESACRE.

Assim, fica vossa empresa notificada para, querendo, apresentar de-
fesa prévia no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento desta notificagdo, podendo ser o caso de aplicagdo de
sang¢des administrativas, previstas conforme disposi¢cdes contidas nas
Secdes | e Il do Capitulo IV da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Rio Branco, 13 de abril de 2020.

Atenciosamente

Rossana Santos Freitas Spiguel

Gerente da Divisdo de Material Médico Hospitalar
Portaria n° 754/2019

Alysson Bestene Lins

Secretario de Estado de Saude do Acre

NOTIFICAGAO N° 38/2021

DISPENSA DE LICITACAO N° 1900466200033202160

CONTRATO N° 191/2021

AO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

OPEN FARMA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 27.130.979/0001-79

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, com Sede na Rua Mare-
chal Deodoro, n°. 830, Bairro Centro, CEP 69.908-520, municipio de
Rio Branco/AC, neste ato representado por meio do Secretario Esta-
dual de Saude, Sr. ALYSSON BESTENE LINS, brasileiro, de acordo
com a autorizagdo expressa no Decreto Governamental n® 4.613, de
05/11/2019, vém a presenga de Vossa Senhoria, com fundamento no
art. 6°, § 1.°, do Decreto Estadual n.° 5.965/2010, NOTIFICA-LO a
respeito da abertura de Processo Administrativo, com vistas a apurar
a conduta praticada no sentido do ndo fornecimento no prazo contra-
tual estabelecido em relagéo aos itens 2 e 3 da Ordem de Entrega n°
18957/2021, destinados a atender as necessidades das unidades de
saude pertencentes a rede hospitalar do Estado do Acre, no ambito
da Secretaria de Estado de Saude — SESACRE.

Assim, fica vossa empresa notificada para, querendo, apresentar de-
fesa prévia no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento desta notificagdo, podendo ser o caso de aplicagdo de
sangdes administrativas, previstas conforme disposigées contidas nas
Segoes | e Il do Capitulo IV da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.
Rio Branco, 14 de abril de 2021.

Atenciosamente

Rossana Santos Freitas Spiguel

Gerente da Divisdo de Material Médico Hospitalar
Portaria n° 754/2019

Alysson Bestene Lins

Secretario de Estado de Saude do Acre

NOTIFICAGAO N° 39/2021

DISPENSA DE LICITACAO N° 1900466200033202160

CONTRATO N° 192/2021

AO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

PONTUAL HOSPITALAR EIRELI

CNPJ: 24.382.535/0001-32

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, com Sede na Rua Mare-
chal Deodoro, n°. 830, Bairro Centro, CEP 69.908-520, municipio de
Rio Branco/AC, neste ato representado por meio do Secretario Esta-
dual de Saude, Sr. ALYSSON BESTENE LINS, brasileiro, de acordo
com a autorizagdo expressa no Decreto Governamental n® 4.613, de
05/11/2019, vém a presencga de Vossa Senhoria, com fundamento no
art. 6°, § 1.°, do Decreto Estadual n.° 5.965/2010, NOTIFICA-LO a
respeito da abertura de Processo Administrativo, com vistas a apurar
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a conduta praticada no sentido do ndo fornecimento no prazo con-
tratual estabelecido em relagédo aos item 1 da Ordem de Entrega n°
18956/2021, destinado a atender as necessidades das unidades de
saude pertencentes a rede hospitalar do Estado do Acre, no ambito
da Secretaria de Estado de Saiude — SESACRE.

Assim, fica vossa empresa notificada para, querendo, apresentar de-
fesa prévia no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento desta notificagédo, podendo ser o caso de aplicagdo de
sanc¢des administrativas, previstas conforme disposi¢cdes contidas nas
Segoes | e Il do Capitulo IV da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Rio Branco, 14 de abril de 2021.

Atenciosamente

Rossana Santos Freitas Spiguel

Gerente da Divisdo de Material Médico Hospitalar
Portaria n° 754/2019

Alysson Bestene Lins

Secretario de Estado de Saude do Acre

NOTIFICACAO N° 37/2021

SRP N° 118/2019

CONTRATO N° 091/2021

AO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

LABNORTE CIRURGICA E DIAGNOSTICA LTDA

CNPJ: 03.033.345/0001-30

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, com Sede na Rua Mare-
chal Deodoro, n°. 830, Bairro Centro, CEP 69.908-520, municipio de
Rio Branco/AC, neste ato representado por meio do Secretario Esta-
dual de Saude, Sr. ALYSSON BESTENE LINS, brasileiro, de acordo
com a autorizagéo expressa no Decreto Governamental n® 4.613, de
05/11/2019, vém a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no
art. 6°, § 1.°, do Decreto Estadual n.° 5.965/2010, NOTIFICA-LO a
respeito da abertura de Processo Administrativo, com vistas a apurar
a conduta praticada no sentido do ndo fornecimento no prazo con-
tratual estabelecido em relagéo aos itens 8, 12, 17 e 22 da Ordem
de Entrega n°® 18960/2021, destinados a atender as necessidades
das unidades de saude pertencentes a rede hospitalar do Estado
do Acre, no ambito da Secretaria de Estado de Saude — SESACRE.
Assim, fica vossa empresa notificada para, querendo, apresentar de-
fesa prévia no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento desta notificagcdo, podendo ser o caso de aplicagéo de
sang¢des administrativas, previstas conforme disposi¢cdes contidas nas
Secdes | e Il do Capitulo IV da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Rio Branco, 14 de abril de 2021.

Atenciosamente

Rossana Santos Freitas Spiguel

Gerente da Divisédo de Material Médico Hospitalar
Portaria n° 754/2019

Alysson Bestene Lins

Secretario de Estado de Saude do Acre

NOTIFICACAO N° 36/2021

SRP N° 118/2019

CONTRATO N° 091/2021

AO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

LABNORTE CIRURGICA E DIAGNOSTICA LTDA

CNPJ: 03.033.345/0001-30

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, com Sede na Rua Mare-
chal Deodoro, n°. 830, Bairro Centro, CEP 69.908-520, municipio de
Rio Branco/AC, neste ato representado por meio do Secretario Esta-
dual de Saude, Sr. ALYSSON BESTENE LINS, brasileiro, de acordo
com a autorizagé@o expressa no Decreto Governamental n® 4.613, de
05/11/2019, vém a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no
art. 6°, § 1.°, do Decreto Estadual n.° 5.965/2010, NOTIFICA-LO a
respeito da abertura de Processo Administrativo, com vistas a apurar
a conduta praticada no sentido do nédo fornecimento no prazo con-
tratual estabelecido em relacdo aos item 78 da Ordem de Entrega n°
18959/2021, destinado a atender as necessidades das unidades de
saude pertencentes a rede hospitalar do Estado do Acre, no ambito
da Secretaria de Estado de Saude — SESACRE.

Assim, fica vossa empresa notificada para, querendo, apresentar de-
fesa prévia no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data
do recebimento desta notificacdo, podendo ser o caso de aplicagéo de
sanc¢des administrativas, previstas conforme disposi¢cdes contidas nas
Secdes | e Il do Capitulo IV da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Rio Branco, 14 de abril de 2021.

Atenciosamente

Rossana Santos Freitas Spiguel

Gerente da Divisdo de Material Médico Hospitalar
Portaria n° 754/2019

Alysson Bestene Lins

Secretario de Estado de Saude do Acre

NOTIFICAGAO N° 26/2021

SRP N° 252/2020

CONTRATO N° 106/2021

AO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

RECOL DISTRIBUICAO E COMERCIO LTDA

CNPJ: 04.598.413/0003-32

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, com Sede na Rua Marechal
Deodoro, n°. 830, Bairro Centro, CEP 69.908-520, municipio de Rio
Branco/AC, neste ato representado por meio do Secretario Estadual de
Saude, Sr. ALYSSON BESTENE LINS, brasileiro, de acordo com a au-
torizagéo expressa no Decreto Governamental n° 4.613, de 05/11/2019,
vém a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no art. 6°, § 1.°, do
Decreto Estadual n.° 5.965/2010, NOTIFICA-LO a respeito da abertura
de Processo Administrativo, com vistas a apurar a conduta praticada no
sentido do ndo fornecimento no prazo contratual estabelecido em rela-
¢ao aos itens 86, 88, 150, 151, 152, 153, e 156 da Ordem de Entrega
n°® 1876/2021, destinados a atender as necessidades das unidades de
saude pertencentes a rede hospitalar do Estado do Acre, no &mbito da
Secretaria de Estado de Saude — SESACRE.

Assim, fica vossa empresa notificada para, querendo, apresentar de-
fesa prévia no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento desta notificagdo, podendo ser o caso de aplicagdo de
sang¢des administrativas, previstas conforme disposi¢des contidas nas
Secdes | e Il do Capitulo IV da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Rio Branco, 14 de abril de 2021.

Atenciosamente

Rossana Santos Freitas Spiguel

Gerente da Divisdo de Material Médico Hospitalar
Portaria n° 754/2019

Alysson Bestene Lins

Secretario de Estado de Saude do Acre

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

REFERENCIA: ADA n° 19-20-0013229 e SEI n° 0019.004662.00252/2021-49
Considerando que o presente procedimento encontra-se em conformi-
dade com a legislagao (art. 25, inciso |, da Lei n. 8.666/93) e, com arrimo
no PARECER PGE/PA N° 075/2021 e, ainda, em conformidade com o
Termo de Referéncia e Justificativas acostadas aos autos, RATIFICO a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, para contratagdo de empresa para
prestacdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva com for-
necimento de pegas em capelas de fluxo laminar, a fim de atender as
necessidades do Laboratério Central de Alta Complexidade em Oncolo-
gia— UNACON, Sistema de Assisténcia a Saude da Mulher e da Crianga
— SASMC, Hemonucleo de Brasiléia e Hemonucleo de Cruzeiro do Sul,
no ambito da Secretaria de Estado de Saude do Acre — SESACRE, no
valor total de R$ 147.735,00 (cento e quarenta sete mil setecentos e
trinta e cinco reais ), em favor da empresa:

J. G. PACHECO & CIA LTDA - CNPJ: 08.155.025/0001-76, situada na
Rua Dama da Noite, n° 795, Bairro Tropical, CEP 69.901-248, Rio Bran-
co/AC, neste ato representado pelo Sécio Sr. José Geraldo Pacheco,
inscrito da Carteira de Identidade sob o n°® M-2583643 — SSP/MG e CPF
n°® 479.762.416-72, residente e domiciliado em Rio Branco — Acre.

A despesa decorrente deste Termo correra a conta do Progra-
ma de Trabalho: 10.302.1424.4301.0000, 10.302.1424.4289.0000
e 10.305.1424.4297.0000; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 e
3.3.90.30.00 e Fonte de Recurso: 400 (Transferéncias de Recursos do
Sistema Unico de Satde — SUS de origem da Uni&o).

Publique-se.

Rio Branco, 12 de abril de 2021.

Alysson Bestene Lins
Secretario de Estado de Saude
Decreto n°® 4.913/2019

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 300/2020

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

ADA N° 19-20-0012951

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE — SESACRE
CONTRATADA: RIO MEDI COMERCIO ASSISTENCIA E REPRESEN-
TACOES LTDA

DO OBJETIVO/OBJETO CONTRATUAL

O presente Termo Aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo de vigéncia
do Contrato em epigrafe, cujo objeto &€ a Contratacdo de empresa para
realizagdo de servico de manutengdo preventiva, corretiva com forne-
cimento de pecgas, em Servoventilador carmel da marca KTK, Aparelho
de anestesia fuji maximus da marca KTK e aparelho de anestesia sat
500 da marca KTK, a fim de atender as necessidades das unidades de
saude, no ambito da Secretaria de Estado de Saude - SESACRE.

DA VIGENCIA E DA EXECUCAO CONTRATUAL
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A vigéncia do presente instrumento contratual fica prorrogada de 03/04/2021 a 03/04/2022.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas realizadas por forga deste Instrumento correrédo, por conta da dotagéo orgamentaria, Programa de Trabalho: 10.302.1424.43010000;
Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 e Fonte de Recursos: 100 e 400.

DA RATIFICACAO

O valor do presente termo perfaz a quantia de R$ 712.800,00 (setecentos e doze mil e oitocentos reais).

As demais Clausulas permanecem inalteradas.

DATA DE ASSINATURA: 01 de abrilde 2021.

ASSINAM: ALYSSON BESTENE LINS SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, PELA CONTRATANTE, HUGO SANTOS DE ALENCAR
REPRESENTANTE LEGAL PELA CONTRATADA.

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 298/2020

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

ADA N° 19-20-0013089

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE — SESACRE

CONTRATADA: RIO MEDI COMERCIO ASSISTENCIA E REPRESENTACOES LTDA

DO OBJETIVO/OBJETO CONTRATUAL

O presente Termo Aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato em epigrafe, cujo objeto é a Contratagdo de empresa para a
realizagdo de servigos de manutengao preventiva, corretiva com fornecimento de pegas, em ventiladores pulmonares eletrénicos da marca: PHI-
LIPS, a fim de atender as necessidades das unidades de salude, no ambito da Secretaria de Estado de Saude - SESACRE.

DA VIGENCIA E EXECUCAO CONTRATUAL

A vigéncia do presente instrumento contratual fica prorrogada de 03/04/2021 a 03/04/2022

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas realizadas por forgca deste Instrumento correrdo, por conta da dotagdo orgamentaria, Programa de Trabalho: 10.305.1424.43010000;
Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 e Fonte de Recursos: 100 e 400.

A Dotacéo orcamentaria sera proporcional ao periodo do corrente exercicio financeiro, devendo ser complementada, mediante termo de apostila-
mento, no exercicio financeiro subsequente.

DA RATIFICACAO

O valor do presente termo perfaz a quantia de R$ 534.600,00 (quinhentos e trinta e quatro mil e seiscentos reais).

As demais Clausulas permanecem inalteradas.

DATA DE ASSINATURA: 01 de abril de 2021.

ASSINAM: ALYSSON BESTENE LINS SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, PELA CONTRATANTE, HUGO SANTOS DE ALENCAR
REPRESENTANTE LEGAL PELA CONTRATADA.

18° TERMO ADITIVO AO CONTRATO SESACRE N° 371/2009

DISPENSA DE LICITACAO

ADA N° 19-14-0005453

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE — SESACRE

CONTRATADA: CATIANE B. MIRANDA

DO OBJETIVO/OBJETO

Este termo aditivo tem por objetivo prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe, cujo objeto é a locagéo de 01 (um) imével urbano de propriedade
do locador, com uma area de 748,44 m?, registrado no Cartorio de Registro de Imdveis da Comarca de Cruzeiro do Sul/AC, sob matricula 47, Lv. 02,
fls. 48, localizado na Rua Leopoldo de Bulhdes, s/n®, Bairro Aluminio, destinado as instalagdes da Coordenagéo Regional de Saude e Almoxarifado
Central do Vale do Jurua.

DA VIGENCIA E EXECUGCAO CONTRATUAL

A vigéncia do presente instrumento, bem como sua execucgéo fica prorrogada de 31/03/2021 a 31/03/2022.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas realizadas por forga deste Instrumento correrdo por conta da dotagdo orgamentaria, Programa de Trabalho: 10.302.1424.42890000;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00; Fonte de Recurso: 100 e 400.

DA RATIFICACAO

O valor contratual perfaz a quantia de R$ 120.960,00 (cento e vinte mil, novecentos e sessenta reais), correspondente ao periodo prorrogado.
Fica resguardado o direito de a CONTRATADA pleitear o reajuste de pregos, com fulcro na Clausula Terceira, Subclausula Segunda, do termo de contrato,
a correcéo devera ser feita pelo indice de variagao anual do IGP-M da Fundagao Getulio Vargas aplicavel no més de vencimento do contrato.

As demais Clausulas permanecem inalteradas.

DATA DE ASSINATURA: 31 de margo de 2021.

ASSINAM: ALYSSON BESTENE LINS SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, PELA CONTRATANTE, CATIANE BUSSONS MIRANDA
REPRESENTANTE LEGAL PELA CONTRATADA.

1° TERMO DE RERRATIFICACAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS - SESACRE N° 013/2021
PREGAOQ ELETRONICO SRP N° 089/2019- CPL 01

PROCESSO SEI: 0019.005425.00006/2020-53

CONTRATANTE: ESTADO DO ACRE, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE.
CONTRATADA: LAYOUT MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA

DA RETIFICACAO

Justifica-se a retificagéo, para sanar erro técnico de elaboragéo relativo a ATA DE REGISTRO DE PRECOS - SESACRE N° 013/2021.
RETIFICAR NO ENCARTE | - o numero referente ao segundo item da referida ARP, nos seguintes termos:
LEIA-SE:

()

PREGAOQ ELETRONICO SRP N° 089/2019 - CPL 01

FORNECEDOR: LAYOUT MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA

ITEM DISCRIMINACAO UNID | MARCA

100016338 - POLTRONA FIXA PARA AUDITORIO COM PRANCHETA ESCAMOTE-
AVEL ANTI PANICO. MADEIRAS COMPENSADA COM 14 MM DE ESPESSURA.

QUANT. P/| VALOR VALOR
REGISTRO| UNIT. TOTAL

UN | LIS 2660 500 R$ 787,00| R$ 393.500,00

21
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DA RATIFICACAO
As demais informagdes permanecem inalteradas
Rio Branco/AC, 07 de abril de 2021.

ALYSSON BESTENE LINS SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, PELO ORGAO GERENCIADOR E MARCOS RICARDO COSTI,
REPRESENTANTE LEGAL PELO FORNECEDOR.

TERMO DE CONTRATO SESACRE N° 381/2021

PREGAO ELETRONICO SRP N° 278/2020 - CPL 01

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 083/2021

SEI N° 0019.005425.00066/2020-76

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SESACRE

CONTRATADA: LABNORTE CIRURGICA E DIAGNOSTICA IMP. E EXP. LTDA

DO OBJETO

Aquisicéo de Testes para realizagdo de PCR em tempo real para detec¢do do gene SARS-CoV 2 em amostras de Swab de nasofaringe, para aten-
der as necessidades do Laboratorio Central de Saude Publica - LACEN, no ambito da Secretaria de Estado de Saude — SESACRE.

DO VALOR DO CONTRATO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O valor global do presente contrato é de R$ 4.100.400,00 (quatro milhdes cem mil e quatrocentos reais), seu precgo é fixo e irreajustavel.
A CONTRATADA devera entregar os materiais, com as especificagbes e as quantidades dispostas na planilha a seguir:

LABNORTE CIRURGICA E DIAGNOSTICA IMP. E EXP. LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ n° 03.033.345/0001-30, estabelecida
na Estrada do Aviario, n° 423, Bairro Aviario, CEP: 69.900-830 Rio Branco/AC, telefone: (68) 3224-4372, E-mail: labnorte.ac@labnorteac.com

ITEM DISCRIMINAGAO UND MARCA QUANT. A VALOR VALOR

CONT. UNIT. TOTAL

200083387 - TESTE; DE DETECCAO DE PCR EM TEMPO REAL
PARA DETECCAO DO GENE SARS-COV-2. COMPATIVEL COM

- - BD-TESTE 10033430795
EQUIPAMENTO DE REFERENCIA DO LABORATORIO DE BIO-
01 LOGIA MOLECULAR BD MAX DO FABRICANTE BECTON DI- TESTE EQUIF;/E\)I(\)/I:;E;E))(;I;;D MAX| 16.080 R$ 255,00 R$ 4.100.400,00
CKINSON (BD). DEVERA SER INCLUSO TODOS OS ACESSO-
RIOS NECESSARIOS A REALIZAGCAO DO TESTE.

VALOR TOTAL R$ 4.100.400,00

As despesas decorrentes da referida aquisicéo estao previstas no orcamento da SESACRE, Programa de Trabalho: 10.302.1424.43020000,
10.122.1430.34450000; Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 — Fonte de Recursos: 100, 400 e 900.

DA VIGENCIA

A vigéncia do Contrato, contar-se a partir de sua assinatura, e ficara adstrita aos respectivos créditos orgcamentarios, com termino em 31/12/2021,
com fulcro no Art. 57, caput, da Lei n° 8.666/93.

LOCAL E DATA: Rio Branco/AC, 06 de abril de 2021.

ASSINAM: ALYSSON BESTENE LINS, SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, PELA CONTRATANTE E KARLUS ARAUJO DE OLIVEIRA
PRESENTANTE LEGAL PELA CONTRATADA.

7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 176/2016

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 767/2015 — CPL 04

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0021110-5/2015

ADA N° 19-16-0057387

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE — SESACRE

CONTRATADA: DALCAR AUTO PECAS LTDA (EPP)

DO OBJETIVO/OBJETO CONTRATUAL

O presente termo aditivo tem por objetivo acrescentar quantitativo ao Contrato em epigrafe, cujo objeto contempla a contratacdo de empresa para
execucao e intermediacdo de servigos de natureza continua de manutencgao preventiva e corretiva, incluindo o fornecimento de pegas/insumos,
acessorios, mao de obra e servigo de guincho, da frota de veiculos oficiais — tipo Ambulancia, destinado a atender as demandas do Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192 e das Unidades Hospitalares da Secretaria de Estado de Satude do Acre — SESACRE.

DO ACRESCIMO DO QUANTITATIVO

O presente termo prevé o acréscimo no quantitativo/valor contratado no total de R$ 806.250,00 (oitocentos e seis mil duzentos e cinquenta reais),
nos seguintes termos:

DALCAR AUTO PECAS LTDA (EPP), Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ n°® 63.595.979/0001-08, estabelecida na Av. Nacdes
Unidas, n° 1274, Bairro: Bosque, CEP: 69.908-620, Rio Branco/AC, E-mail: dalcarautopecas@hotmail.com, Telefone: (68) 3226-4849.

X QUANT. QTD/VALOR |VALOR TOTAL
ITEM DISCRIMINACAO UND CONTR. VALOR UNIT. ADITIVAR | ACRESCIDO
LOTE Il

EXCLUSIVAMENTE PARA USO NO CADASTRO DE PROCESSOS LICI-
TATORIOS NO GRP PARA O CONJUNTO DE PECAS DIVERSAS PARA
MANUTENCAO DE VEICULOS. A UNIDADE A SER CONSIDERADA
PARA DEFINIR A EMPRESA VENCEDORA SERA PERCENTUAL DE
DESCONTO (%); 2 — PERCENTUAIS MINIMO DE DESCONTO SOBRE
AS PECAS SERA DE 15%; 3 — A EMPRESA DEVERA APRESENTAR
SUA PROPOSTA EM VALORES MONETARIOS, BASEADO EM CIMA
DO PERCENTUAL MINIMO % DE DESCONTO.

SERVICO DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS PRE-

03 UN 1 R$ 2.400,000,00|R$ 600.000,00| R$ 600.000,00

04 |VENTIVA E/OU CORRETIVA SEM FORNECIMENTO DE PECAS. 1.| HR | 15.000 R$ 55,00 3.750| R$ 206.250,00
ITEM REFERE-SE AOS SERVICOS DE MAO DE OBRA.
TOTALAACRESCENTAR - LOTE I R$ 806.250,00
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas realizadas por forca deste Instrumento correréo, por conta da dotagdo orgamentaria, Programa de Trabalho: 10.302.1424.43010000;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 e Fonte de Recurso: 100 e 400.

DA RATIFICACAO

O contrato passa a perfazer o valor total de R$ 4.116.750,00 (quatro milhdes cento e dezesseis mil setecentos e cinquenta reais).

As demais Clausulas permanecem inalteradas.

DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2021.

ASSINAM: ALYSSON BESTENE LINS SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, PELA CONTRATANTE, GUSTAVO MALDONADO MARTINS
REPRESENTANTE LEGAL PELA CONTRATADA.
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TERMO DE CONTRATO SESACRE N° 380/2021

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS 010/2020 — PREGAO ELETRONICO SRP N° 045/2020 - CARONA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - SASDH

SEI N° 0019.004662.00411/2021-13

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SESACRE

CONTRATADA: SIOLMAR GABRIELA PASCUALINI PIERRIN E CIALTDA - EPP

DO OBJETO

Aquisi¢ao de Material de Consumo (CAMA, MESA E BANHO), para atender as necessidades da Secretaria de Estado de Satude do Acre — SESACRE.
Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo e seus anexos, a Ata de Registro de Pregos e a proposta vencedora, independente de transcrigao.
Nao sera admitida a CONTRATADA, na execugao do contrato subcontratar os servigos, permanecendo a ela a responsabilidade integral pela per-
feita execugao contratual, cabendo-lhe realizar a superviséo e coordenagéo das atividades, bem como responder perante a CONTRATANTE pelo
rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais correspondente ao objeto.

DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado conforme regulamentagcéo do Termo de Referéncia do Pregéo Eletronico de Registro de Pregos n° 045/2020 e o valor
atribuido individualmente pelo item adquirido sera o seguinte:

O valor global do presente contrato é de R$ 342.400,00 (trezentos e quarenta e dois mil e quatrocentos reais), seu prego € fixo e irreajustavel.

A CONTRATADA devera entregar os materiais, com as especificagdes e as quantidades dispostas na planilha a seguir:

SIOLMAR GABRIELA PASCUALINI PIERRIN E CIALTDA - EPP, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ n°® 11.377.867/0001-87, com
sede na Avenida Maracand, n° 4.600 — fundos — Parque Industrial, CEP: 86703-000, no municipio de Arapongas/PR, telefone: (43) 3276-1917,
e-mail: licitacao@colchoesrg.com.br

~ QUANT.A| VALOR VALOR
ITEM DISCRIMINACAO UND MARCA CONT. UNIT. TOTAL
COLCHAO TIPO SOLTEIRO DENSIDADE 028 MEDINDO 0,88 CM DE LARGURA
X 1,88 CM DE COMPRIMENTO X MINIMO DE 14 CM DE ALTURA — EM ES- =
4 PUMA TIPO BLOCO FIXO, REVESTIMENTO EM TECIDO COM TRATAMENTO UND |RG COLCHOES | 1.000 | R§ 257,40 R$ 257.400,00
ANDFUNGO, ANTI-BACTERIA, ANTIACARO E ANTIALERGICO. UND.
COLCHAO TIPO SOLTEIRO DENSIDADE 033 MEDINDO 88 CM DE [AMURA
X 1,88 CM DE COMPRIMENTO X MINIMO DE 15 CM DE ALTURA — EM ES- ~
S PUMA TIPO BLOCO FIXO, REVESTIMENTO EM TECIDO COM TRATAMEN- UND| RG COLCHOES 250 R$ 340,00/ R$ 85.000,00
TO ANIL-FUNGO, ANTL-BACTERIA, ARDI-ACARO E ANTIATE ICO. UND,
VALOR TOTAL R$ 342.400,00
DA DESPESA

As despesas decorrentes da referida aquisicdo estao previstas no orcamento da SESACRE, Programa de Trabalho: 10.122.1430.34450000. Elemento de
Despesa: 3.3.90.30.00; Fonte de Recursos: 100, 400 e 900.

PRAZO DE VIGENCIA DO REGISTRO DE PRECOS E DO CONTRATO

O Contrato tera vigéncia ao final do exercicio financeiro em que estiver vigente o respectivo credito orgamentario, a saber, 31/12/2021, ndo podendo
ser prorrogado nos termos da lei n° 8.666/93.

LOCAL E DATA: Rio Branco/AC, 06 de abril de 2021.

ASSINAM: ALYSSON BESTENE LINS, SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, PELA CONTRATANTE E SIOLMAR GABRIELA PASCUALINI
PIERRIN PRESENTANTE LEGAL PELA CONTRATADA.

AUTARQUIAS

AGEAC

AGENCIA REGULADORA DOS SERVIGOS PUBLICOS DO ESTADO DO ACRE - AGEAC

BALANCO FINANCEIRO
01/2020 a 12/2020

INGRESSOS R$ 1,00
ESPECIFICACOES EXERCICIO ATUAL | EXERCICIOS ANTERIORES
RECEITA ORCAMENTARIA 558.994,69 824.854,70
Ordinaria 558.944,69 824.854,70
RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIREATA - RPI 558.944,69 824.854,70
(-) Deducdes da Receita 0,00 0,00
TRANSFERENCIA FINANCEIRAS RECEBIDAS 14.990,00 15.000,00
TRANSFERENCIA RECEBIDAS PARA EXECUCAO ORCAMENTARIA 14.990,00 15.000,00
RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 53.515,51 10.908,27
Valores Restituiveis 53.515,51 10.908,27
SALDO EM ESPECIE DO EXERCICIO ANTERIOR 1.009.797,92 89.163,38
Caixa e Equivalente de Caixa 365.945,50 89.163,38
Valores a Compensar 643.852,42 0,00
TOTAL 1.637.248,12 939.926,35
DISPENDIOS

ESPECIFICACOES EXERCICIO ATUAL| EXERCICIOS ANTERIORES
DESPESA ORCAMENTARIA 697.367,93 563.072,58
Ordinaria 697.367,93 563.072,58
RECURSOS PROPRIOS - ORDINARIOS 14.990,00 15.000,00
RECUSROS PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRESTA - RPI 682.377,93 548.072,58
TRANSFERENCIA FINANCEIRAS CONCEDIDAS 0,00 0,00
PAGAMENTOS EXTRA- ORCAMANTARIOS 53.515,51 10.908,27
Valores Restituiveis 53.515,51 10.908,27
SALDO EM ESPECIE PARA O EXERCICIO SEGUINTE 242.512,26 365.945,50
Caixa e Equivalente de Caixa 242.512,26 365.945,50
Valores Compensados 643.852,42 0,00
TOTAL 1.637.248,12 939.926,35

AJUSTES DE IMPLANTACAO NAS CONTAS BANCO E CONSIGNACAO
CONTA EXERCICIO ATUAL] EXERCICIO ANTERIOR
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Caixa e Equivalente de Caixa 0,00 0,00
Consignacgdes 0,00 0,00

DATA DA ASSINATURA:
Rio Branco / Acre, 31 de Janeiro de 2021

ASSINAN: Mayara Cristine Bandeira de Lima- Presidente da AGEAC; Maria Augusta Moraes do Vale - Chefe do SECONT, e Maria da Conceigao
de Moura Silva - Chefe do Controle Interno.

AGENCIA REGULADORA DOS SERVIGOS PUBLICOS DO ESTADO DO ACRE - AGEAC

ANEXO 12
01/2020 a 12/2020
i PREVISAO PREVISAO RECEITAS SALDO (
RECEITAS ORGAMENTARIAS INICIAL (a) ATUALIZADA (b) | REALIZADAS (c) d) = (c-b)
RECEITAS CORRENTES (I) 1.089.410,00 1.089.410,00 558.944,69 -530.465,31
Receita Patrimonial 803.000,00 803.000,00 202.628,14 -600.371,86
Receita de Servigos 246.410,00 246.410,00 268.289,43 21.879,43
Qutras Receitas Correntes 40.000,00 40.000,00 88.027,12 48.027,12
RECEITA DE CAPITAL (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores (l11) 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (IV) = (I + 11 + 11I) 1.089.410,00 1.089.410,00 558.944,69 -530.465,31
Operacdes de Crédito / Refinanciamento (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VI) = (IV + V) 1.089.410,00 1.089.410,00 558.944,69 -530.465,31
DEFICT (VII) 15.000,00 15.000,00 138.423,24 123.423,24
TOTAL (VIII) = (VI + VII) 1.104.410,00 1.104.410,00 697.367,93 -407.042,07
< DOTACAO DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS |DESPESAS| SALDO
DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL (e) |ATUALIZADA (f)| EMPENHADAS (g) LIQUIDADAS (h)| PAGAS (i) | (j) = (f-9)

Despesas Correntes (IX) 934.410,00 1.024.410,00 664.257,95 664.257,95| 664.257,95| 360.152,50
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 934.410,00 1.024.410,00 664.257,95 664.257,95| 664.257,95| 360.152,05
Despesas de Capital (X) 170.000,00 80.000,00 33.109,98 33.109,98| 33.109,98| 46.890,02
INVESTIMENTOS 170.000,00 80.000,00 33.109,98 33.109,98| 33.109,98| 46.890,02
Reserva de Contingéncia (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas do RPPS (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XIIl) = (IX + X + XI + XII)| 1.104.410,00 1.104.410,00 697.367,93 697.367,93| 697.367,93| 407.042,07
Amortizacdo da Divida / Refinanciamento (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
?)(lfl?I?(TC;_ COM REFINANCIAMENTO (XV) = 4 104 410,00,  1.104.410,00 697.367,93|  697.367,93 697.367,93| 407.042,07
Superavit (XVI) - - - - - -
TOTAL (XVII) = (XV + XVI) 1.104.410,00 1.104.410,00 697.367,93 697.367,93| 697.367,93| 407.042,07

DATA DA ASSINATUA: Rio Branco / Acre, 31 de Janeiro de 2021

ASSINAN: Mayara Cristine Bandeira de Lima - Presidente da AGEAC; Maria Augusta Moraes do Vale - Chefe do SECONT; e Maria da Conceicéo
de Moura Silva - Chefe do Controle Interno

AGENCIA REGULADORA DOS SERVIGOS PUBLICOS DO ESTADO DO ACRE - AGEAC

BALANCO PATRIMONIAL
01/2020 a 12/2020

ATIVO R$ 1,00
ESPECIFICACOES EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR
ATIVO CIRCULANTE 315.578,81 386.402,52
Caixa e Equivalentes de Caixa 242.512,26 365.945,50
Estoques 73.066,55 20.457,02
ATIVO NAO-CIRCULANTE 577.859,76 583.215,57
Imobilizado 577.859,76 583.215,57
Bens Moéveis 886.543,62 831.585,64
(-) Depreciagdo/Amortizagéo/ Exaustdao Acumulada de Bens Moéveis -308.683,86 -248.370,07
TOTAL 893.438,57 969.618,09
PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO
PASSIVO
ESPECIFICACOES EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR
PASSIVO CIRCULANTE 0,00 0,00
PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 0,00 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO
ESPECIFICACOES EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR
PATRIMONIO LiQUIDO 893.438,57 969.618,09
Resultados Acumulados 893.438,57 969.618,09
Resultado do Exercicio -76.179,52 277.491,20
Resultado de Exercicios Anteriores 969.618,09 692.126,89
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 893.438,57 969.618,09
TOTAL 893.438,57 969.618,09
EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR ATUAL ANTERIOR
ATIVO FINANCEIRO 242.512,26 365.945,50PASSIVO FINANCEIRO 0,00 0,00
ATIVO PERMANENTE 653.170,79 603.672,59|PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
242.512,26 365.945,50
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Saldo dos Atos Potenciais do Ativo EXAE.FS AIEIO i)riﬁ'iggg Saldo dos Atos Potenciais do Passivo EXAE.FS AIEIO i)riﬁ'iggg
EXECUCAO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 0,00 0,00|EXECUCAO DOSATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00
DEMONSTRATIVO DO SUPEREVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

SUPERAVIT/

DESTINACAO DE RECUSROS DEFICIT
FINANCEIRO
ORDINARIA -
RECURSOS PROPRIOS - ORDINARIOS 0,00
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS DA UNIAO 0,00
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS DO ESTADO 0,00
RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA - RPI 242.512,26
VINCULADA -
TRANSFERENCIA DO FUNDE_B - 6'0% (APLICACAO NA REMUNERACAO DOS PROFESSIONAIS DO MAGISTERIO EM EFETI- 0.00

VO EXERCICIO NA EDUCACAO BASICA) ’
TRANSFERENCIA DO FUNDEB - 40% (APLICACAO EM OUTRAS DESPESAS DA EDUCACAO BASICA) 0,00
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DA UNIAO (CONVENIOS) 0,00
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DO ESTADO (CONVENIOS) 0,00
OPERACAO DE CREDITO INTERNA 0,00
OPERACAO DE CREDITO EXTERNA 0,00
C(_)NTRIBUiQAO PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS (PATRONAL, SERVIDORES E COMPENSA- 0.00

CAO FINANCEIRA) ’
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - EDUCACAO 0,00
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE 0,00
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS DE ORIGEM DA UNIAO 0,00
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS DE ORIGEM DO ESTADO 0,00
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE 0,00
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS 0,00
CONTRIBUICOES DE INTERVENCAO NO DOMINIO ECONOMICO - CIDE 0,00
CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DOS SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA - COSIP 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00
TRANSFERENCIAS OBRIGATORIAS DA UNIAO 0,00
TRANSFERENCIAS OBRIGATORIAS DO ESTADO 0,00
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DO ESTADO (CONVENIOS) 0,00
TRANSFERENCIAS VINCULADAS DA UNIAO 0,00
TOTAL 242.512,26

DATA DA ASSINATURA: Rio Branco / Acre, 31 de Janeiro de 2021

ASSINAM: Mayara Cristine Bandeira de Lima - Presidente da AGEAC; Maria Augusta Moraes do Vale - Chefe do SECONT; e Maria da Conceigao
de Moura Silva - Chefe do Controle Interno

AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS DO ESTADO DO ACRE — AGEAC
DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
01/2020 a 12/2020
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS R$ 1,00
EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 588.565,11 839.854,70
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 468.532,53 737.043,65
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 468.532,53 737.043,65
VARIACOES PATRIMONIAIS ALMENTATIVAS FINANCEIRAS 2.385,04 6.518,93
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 2.385,04 6.518,93
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 14.990,00 15.000,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 14.990,00 15.000,00
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 14.630,42 0,00
GANHOS COM INCORPORACAO E ATIVOS 14.630,42 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 88.027,12 81.292,12
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 88.027,12 81.292,12
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 664.744,63 562.363,50
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 661.416,26 559.750,00
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 41.735,51 110.405,66
SERVICOS 568.829,02 403.745,71
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 50.851,73 45.598,63
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 1.083,89 1.511,40
JUROS E ENCARGOS DE MORA 1.083,89 1.511,40
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 2.244 48 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.244 48 0,00
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 1.102,10
PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 1.102,10
TOTAL -76.179,52 277.491,20

DATA DA ASSINATURA: Rio Branco / Acre, 31 de Janeiro de 2021

ASSINAM: Mayara Cristine Bandeira de Lima - Presidente da AGEAC; Maria Augusta Moraes do Vale - Chefe do SECONT e Maria da Conceicéo
de Moura Silva - Chefe do Controle Interno.
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DEPASA

TERMO DE ADESAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 073/2020,

Pregéo Presencial para Registro de Prego N° 017/2020, oriundo da Prefeitura Municipal de Porto Acre.

Por este termo de Adesdo, o DEPARTAMENTO ESTADUAL DE AGUA E SANEAMENTO - DEPASA, pessoa juridica de direito publico interno,
Inscrita no CNPJ n° 02.405.085/0001-13, com sede na Rua Franco Ribeiro, n® 77, Bairro Centro, Rio Branco-AC, neste ato representado por sua
Diretora Presidente, Decreto n° 7.337 de 24/11/2020, a Senhora WALESKA LIMA BEZERRA DESSOTTI, nos termos do que dispde a Lei Federal
n°® 10.520/02 Lei Complementar n°® 123/2006, Lei n® 13.726/2020, Decreto n°® 7.892/2013, das demais normas legais aplicaveis e subsidiariamente
a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, em face do resultado obtido no Pregdo Presencial para Registro de Preco N° 017/2020,
oriundo da Prefeitura Municipal de Porto Acre, com sede na Avenida CHICO Rabelo, 56 - Centro, &8 ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 073/2020,
onde fora classificada a empresa TAS ARQUTECH PROJETOS E CONSTRUGOES E COMERCIO EIRELLI, inscrita no CNPJ n° 20.201.688/0001-
85, para contratagdo de empresa para Realizagéo de Servigos de Instalagdo, Desinstalacéo, Limpeza, Manutengéo e Reparo de aparelho de Ar
Condicionado com Fornecimento de Pecas, Gas de Reposigcdo e Componentes para Instalagéo, visando atender as necessidades do Departamento
Estadual de Agua e Saneamento — DEPASA, que passa a fazer parte para todos os efeitos legais.

Da especificagéo preco e do quantitativo a ser fornecido

LOTE | — Instalagao, desinstalacéo, limpeza, manutencéo e reparo de aparelho de Ar Condicionado.
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL/SERVICO UNIDADE|QUANTIDADE Vl'JMI\]IC')I'R \'I/"?)I:I'(,Zf
1 |Instalagéo de aparelho de ar condicionado split e convencional (9.000 BTUs) Serv. 10 300,00/ R$ 1.500,00
2 |Instalacdo de aparelho de ar condicionado split e convencional (12.000 BTUs) Serv. 40 300,00/ R$ 6.000,00
3 |Instalagdo de aparelho de ar condicionado split e convencional (18.000 BTUs) Serv. 10 320,00/ R$ 1.600,00
4 |Instalagéo de aparelho de ar condicionado split e convencional (24.000 BTUs) Serv. 10 360,00/ R$ 1.800,00
5 |Instalagdo de aparelho de ar condicionado split e convencional (36.000 BTUs) Serv. 20 450,00, R$ 4.500,00
6 |desinstalagao de aparelho de ar condicionado split e convencional (9.000 BTUs) Serv. 10 150,00/ R$ 750,00
7 |desinstalacdo de aparelho de ar condicionado split e convencional (12.000 BTUs) Serv. 40 150,00, R$ 3.000,00
8 |desinstalacdo de aparelho de ar condicionado split e convencional (18.000 BTUs) Serv. 10 160,00, R$ 800,00
9 |desinstalacdo de aparelho de ar condicionado split e convencional (24.000 BTUs) Serv. 10 200,00/ R$ 1.000,00
10 |desinstalagdo de aparelho de ar condicionado split e convencional (36.000 BTUs) Serv. 20 220,00/ R$ 2.200,00
11 |Limpeza de aparelho de ar condicionado split e convencional (9.000 BTUs) Serv. 20 170,00, R$ 1.700,00
12 |Limpeza de aparelho de ar condicionado split e convencional (12.000 BTUs) Serv. 350 180,00/R$ 31.500,00
13 |Limpeza de aparelho de ar condicionado split e convencional (18.000 BTUs) Serv. 40 200,00 R$ 4.000,00
14 |Limpeza de aparelho de ar condicionado split e convencional (24.000 BTUs) Serv. 15 250,00, R$ 1.750,00
15 |Limpeza de aparelho de ar condicionado split e convencional (36.000 BTUs) Serv. 20 300,00/ R$ 3.000,00
Manutencéo e reparo de aparelho de ar condicionado split e convencional e substituicéo de
16 pecas danificadas do sistema de refrigeracdo por pegas novas (9.000 BTUs) Hora 60 95,00/ R$2.850,00
Manutencao e reparo de aparelho de ar condicionado split e convencional e substituigao de
7 pecas danificadas do sistema de refrigeracdo por pegas novas (12.000 BTUs) Hora 300 95,00 14.250,00
Manutencgao e reparo de aparelho de ar condicionado split e convencional e substituigao de
18 pecas danificadas do sistema de refrigeracdo por pecas novas (18.000 BTUs) Hora 100 95,00 R$4.750,00
Manutencéo e reparo de aparelho de ar condicionado split e convencional e substituicdo de
10 pecas danificadas do sistema de refrigeracdo por pecas novas (24.000 BTUs) Hora 50 95,00 R$2.375,00
20 Manutencao e reparo de aparelho de ar condicionado split e convencional e substituicao de Hora 100 95.00 R$ 4.750,00
pecas danificadas do sistema de refrigeracdo por pegas novas 36.000 BTUs) ’
VALOR TOTAL ESTIMADO LOTE | R$ 94.075,00
LOTE Il - Fornecimento de pecas, gas de reposi¢éo e componentes para instalagado de aparelho de Ar Condicionado.
x VALOR |, VALOR
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL/SERVICO ESTIMADO % DESC. TOTAL
Fornecimento de pegas e gas de reposigéo (originais de primeira linha), Componentes para instalagao o
! de aparelhos de ar condicionado split e convencional (9.000 BTUs) 30.000 15% R$ 25.500,00
2 Fornecimento de pecas e gas de reposicao (originais de primeira linha), Componentes para instalagéo 100.000
de aparelhos de ar condicionado split e convencional (12.000 BTUs) ) 15% R$ 85.000,00
3 Fornecimento de pegas e gas de reposigéo (originais de primeira linha), Componentes para instalagcao 35.000
de aparelhos de ar condicionado split e convencional (18.000 BTUs) ) 15% R$ 29.750,00
4 Fornecimento de pegas e gas de reposigéo (originais de primeira linha), Componentes para instalagao 15.000
de aparelhos de ar condicionado split e convencional (24.000 BTUs) ) 15% R$ 12.750,00
5 Fornecimento de pecgas e gas de reposicéo (originais de primeira linha), Componentes para instalagéo 30.000
de aparelhos de ar condicionado split e convencional (36.000 BTUs) ) 15% R$ 25.000,00
VALOR TOTAL ESTIMADO LOTE | R$ 178.500,00
VALOR TOTAL LOTE | + LOTE Il R$ 272.575,00

Rio Branco-AC, 15 de Abril de 2021.
WALESKA LIMA BEZERRA DESSOTTI

Diretora Presidente do DEPASA
Decreto n° 7.337 de 24/11/2020

DERACRE

PORTARIA N° 211, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre, no uso de suas atribuigdes legais que
lhes sao conferidas pelo art. 4°, inciso |, alinea a, da Lei Complementar n® 170 de 31 de julho de 2007 e pelo Decreto Estadual n° 6.319 de 08 de
Julho de 2020, Diario Oficial n°. 12.835 de 09 de julho de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor, o senhor, LUCAS BARBOSA DE CARVALHO para exercer o cargo de Chefe do Setor de Licitagdo, na Diretoria Admi-
nistrativa e Financeira do Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre -DERACRE.

Art. 2° - Esta Portaria revoga a Portaria n® 179 de 17 de margo de 2021.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos partir do dia 14 de Abril de 2021.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Rio Branco — Acre, 14 de Abril de 2021.

PETRONIO ANTUNES
Presidente do DERACRE
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PORTARIA N° 212, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre, no uso de suas atribui¢gdes legais que
Ihes sdo conferidas pelo art. 4°, inciso |, alinea a, da Lei Complementar n° 170 de 31 de julho de 2007 e pelo Decreto Estadual n°® 6.319 de 08 de
Julho de 2020, Diario Oficial n°. 12.835 de 09 de julho de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora, a senhora, TEREZINHA SOARES DOS SANTOS para exercer o cargo de Chefe do Setor de Compras, na Diretoria
Administrativa e Financeira do Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre -DERACRE.

Art. 2° - Esta Portaria revoga a Portaria n® 145 de 05 de Fevereiro de 2021.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos partir do dia 14 de Abril de 2021.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Rio Branco — Acre, 14 de Abril de 2021.

PETRONIO ANTUNES
Presidente do DERACRE

PORTARIA N° 213, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre, no uso das atribuigdes legais que lhes
sao conferidas pelo Art. 4°, inciso |, alinea a c/c Art. 7° da Lei Complementar Estadual n°® 170 de 31 de julho de 2007 e pelo Decreto Estadual n°®
6.319 de 08 de Julho de 2020, Diério Oficial n°. 12.835 de 09 de julho de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor THIAGO AUGUSTO MACHILAS BANDEIRA ALVES DE LIMA, para exercer o cargo de Chefe do Nucleo de Patriménio
no Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura Hidroviaria e Aeroportuéria do Acre - DERACRE.

Art. 2° Esta Portaria revoga a Portaria n°® 134 de 02 de Fevereiro de 2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar do dia 15 de Abril de 2021.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Rio Branco — Acre, 15 de Abril de 2021.

Petronio Antunes
Presidente do DERACRE
Decreto n® 6319/2020

TERMO DE REVOGAGAO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 6.19.173A
PROCESSO N° 000.899/2019 - PREGAO ELETRONICO N° SRP N° 012/2019
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 119/2019 — 7° BEC.

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRAESTRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE —
DERACRE, no uso de suas atribuicdes legais, em especial, do art. 49 da Lei n° 8.666/93, RESOLVE:

REVOGAR o SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO n° 6.19.173A, celebrado com a empresa TRICAT PECAS PARA TRATORES LTDA - EPP,
em 03/12/2020, que tinha como objeto a prorrogacéo do prazo do Contrato de prestagao continuada de servigos mecanicos e fornecimentos de pegas de
reposicao e acessorios para manutencgao veicular, n° 6.19.173 A, publicado no DOE n° 12.936, pg. 24, do dia 07/12/2020.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Rio Branco-AC, 04 de margo de 2021.

ASSINAM: PETRONIO ANTUNES, pelo DERACRE, e KLEBER LOPES DA ROCHA, pela Contratada.

DETRAN

PORTARIA DETRAN N° 214, DE 14 DE ABRIL DE 2021

A Presidente do Departamento Estadual de Transito, DETRAN/AC, instituida através do Decreto n°® 8.348, de 17 de margo de 2021, publicado no
Diario Oficial do Estado — DOE/AC n° 13.004 de 18 de margo de 2021, usando de suas atribui¢cdes legais que o cargo lhe confere (art. 18, inciso
I, da Lei n® 1.169, de 13 de Dezembro de 1995), que transformou o Departamento Estadual de Transito em Autarquia e da outras providéncias,
CONSIDERANDO o REQUERIMENTO N° 3/2021/DETRAN - CEET,

CONSIDERANDO o Despacho n° 667/2021/DETRAN - DIROP,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor Vitor de Oliveira Peres, matricula n® 9262229, para responder pela Coordenadoria de Engenharia e Estatistica de
Transito, deste Departamento Estadual de Transito — DETRAN/AC, durante a auséncia do titular, no periodo, 13/05/2021 a 27/05/2021, sem per-
cepgéo de remuneragao.

Art. 2° Esta Portaria tem efeitos a contar de 13 de maio de 2021.

Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

Rio Branco/AC, 14 de abril de 2021.

Taynara Martins Barbosa
Presidente do DETRAN/AC

PORTARIA DETRAN N° 215, DE 14 DE ABRIL DE 2021

A Presidente do Departamento Estadual de Transito, DETRAN/AC, instituida através do Decreto n°® 8.348, de 17 de margo de 2021, publicado no
Diario Oficial do Estado — DOE/AC n° 13.004 de 18 de margo de 2021, usando de suas atribui¢cdes legais que o cargo lhe confere (art. 18, inciso
|, da Lei n® 1.169, de 13 de Dezembro de 1995), que transformou o Departamento Estadual de Transito em Autarquia e da outras providéncias,
CONSIDERANDO o REQUERIMENTO DE FERIAS SERVIDOR N° 2/2021/DETRAN - 102 CIRETRAN;

CONSIDERANDO o Despacho n° 699/2021/DETRAN - DIROP,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor Dealesson Pontes de Melo, matricula n® 9300511, para responder pela 10° Circunscricdo Regional de Transito - Cl-
RETRAN, no municipio de Assis Brasil/AC, durante a auséncia do titular, no periodo, 19/04/2021 a 18/05/2021, sem percepg¢ao de remuneragao.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 19 de abril de 2021.

Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

Rio Branco/AC, 14 de abril de 2021.

Taynara Martins Barbosa
Presidente do DETRAN/AC
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PORTARIA DETRAN N° 216, DE 15 DE ABRIL DE 2021

A Presidente do Departamento Estadual de Transito, DETRAN/AC, instituida através do Decreto n° 8.348, de 17 de margo de 2021, publicado no
Diario Oficial do Estado — DOE/AC n° 13.004 de 18 de margo de 2021, usando de suas atribui¢cdes legais que o cargo lhe confere (art. 18, inciso
|, da Lei n® 1.169, de 13 de Dezembro de 1995), que transformou o Departamento Estadual de Transito em Autarquia e da outras providéncias,
CONSIDERANDO teor do MEMORANDO N° 64/2021/DETRAN - DIRAF (1398524),

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Quézia de Sousa Matos, matricula n° 9325425-1, para responder pela Chefia do Departamento de Servigos, deste
Departamento Estadual de Transito - DETRAN/AC, no periodo de 12/04/2021 a 31/05/2021, com énus referente ao exercicio da fungédo a contar de
1° de maio do corrente ano.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a contar de 1° de abril de 2021.

Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

Rio Branco/AC, 15 de abril de 2021.

Taynara Martins Barbosa
Presidente do DETRAN/AC

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

EXTRATO DO CONTRATO N°. 006/2021

CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE S| O DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DETRAN/AC E A EMPRESA CIPRIANI &
CIPRIANI LTDA — ME.

PROCESSO SEI N° 0761.013627.00014/2020-94

ANEXO |
ITEM ESPECIFICAGOES QTD | UNID

LOTE Il - PLACIDO DE CASTRO E ACRELANDIA

Banner; em lona vinilica; com impresséao digital de alta resolu¢éo; acabamento em madeira com
01 |ponteiras e ilhoes, incluindo diagramacéo, arte final e prova colorida para corregéo e analise da| 25 M2 R$ 53,90 R$ 1.347,50
impressao com instalacao.

Banner; em lona vinil; com impresséao digital em alta resolugdo em estrutura de metalon pintado
02 |na cor preto fosco utilizando arrebite ou cordao de nylon e cola para fixagéo, com instalagéo, dia-| 50 M2 R$ 79,000 R$ 3.950,00
gramacao, arte final e prova colorido para correcédo e analise da impressao.

Placa de identificagdo de porta 10x30 cm, com impressdo em vinil e verso com fita dupla face,

PRECO PRECO
UNITARIO|  TOTAL

03 | . I 3 10 | UNID. R$ 6,00 R$ 60,00
incluso diagramacéo e arte final.

04 P.Iaca |nfor[nat|va em pve 15x20 cm com impressao em vinil e verso com fita dupla face, incluso 4 |UND. RS 6,50 RS 26,00
diagramacéo e arte final.

05 Placa pictograma em pvc 15x15 cm com impressao em vinil e verso com fita dupla face, incluso > | UNID. R$ 6,00 R$ 12,00

diagramacao e arte final.

Adesivo de recorte, para vidro, em tamanhos variaveis e cores diversas em vinil autoadesivo com
diagramacao, arte final e instalacao.

Vinil perfurado autoadesivo, laminado de pvc com visibilidade de 50%, incluso diagramacao, arte
final e instalagéo.

06 15 M2 R$ 59,00 R$ 885,00

07 40 M2 R$ 59,000 R$ 2.360,00

TOTAL R$ 8.640,50
LOTE Il — ASSIS BRASIL, BRASILEIA E XAPURI

Banner; em lona vinilica; com impresséao digital de alta resolugéo; acabamento em madeira com
01 |ponteiras e ilhoes, incluindo diagramacéo, arte final e prova colorida para corregéo e analise da| 30 M2 R$ 70,00 R$ 2.100,00
impressao com instalacao.
Banner; em lona vinil; com impresséao digital em alta resolugdo em estrutura de metalon pintado
02 |na cor preto fosco utilizando arrebite ou cordao de nylon e cola para fixagéo, com instalagéo, dia-| 100 | M? R$ 89,000 R$ 8.900,00
gramacéo, arte final e prova colorido para correcédo e analise da impressao.
Placa de identificagdo de porta 10x30 cm, com impress&do em vinil e verso com fita dupla face,
incluso diagramacéo e arte final.
Placa informativa em pvc 15x20 cm com impresséo em vinil e verso com fita dupla face, incluso
diagramacéo e arte final.
Placa pictograma em pvc 15x15 cm com impressao em vinil e verso com fita dupla face, incluso
diagramacao e arte final.
Adesivo de recorte, para vidro, em tamanhos variaveis e cores diversas em vinil autoadesivo com
diagramacao, arte final e instalacao.
Vinil perfurado autoadesivo, laminado de pvc com visibilidade de 50%, incluso diagramacao, arte
final e instalagéo.

03 25 |UNID.| R$ 15,00 R$ 375,00

04 8 |UNID.| R$ 15,00 R$ 120,00

05 5 |UNID.| R$ 15,00 R$ 75,00

06 10 M2 R$ 85,00 R$ 850,00

07 20 M2 R$ 88,00 R$ 1.760,00

TOTAL R$ 14.180,00
LOTE IV — SENA MADUREIRA

Banner; em lona vinilica; com impresséao digital de alta resolugéo; acabamento em madeira com
01 |ponteiras e ilhoes, incluindo diagramacéo, arte final e prova colorida para corregédo e analise da| 20 M2 R$ 55,95 R$ 1.119,00
impressao com instalacao.
Banner; em lona vinil; com impresséao digital em alta resolugdo em estrutura de metalon pintado
02 |na cor preto fosco utilizando arrebite ou cordao de nylon e cola para fixagéo, com instalagéo, dia-| 50 M2 R$ 71,000 R$ 3.550,00
gramacao, arte final e prova colorido para correcédo e analise da impressao.
Placa de identificagdo de porta 10x30 cm, com impress&do em vinil e verso com fita dupla face,
incluso diagramacéo e arte final.
Placa Informativa Em Pvc 15x20 Cm Com Impressao Em Vinil E Verso Com Fita Dupla Face,
Incluso Diagramacéao E Arte Final.
Placa pictograma em pvc 15x15 cm com impressao em vinil e verso com fita dupla face, incluso
diagramacao e arte final.
Adesivo de recorte, para vidro, em tamanhos variaveis e cores diversas em vinil autoadesivo com
diagramacéo, arte final e instalacao.
Vinil perfurado autoadesivo, laminado de pvc com visibilidade de 50%, incluso diagramacao, arte
final e instalagéo.

03 10 |UNID.| R$ 15,00 R$ 150,00

04 2 |UNID.| R$ 15,00 R$ 30,00

05 2 |UNID.| R$ 15,00 R$ 30,00

06 10 M2 R$ 74,00 R$ 740,00

07 20 M2 R$ 74,00 R$ 1.480,00

TOTAL R$ 7.099,00
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LOTE V — FEIJO E TARAUCA
Banner; em lona vinilica; com impresséo digital de alta resolugédo; acabamento em madeira com
01 |ponteiras e ilhoes, incluindo diagramacgao, arte final e prova colorida para corregéo e analise da| 30 Mz R$ 78,50, R$ 2.355,00
impressao com instalagéo.
Banner; em lona vinil; com impresséo digital em alta resolucdo em estrutura de metalon pintado
02 |na cor preto fosco utilizando arrebite ou cordado de nylon e cola para fixagdo, com instalacéo, dia-| 60 M2 R$ 87,50 R$ 5.250,00
gramacéo, arte final e prova colorido para correcédo e analise da impressao.
Placa de identificagéo de porta 10x30 cm, com impressao em vinil e verso com fita dupla face,
incluso diagramacéo e arte final.
Placa informativa em pvc 15x20 cm com impressdo em vinil e verso com fita dupla face, incluso
diagramacao e arte final.
Placa pictograma em pvc 15x15 cm com impressao em vinil e verso com fita dupla face, incluso
diagramacéo e arte final.
Adesivo de recorte, para vidro, em tamanhos variaveis e cores diversas em vinil autoadesivo com
diagramacao, arte final e instalacéo.
Vinil perfurado autoadesivo, laminado de pvc com visibilidade de 50%, incluso diagramacéo, arte
final e instalagéo.

03 10 |UNID.| R$ 10,20 R$ 102,00

04 4 |UNID.| R$ 10,20 R$ 40,80

05 4 |UNID.| R$10,20 R$ 40,80

06 20 M2 R$ 75,000 R$ 1.500,00

07 40 M2 R$ 85,000 R$ 3.400,00

TOTAL R$ 12.688,60

LOTE VI - CRUZEIRO DO SUL, MANCIO LIMA E RODRIGUES ALVES
Banner; em lona vinilica; com impresséao digital de alta resolugéo; acabamento em madeira com
01 |ponteiras e ilhoes, incluindo diagramacgao, arte final e prova colorida para corregéo e analise da| 20 M? | R$ 104,50, R$ 2.090,00
impressao com instalagéo.
Banner; em lona vinil; com impresséo digital em alta resolucdo em estrutura de metalon pintado
02 |na cor preto fosco utilizando arrebite ou cordado de nylon e cola para fixagéo, com instalacéo, dia-| 60 M2 R$ 127,00 R$ 7.620,00
gramacéo, arte final e prova colorido para correcédo e analise da impressao.
Placa de identificagéo de porta 10x30 cm, com impressao em vinil e verso com fita dupla face,
incluso diagramacéo e arte final.
Placa informativa em pvc 15x20 cm com impressdo em vinil e verso com fita dupla face, incluso
diagramacao e arte final.
Placa pictograma em pvc 15x15 cm com impresséao em vinil e verso com fita dupla face, incluso
diagramacéo e arte final.
Adesivo de recorte, para vidro, em tamanhos variaveis e cores diversas em vinil autoadesivo com
diagramacao, arte final e instalacéo.
Vinil perfurado autoadesivo, laminado de pvc com visibilidade de 50%, incluso diagramacéo, arte

03 40 |UNID.| R$30,000 RS$ 1.200,00

04 10 |UNID.| R$ 40,00 R$ 400,00

05 10 |UNID.| R$ 45,00 R$ 450,00

06 40 M2 R$ 80,00, R$ 3.200,00

07 | ; ~ 100 | M2 R$ 95,37 R$9.537,00
final e instalagéo.
TOTAL R$ 24.497,00
VALOR TOTAL DOS LOTES I, IlI, IV, V E VI. R$ 67.105,10
IDAF

PORTARIA N° 78/PRES/IDAF, DE 15 DE ABRIL DE 2021.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ACRE - IDAF, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o
Decreto n° 5.540 de 23 de margo de 2020, publicado no D. O. E. n° 12.766 de 25 de margo de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Bianca Andréa Leite Alves, para responder como Chefe de Gabinete, no ambito deste Instituto de Defesa Agropecuaria
e Florestal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no dia 05.04.2021.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

José Francisco Thum
Presidente - IDAF
Decreto n°® 5.540 — DOE n° 12.766/2020

PORTARIA N° 79/PRES/IDAF, DE 15 DE ABRIL DE 2021.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ACRE - IDAF, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o
Decreto n° 5.540 de 23 de margo de 2020, publicado no D. O. E. n° 12.766 de 25 de margo de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a PORTARIA N° 346/PRES/IDAF, de 09 DE DEZEMBRO DE 2020, que designou a servidora Sheyla Renata da Silva Alves, para
responder pela Chefia de Gabinete, no ambito deste Instituto de Defesa Agropecuéria e Florestal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo com efeitos a contar de 05 abril de 2021.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

José Francisco Thum
Presidente - IDAF
Decreto n° 5.540 — DOE n° 12.766/2020

PORTARIA N° 75/PRES/IDAF, DE 09 DE ABRIL DE 2021.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ACRE - IDAF, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o
Decreto n° 5.540 de 23 de margo de 2020, publicado no D. O. E. n° 12.766 de 25 de marco de 2020, no uso de suas atribuicdes legais e regula-
mentares.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a PORTARIA N° 100/PRES/IDAF, DE 06 DE ABRIL DE 2019 que concedeu a Fungéo Gratificada - 5 ao servidor Anténio Agostinho
Nascimento, matricula n® 73288, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo e Operacional, no ambito do Instituto de Defesa Agropecuaria e
Florestal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

José Francisco Thum
Presidente - IDAF
Decreto n°® 5.540 — DOE n° 12.766/2020
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PORTARIA N° 76 DE 09 DE ABRIL DE 2021

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ACRE - IDAF, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o De-
creto n°® 5.540 de 23 de margo de 2020, publicado no D. O. E. n° 12.766 de 25 de margo de 2020, no uso de suas atribui¢cdes legais e regulamentares.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Funcéo Gratificada — FG 05, ao servidor Cosmo da Costa Souza — Matricula n°® 71277, ocupante do cargo de Motorista Oficial, no
ambito do Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal.

Art. 2° Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

José Francisco Thum
Presidente - IDAF
Decreto n° 5.540 — DOE n° 12.766/2020

INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL — IDAF

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AOTERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 004/2020

PARTES: INSTITUTO DE DEFESAAGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESTADO DO ACRE — IDAF e POLICIA MILITAR DOESTADO DO ACRE — PM
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo de Cooperagao Técnica, tem como objeto desenvolver a execugao das atividades conjuntas inerentes ao Sistema Unificado
de Atencdo a Saude Animal para a Seguranga Sanitaria do Estado e a Soberania Nacional, com énfase no fortalecimento das a¢des do Sistema de
Vigilancia Sanitaria Animal e Monitoramento para a prevengéo e o impedimento da introdugéo de agentes patégenos exéticos, agdes de bioterrorismo,
nos limites territoriais do Estado do Acre, na ocorréncia de focos de febre aftosa ou doengas que provoquem embargos de comercializagao internacio-
nal ou Epidemias em Saude Publica nos paises vizinhos, visando alcangar o status do Acre como Zona Livre de Febre Aftosa sem vacinagao.
CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Termo de Cooperagao Técnica a que se refere o presente Aditivo.

CLAUSULA QUARTA — VIGENCIA.

Nos Termo previstos na Clausula Quarta do Acordo Original, que prevé a possibilidade de Prorrogagdo do ACORDO, o prazo de vigéncia fica pror-
rogado por mais 02 (dois) anos.

Data da assinatura: 11/01/2021

ASSINAM: JOSE FRANCISCO THUM - Presidente do IDAF
PAULO CESAR GOMES DA SILVA — Comandante Geral da Policia Militar

IEPTEC

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA IEPTEC-DOM MOACYR
GABINETE DO PRESIDENTE

EXTRATO DE CONTRATO

INSTITUTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — IEPTEC DOM MOACYR

CONTRATO N°. 04/2021

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 055/2020 — CEL 01

PROCESSO G.A. N° 2019.07.003

PARTES: O Estado do Acre através do Instituto de Educacéo Profissional e Tecnoldgica — IEPTEC DOM MOACYR - CONTRATANTE e a Empresa:
T. C BUSTAMANTE, CONTRATADA.

DO OBJETO: Aquisicdo de Utensilios para equipar o Centro de Educagao Profissional e Tecnoldgica de Gastronomia e Hospitalidade - CEPT
Gastronomia do Instituto Estadual de Educagéo Profissional e Tecnolégica - IEPTEC, no ambito do Programa de Saneamento Ambiental e Inclusdo
Socioecondémica do Acre - PROSER.

DO VALOR: R$ 16.609,79 (Dezesseis mil, seiscentos e nove reais e setenta e nove centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente do objeto deste Contrato ocorrera a conta dos recursos da Unidade Orcamentéria: Programa
de Saneamento Ambiental e Inclusdo Socioeconémica do Acre: 717.212.12363.1423.4284.0000; Elemento de Despesa: 44.90.52.0000; Fonte de
Recursos: 500 - BIRD.

DATA DA ASSINATURA: 26/03/2021.

VIGENCIA: O Prazo de Vigéncia do Contrato: 06 (seis) meses; observado as determinagdes contidas na legislagdo pertinentes ao Art. 57 da lei 8.666/93.

ASSINAM: Francineudo Sousa da Costa, pelo CONTRATANTE e Thiago Cavalcante Bustamante, pela CONTRATADA.

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA IEPTEC-DOM MOACYR
GABINETE DO PRESIDENTE

EDITAL 023.27/2020 — MEDIOTEC — REABERTURA

APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS

O INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA IEPTEC/DOM MOACYR, representado pelo Presidente, Francineudo Souza
da Costa, Decreto N° 2.660/2019, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que realizara, excepcionalmente, uma segunda chamada para
os candidatos abaixo relacionados, uma vez que por caso fortuito, qual seja: enfermidade; conforme atestados apresentados nesta Instituigao, es-
tavam impossibilitados de comparecer de forma presencial a segunda fase (entrevista que foi realizada no dia 24/03/2021) do Edital N° 023/2020.
A CONVOCAGCAO PARA A SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE BOLSISTAS, NA MODALIDADE DE
APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS PARA ATUACAO NOS CURSOS TECNICOS DO PROGRAMA NACIONAL DE
ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO — PRONATEC em sua nova ACAO DENOMINADA MEDIOTEC, observadas as normas estabeleci-
das na Lei Federal N° 12.513/2011 e suas alteragdes e na Instrugao Normativa N° 001/2019, que estabelece o valor a ser pago ao bolsista, mediante
as condigdes estabelecidas neste Edital se dara:

1. ACONVOCAGCAO PARA A ENTREVISTA SEGUE NA SEGUINTE ORDEM:

LOCAL: ESCOLA TECNICA EM SAUDE MARIA MOREIRA DA ROCHA — RIO BRANCO.

ENDERECO: RUA TRIBUNAL DE JUSTICA — BR 364 KM 02, VIA VERDE - DISTRITO INDUSTRIAL.

DATA: 19/04/2021 (SEGUNDA-FEIRA)

HORA DA ENTREVISTA: 09:00 HORAS — MANHA
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RIO BRANCO
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM
APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS — 40
HORAS (MANHA E TARDE)
PERIODO DE CONTRATAGCAO: 06 MESES

ENF-RBR04

N° CANDIDATO

01 CHARNILSON VALE DE FREITAS

02 THAYS NAYARA PESSOA DOS SANTOS

RIO BRANCO
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM
APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS — 40
HORAS (MANHA E TARDE)
PERIODO DE CONTRATAGCAO: 06 MESES

ENF-RBR02

N° CANDIDATO

01 VANESSA MACHADO SAMPAIO

2. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (CARATER CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO).

2.1 Os candidatos convocados para a Entrevista deverdo observar
todas as instrugdes contidas no subitem 8.1.2 do Edital de Abertura
023/2020 REABERTURA.

2.2 Os candidatos deverdo comparecer no local da Entrevista munidos
de documentos originais de identificacdo, no prazo de validade, confor-
me subitem 6.3 do Edital 023/2020 REABERTURA.

2.3 Os candidatos selecionados e convocados para a Entrevista, que
ndo comparecerem ao local, na data e horarios estabelecidos neste
edital de convocacéo, estardo automaticamente desclassificados deste
Processo Seletivo Simplificado conforme alinea “h” do subitem 8.1.2 do
Edital 023/2020 REABERTURA.

2.4 Os candidatos serdo conduzidos para uma sala de espera até o
inicio da Entrevista e seréo atendidos por ordem de chegada, devendo
chegar antes do horario previsto neste edital de acordo com sua convo-
cacao. Apos este horario, ndo sera permitida a entrada de candidatos
sem disponibilidade de tempo de tolerancia. Nao sera permitido o uso
de aparelho de celular ou gravador por parte dos candidatos na sala de
espera e nem durante a Entrevista.

2.5 A Entrevista sera realizada em sessao publica e gravada.

EDITAL DE ABERTURA 023/2020 REABERTURA - SEGUNDA FASE:
ENTREVISTA (CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO).

a) A Entrevista sera realizada em local e horario a serem divulgados no
Edital de convocagéo, publicado no Diario Oficial do Estado do Acre -
DOE, www.diario.ac.gov.br, e correspondera a 40 pontos.

b) Tendo como base a lista organizada na forma estabelecida no ANEXO |
e a TABELA llI, serdo convocados para a entrevista os candidatos classifi-
cados na analise curricular no quantitativo de 03 (trés) vezes o nimero de
vagas dos cargos, respeitados os empates na ultima posicéo.

c) A entrevista, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada
em sesséo publica e contemplara os seguintes critérios:

| - conhecimento e dominio de conteddo da area de atuagéo (25 pon-
tos): sera avaliada a capacidade do candidato de apresentar na entre-
vista dados e informagdes técnicas consistentes e corretas do ponto de
vista tedrico e que demonstre aplicabilidade em situagbes praticas em
sua area de atuagao.

Il - habilidade de comunicacéo (15 pontos): sera avaliada a capacidade
do candidato de expressar verbalmente seus pensamentos de forma
objetiva, completa, permitindo a compreenséao do seu interlocutor e ob-
servando o uso adequado da lingua culta portuguesa.

d) A Entrevista sera coordenada pela Comissao deste Processo Seletivo
Simplificado.

e) Serdo convocados para entrevista os candidatos selecionados pela
analise curricular por ordem decrescente de pontuagéo. Havendo empa-
te na razéo de cinco vezes o nimero de vagas, serdo chamados todos
os candidatos que estiverem empatados com a Ultima nota dessa razao.
f) Os candidatos deverdo comparecer aos locais de entrevistas munidos
de documentos originais de identificacdo, no prazo de validade.

g) A entrevista, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizada
em sesséo publica e avaliara o conhecimento e a experiéncia dos can-
didatos no cargo pretendido.

h) Os candidatos selecionados e convocados para a entrevista que néo
comparecerem ao local, data e horario previamente estabelecidos esta-
réo automaticamente eliminados deste Processo Seletivo.

Rio Branco, 15 de abril de 2021.

Francineudo Souza da Costa
Presidente
Decreto N° 2.660/2019

DIARIO OFICIAL
ESTADO DO ACRE

INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
IEPTEC-DOM MOACYR
GABINETE DO PRESIDENTE

EDITAL 01/2021 SELECAO DE EDUCANDOS

INSCRICOES PARA EDUCANDOS EM CURSOS DE FORMACAO INI-
CIAL E CONTINUADAA DISTANCIA

O INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNO-
LOGICA - IEPTEC/DOM MOACYR, representado pelo seu Presidente,
Francineudo Souza da Costa, Decreto N° 2.660/2019, no uso de suas
atribuicdes legais, pelo presente edital, torna publico que, no periodo de
16 a 30 de abril de 2021, as pessoas interessadas em ingressar nos cur-
sos de Formagao Inicial e Continuada (FIC) na modalidade a distancia
(EaD) pactuado junto ao Programa Novos Caminhos poderao realizar
inscrigdes via internet para os cursos a serem ofertados no primeiro se-
mestre de 2021, com inicio a partir do dia 16 de abril de 2021.
Ainscricao refere-se ao interesse de vaga para um curso, dentro do nu-
mero de vagas disponibilizado. N&o é permitido realizar dois cursos ao
mesmo tempo. Se selecionado o candidato sera matriculado no curso
marcado como 12 opgéo, caso ndo seja possivel, a matricula ocorrera
na 22 opgao caso haja vaga.

A escolaridade, idade minima exigidas e quadro de vagas encontram-
-se disponiveis no Anexo | deste edital.

A inscrigao sera efetuada via internet, pelo formulario eletronico https://for-
ms.gle/3LAUtzgihTwKz8MQ7 que também estara disponivel no endereco
eletronico: http://ead.ieptec.ac.gov.br do dia 16 a 30 de abril de 2021.
Requisitos para inscri¢ao:

Possuir um e-mail valido;

Estar logado numa conta Google (gmail);

Estar portando nimero do RG e CPF;

Informar telefone para contato;

Possuir escolaridade e idade minima exigida pelo curso, no ato da inscrigao;
Enviar a seguinte documentagao, por meio digital: copia digitalizada e
legivel do Documento de Identidade, CPF, Comprovante de endereco,
Comprovante de Escolaridade (declaragéo ou histérico) e Comprovante
de inscrigdo no CadUnico.

Responder todas as perguntas do formulario e no final clicar em “Enviar”.
O candidato recebera no seu e-mail uma copia da inscrigao.

O candidato sera desclassificado caso néo envie todos os documentos
solicitados como requisito para inscrigéo, exceto o comprovante de ins-
cricdo no CadUnico.

A forma de selegao sera por ordem de inscrigdo. O IEPTEC/DOM MO-
ACYR divulgara a lista dos candidatos contemplados no endereco ele-
trénico http://ead.ieptec.ac.gov.br no dia 07 de maio de 2021, bem como
a lista de candidatos em cadastro reserva.

Em caso de empate, sera dado prioridade para:

Pessoas com inscrigdo no Cad Unico;

Maior idade no ato da inscri¢ao.

O IEPTEC/DOM MOACYR providenciara a matricula e confirmagao dos
contemplados nos cursos no Sistema Nacional de Informagdes da Edu-
cagao Profissional e Tecnolégica — SISTEC, com base na documenta-
Gao enviada no ato da inscrigao.

O candidato tera direito a apenas uma Unica inscricdo. Em caso de con-
firmagédo de mais de uma inscrigdo, sera validada apenas a de maior
numero de inscrigdo.

Ap0s a finalizagdo do periodo de inscricdes nao sera permitida a troca
do curso ao qual esta inscrito.

Né&o é permitada a matricula simultanea no SISTEC em mais de um curso
pela Bolsa-Formagéao, conforme artigo 60 da Portaria 817/2015 do MEC.
Caso o candidato contemplado possuir matricula ativa no SISTEC em
outro curso, a Coordenacéao responsavel pelo certame ira informa-lo, via
contato telefonico, concedendo um prazo de 24 horas para resolver a
pendéncia sob pena de ndo ter a matricula efetivada.

Caso ndo seja preenchido o numero de vagas disponibilizadas, serdo
realizadas novas chamadas posteriormente, na plataforma EaD do IEP-
TEC/DOM MOACYR, podendo haver, também, contato por e-mail ou
telefone com os candidatos na lista de espera.

Antes de fazer a inscricdo, o candidato deve verificar no Anexo | se
possui a escolaridade e idade

minimas para realizar o curso.

As inscrigdes, bem como os cursos FIC/EaD do IEPTEC/DOM MO-
ACYR sao publicos e gratuitos. Os cursos serdo ofertados totalmente a
distancia, através da plataforma MOODLE (http://ead.ieptec.ac.gov.br).
Para receber o certificado, o estudante devera preencher a avaliagéo do
curso e realizar a confirmagao de sua frequéncia no Sistec, com instru-
¢Oes a serem fornecidas posteriormente.

O inicio das aulas dos cursos esta condicionado ao preenchimento de
100% das vagas ofertadas em cada turma.

Os cursos serao realizados no periodo de junho a outubro de 2021,
podendo ser prorrogado o término por motivos de for¢ga maior.
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Todas as divulgagdes e informagdes sobre esse processo serdo divulgadas na plataforma EaD do IEPTEC/DOM MOACYR.

Os interessados poderdo consultar informagdes detalhadas sobre cada curso através do Guia Pronatec de Cursos FIC, disponivel no ende-
rego: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=41261-guia-pronatec-de-cursos-fic-2016-pdf&category_
slug=maio-2016-pdf&ltemid=30192

O candidato deve acompanhar todas as informagdes através da plataforma EaD do IEPTEC/DOM MOACYR (https://ead.ieptec.ac.gov.br/) e de
seu e-mail.

E de inteira responsabilidade dos candidatos tomar conhecimento do resultado da classificagdo Processo Seletivo pelo site citado do Item 19.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados das etapas do Processo Seletivo.

A inscrigao do candidato implicara a aceitagéo total e incondicional das normas e instrugdes constantes neste Edital, bem como da Organizagao
Didatica e demais normas didatico-pedagdgicas do IEPTEC.

Serao incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares que vierem a ser publicados pelo IEPTEC com
vistas ao Processo Seletivo objeto deste Edital.

Os casos omissos e as situagdes néo previstas no presente Edital serdo analisados pela Coordenagao Geral do Programa no IEPTEC e, se neces-
sario, encaminhados a Presidéncia.

Rio Branco, 15 de abril de 2021.

Francineudo Souza da Costa
Presidente
Decreto N° 2.660/2019

ISE

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N° 090 DE 14 DE ABRIL DE 2021

O Presidente do Instituto Socioeducativo — ISE/AC, no uso das atribuigdes legais que lhe conferem o Decreto n° 7.093 de 16 de outubro de 2020,
RESOLVE:

Art.1° Nomear em substituicdo Luzelandio Freitas Pinheiro, para exercer cargo em comissao na fungéo de Diretor Executivo Administrativo e Finan-
ceiro no Instituto Socioeducativo — ISE/AC.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 087 de 29 de Margo de 2021.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a contar de 14 de Abril de 2021.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Mario Cesar Souza de Freitas
Presidente do Instituto Socioeducativo - ISE/AC

FUNDAGCOES PUBLICAS

FEM

PORTARIA N° 399 DE 09 DE ABRIL DE 2021. DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATOS.

O Presidente da Fundagao de Cultura Elias Mansour - FEM, nomeado por meio do Decreto Governamental n°® 047 de 03 de janeiro de 2019, publi-
cado no Diario Oficial do Estado N° 12.467, pagina 02, de 09 de janeiro de 2019, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares.

RESOLVE:

Art.1°. Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a legislagéo vigente, atuarem como Gestores e fiscais do CONTRATO/FEM
N°. 007/2021, celebrado entre a Fundagao de Cultura Elias Mansour FEM e a empresa EMOPS - E. DE AGUIAR FROTA EIRELLI, Inscrita no CNPJ
n° 04.758.482/0001-02, estabelecida a Av. Dr. Pereira Passos, n° 283, bairro Seis de Agosto, Rio Branco/Acre - CEP: 69.905-611, com vigéncia
contada a partir da assinatura, adstrita a vigéncia do respectivo crédito orcamentario, ou seja, ao término do exercicio contabil que coincide com o
ano civil, nos termos do art. 57 da Lei n°® 8.666/93 c/com o art. 34 da Lei n® 4.320/6464 e sua eficacia ficam condicionados a publicagédo do extrato no
Diario Oficial do Estado do Acre. Objeto: Locagéo de banheiro quimico (incluindo instalagdo e manutengéo), com servigo de montagem e desmon-
tagem, a fim de atender as necessidades da Fundacédo de Cultura e Comunicagao Elias Mansour, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia, solicitado por meio do oficio n°. 815/FEM/GP, cujo quantitativo, especificagbes, precos e fornecedores foram previamente
definidos através do procedimento licitatorio em epigrafe.

Gestor Titular: Hermenegildo Gomes da Silva - Matricula n® 9301550; Gestor Substituto: Michele de Araujo Vila Nova - Matricula n® 9187316; Fiscal
Titular: Mateus Gomes de Sousa - Matricula n°® 9523294-1; IIl - Fiscal Substituto: Milton da Silva Farias - Matricula n® 9339540-2.

Art.2°. Compete aos gestores o acompanhamento da execugao processual do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como a realiza-
¢ao de todos os atos materiais e documentais necessarios ao atendimento da legislacéo vigente, sem prejuizo das disposicdes do Manual de Gestéo e
Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da CGE/AC:

| - Instruir os processos administrativos de despesa publica com os documentos obrigatérios e necessarios, nos termos e limites estabelecidos pelo
Contrato Administrativo firmado;

Il - Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada PADP sob sua geréncia por meio da insercao de dados em meios infor-
maticos, a exemplo do GRP;

11l - Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as diligéncias administrativas de prorrogagéao, se possivel e vantajoso for,
ou ao encerramento da contratagdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico.

Paragrafo unico. O gestor que n&o observar as normas contidas nesta Portaria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos e
causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.

Art.3°. Acompanhar a execugao fisico-financeira do contrato, atestar os documentos da despesa quando comprovada a fiel e correta execugédo do
objeto para fins de pagamento, bem como apresentacéo de relatério de acompanhamento e execugdo em conformidade com o objeto contratado,
bem como o atendimento as normas regulamentares aplicaveis

Paragrafo unico. O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta Portaria e Manual de Gestao e Fiscalizagao de Contratos Administrativos e causar
danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.

Art. 4° Esta Portaria tem seus efeitos a contar de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado.

Registre-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

MANOEL PEDRO DE SOUZA GOMES
Presidente da Fundagao de Cultura Elias Mansour — FEM
Decreto Estadual n° 047 de 03/01/2019.
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EXTRATO DE PUBLICACAO

CONTRATO N° 007/2021

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 006/2020 - FEM

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 266/2019 - CPL 04

PROCESSO N° 0021166-7/2019 - NUM. Original - FEM

PARECER/ASSJUR/N® 027/2019

OBJETO: Locagéo de banheiro quimico (incluindo instalagédo e manutengéo), com servigo de montagem e desmontagem, a fim de atender as ne-
cessidades da Fundagéo de Cultura e Comunicagao Elias Mansour, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, solicitado
por meio do oficio n°. 815/FEM/GP, cujo quantitativo, especificagdes, precos e fornecedores foram previamente definidos através do procedimento
licitatério em epigrafe.

VALOR: O valor total do presente CONTRATO ¢ de R$ 195.000,00 (cento e noventa e cinco mil reais), Orgcamento Geral do Estado, para o exercicio
de 2021 de acordo com as especificagdes abaixo:

Especificacdes dos Itens Menor Preco Ofertante
ITEM DESCRICAO DETALHADA UNIDADE |QUANT| UNITARIO| TOTAL
Locag&o de BANHEIRO QUIMICO INDIVIDUAL, portateis com montagem, manutengéo diaria
e desmontagem, em polietileno ou material similar, com teto transliucido, dimensdes minimas
de 1,22m de frente x 1,16m de fundo x 2,24m de altura, composto de caixa de dejeto, porta-
2 |-papel higiénico, piso antiderrapante, com reservatério de agua com capacidade de no minimo| Diaria 500 150,00/ 75.000,00
220 litros, mictorio, pia com bomba para 61 litros de agua, bomba de descarga com aciona-
mento pelos pés com adesivo descritivo adesivo descritivo de MASCULINO E FEMININO,
para uso do publico em geral. MODELO VIP.

Locagéo de BANHEIRO QUIMICO INDIVIDUAL, portateis com montagem, manutengao diaria
e desmontagem, em polietileno ou material similar, com teto transltcido projetado para facil
acesso as cadeiras de rodas sem necessidade de rampa, amplo espago interno com corri-
moes de seguranga, dimensdes minimas de 1,57m de frente x 1,57m de fundo x 2,30m de al-

3 . ) oA } : o Diaria 500 240,00/ 120.000,00
tura, composto de caixa de dejeto, porta-papel higiénico, piso antiderrapante, com reservatério
de agua com capacidade de no minimo125L, mictério, adesivo descritivo de MASCULINO E
FEMININO, para uso do publico em geral.
MODELO DEFICIENTE FiSICO.
VALOR TOTAL 195.000,00

DA VIGENCIA: A vigéncia do presente contrato sera contada a partir da assinatura e ficara adstrita a vigéncia do respectivo crédito orgamentario,
ou seja, ao término do exercicio contabil que coincide com o ano civil, nos termos do art. 57 da Lei n® 8.666/93 c/com o art. 34 da Lei n° 4.320/6464
e sua eficacia ficam condicionados a publicagdo do extrato no Diario Oficial do Estado do Acre.

DO ORCAMENTO/DESPESA: A despesa decorrente da execugéo do presente Contrato correra a conta do Orgamento Geral do Estado, para o
exercicio de 2021, por meio da seguinte classificagdo orgamentaria: Programa de Trabalho: 131222277 4287 0000 (Manutengao das atividades Ad-
ministrativas e Operacionais), Natureza da Despesa 3.3.90.39.00 (Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica). Fonte 100 (Recursos Préprios).
CREDOR: EMOPS - E. DE AGUIAR FROTA EIRELI, Inscrita no CNPJ n° 04.758.482/0001-02, estabelecida a Av. Dr. Pereira Passos, n° 283, bairro
Seis de Agosto, Rio Branco/Acre - CEP: 69.905-611, telefone (68) 3244-1633 / 3224-0539, representada pelo Sr. ERIK DE AGUIAR FROTA, bra-
sileiro, casado, empresario, portador do RG n° 13864050 SSP/AM e CPF: 642.973.732-20, residente e domiciliado na cidade de Rio Branco/AC
Local e data: Rio Branco - Acre 09 de abril de 2021

Assinam: Pela contratante MANOEL PEDRO DE SOUZA GOMES, pela contratada ERIK DE AGUIAR FROTA.

FUNDHACRE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 049/2021

PROCESSO SEI N° 0039.007060.00002/2020-21

PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 246/2020 — CPL 01

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA

ORGAO GERENCIADOR: FUNDACAO HOSPITAL ESTADUAL DO ACRE.

FORNECEDOR: AUGUSTO S. DE ARAUJO - EIRELI

DO OBJETO: Aquisigao de Materiais Descartaveis (Embalagem marmitex, copos descartaveis e outros), para atender as necessidades da Funda-
¢ao Hospital Estadual do Acre — FUNDHACRE.

DO VALOR: O valor global da presente Ata é de R$ 27.280,00 (vinte e sete mil duzentos e oitenta reais).

DA VIGENCIA: O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos nao sera superior a 12 meses, incluidas eventuais prorrogagées.

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da referida aquisigao estéo previstas no orgamento da FUNDHACRE, para o exercicio financeiro de 2021, no programa
de Trabalho: 721.302.4289.0000. Elemento de despesa: 33.90.30.00. Fonte de Recursos: 400 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de
Saude - SUS de origem da Unido e 100 - Recursos Préprios — Ordinarios.

DATA DA ASSINATURA: 09/04/2021.

ASSINAM: pela Fundagao Hospital Estadual do Acre — FUNDHACRE, o Senhor Argemiro Pereira dos Santos e pela AUGUSTO S. DE ARAUJO -
EIRELI, o senhor AUGUSTO SOUZA DE ARAUJO.

AUGUSTO S. DE ARAUJO - EIRELI, Pessoa Juridica de Direito Privado, devidamente inscrita no CNPJ n° 05.511.061/0001-37, com endereco comercial @ Rua
06 de Agosto, n® 547, Bairro 06 de Agosto, em Rio Branco/AC, Telefone: (68) 3026-4868 / 3222-8007 / 99984-8587, neste ato representada pelo Sr. AUGUSTO
SOUZA DE ARAUJO, brasileiro, portador do RG n°. 0195703 SSP/AC e do CPF n°. 340.048.902-68, residente e domiciliado em Rio Branco/AC.

'TEM DESCRIGAO UND.| MARCA | QTD.| AEOR | VALOR

UNIT. R$ | TOTAL (R$)
200039234 - APARELHO DE BARBEAR; DESCARTAVEL; COM 2 LAMINAS. PADRAO
DE QUALIDADE INMETRO, CONTENDO DADOS DE IDENTIFICAGAO, PROCEDEN-

16 CIA, LOTE, VALIDADE E DEMAIS NORMAS VIGENTES E PERTINENTES AO PRO- UND BIC 3.800 220 8.360,00
DUTO.
200043276 - PANO DE COPA E COZINHA; PARA PRATO; ALVEJADO; EM ALGODAO; SANTA
2 COR BRANCA; TAMANHO 40X60CM. UND MARGARIDA 3.600 3,20 11.520,00
2 200004842 - PAPEL TOALHA; PACOTE COM 2 ROLOS; 50 FLS; MEDINDO 20X21,5CM; PCT MILI 2000 370 7.400,00

FOLHA SIMPLES PICOTADA.

VALOR TOTAL (R$) 27.280,00
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 043/2021

PROCESSO SEI N° 0039.007060.00002/2020-21

PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 246/2020 — CPL 01

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA

ORGAO GERENCIADOR: FUNDAGCAO HOSPITAL ESTADUAL DO ACRE.

FORNECEDOR: M V AQUINO - ME.

DO OBJETO: Aquisigao de Materiais Descartaveis (Embalagem marmitex, copos descartaveis e outros), para atender as necessidades da Funda-
¢ao Hospital Estadual do Acre — FUNDHACRE.

DO VALOR: O valor global da presente Ata ¢ de R$ 337.554,00 (trezentos e trinta e sete mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais).

DA VIGENCIA: O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos nao sera superior a 12 meses, incluidas eventuais prorrogagoes.

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da referida aquisicéo estéo previstas no orcamento da FUNDHACRE, para o exercicio financeiro de 2021, no programa
de Trabalho: 721.302.4289.0000. Elemento de despesa: 33.90.30.00. Fonte de Recursos: 400 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de
Saude - SUS de origem da Unido e 100 - Recursos Préprios — Ordinarios.

DATA DA ASSINATURA: 09/04/2021.

ASSINAM: pela Fundagao Hospital Estadual do Acre — FUNDHACRE, o Senhor Argemiro Pereira dos Santos e pela M V AQUINO - ME, o senhor
MARCELO VASCONCELOS AQUINO.

M V AQUINO - ME, Pessoa Juridica de Direito Privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°. 14.358.816/0001-04 01, com enderego comercial,
na Rua 16 de Outubro, n 604, Bairro Quinze, em Rio Branco/AC, CEP: 69.905-524, Telefone: (68) 99951-5677 / (68) 98401-6215, e-mail: mvaqui-
no15@hotmail.com, neste ato representada pelo senhor MARCELO VASCONCELOS AQUINO, brasileiro, Representante Legal, portador do RG
n°.138.522 SSP/AC e do CPF n°. 216.335.332-04, residente e domiciliado em Rio Branco - Acre.

ITEM DESCRIGAO UND.] MARCA | QTD.

200039716 - COLHER PARA COZINHA; DESCARTAVEL; COM PADRAO DE 12 QUA-
LIDADE; INMETRO NORMATIZADO; TAMANHO MEDIO; EM ACRILICO; TRANSPA-
1 |RENTE; PACOTE COM 50 UNIDADES. - CONTENDO DADOS DE IDENTIFICACAO,| PCT | PLAZAPEL |18.000 2,30, 41.400,00
PROCEDENCIA, LOTE, VALIDADE E ATENDER DEMAIS NORMAS VIGENTES E PER-
TINENTES AO PRODUTO.

200002880 - COPO; EM PLASTICO DESCARTAVEL, PARA AGUA, PACOTE COM 100
UNIDADES DE 180ML - PADRAO DE QUALIDADE INMETRO, CONTENDO DADOS DE
IDENTIFICAGAO, PROCEDENCIA, LOTE, VALIDADE E ATENDER DEMAIS NORMAS
VIGENTES E PERTINENTES AO PRODUTO.

200034329 - COPO; DESCARTAVEL; CONFECCIONADO COM RESINA TERMOPLAS-
TICA BRANCA OU TRANSLUCIDA COM CAPACIDADE 300 ML; OBEDECENDO RIGO-
ROSAMENTE AS NORMAS DA ABNT 14865 E NBR 13220. PCT C/ 100 UNIDADES.
- PADRAO DE QUALIDADE INMETRO, CONTENDO DADOS DE IDENTIFICACAO,
PROCEDENCIA, LOTE, VALIDADE E ATENDER DEMAIS NORMAS VIGENTES E PER-
TINENTES AO PRODUTO.

200002879 - COPO; EM PLASTICO DESCARTAVEL, PARA CAFE, PACOTE COM 100
UNIDADES DE 50ML - PADRAO DE QUALIDADE INMETRO, CONTENDO DADOS DE
IDENTIFICAGAO, PROCEDENCIA, LOTE, VALIDADE E ATENDER DEMAIS NORMAS
VIGENTES E PERTINENTES AO PRODUTO.

200041017 - TAMPA PLASTICA; COM PADRAO DE 12 QUALIDADE; INMETRO NOR-
MATIZADO; PARA COPO DESCARTAVEL DE 180ML; PACOTE COM 100 UNIDADES.
21 |- PADRAO DE QUALIDADE INMETRO, CONTENDO DADOS DE IDENTIFICAGAO, PCT | COPOBRAS | 6.200 3,50/ 21.700,00
PROCEDENCIA, LOTE, VALIDADE E ATENDER DEMAIS NORMAS VIGENTES E PER-
TINENTES AO PRODUTO.

200034209 - TAMPA PLASTICA DESCARTAVEL PARA COPO DE 300 ML; PACOTE
COM 100 UNIDADES. - PADRAO DE QUALIDADE INMETRO, CONTENDO DADOS DE
IDENTIFICAGAO, PROCEDENCIA, LOTE, VALIDADE E ATENDER DEMAIS NORMAS
VIGENTES E PERTINENTES AO PRODUTO.

VALOR | VALOR
UNIT. R$ TOTAL (RS)

1 PCT | COPOBRAS |65.000 2,29| 148.850,00

12 PCT | COPOBRAS | 7.200 4,89 35.208,00

13 PCT | COPOBRAS | 5.400 1,74/ 9.396,00

22 PCT | COPOBRAS |13.500 6,00, 81.000,00

VALOR TOTAL (R$) 337.554,00
EMPRESAS PUBLICAS
CAGEACRE

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente da Companhia de Armazéns Gerais e Entrepostos do Acre — CAGEACRE, no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias, convoca
os Senhores Acionistas para se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-se no proximo dia 26 de abril de 2021, as 15 horas, em sua
sede situada a Avenida Nagdes Unidas n° 2.604, 7° BEC, quando sera cumprida a seguinte pauta:

a) Analisar e aprovar o relatério anual e Demonstragdes Financeiras exercicio 2020;

b) Eleicdo dos Membros da Diretoria para o Triénio 2021/2024;

c) Eleicdo dos novos membros do Conselho Fiscal;

d) Outros assuntos.

Nelson Barboza de Oliveira
Diretor Presidente
CAGEACRE

RECONHECIMENTO E RATIFICACAO DE DISPENSA

DISPENSA DE LICITACAO N° 01/2021

O Diretor Presidente da Companhia de Armazéns Gerais e entrepostos do Acre, Sr. NELSON BARBOZA DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicoes regula-
mentares, considerando a documentag&o da Dispensa de Licitagao, Processo N° 0032.010260.00057/2021-11, analisado pelo PARECER JURIDICO/ASJUR/
CAGEACRE/N° 10/2021, datado de 31/03/2021, com fundamento na Lei Federal N° 13.303/16, resolve RATIFICAR A DISPENSA DE LICITACAO, alvo do pro-
cesso em epigrafe, a contratagdo de empresa especializada em assessoria e consultoria contabil, para atender o acompanhamento da execugéo orgamentario,
financeira e patrimonial desta empresa, no valor total de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), visando a contratagio da Empresa: J.C.L.G SERRA—EIRELI, Pessoa
Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ N° 07.971.821/0001-14, R: Marechal Deodoro, N° 871, sala 06 1° andar, Bairro: Centro - Rio Branco-AC.
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A despesa decorrente deste Termo correra a conta do Programa de Tra-
balho: 753.401.4270.0000, Elemento de Despesa: 33.90.39.00, Fonte
de Recurso: 100/700.

Rio Branco-Acre, 16 de abril de 2021.

Nelson Barboza de Oliveira
Diretor Presidente da CAGEACRE

ATA N° 002/2019
MINISTERIO PUBLICO

EDITAL N° 001/2021

ABERTURA DE INSCRICOES

A Comissao Eleitoral nomeada pela Assembleia Geral para organizagao
do pleito de eleigao para Diretoria do Sindicato dos Servidores do Mi-
nistério Publico do Estado do Acre — SINDSEMP-AC, quadriénio 2021-
2024, nos termos do Estatuto Social do SINDSEMP-AC e do Regula-
mento constante da Resolugao n° 001/2021 desta Comissao, vem, por
meio do presente EDITAL, notificar a todos os servidores filiados que ele
virem ou dele tomarem conhecimento que estao abertas, no periodo de
15 (quinze) a 30 (trinta) de abril de 2021, as inscrigdes das chapas, que
deverao ser efetuadas mediante requerimento assinado dirigido a Pre-
sidéncia da Comisséao Eleitoral com fulcro no art. 55 do Estatuto Social,
devendo ser entregues na Secretaria da Comisséo, instalada na sala do
SINDSEMP-AC / ASSEMPAC no edificio-sede do Ministério Publico do
Estado do Acre, anexo Cunha - 2° andar, cito a Rua Marechal Deodoro,
472, Ipase, Rio Branco, Acre, das 08h00min as 13h00min, horario de
expediente do MPAC, com o nome de fantasia da chapa e os nomes
de todos os componentes candidatos aos cargos da Diretoria, “art. 26,
do Estatuto Social”, nos termos do art., 4° da Resolugao n° 001/2021.
Ressalte-se que a votagao ficara em aberto de quinta-feira, das 8h00Omin
do dia 20 (vinte) até sexta-feira, as 16h00min do dia 21 (vinte e um) de
maio de 2021, horario local, e realizar-se-a por meio de Sistema de vo-
tagao eletronica, através de link a ser enviado ao associado eleitor, pela
empresa contratada para a realizagéo da eleigéo, qual seja R & F SO-
LUCOES EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA (ELEJA OLINE),
ao e-mail institucional e/ou pessoal, e/ou SMS ao telefone informado, 24
horas antes do pleito eleitoral, com senha individual.

Rio Branco — Acre, 15 de abril de 2021.

Juberlano do Nascimento Madeira
Presidente da Comissao Eleitoral
SINDSEMP-AC

Patricia Alvarez de Lima

Membro da Comissao Eleitoral - Secretaria
SINDSEMP-AC

Antonio Martins Maia Porto

Membro da Comissao Eleitoral
SINDSEMP-AC

ATA DE INSTALACAO E INiCIO DOS TRABALHOS

Aos cinco dias do més de abril de 2021, as 14h, em videoconferéncia
realizada pelo aplicativo WhatsApp, no Grupo denominado “Comissao
Eleitoral 2021”, reuniram-se os membros da Comissao Eleitoral, desig-
nada por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 25
de novembro de 2020, para coordenar a eleicdo para a Diretoria do
Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Acre — SIN-
DSEMP-AC, quadriénio 2021 - 2024, a saber: Juberlano do Nascimento
Madeira, Antonio Martins Maia Porto e Patricia Alvarez de Lima. Abertos
os trabalhos, 0 membro da comissao Juberlano do Nascimento Madeira
sugeriu a seguinte pauta: instalacdo da Comissdo com designagao de
presidéncia e secretaria. Em relagéo a esse ponto, foram unanimes os
membros da comissdo em indicar o servidor Juberlano do Nascimen-
to Madeira e a servidora Patricia Alvarez de Lima como Presidente e
Secretaria da Comissao Eleitoral, respectivamente. Por fim, quando a
data da proxima reunido, ficou decidido pelos membros da Comissao
Eleitoral, que se dara mediante comunicagéo prévia por correio eletro-
nico, de acordo com a necessidade dos trabalhos da comisséo. Nao
havendo mais nada a tratar, o Presidente declarou encerrada a reunido
as 14h30min. Para constar, eu Patricia Al-
varez de Lima, Secretaria da Comisséo, lavrei a presente Ata, que lida,
vai assinada por todos os membros presentes a reunido.

Rio Branco — Acre, 15 de abril de 2021.

Juberlano do Nascimento Madeira
Presidente da Comissao Eleitoral
SINDSEMP-AC

Patricia Alvarez de Lima

Membro da Comissao Eleitoral - Secretaria
SINDSEMP-AC

Anténio Martins Maia Porto

Membro da Comisséo Eleitoral
SINDSEMP-AC

RESOLUGAO N° 001/2021

Regulamenta o pleito eleitoral para escolha da Diretoria do Sindicato
dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Acre - SINDSEMP-
-AC - Quadriénio 2021 - 2024.

A Comisséo Eleitoral, designada pela Assembleia Geral do Sindicato
dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Acre — SINDSEMP-
-AC, nos termos dos Art. 49 c/c Art. 99 do Estatuto Social do SIND-
SEMP-AC, €;

Considerando que os principios orientadores do processo eleitoral do
SINDSEMP-AC constituem-se na democracia, no direito a pluralidade
de ideias, igualdade de condigbes entre os concorrentes;
Considerando que é salutar a qualquer procedimento eleitoral a defini-
¢ao de regulamento que uma vez divulgado, seja de pleno conhecimen-
to dos concorrentes, trazendo em seu bojo as regras basicas para a
disputa, sempre com respeito ao regramento Constitucional e aos prin-
cipios da boa convivéncia, mesmo ante a divergéncia de ideias;
Considerando a impossibilidade de realizacdo das eleigbes ante a sus-
penséo de reunides e aglomeragdes, considerando a atual situagdo de
cuidados e protocolos a fim de evitar a propagagdo da pandemia em
relagéo ao COVID-19.

Considerando as normas que reconhecem esta situagao, tanto em nivel
estadual, o Decreto n° 5.465 de 16 de margo de 2020; Como em nivel
federal, a Lein. 14.010, de 10 de junho de 2020, que Dispde sobre o Re-
gime Juridico Emergencial e Transitério das relacdes juridicas de Direito
Privado (RJET) no periodo da pandemia do coronavirus.

Considerando a possibilidade de inicio dos trabalhos através de meio ele-
trénico para a realizagéo da eleigéo no periodo estabelecido neste regula-
mento, respeitando os prazos e publicidades exigidos pelo Estatuto Social.
Considerando que a Comissao Eleitoral tera a especial incumbéncia de or-
ganizar a votagao por meio eletrénico, conforme autoriza o art. 5° da Lei n.
14.010, de 10 de junho de 2020, igualmente a Resolugdo SINDSEMP-AC
n° 01/2020, sem prejuizo da inviolabilidade e do sigilo do voto.
Considerando a realizagéo das eleicdes do SINDSEMP-AC para o
quadriénio 2021 - 2024 por meio de Sistema de Votacado Eletronica,
a Comissao Eleitoral buscou no mercado Nacional a contratacdo de
Empresa especializada na realizagao deste servigo (Eleigao Online), e
por intermédio do SINDSEMP-AC / ASSEMPAC contratou a Empresa R
& F SOLUCOES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA, CNPJ:
33.359.257/0001-93, com enderego na Rua Frederico Mentz, n° 1561,
bairro Navegantes, Porto Alegre — RS, CEP n° 90240-111, whatsApp
(53) 9 8485-7900 (Isabelly), a qual disponibilizara a plataforma ELEJA
OLINE, através da qual, realizaremos a elei¢cdo para a Diretoria SINSD-
SEMP-AC com a seguranga que o pleito exige.

RESOLVE:

Art. 1° - O pleito para escolha da Diretoria do Sindicato dos Servidores
do Ministério Publico do Estado do Acre - SINDSEMP-AC, para o qua-
driénio 2021 — 2024 dar-se-a por meio do voto eletrénico, e pelo sufragio
direto, secreto e virtual, em cédula eleitoral eletronica Unica, sob a su-
pervisdo e coordenagéo da Comissao Eleitoral e de um delegadof/fiscal
indicado por escrito no ato de inscricdo das chapas.

§ 1° A cédula contera a(s) chapa(s) registrada(s), em ordem cronolégica
de registro e com o nome da(s) chapa(s).

§ 2° Ao lado de cada chapa, havera um espago em branco em que
o(a) eleitor(a) assinalara a sua escolha, além da indicagéo do voto em
branco e nulo.

§3° - E vedado, nos temos do Estatuto Social do SINDSEMP-AC, a rea-
lizagéo de voto por procuragao. (Art. 72, § 6° do Estatuto Social).

Art. 2° - O calendario eleitoral, estabelecido pela Comissao Eleitoral,
com supedaneo nos Art. 49, alinea “a”, c/c o Art. 99, ambos do Estatuto
Social do SINDSEMP-AC, obedecera as seguintes datas:

| — Prazo para inscrigdes das Chapas “Art. 54 do Estatuto Social”: Ini-
ciara na (quinta-feira) dia 15 (quinze) e se encerrara na (sexta-feira) dia
30 (trinta) de abril de 2021, e devera ocorrer no horario de expediente
— MPAC, das 08h00min as 13h00min, na sala do SINDSEMP-AC no
enderego mencionado na alinea IV do artigo 2° desta Resolugéo;

Il — Eleigao: Ocorrera por meio de Sistema de Votagao Eletronica, que
ficara em aberto quinta-feira, das 8h00Omin do dia 20 (vinte) até sexta-
-feira as 16h00min do dia 21 (vinte e um) de maio de 2021, horario
local. E realizar-se-a de forma Eletronica, através de link a ser enviado
ao associado eleitor, pela empresa contratada R & F SOLUCOES EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO LTDA (ELEJA OLINE), ao e-mail ins-
titucional e/ou pessoal, e/ou SMS ao telefone informado, 24 horas antes
do pleito eleitoral, com senha individual, que podera ser alterada pelo
associado votante uma unica vez, caso queira.

IIl — o (a) eleitor(a) tera 05 (cinco) minutos para votar apds o recebimen-
to do link. Caso néo consiga votar nesse periodo, podera acessar nova-
mente o sistema e receber novo link porque seu CPF s6 sera bloqueado
depois que o(a) eleitor(a) finalizar a votagao e receber o comprovante.
IV — ao final, o(a) eleitor(a) recebera um comprovante de que votou,
no qual ndo constara a quem o voto foi concedido, respeitando o
sigilo do voto.
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V — cada eleitor(@a) s6 podera votar uma uUnica vez, pois sera
identificado(a) pelo CPF, o qual estara interligado com o e-mail e nu-
mero de celular fornecido, os quais serdo bloqueados apds a votagao.
VI — O acesso a cédula eleitoral eletrénica Unica para a confirmacao
do voto: dar-se-a através de computador, tablet ou telefone celular, do
Ministério Publico do Estado do Acre, em sistema Home Office ou de
qualquer lugar a onde o associado eleitor com lotagdo na Comarca de
Rio Branco e do interior se encontrar.

VIl — Caso nao haja mais eleitores a votar serdo imediatamente encer-
rados os trabalhos, “Art. 81, § 1°”.

VIIl — Proclamagéo da Chapa vencedora e posse: A promulgagao do
resultado oficial se dara na sexta-feira dia 21 (vinte e um) de maio de
2021, na sala do SINDSEMP-AC / ASSEMPAC na sede do Ministério
Publico do Estado do Acre, cito Rua Marechal Deodoro, 472, Ipase, Rio
Branco, Acre, CEP: 69.900-333. (Anexo Cunha - 2° andar), Rio Bran-
co — Acre, com posterior publicagdo do resultado final, no Diario Oficial
do Estado do Acre, e-mail institucional, grupo de watssap, e afixado no
mural do SINDSEMP-AC.

Art. 3° - Terdo direito de votarem e serem votados os servidores efetivo
e os extraquadro, filiados ao SINDSEMP-AC, que estejam em dia com
suas obrigagdes sindicais, o que sera informado a Comissao Eleitoral e
as chapas concorrentes, por meio de listagem nominal elaborada pela
Diretoria do Sindicato. “Art. 66, § Unico”.

Art. 4° - As inscricdes das chapas deverdo ser efetuadas mediante re-
querimento assinado dirigido a Presidéncia da Comissao Eleitoral com
fulcro no art. 55 do Estatuto Social, devendo ser entregues na Secreta-
ria da Comissao, instalada na sala do SINDSEMP-AC / ASSEMPAC no
edificio-sede do MPE/AC, anexo Cunha - 2° andar, cito a Rua Marechal
Deodoro, 472, Ipase, Rio Branco, Acre, das 08h00min as 13h00min ho-
rario de expediente - MPAC, com o nome de fantasia da chapa e os
nomes de todos os componentes candidatos aos cargos da Diretoria,
“art. 26, do Estatuto Social’, quais sejam:

Presidente;

Vice-Presidente;

Secretario-geral;

Diretor de Administracado e Finangas;

Diretor de Relagdes Sindicais e Assuntos Juridicos;

Diretor de Relagdes Publica e Assuntos Parlamentares;

Diretor de Relagdes Sociais e Assuntos internos;

1° Suplente;

2° Suplente;

3° Suplente.

§1° - Cada servidor sindicalizado, apto a ser votado, podera figurar em
somente uma chapa, sendo considerada impugnada a chapa que apre-
sentar nome de associado que ja figure em chapa devidamente inscrita
junto a Comissao Eleitoral.

§2° - Nos termos do art. 57, § 2° do Estatuto Social, é proibida a acumu-
lagéo de cargos na Diretoria, sob pena de nulidade do registro.

Art. 5° - Consideram-se inelegiveis os servidores nado sindicalizados e
os sindicalizados que insertos nas condigdes abaixo descritas, nos ter-
mos do Art. 53 do Estatuto Social do SINDSEMP-AC.

Nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em
cargos de administragéo;

Houver lesado o patrim6nio de qualquer entidade sindical;

Contar menos de 12 (doze) meses de inscrigdo no quadro social, na
data da eleigéo;

Estiver com atraso com a contribuigdo associativa mensal;

Afastar-se par prazo superior a 06 (seis) meses consecutivos;

Nao cumprimento de deveres e obrigagdes junto ao SINDSEMP-AC;
Estiver em disponibilidade a outro érgao Publico;

Enquadrar-se em alguns dos casos de suspensao e exclusao, conforme
previsdo contida no art. 6° e 8°;

Abandonar o cargo, além de outros atos atentatérios a dignidade e fide-
lidade estatutaria;

Atentar contra a moralidade e a impessoalidade na condugdo ao do
cargo a que foi eleito;

Desistir do cargo ocupado;

estiver no exercicio de horario especial, para os cargos de Presidente,
Vice-Presidente, Secretario-geral e Diretor de Administragao e Finangas;
Estiver em estagio probatorio, aos cargos de Presidente, Vice-Presiden-
te, Secretario-geral e Diretor de Administragao e Finangas;

nao pertenga ao cargo de provimento efetivo do Ministério Publico do
Estado do Acre, aos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario-
-geral e Diretor de Administragao e Finangas;

Tenha sofrido penalidade ja decidida definitivamente em processo ad-
ministrativo disciplinar ou sindicancia nos ultimas 12 (doze) meses que
antecederem o pedido de inscri¢éo.

Art. 6° - Com fulcro no “Art. 46, c/c o Art. 49, alinea “g” do Estatuto
Social”, a Comissao Eleitoral, estabelece que as chapas concorrentes,
poderdo receber da Diretoria Executiva do SINDSEMP-AC uma ajuda
de custo a titulo de patrocinio, para arcar com despesas de confecgao e

distribuicdo de material de divulgagéo de campanha e plano de trabalho.
§1° - O valor do patrocinio ndo podera exceder a quantia de R$ 2.000,00
(dois mil reais), sendo facultado a(s) chapa(s), requisitarem valores a
menor ou hao requisitar quaisquer valores.

§2° - No prazo de cinco (cinco) dias apds a posse da nova Diretoria Exe-
cutiva, a(s) chapa(s) que requisitaram o patrocinio do SINDSEMP-AC
devera(ao) apresentar a Comissao Eleitoral a prestagdo de contas em
planilha de custos instruida com Notas Fiscais ou Recibos em original,
capeados por documento firmado pelo candidato a presidente na chapa.
Art. 7° - A empresa R & F SOLUCOES EM TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO LTDA, CNPJ: 33.359.257/0001-93, contratada para realizar a
elei¢cdo do SINDSEMP-AC para o quadriénio 2021 -2024 através da pla-
taforma ELEJA OLINE entregara a Comisséo Eleitoral, o resultado da
apuragao da votagao, realizada por meio eletrénico, bem como, todos
os relatérios e documentagdes assinadas eletronicamente, com certi-
ficagdo digital em PDF, vélida juridicamente, para ser apresentada ao
cartério, receita federal, instituicdes financeiras, e, etc., via e-mail da
Comissao Eleitoral, criado para este fim. (SINDSEMP@mpac.mp.br -
COMISSAO ELEITORAL), ou a quem a comisséo indicar.

Art. 8° - A Comissao Eleitoral promovera a inscri¢cdo de chapa(s), o rece-
bimento dos votos em conformidade com o estabelecido no art. 7° desta
Resolugéo, a conferéncia/apuragdo e a proclamagéo da chapa eleita,
cabendo recurso em cada fase a propria Comisséo Eleitoral, no prazo
de 24 horas a partir da formalizagéo do ato objeto de recurso.

§1° - A Comissao tera prazo de 48 (quarenta e oito) horas para efetivar
resposta ao(s) recurso(s) impetrado(s). “Art. 96 do Estatuto Social”.

§2° - Do resultado final, publicado pela Comisséao Eleitoral apos analise
dos recursos, cabera(do) novo(s) recurso(s) a Comissao Eleitora, no
prazo de 15 (quinze) dias a contar do término da eleigéo. “Art. 93 do
Estatuto Social”.

Art. 9° - A apuragao dos votos sera efetuada ao término da eleigéo,
por membros da Comissao Eleitoral, em sesséo publica, na sede do
SINDSEMP-AC, assim que a mesma for declarada encerrada pela Pre-
sidéncia da Comissao Eleitoral.

§1° - Finda a apuragéo, a Comisséo Eleitoral proclamara eleita & cha-
pa mais votada, e fara lavrar a Ata dos trabalhos eleitorais. (Art. 87 do
Estatuto Social).

§2° - Encerrada a apuracdo o Presidente da Comissao Eleitoral dara
conhecimento aos representantes da(s) chapa(s) concorrentes para
possiveis proposituras de recursos.

Art. 10° — Com fulcro no art. 49, “g”, c/c art. 99, “j” do Estatuto Social do
SINDSEMP-AC, ao término do prazo estipulado pelo artigo 2°, inciso
| - inscrigdes, havendo somente uma chapa regularmente inscrita, a Co-
missao Eleitoral, em decisdo colegiada, fara comunicado de suspensao
da votacao e efetuara a proclamagao do resultado e dara posse da nova
Diretoria para o quadriénio 2021-2024 no dia 03 de maio de 2021, as 14
(quatorze) horas.

Art. 11° — A Comissao Eleitoral, em caso de empate entre as chapas
mais votadas, proclamar-se-a eleita a que tiver o candidato a Presiden-
te, “Art. 88 do Estatuto Social”:

| — com maior tempo ininterrupto de filiagdo ao SINDSEMP-AC;

Il — com maior tempo de servigo no Ministério Publico do Estado do Acre;
Il — com maior idade.

Art. 12° — A Comissao Eleitoral comunicara por escrito ao Procurador-
-Geral de Justica do Estado do Acre, dentro de 24 (vinte e quatro), o
resultado final da eleicdo do SINDSEMP-AC, com a chapa vencedora e
seus componentes. “Art. 89, do Estatuto Social”.

Art. 13° - O descumprimento de quaisquer das normas eleitorais implica-
ra na anulagéo do registro da chapa pela Comisséao Eleitoral.

Art. 14° — Os casos omissos neste regulamento serdo encaminhados e
resolvidos pela Comissao Eleitoral, sempre em decisdo colegiada, respei-
tados os prazos para recursos previstos no “Art. 93 do Estatuto Social”.
Art. 15° — Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua assinatu-
ra, afixagédo no mural do edificio-sede do Ministério Publico do Estado
do Acre, do SINDSEMP-AC, publicagao no Diario Oficial do Estado do
Acre, devendo ser encaminhado no formato PDF por meio de correio
eletrénico institucional e/ou pessoal a todos os servidores do Ministério
Publico do Estado do Acre.

Rio Branco — Acre, 15 de abril de 2021.

Juberlano do Nascimento Madeira
Presidente da Comissao Eleitoral
SINDSEMP-AC

Patricia Alvarez de Lima

Membro da Comissao Eleitoral - Secretaria
SINDSEMP-AC

Anténio Martins Maia Porto

Membro da Comissao Eleitoral
SINDSEMP-AC
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MUNICIPALIDADE

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N° 001, DE 04 DE JANEIRO DE 2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE, no uso
de suas atribuicdes, que lhe confere o art. 33, Paragrafo Unico, inciso
XIX, do Regimento Interno:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Senhor JAIRO DA SILVA NERY, para exercer o Cargo
de Secretario Geral, desta Casa Legislativa, na referéncia CC-5.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeito
retroativo a 01 de janeiro de 2021, revogadas as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE.

ELIENE DE ALMEIDA AMORIM - 1° Secretaria
MAXIMO ANTONIO DE SOUZA DA COSTA — Presidente

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N° 002, DE 04 DE JANEIRO DE 2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE, no uso
de suas atribuicdes, que lhe confere o art. 33, Paragrafo Unico, inciso
XIX, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Senhora ELIANE FERREIRA DA SILVA, para exercer
o Cargo de Assessor Parlamentar Para Assuntos Comunitarios, desta
Casa Legislativa, na referéncia CC-1.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a 01 de janeiro de 2021, revogadas as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE.

ELIENE DE ALMEIDAAMORIM - 1° Secretaria
MAXIMO ANTONIO DE SOUZA DA COSTA — Presidente

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

PORTARIA 003, DE 08 DE JANEIRO DE 2021.

“NOMEIA OS NOVOS COMPONENTES DAS CAMISSOES PERMANE-
TE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE, PARA ATUAREM NO
PERIODO DO BIENIO 2021/2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE, no uso
de suas atribuigdes legais, que Ihe confere o inciso lll, alinea a, e Para-
grafo Unico Inciso XIX, do art. 33, do Regimento Interno;

Considerando a ATA da primeira reunido com a presenga dos Vereado-
res, conforme lista de presenca, para eleigdo dos novos componentes das
Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Porto Acre, que s&o:
COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGCAO FINAL — CLJRF
e COMISSAO DE FINANGAS, ORCAMENTO E FISCALIZACAO - CFOF;
para o Biénio de 2021/2022, realizada no dia 08 de janeiro de 2021;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os Vereadores a seguir relacionados para comporem
as Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Porto Acre, para
atuarem no periodo do Biénio 2021/2022:

| - COMISSAO DE LEGISLAGCAO, JUSTICAE REDAGCAO FINAL — CLJRF
Presidente: FRANCISCO LINDOVAL COSTA (MDB)

Vice-Presidente: MARIA VALDEILDE BANDEIRA DE LACERDA (PL).
Relator: RAIMUNDO ANTONIO BARROS DE FREITAS E FARIAS (PP)
Il— COMISSAO DE FINANGCAS, ORCAMENTO E FISCALIZAGAO — CFOF
Presidente: LEANDRO BEZERRA FEITOSA - (PSD)

Vice-Presidente: ARLE DE SOUZA RODRIGUES - (REPUBLICANO)
Relator: LUAN LUZ DO NASCIMENTO- (DEM)

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeito
retroativo a 01 de janeiro de 2021, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE.

ELIENE DE ALMEIDA AMORIM - 1° Secretaria
MAXIMO ANTONIO DE SOUZA DA COSTA — Presidente

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

PORTARIA N° 004, DE 08 DE JANEIRO DE 2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE, no uso
de suas atribuicdes, que lhe confere o art. 33, Paragrafo Unico, inciso
XIX, do Regimento Interno.

DIARIO OFICIAL
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Senhor GILCIRLEY HONORIO RODRIGUES, para
exercer o Cargo de Controlador Geral do Poder Legislativo, desta Casa
Legislativa, na referéncia CC-5.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeito
retroativo a 01 de janeiro de 2021, revogadas as disposi¢coes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE.

ELIENE DE ALMEIDA AMORIM - 1° Secretéria
MAXIMO ANTONIO DE SOUZA DA COSTA - Presidente

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N°. 005 DE 11 DE JANEIRO DE 2021.

Nomeia Comissao Temporaria de Patriménio da Camara Municipal de
Porto Acre/AC

O Presidente da Camara Municipal de Porto Acre, no uso de suas atri-
bui¢des regimentais e de acordo com os ditames legais previsto no Re-
gimento Interno, resolve:

Art. 1° - Fica nomeada a Comissao Temporaria Especial de Patrimonio
da Camara Municipal de Porto Acre, a saber:

Presidente: Francisco Lindoval Costa

Vice-Presidente: José Leal Souza da Cruz

Primeiro Secretario: Leandro Bezerra Feitosa

Membro: Lucinei Garcia

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeito
retroativo a 01 de janeiro de 2021, revogadas as disposi¢coes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE.

ELIENE DE ALMEIDA AMORIM - 1° Secretaria
MAXIMO ANTONIO DE SOUZA DA COSTA - Presidente

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N° 006, DE 11 DE JANEIRO DE 2021.

“ESTABELE DIA E HORARIO DOS TRABALHOS LEGISLATIVOS DAS
SESSOES ORDINARIAS DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE,
PARA O 1° E 2° PERIODOS LEGISLATIVOS, REFERENTE AO EXER-
CICIO DE 2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE, no uso
de suas atribuicdes legais, que Ihe confere o inciso XIX, Paragrafo Uni-
co do art. 33, com fundamento no art. 139 do Regimento Interno e com
fulcro no art. 22 da Lei Orgéanica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica estabelecido o inicio dos Trabalhos Legislativos da 292
Legislativa da 82 Legislatura no Exercicio de 2021.

Art. 2° - As Sessdes Ordinarias da Camara Municipal de Porto Acre,
para o 1° e 2° Periodo Legislativos, referentes ao exercicio de 2021,
serdo realizadas nas seguintes datas e horarios regimentais.

1° PERIODO LEGISLATIVO — EXERCICIO DE 2021.

MES

SESSOES

DATA

HS

LOCAL

Fevereiro

1° Sessao Ordinaria
22 Sesséao Ordinaria
32 Sessédo Ordinaria
42 Sessao Ordinaria

Dia 02 - Terga-feira

Dia 09 — Terga-feira
Dia 16 — Quinta-feira
Dia 23 — Terga-feira

0%9h

Camara

Margo

5° Sesséao Ordinaria
62 Sessao Ordinaria
72 Sessao Ordinaria
82 Sessao Ordinaria
9° Sesséo Ordinaria

Dia 02 - Terga-feira
Dia 09 - Terga-feira
Dia 16 - Terga-feira
Dia 23 - Quarta-feira
Dia 30 - Terca-feira

0%h

Camara

Abril

102 Sesséao Ordinaria
112 Sessao Ordinaria
122 Sesséao Ordinaria
13° Sessédo Ordinaria

Dia 06 - Terga-feira
Dia 13 - Terga-feira
Dia 20 — Terga-feira
Dia 28 - Terga-feira

09h

Camara

Maio

142 Sessao Ordinaria
152 Sessao Ordinaria
162 Sessao Ordinaria
172 Sessao Ordinaria

Dia 04 - Terga-feira
Dia 11 - Terga-feira
Dia 18 - Terga-feira
Dia 25 - Terca-feira

0%h

Camara

Junho

182 Sesséao Ordinaria
192 Sessao Ordinaria
20° Sessao Ordinaria
212 Sessao Ordinaria
222 Sessédo Ordinaria

Dia 01 - Terga-feira
Dia 08 - Terga-feira
Dia 15 - Terga-feira
Dia 22 - Terga-feira
Dia 29 - Terga-feira

09h

Camara

Julho

Recesso




51 Sexta-feira, 16 de abril de 2021

N° 13.024

DIARIO OFICIAL

2° PERIODO LEGISLATIVO — EXERCICIO DE 2021.

SESSOES

DATA

HS

LOCAL

23° Sessao Ordinaria
242 Sessao Ordinaria
25?2 Sessao Ordinaria
262 Sessao Ordinaria
272 Sessao Ordinaria

Dia 03 - Terga-feira
Dia 10 - Quarta-feira
Dia 17 - Terga-feira
Dia 24 — Terga-feira
Dia 31 - Terca-feira

09h

Camara

Setembro

28?2 Sessao Ordinaria
29?2 Sessao Ordinaria
30?2 Sessao Ordinaria
312 Sessao Ordinaria

Dia 08 - Quarta-feira
Dia 14 - Quarta-feira
Dia 21 - Terga-feira
Dia 28 - Terca-feira

09h

Céamara

Outubro

322 Sessao Ordinaria
33?2 Sessao Ordinaria
342 Sessao Ordinaria
352 Sessao Ordinaria

Dia 05 - Terga-feira
Dia 13 — Quarta-feira
Dia 19 — Terga-feira
Dia 26 - Terca-feira

09h

Camara

Novembro

362 Sessao Ordinaria
372 Sessao Ordinaria
382 Sessao Ordinaria
392 Sessao Ordinaria
402 Sesséao Ordinaria

Dia 03 - Quarta-feira
Dia 09 — Terca-feira
Dia 16 — Terca-feira
Dia 23 - Terga-feira
Dia 30 - Terga-feira

09h

Camara

Dezembro

412 Sessao Ordinaria
422 Sessédo Ordinaria

Dia 07 - Terga-feira
Dia 14 - Terca-feira

09h

Camara

Art. 3° - O Recesso Parlamentar, do 1° Periodo sera de 01 a 31 de janeiro
e de 01 a 31 de julho, com fundamento legal na Emenda a Lei Orgéanica n°
001/2014, que modifica o art. 22 da Lei Organica do Municipio de Porto Acre.
Art. 4° - O Recesso Parlamentar do 2° Periodo sera no més de dezembro
a partir do dia 15, com fundamento legal na Emenda a Lei Organica n°
001/2014, que modifica o art. 22 da Lei Organica do Municipio de Porto Acre.
Art. 5° - As Sessdes Extraordinarias e as Solenes serao realizadas de
acordo com as necessidades da Camara Municipal.

Art. 6° - Com fundamento no Art. 140, Paragrafo 2° do Regimento Inter-
no as Sessdes que coincidirem nos dias feriados, foi transferido para o
primeiro dia util subsequente.

Art. 7° - O presente calendario podera sofrer alteragdes através de Por-
taria de acordo com as necessidades administrativas e legislativas.

Art. 8° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeito
retroativo a 01 de janeiro de 2021, revogadas as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE.

ELIENE DE ALMEIDA AMORIM - 1° Secretaria
MAXIMO ANTONIO DE SOUZA DA COSTA — Presidente

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N° 007, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE, no
uso de suas atribuigdes, que lhe confere o art. 33, Paragrafo Unico,
inciso XIX, do Regimento Interno e demais Leis Vigéncia; e o Art. 111
da Lei Municipal n°. 507/2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor HERUEY LIMA DOS REIS, funciona-
rio do Quadro de Pessoal Permanente da Camara Municipal de Porto
Acre, 30 (Trinta) dias de férias regulamentares, a contar a partir do dia
01/02/2021 a 02/03/2021, relativo ao periodo de trabalho 2019/2020 nos
termos do legislativo pertinente.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
com efeito retroativo a 01 de fevereiro de 2021, revogadas as dis-
posigcdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE.

ELIENE DE ALMEIDA AMORIM - 1° Secretaria
MAXIMO ANTONIO DE SOUZA DA COSTA — Presidente

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

PORTARIA N°. 008, DE 11 DE JANEIRO DE 2021.

“INSTITUI A CAMISSAO PERMANETE DE LICITACAO — CPL DA CAMA-
RA MUNICIPAL DE PORTO ACRE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE, no uso
de suas atribuigdes legais, que Ihe confere o inciso XIX, Paragrafo Uni-
co do art. 33, com fundamento no art. 139 do Regimento Interno e com
fulcro no art. 51 da Lei N° 8.666 DE 21 de junho de 1993.
RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, vinculada ao
Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Porto Acre, para junto aos
Processos Licitatérios, adotar todos os procedimentos cabiveis, conforme
Legislagado vigente, sendo composta pelos seguintes membros:

| — Jairo da Silva Nery — Presidente;

Il — Lucinei Garcia — Secretaria;

Ill — Leandro Bezerra da Silva — Membro.

Art. 2° - A Comissao tem a fungéo de: instruir, receber, examinar e julgar
os documentos e procedimentos relativos as Licitagcdes, Dispensas e
Inegibilidades, exercendo as atribuicdes que lhes sdo conferidas pela
Lei 8.666/1993, 10.520/2002 e suas alteragbes posteriores.

Art. 3° - Fica nomeado o senhor Jairo da Silva Nery, como Pregoeiro da
Camara Municipal de Porto Acre, para atuar na modalidade de Licitagéo
Pregéo e os demais membros da Comissdo Permanente de Licitagdo —
CPL, para atuar como equipe de apoio.

Art. 4° - Ficam considerados de relevancia os servigos prestados pelos
membros da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, e Pregoeiro,
sem 6nus para a Camara Municipal de Porto Acre.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeito
retroativo a 01 de janeiro de 2021, revogadas as disposicoes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE.

ELIENE DE ALMEIDAAMORIM - 1° Secretaria
MAXIMO ANTONIO DE SOUZA DA COSTA — Presidente

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N°. 009, DE 11 DE JANEIRO DE 2021.

“DESIGNA O SENHOR JAIRO DA SILVA NERY, COMO RESPONSA-
VEL PELA TRANSMISSAO DOS DADOS DESTE PODER LEGISLA-
TIVO AO SISTEMA DE LEGISLAGAO ELETRONICA — E-LEGIS DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO ”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE, no uso
de suas atribuicdes legais, que Ihe confere o inciso XIX, Paragrafo Uni-
co do art. 33, com fundamento no art. 139 do Regimento Interno: e
Considerando a Resolugdo TCE/AC 083/2013 e Lei Completar
n° 131/2009;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Senhor JAIRO DA SILVA NERY, Secretario Geral
da Camara Municipal de Porto Acre, para responder como responsavel
pela transmissdo os dados e os arquivos deste ente jurisdicionado ao
SISTEMA DE LEGISLAGAO ELETRONICA — E-LEGIS do Tribunal de
Contas do Estado do Acre, conforme RESOLUCAO1 N° 083 DE 06 DE
JUNHO DE 2013.

Art. 2° - O Responsavel pelo E-LEGIS, tera o compromisso de armaze-
nar, atualizar e disponibilizar as informagdes necessarias ao fiel cumpri-
mento da resolugdo em epigrafe.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeito
retroativo a 01 de janeiro de 2021, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE.

ELIENE DE ALMEIDAAMORIM - 1° Secretaria
MAXIMO ANTONIO DE SOUZA DA COSTA — Presidente

REPUBLICADO POR INCORREGAO
PORTARIA N°. 010, DE 11 DE JANEIRO DE 2021.

“DESIGNA O SENHOR ALTEMIR DE PINHO NERI, COMO RESPON-
SAVEL PELA TRANSMISSAO DOS DADOS DESTE PODER LEGISLA-
TIVO AO SISTEMA INFORMATIZADO DE CONTROLE DE ATOS DE
PESSOAL - SICAP, DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO ".

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE, no uso
de suas atribuigdes legais, que Ihe confere o inciso XIX, Paragrafo Uni-
co do art. 33, com fundamento no art. 139 do Regimento Interno: e
Considerando a Resolucdo TCE/AC 102/2016 e alteracéo pela Resolu-
¢ao TCE/AC 118/2020;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Senhor ALTEMIR DE PINHO NERI - Contador da
Camara Municipal de Porto Acre, para responder como responsavel
pela transmissao dos dados e dos arquivos deste ente jurisdicionado ao
SISTEMA INFORMATIZADO DE CONTROLE DE ATOS DE PESSOAL
- SICAP do Tribunal de Contas do Estado do Acre, conforme RESOLU-
CAO1 N° 102 DE 28 DE ABRIL DE 2016 e alterada pela RESOLUGAO
TCE/AC N° 118, DE 30 DE JANEIRO DE 2020.

Art. 2° - O Responsavel pelo SICAP, tera o compromisso de transmitir,
armazenar, atualizar e disponibilizar as informagdes necessarias ao fiel
cumprimento da resolugdo em epigrafe.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeito
retroativo a 01 de janeiro de 2021, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE.

ELIENE DE ALMEIDA AMORIM - 1° Secretaria
MAXIMO ANTONIO DE SOUZA DA COSTA — Presidente
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REPUBLICADO POR INCORREGCAO

PORTARIA N° 011, DE 02 DE MARCO DE 2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE, no uso
de suas atribuigdes, que lhe confere o art. 33, Paragrafo Unico, inciso
XIX, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Senhora Sabrina Ferreira de Oliveira, para exercer
o Cargo de Chefe do Setor de Informatica, desta Casa Legislativa, na
referéncia CC-1.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeito
retroativo a 01 de margo de 2021, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE.

ELIENE DE ALMEIDA AMORIM - 1° Secretaria
MAXIMO ANTONIO DE SOUZA DA COSTA — Presidente

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N° 012, DE 15 DE MARCO DE 2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE, no uso
de suas atribuigdes, que lhe confere o art. 33, Paragrafo Unico, inciso
XIX, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Senhora Eliene Freitas da Silva, para exercer o Cargo
de Chefe do Setor de Compras, Controle de Almoxarifado e Patriménio,
desta Casa Legislativa, na referéncia CC-1.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a 15 de margo de 2021, revogadas as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE.

ELIENE DE ALMEIDA AMORIM - 1° Secretéaria
MAXIMO ANTONIO DE SOUZA DA COSTA - Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

EMENDA A LE| ORGANICA MUNICIPAL N°33/2021

Altera o art. 58. X. da Lei Organica do Municipio de Rio Branco.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO, nos termos do §
3° do art. 34 da Lei Orgéanica Municipal, promulga a seguinte Emenda a
Lei Orgéanica do Municipio de Rio Branco:

Art. 1° O inciso X do art. 58 da Lei Organica do Municipio de Rio Branco
passa a vigorar com a seguinte redacao:

X - prestar as informacgdes e apresentar os documentos solicitados pela
Camara Municipal, no prazo de trinta dias a contar do recebimento da
comunicacéo, sob pena de responsabilidade;

Art. 2° Esta Emenda a Lei Orgéanica entra em vigor na data de
sua publicagéo.
Rio Branco, 15 de abril de 2021.

Cap. N. Lima
Presidente
Antbnio Morais
1° Secretario

PORTARIA N° 136/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-ACRE, NO
USO LEGAL DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI, NOS TERMOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8527/2021,
RESOLVE:

Exonerar do Cargo em Comissé&o de Assessora Parlamentar AP-VI, a con-
tar de 1° de abril do ano em curso, a servidora Raylane Pinheiro Vidal, a
qual prestava seus servigos ao Gabinete da Vereadora Lene Petecdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Rio Branco-Acre, 14 de abril de 2021.

Cap. N. Lima
Presidente

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 26 de seu Regimento Interno,
CONSIDERANDO a Resolugao Legislativa n. 17/2020 que estabelece
o funcionamento da Camara Municipal de Rio Branco mediante a mo-
dalidade de deliberagédo remota durante a emergéncia de saude publica
relacionada a pandemia do COVID-19 e assemelhados.
CONSIDERANDO a necessidade de organizagao e fluxo dos trabalhos
durante a transmissao ao vivo por meio das plataformas digitais.
RESOLVE:

Art. 1° Ficam definidas as normativas para o recebimento de material
digital para exibigdo durante as Sessdes em Geral com funcionamento
mediante deliberagéo remota.

| - nas Sessdes Ordinarias, até o inicio do grande expediente;

Il- nas Sessdes Extraordinarias, até o inicio da leitura da ordem do dia;
I1l- nas Audiéncias Publicas, até o inicio da audiéncia.

Paragrafo Unico. O vereador que souber manusear a ferramenta de
transmisséo, podera usar da exibicdo de material digital durante qual-
quer parte do seu tempo.

Art. 2° Os arquivos a serem exibidos devem ser do tipo PDF, imagens,
videos ou apresentagdes em slides.

§1° O material deve ser identificado com o local de cada registro, e se
possivel, com a identificagdo do vereador.

§2° Um roteiro com a ordem exata de exibigcao do material, de acordo com
a fala do vereador, deve ser enviado ao setor de Tecnologia e Informagao.
§3° Os direitos autorais das midias devem ser respeitados.

Art. 3° As medidas deverao ser observadas durante o periodo de funcio-
namento das sessdes pela modalidade de deliberagéo remota.

Rio Branco-AC, 15 de abril de 2021.

Cap. N. Lima
Presidente
Antbénio Morais
1° Secretério

ATO DA MESA DIRETORA N°. 11/2021

Disp&e sobre procedimentos para fins de prevencgéo a infecgao e a pro-
pagacao de Covid-19 no ambito da Camara Municipal de Rio Branco.
A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 26 de seu Regimento Interno,
CONSIDERANDO a pandemia do Covid-19 declarada pela Organiza-
¢édo Mundial de Saude;

CONSIDERANDO a edigéo do Decreto Estadual n° 6.206, de 22 de
junho de 2020, que criou o Pacto Acre sem Covid e estabeleceu niveis
de risco identificados pelas cores: vermelho, laranja, amarelo e verde;
CONSIDERANDO que a cidade de Rio Branco esta classificada no nivel
de alerta, representado pela bandeira vermelha;

CONSIDERANDO a necessidade de envidar esfor¢os para combater a
pandemia e restringir ao maximo a propagagéo do Covid-19;
CONSIDERANDO a crescente confirmacdo de casos de infecgdo do
Covid-19 na cidade de Rio Branco;

RESOLVE:

Art. 1° Realizar as sessdes ordinarias da Camara Municipal de Rio Bran-
co, em formato eletrénico, as tergas e quintas-feiras, as 8h, sem prejui-
zo de eventual convocagéao de sessdes extraordinarias.

Art. 2° Manter suspenso o expediente interno dos setores ndo essen-
ciais ao funcionamento desta Casa Legislativa e determinar que os
servidores lotados nesses setores executem suas atribuicbes em home
office, sem prejuizo de eventual convocagdo para execugéo das atribui-
¢bes presencialmente, ressalvados os que recebem vantagem acessoria ao
vencimento (Funcéo Gratificada ou Cargo em Comissao) pelo exercicio de
encargos de direcdo, chefia, assessoramento e outros conforme ato oficial.
Paragrafo unico. A escala de revezamento dos servidores envolvidos
em atividades essenciais devera ser informada a Coordenadoria de Re-
cursos Humanos pela Chefia imediata de cada setor.

Art. 3° Ficam mantidas as providéncias determinadas no Ato da Mesa
Diretora publicado no dia 18 de margo de 2020.

Art. 4° As medidas previstas neste Ato irdo vigorar até o dia 30 de
abril de 2021.

Rio Branco-AC, 15 de abril de 2021.

Cap. N. Lima
Presidente
Antbénio Morais
1° Secretario

ATO DA MESA DIRETORA N°. 12/2021

Dispde sobre o recebimento de materiais digitais para exibigado durante
as Sessdes em Geral com funcionamento mediante deliberagdo remota
enquanto perdurar a emergéncia de saude publica relacionada a pande-
mia do COVID-19 e assemelhados.

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

Processo Administrativo n® 18069/2020
Extrato do IV Termo Aditivo ao Contrato n°® 33/2017
Partes: Camara Municipal de Rio Branco e J. W. C. Multiservigos Ltda
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Objeto: prorrogagao da vigéncia do contrato n® 33/2017. RESOLYV E:

Vigéncia: 03.04.2021 a 03.04.2022

Valor Mensal do Contrato: R$ 101.501,08
Valor Anual do Contrato: R$ 1.218.012,96.
Data Assinatura: 31.03.2021

Assinam: N. Lima — Presidente e Antonio Morais — 1° Secretario, pela

Contratante e Jebert Willyans Cavalcante Nascimento, pelo Locador.
Original assinado

CAMARA MUNICIPAL DE TARAUACA

ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE TARAUACA

PORTARIA N°. 14/2021DE 13 DE ABRIL DE 2021

O Presidente da Camara Municipal de Tarauaca, no uso de suas
atribuigdes legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a restituicdo de 01 (uma) diaria para o vereador MA-
NOEL JERONIMO BENTO DA SILVA, para custear transporte, alimen-
tacdo e hospedagem no seu deslocamento no periodo de 12/04/2021 a
12/04/2021, para ir a sede a Agencia do Bradesco no Municipio de Cru-
zeiro do Sul, para conversar com o Gerente para tratar do atendimento
na Agencia de Tarauaca.

Art. 2° - Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

Tarauaca, 13 de abril de 2021.

FRANCISCO FEITOZA BATISTA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
CPF: 164.688.992-49

ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE TARAUACA

PORTARIA N°. 15/2021DE 13 DE ABRIL DE 2021

O Presidente da Camara Municipal de Tarauaca, no uso de suas
atribuigdes legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 03 (trés) diarias para o vereador ARIFE REGO ELEA-
MEN, para custear transporte, alimentacdo e hospedagem no seu des-
locamento a cidade de Rio Branco — AC no periodo de 14/04/2021 a
16/04/2021, para ir a DERACRE, TCE, DEPASA, E ENERGISA, para
reivindicar melhorias para o Municipio de Tarauaca.

Art. 2° - Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

Tarauaca, 13 de abril de 2021.

FRANCISCO FEITOZA BATISTA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
CPF: 164.688.992-49

ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE TARAUACA

PORTARIA N°. 16/2021 DE 13 DE ABRIL DE 2021

O Presidente da Camara Municipal de Tarauaca, no uso de suas
atribuigdes legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 03 (trés) diarias para o vereador VALDOZINHO VIEI-
RA DO O, para custear transporte, alimentagdo e hospedagem no seu
deslocamento a cidade de Rio Branco — AC no periodo de 14/04/2021
a 16/04/2021, para ir a DERACRE, TCE, DEPASA, E ENERGISA, para
reivindicar melhorias para o Municipio de Tarauaca.

Art. 2° - Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

Tarauaca, 13 de abril de 2021.

FRANCISCO FEITOZA BATISTA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
CPF: 164.688.992-49

ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE TARAUACA

PORTARIA N° 017/2021 DE 13 DE ABRIL DE 2021.

“Dispbe sobre concessao de Licenga prémio”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TARAUACA, Estado do
Acre, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere nos termos da
lei Orgéanica Municipal, Regimento Interno da Camara Municipal.
Considerando requerimento formulado pelo servidor, datado de 06 de
abril de 2021,

Art. 1° - Conceder Licenga Prémio a servidora Sara Santos de Andrade,
ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, do quadro de pessoal des-
ta Casa Legislativa, desde 01/04/2016, lotado na Secretaria, no periodo
de 12/04/2021 a 10/07/2021, referente ao periodo aquisitivo do quinqu-
énio 01/04/2016 a 01/04/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo com
data retroativa a 12 de abril de 2021.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Tarauaca, em 13 de abril de 2021.

FRANCISCO FEITOZA BATISTA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
CPF: 164.688.992-49

ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE TARAUACA

PORTARIA N°. 18/2021 DE 13 DE ABRIL DE 2021

O Presidente da Camara Municipal de Tarauaca, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 03 (trés) diarias para o vereador CARLOS ALBER-
TO REIS DE SOUZA, para custear transporte, alimentagdo e hospe-
dagem no seu deslocamento a cidade de Rio Branco — AC no periodo
de 14/04/2021 a 16/04/2021, para ir a DERACRE, TCE, DEPASA, E
ENERGISA, para reivindicar melhorias para o Municipio de Tarauaca.
Art. 2° - Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

Tarauaca, 13 de abril de 2021.

FRANCISCO FEITOZA BATISTA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
CPF: 164.688.992-49

ACRELANDIA

RETIFICACAO

Na publicagdo do primeiro aditamento contratual - contrato N° 002/2021,
publicada no DOE no Dia 13 de abril do corrente ano — edi¢cdo de n°
13.021, a folha 107:

Onde se lé:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo ao contrato n° 002/2021, a
prorrogagéo do prazo contratual por mais doze (06) meses, a contar de
08 de Abril de 2021 a 08/10/2021, com fundamento no artigo 57, inciso
Il da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes.

Leia-se:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo ao contrato n° 002/2021, a
prorrogacgédo do prazo contratual por mais seis (06) meses, a contar de
08 de Abril de 2021 a 08/10/2021, com fundamento no artigo 57, inciso
Il da Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes.

Acrelandia Ac, 14 de Abril de 2021.

Olavo Francelino de Rezende
Prefeito Municipal

RETIFICACAO

Na publicagdo do primeiro aditamento contratual - contrato N° 003/2021,
publicada no DOE no Dia 13 de abril do corrente ano — edi¢cdo de n°
13.021, a folha 107:

Onde se lé:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo ao contrato n° 003/2021, a
prorrogacao do prazo contratual por mais doze (06) meses, a contar de
08 de Abril de 2021 a 08/10/2021, com fundamento no artigo 57, inciso
Il da Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes.

Leia-se:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo ao contrato n° 003/2021, a
prorrogacéao do prazo contratual por mais seis (06) meses, a contar de
08 de Abril de 2021 a 08/10/2021, com fundamento no artigo 57, inciso
Il da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes.

Acrelandia Ac, 14 de Abril de 2021.

Olavo Francelino de Rezende
Prefeito Municipal
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RETIFICACAO

Na ratificagdo da dispensa de licitagdo N° 11/2021, publicada no DOE no Dia 13 de abril do corrente ano — edigédo de n° 13.021, a folha 108:

Onde se |é:

Minuta da Ratificagao

Leia-se:

Ratificagao

Onde se |é:

Em vista das justificativas e fundamentacdes retro relatadas e levando-se em consideragao os termos do parecer juridico, expedido pela Procurado-
ria Juridica, aprovo a realizagdo da despesa, pela dispensa de licitagdo TENDO COMO OBJETO A CONTRATACAO DE SOM VOLANTE (PESSOA
FISICA/JURIDICA) EM CARATER EMERGENCIAL-PANDEMIA DA COVID-19 E DENGUE NAS PRINCIPAIS RUAS DA CIDADE, DESTINADO A
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Leia-se:

Em vista das justificativas e fundamentagdes retro relatadas e levando-se em consideragéo os termos do parecer juridico, expedido pela Procurado-
ria Juridica, aprovo a realizagdo da despesa, pela dispensa de licitaggo TENDO COMO OBJETO A CONTRATACAO DE SOM VOLANTE (PESSOA
FISICA/JURIDICA) EM CARATER EMERGENCIAL-PANDEMIA DA COVID-19 E DENGUE NAS PRINCIPAIS RUAS DA CIDADE, DESTINADO A
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, objeto que classificou a pessoa fisica: INGRID SOUZA RAMOS, inscrita no
CPF n°®015.75.632-29, residente e domicilida a Rua Onofre Lopes Ferreira, N° 353, Bairro Nossa Senhora Rainha da Paz, Acrelandia-Ac, com valor
total de R$ 11.060,00 (onze mil e sessenta reais).

Acrelandia Ac, 13 de Abril de 2021.

Olavo Francelino de Rezende
Prefeito Municipal

RETIFICACAO

Na ratificagdo da dispensa de licitagdo, publicada no DOE no Dia 11 de fevereiro do corrente ano — edi¢do de n° 12.979, a folha 50:
Onde se |é:

Valor global de R$ 3.204,50 (trés mil, duzentos e quatro reais e cinquenta centavos).

Leia-se:

Valor global de R$ 4.561,43 (quatro mil, quinhentos e sessenta e um reais e quarenta e trés centavos).

Acrelandia Ac, 13 de Abril de 2021.

Olavo Francelino de Rezende
Prefeito Municipal

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00014/2021

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 004/2021

TERMO DE HOMOLOGACAO

Em vista das razdes alinhadas no parecer juridico emitido pela Assessoria Juridica, HOMOLOGO o resultado da licitagao vinculado ao Processo
Licitatorio, Pregao Presencial 004/2021, cujo objeto Contratagéo de Pessoa Juridica para Servigos de Manutengao Preventiva e Corretiva com For-
necimento de Pecas Automotivas, Servigos, Acessoérios novos, genuinos e originais, dos veiculos pertencentes a frota da Prefeitura de Acrelandia,
pelo maior percentual de desconto e menor pregos, objeto que classificou as empresas:

RIMACRE DISTRIBUIDORA DE AUTO PECAS LTDA, considerada vencedora nos seguintes itens:

LOTE | - VEICULOS TIPO CARROS DE PASSEIO
ITEM Objeto UND Valor Estimado  |Perc. de desconto TOTAL
01 Fornecimento de componentes, acessorios e pegas. Und 322.000,00 38,50% R$ 198.030,00
Valor Total R$ 198.030,00
LOTE | - MAO DE OBRA PARA CARROS DE PASSEIO
ITEM Objeto UND | Quantidade de hora| v&IOr da hora/ TOTAL
homem
02 Mao de‘obra por hgra de’sgwlgq de’ manutengaq preventiva Horas 1.450 R$ 39,00 RS 56.550,00
e corretiva, mecanica, elétrica, hidraulica, funilaria.
Valor Total R$ 56.550,00
Valor Global da Proposta = R$ 254.580,00 (duzentos e cinquenta e quatro mil, quinhentos e oitenta reais)
HC DE OLIVEIRA-ME, considerada vencedora nos seguintes itens:
LOTE Il — MOTOCICLETAS
ITEM Objeto UND Valor estimado Perc. de desconto TOTAL
1 Fornecimento de componentes, acessorios e pecas. UND 89.000,00 24,5 % R$ 67.195,00
Valor Total R$ 67.195,00
ITEM Objeto UND | Quant Dehoras | valordahora/ TOTAL
homem
5 Mao de_obra porﬂhc_)ra de'se_wlgo_de’m_anutengao_ preventiva Horas 600 R$ 9,50 R$ 5.700,00
e corretiva, mecanica, elétrica, hidraulica, funilaria.
Valor Total R$ 5.700,00
Valor Global da Proposta R$ 72.895,00
DALCAR SERVICOS E COM. LTDA-ME, considerada vencedora nos seguintes itens:
LOTE Ill - VEICULOS TIPO CAMIONETES
ITEM Objeto UND Valor estimado perc. de TOTAL
desconto
1 Fornecimento de componentes, acessorios e pecas. UND 450.000,00 47 % R$ 238.500,00
Valor Total R$ 238.500,00
ITEM Objeto UND | Quant Dehoras | valordahora/ TOTAL
homem
2 Mdode obra porhora de servigo de manutengdo preventiva el 2.400 R$ 38,00 R$ 91.200,00
corretiva, mecanica, elétrica, hidraulica, funilaria.
Valor Total R$ 91.200,00
Valor Global da Proposta R$ 329.700,00
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AUTOMECANICA METAL DIESEL LTDA - EPP, considerada vencedora nos seguintes itens:
LOTE IV — VEICULOS TIPO CAMINHAO

ITEM Objeto UND Valor Estimado Perc. de desconto TOTAL
01 Fornecimento de componentes, acessorios e pecas. Und 630.000,00 38,50% R$ 387.450,00
ITEM Objeto UND Qtd Horas Valor hora/lhomem TOTAL
02 Mao d_e obra por po_ra de ge\_/igo d_e rparjutengé_o preventiva e Hora 2100 79,50 166.950,00
corretiva de mecanica, elétrica, hidraulica, funilaria.
Valor Total R$ 166.950,00

Valor Global da proposta = 554.400,00

LM PEREIRA PECAS E SERVICOS LTDA, considerada vencedora nos seguintes itens:
LOTE V — MAQUINAS PESADAS/TRATORES
Perc. de

ITEM Objeto UND Valor Estimado Marca TOTAL

desconto
ITR, FORTRATOR GOLD, INPECA,
TOPCO, METISA, CEI, ECOPLAN,
BIZA, FEY, CURTI, NTN/POWER,
DINAMICA, DUOMAQ, REVES-
LAN, SILENMAK, APC, GUINAS-
S|, BRONZE, TIMKEN, FORTLUZ,
BALDIW, VARGA, CONTINENTAL,
GATES, CTP, ENTRE OUTROS.
PRECO TOTAL ANUAL DA PROPOSTA | 1.360.000,00

1.360.000,00 (Um Milhdo Trezentos e Sessenta Mil Reais)

Fornecimento de componen-

. Und 1.360.000,00
tes, acessorios e pegas.

33% 1.360.000,00

TORNEARIA TIP E COMERCIO LTDA, considerada vencedora nos seguintes itens:

LOTE V — MAQUINAS PESADAS/TRATORES

ITEM Objeto UND Q“a’r‘]t(')‘:zge 9 | Valor da hora/homem VALOR TOTAL
2 Custo de mao de obra homem/hora Horas 2.100 99,50 208.950,00
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRAR$ 208.950,00

208.950,00 (Duzentos e oito mil novecentos e cinquenta reais)

LOTE VI — IMPLEMENTOS AGRICOLAS

ITEM Objeto UND Q”arr‘]t(')‘::ge e |Valor da horathomem| VA-OR TOTAL
2 Custo de méo de obra homem/hora Horas 200 150,00 30.000,00

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA = R$ 30.000,00 (Trinta mil reais)
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA = 238.950,00

PORTELA AUTO PECAS LTDA, considerada vencedora nos seguintes itens:
LOTE VI — IMPLEMENTOS AGRICOLAS

ITEM Objeto UND Valor Estimado | Perc. de desconto VALOR TOTAL
1 Fornecimento de componentes, acessorios e pecas. Und 88.000,00 23% R$ 67.760,00
Valor total R$ 67.760,00

RONDOMAZA AUTO PECAS LTDA-ME, considerada vencedora nos seguintes itens:
LOTE VIl — ONIBUS

Perc. de

ITEM Objeto UND Valor Estimado Marca desconto TOTAL
Fornecimento de componentes, aces- BOSCH VANNUCCI ZM/ZU- o
1 $6rios e pegas. Und 1.050.000,00 COLLO WEGA/MONROE 39% 640.500,00
PRECO TOTAL ANUAL DA PROPOSTA \ 640.500,00
ITEM Objeto UND Quantidade de horas | Yo" da hora/ TOTAL
homem
Mao de obra por hora de servigo de manutengao pre-
2 ventiva e corretiva de mecanica, elétrica, hidraulica Hora 2.100 65,00 136.500,00
e funilaria
Valor total da Proposta = 136.500,00
Valor Global da Proposta | R$ 777.000,00 (setecentos e setenta e sete mil reais)

Valor total do Registro de Precos = R$ 3.655.285,00 (Trés milhdes, seiscentos e cinquenta e cinco mil, duzentos e oitenta e cinco reais).
Acrelandia - AC, 13 de abril de 2021.

Olavo Francelino de Rezende
Prefeito

ASSIS BRASIL

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL

DECRETO N°119 DE 30 DE MARCO DE 2021.

“SUMULA: Nomeia os novos representantes, do Conselho Municipal de Educagao com base na Lei n® 14.113 de 25/12/2020 e Lei n° 579/2021, da
outras providencias”...

O PREFEITO MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL — ESTADO DO ACRE, no uso de suas atribuigdes legais em conformidade com o Art. 40 da Lei
Organica Municipal.
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RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os representantes do Conselho Municipal de Educacéo
com base na Lei n° 14.113 de 25/12/2020, para o Biénio 2021/2022 de
acordo com os nomes abaixo relacionados:

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO

*Ananda de Araujo Pereira — Titular;

*Antonio Dalmably Soares Lima — Suplente

*Nagela Soares da Cruz — Titular

*Célia Queiroz da Rocha — Suplente

REPRESENTANTE DOS PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA
PUBLICA

*Ruth Ferreira de Oliveira — Titular;

*Osmarindo Santos da Rocha — Suplente.

REPRESENTANTE DOS DIRETORES DAS ESCOLAS BASICAS PUBLICAS
*Carlos Anténio do Nascimento Alves — Titular;

«Jessé Lima Bandeira — Suplente.

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES TECNICO ADMINISTRATI-
VOS DAS ESCOLAS

*Carlos Alberto Carius da Cunha — Titular;

*Aderson Dantas Rodrigues — Suplente.

REPRESENTANTES DE PAIS DE ALUNOS

*Nair Maria Pereira Braga — Titular;

«Jeruza Angelo Braga — Suplente.

Faridy da Silva Ferreira — Titular

*Rosa Araujo de Souza — Suplente

REPRESENTANTES DE ALUNOS DA EDUCACAO BASICA

*Edileuda Lima do Nascimento — Titular;

*Luciene Meireles Roberto Jaminawa - Suplente.

*Kerolainy Nascimento do Carmo — Titular;

*Oswald Gomes Mota - Suplente.

REPRESENTANTE DO CONSELHO TUTELAR

» Marilene Lurdes de Araujo — Titular;

« Daniela da Silva Regis Cardozo - Suplente.

REPRESENTANTES DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA

José Rodrigues de Araujo — Titular

Mayra Araujo — Suplente

Isaias Flores Lopes — Titular

Jarmilene Silva da Silva - Suplente

REPRESENTANTES DAS ESCOLAS DO CAMPO

Antonio Ulian da Silva Bezerra — Titular

Wilton Jairo da Silva - Suplente

REPRESENTANTES DAS ESCOLAS INDIGENAS

Jaime Sebastidao Prichico Manchineri — Titular

Durinés Melendre Jaminawa — Suplente

Art. 2° - Este decreto revoga o DECRETO N°.048, de 03 de Abril de 2020.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito retroativo ao dia 01 de abril de 2021, revogada as disposigbes
em contrario.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

E CUMPRA-SE

Jerry Correia Marinho
Prefeito Municipal de Assis Brasil

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL

DECRETO MUNICIPAL N°120 /2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL- ESTADO DO ACRE, NO
USO das atribui¢cdes que Ihe conferem a Constituicdo Federal e no art.
40, 1l da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO, a extrema necessidade de tomar providéncias con-
cretas no sentido de emitir normativa visando a suspenséo de todos
os eventos de massa de natureza governamental, esportiva, artistica,
cultural, politica, cientifica, comercial, religiosa e outros, a fim de evitar
o crescimento acelerado no ritmo de casos confirmados de pessoas
diagnosticadas com SARS-CoV-2 em territério brasileiro;
CONSIDERANDO, que o municipio de Assis Brasil tem a populagéo de
7.300 (sete mil e trezentas) habitantes, sendo 40% (quarenta por cento)
residentes na zona rural,

CONSIDERANDO, a particularidade do Municipio de Assis Brasil, con-
cernente aos estabelecimentos comerciais tidos como nédo essenciais
como: casas agropecuarias, lojas de confecgbes e outros de pequeno
porte, sendo que estes ndo reinem numero expressivo de pessoas em
suas dependéncias durante atendimento diario;

CONSIDERANDO, que o comercio local se compromete a cumprir as medi-
das de restrigoes adotadas, bem como o uso de EPI em suas dependéncias;

CONSIDERANDO, o Protocolo especifico n°. 001/2021, contendo orien-
tagdes para as Organizagdes religiosas sobre as medidas de prevencao
e controle da disseminagdo do SARS-CoV-2 (COVID-19)
CONSIDERANDO, a necessidade de previsdo em um s6 ato normativo,
das adequagbes a serem observadas pelas atividades desenvolvidas
no Municipio e que garantem o funcionamento minimo para o atendi-
mento das demandas na area de comércio, supermercados, farmacias,
posto de combustivel e demais atividades essenciais;
CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de reduzir o nimero de pesso-
as nos supermercados, mercados e congéneres, na buscar de controlar
a propagacao do virus, que podera ser prejudicial para todos, caso ndo
sejam adotadas medidas de seguranga mais eficientes por parte dos
estabelecimentos e dos proéprios clientes;

CONSIDERANDO que o objetivo deste Decreto é fazer com que os es-
tabelecimentos, aqui referidos, reforcem as corretas praticas e procedi-
mentos de higienizagdo, bem como garantam as condutas adequadas
de seguranga, higiene pessoal e controle de saude dos seus trabalha-
dores, além de estabelecer medidas de atendimento cada vez mais se-
guras aos clientes; e

CONSIDERANDO, por fim, que a situagdo demanda o emprego urgen-
te de medidas de prevengédo, controle e contengéo de riscos, danos e
agravos a saude publica,

DECRETA:

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Este decreto dispde sobre as medidas restritivas, excepcionais
e temporarias a serem adotadas, no &mbito do Municipio de Assis Bra-
sil-AC, para enfrentamento do estado de emergéncia publica na sau-
de, em decorréncia da doenga COVID-19, causada pelo Coronavirus
SARS-CoV-2, ficam definidas nos termos deste Decreto.

Art. 2° - As restricdes de que trata este Decreto aplicam-se, enquanto
perdurar sua vigéncia, ao Municipio de Assis Brasil, independentemente
da respectiva classificagéo do nivel de risco decorrente da execugéo do
Pacto Acre Sem COVID.

CAPITULO Il - DAS MEDIDAS EXCEPCIONAIS ETEMPORARIAS

Art. 3° - AFica instituida, no ambito do Municipio de Assis Brasil, a medi-
da de Toque de Restricdo, com a proibigédo de circulagdo de pessoas em
espacos e vias publicas, respeitados os seguintes horarios e as demais
disposigOes deste artigo

| - das 22h as 05h do dia seguinte, de segunda a sexta-feira

Il - das 21h as 05h do dia seguinte, nos finais de semana, feriados e
pontos facultativos.

§ 1° Fica permitido o deslocamento de pessoas, durante a vigéncia do
Toque de Restrigao, restritivamente:

| - aos trabalhadores de modo geral, para fins de deslocamento entre o
local de trabalho e o domicilio residencial, imediatamente apdés o térmi-
no da jornada regular de trabalho;

Il - aos profissionais das areas de saude e seguranga privada, para
fins de deslocamento entre o local de trabalho e o domicilio residencial,
imediatamente apds o término ou logo antes do inicio da jornada regular
de trabalho;

Il - aos profissionais que atuam nos servigos de entrega (delivery);

IV - aos agentes publicos civis e militares, incluidos aqueles que atuam
em servigos publicos delegados, para fins de deslocamento referente
ao exercicio de suas fungdes ou para fins de locomogao entre o local de
trabalho e o domicilio residencial, imediatamente apés o término ou logo
antes do inicio da jornada regular de trabalho;

V - aos advogados, para fins de deslocamento referente ao exercicio de
suas fungdes, desde que para atendimento de diligéncia que demande
atuacgéao externa;

VI - aos demais casos em que restar demonstrada situagéo de emergéncia.
§ 2° O deslocamento urbano realizado, por qualquer meio, em descon-
formidade com as regras deste artigo autorizara o encaminhamento
imediato do autor do fato a autoridade policial competente para as pro-
vidéncias cabiveis.

§ 3° O Toque de Restricdo aplica-se sem prejuizo as demais medidas
restritivas neste Decreto.

Art. 4° - Fica Permitido a abertura do comércio em geral, inclusive aos
finais de semana e feriados, com restricdo de 30% (trinta por cento) de
sua capacidade, restrito ao periodo de 7h as 18h, podendo funcionar
apos este horario exclusivamente para fins de delivery.

Paragrafo Primeiro — Os restaurantes, lanchonetes e similares, poderao
funcionar, inclusive aos finais de semana e feriados, com restricdo de
30% (trinta por cento) de sua capacidade, restrito ao periodo de 7h as
21h, podendo funcionar apds este horario exclusivamente para fins de
delivery, devendo obedecer ao espagamento de 02 metros de distancia
entre as mesas, estas devendo ser ocupadas por no maximo 50% (cin-
quenta por cento) dos assentos;

Paragrafo segundo — As distribuidoras de bebidas poderdo funcionar
aos finais de semana e feriados, excepcionalmente no sistema delivery.
Art. 5° - Permanece proibido o funcionamento de bares e clubes de fes-
tas aos finais de semanas e feriados.
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Art. 6° - Fica permitida a abertura e funcionamento das Organizagdes Religiosas, de qualquer credo ou religido, aos finais de semanas e feriados
desde que atendidos ao Protocolo especifico n°. 001/2021.

CAPITULO Il DAS PENALIDADES E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° -Em caso de recusa no cumprimento das determinagdes contidas neste Decreto, fica autorizado, desde ja, aos 6rgdos competentes, com o
objetivo de atender o interesse publico e evitar o perigo e risco coletivo, adotarem todas as medidas administrativas e judiciais cabiveis, estando
sujeito, a quem lhe der causa, as infragdes previstas no art. 10, inciso VII, da Lei Federal n o0 6.437/77; art. 268 e 330 do Cddigo Penal, além da
suspensao do alvara de funcionamento do estabelecimento.

Art. 8° - Os fiscais municipais e as demais autoridades com poder de policia poderdo conceder prazo determinado em horas para que qualquer
atividade proibida ou restrita seja paralisada de forma organizada, minimizando os prejuizos para a economia.

Paragrafo 1° - A concessao do prazo é precaria e podera ser revista a qualquer momento em defesa dos interesses da coletividade.

Paragrafo 2° - O empreendedor favorecido com a concessao obriga-se a aplicar a seus empregados as regras gerais de seguranca definidas neste
Decreto, acrescidas daquelas determinadas pela autoridade.

Art. 9° — Nao estao sujeitos a proibigao prevista no caput os veiculos de servigo especial de transporte aos servidores da saude e limpeza publica
urbana, bem como aqueles que fagam o transporte de alimentos e outras mercadorias necessarias para o abastecimento do comércio e servigos
essenciais ao enfrentamento da COVID-19.

Art. 10° - Deverao ser mantidas para atendimento ao publico as atividades essenciais, como servigos de saude, de clinicas médicas e veterinarias,
urgéncia, emergéncia e internagao, farmacias, postos de combustiveis, distribuidores de agua e gas, devendo ser observadas as medidas de higie-
nizacao de superficie e disponibilizagao de alcool gel 70% e uso de mascaras obrigatério para os usuarios, em local acessivel.

Art. 11- As medidas previstas neste Decreto poderao ser reavaliadas a qualquer momento, de acordo com a situagéo epidemiolégica do municipio.

Art. 12- O descumprimento de todos os Artigos e incisos neste decreto acarretara ao infrator multa no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais
(Brasil), além das penalidades impostas no art. 268 e 330 do Codigo Penal Brasileiro, Lei n° 6437, de 20 de agosto de 1977, em respeito a todas as
medidas impostas pela Lei 13.979/2020, dentre elas, o dever de colaboragdo de todas pessoas, art. 5° da referida Lei.

Art. 13 - Fica revogado, as disposigdes em contrario

Art. 14 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo e tera vigéncia enquanto perdurar o estado de emergéncia internacional e/ou na-
cional decorrente da contaminacéo pela COVID-19, podendo ser aplicado, no que couber, a Portaria Interministerial n°. 5, de 17 de margo de 2020.
REGISTRE-SE;

PUBLIQUE-SE;

E CUMPRA-SE

Jerry Correia Marinho
Prefeito Municipal de Assis Brasil

ATO EXTRATO DO CONTRATO

TEX PREGAO ELETRONICO N° 001/2020 Contrato n® 11/2021. Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL com CNPJ: 04.045.993/0001-
79 e a empresa TRATORRON LTDA com CNPJ: 22.881.101/0001-51 Objeto: Aquisicdo de uma motoniveladora nova, conforme abaixo: Programa de
Trabalho: 1096 — Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00 — Equipamento e Material Permanente Fonte: 06 — Transferéncias Voluntarias da Uni&o (convénio)
VALOR TOTAL: R$ 671.000,00 (seiscentos e setenta e um mil reais), JERRY CORREIA MARINHO prefeito de Assis Brasil e o senhor CHANDYLES
BRUNO DE ALMEIDA OLIVEIRA, representante legal da empresa TRATORRON LTDA. Assis Brasil — Acre, 14 de Abril de 2021.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE ASSIS BRASIL

ATO EXTRATO DO CONTRATO

TPREGAO ELETRONICO N° 001/2021 Contrato n® 12/2021. Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL com CNPJ: 04.045.993/0001-
79 e a empresa DELTRACTOR INDUSTRIA DE EQUIPAMNETOS EIRELI com CNPJ: 19827305/0001-08 Objeto: Aquisicdo de uma Vassoura
mecanica para Mini Carregadeira, conforme abaixo: Programa de Trabalho: 1086 — Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00 — Equipamento e Material Per-
manente Fonte: 06 — Transferéncias Voluntarias da Unido (convénio) e fonte/; 01 Recurso proprio ordinario. VALOR TOTAL: R$ 18.895,00 (dezoito mil
e oitocentos e noventa e cinco reais).

JERRY CORREIA MARINHO prefeito de Assis Brasil e a senhora Heloisa Mittelmann Muller, representante legal da empresa DELTRACTOR IN-
DUSTRIA DE EQUIPAMNETOS EIRELI.
Assis Brasil — Acre, 14 de Abril de 2021.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE ASSIS BRASIL

EXTRATO DO CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 001/2021 Contrato n® 11/2021. Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL com CNPJ: 04.045.993/0001-79
e a empresa TRATORRON LTDA com CNPJ: 22.881.101/0001-51 Objeto: Aquisicdo de uma motoniveladora nova, conforme abaixo: Programa
de Trabalho: 1096 — Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00 — Equipamento e Material Permanente Fonte: 06 — Transferéncias Voluntarias da Unido
(convénio) VALOR TOTAL: R$ 671.000,00 (seiscentos e setenta e um mil reais).

JERRY CORREIA MARINHO prefeito de Assis Brasil e o senhor CHANDYLES BRUNO DE ALMEIDA OLIVEIRA, representante legal da empresa
TRATORRON LTDA. Assis Brasil — Acre, 14 de Abril de 2021.

BRASILEIA

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUA-
REM JUNTO AO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

RESULTADO DOS RECURSOS
GEOVANA DE ARAUJO GADELHA

Resposta ao Motivo do Recurso Resultado Fundamentagéo
Nao fora constatada nem comprovada falha no fornecimento Item 3.1
P Recurso Indeferido Iltem 3.8

de internet durante todo o dia de inscrigdo (05/04/2021). ltem 3.10
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GLAUCIA PEREIRA DE FREITAS

Resposta ao Motivo do Recurso Resultado Fundamentacéo
= . Item 3.1

N&o fora constatada nem comprovada falha no fornecimento Recurso Indeferido ltem 3.8
de internet durante todo o dia de inscrigéo (05/04/2021). )

Iltem 3.10
MAYARA FIESCA DA SILVA
Resposta ao Motivo do Recurso Resultado Fundamentagéo
Os Titulos Comprobatérios visando pontuacdo deveriam ter| Recurso Indeferido Item 3.1
sido anexados no formulario de inscricdo em 05/04/2021. Item 3.8

SIMARA NUNES MAIA
Resposta ao Motivo do Recurso Resultado Fundamentagéo
Carta de Apresentagédo (datada de 20/05/2013): os Titulos
Comprobatoérios visando pontuagdo deveriam ter sido anexa-

dos no formulario de inscricdo em 05/04/2021. . Item 3.1

. . ) . . Recurso Indeferido Iltem 3.8
Todos os Titulos Comprobatérios enviados no ato da inscrigao

! Item 3.10
foram corretamente analisados e pontuados conforme Tabela
do item 5.3 do Edital.
LUCICLEIA ARAUJO AMORIM
Resposta ao Motivo do Recurso Resultado Fundamentagéo
Recorrente ndo se inscreveu no prazo de inscrigao estipulado
. . . Item 3.1

no item 3.1 do Edital. Recurso Indeferido ltem 3.8

Inscrigéo realizada em 07/04/2021, as 20h32min.

Brasileia- Acre, 15 de abril de 2021.

COMISSAO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Portaria n.° 001/2021 — SEMCAS

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO

PREGAOQ ELETRONICO N° 003/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO 007/2021

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO torna publico aos interessados, que realizara licitagéo, na modalidade de Pregdo Eletrénico, tipo
Menor Prego por ltem:

OBJETO: Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos Agricolas visando complementar o Convénio n° 884221/2019/MAPA para atender a demanda
da Prefeitura Municipal de Brasileia/AC, de acordo com as especificagdes e quantitativos estimados constantes no Termo de Referéncia anexo I.
Data da abertura: 29 de abril de 2021, a partir das 10:30 horas (horario de Brasilia- DF), através do site www.comprasnet.gov.br. O Edital e seus
anexos encontram-se a disposicao dos interessados para consulta e aquisi¢éo a partir do 16 de abril 2021, através dos enderecos eletrénicos: cpl@
brasileia.ac.gov.br, http://app.tce.ac.gov.br/portaldaslicitacoes/ e www.comprasnet.gov.br.

Brasileia/AC, 15 de abril de 2021.

Eva de Souza Vieira
Pregoeira

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 004/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO 008/2021

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO torna publico aos interessados, que realizara licitagdo, na modalidade de Pregdo Eletrénico, tipo
Menor Prego por Item:

OBJETO: Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos Agricolas visando complementar o Convénio n° 884221/2019/MAPA para atender a demanda
da Prefeitura Municipal de Brasileia/AC, de acordo com as especificagdes e quantitativos estimados constantes no Termo de Referéncia anexo .
Data da abertura: 30 de abril de 2021, a partir das 10:30 horas (horario de Brasilia- DF), através do site www.comprasnet.gov.br. O Edital e seus
anexos encontram-se a disposigao dos interessados para consulta e aquisigcao a partir do 16 de abril 2021, através dos enderecos eletronicos: cpl@
brasileia.ac.gov.br, http://app.tce.ac.gov.br/portaldaslicitacoes/ e www.comprasnet.gov.br.

Brasileia/AC, 15 de abril de 2021.

Eva de Souza Vieira
Pregoeira

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO DE PRORROGAGCAO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 005/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 015/2021

A Prefeitura de Brasileia, através da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL torna Publico a PRORROGAGAO da sesséo publica de abertura
sob a modalidade Pregao Presencial SRP n° 029/2020 cujo objeto é Registro De Preco para futura e eventual contratagcdo sob demanda de Pessoa
Juridica para o fornecimento de Tubos de concreto, meio fio, tijolos macigos e pré-moldados para atender as necessidades da Prefeitura Municipal
de Brasileia-AC marcada para 26 de abril de 2021, as 11h30min. A nova data da abertura sera dia 27 de margo de 2021 as 09:00 horas.
Brasileia/AC, 15 de abril de 2021.

Eva de Souza Vieira
Pregoeira
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO DE REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

TOMADA DE PRECO N° 003/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO 035/2020

A Prefeitura Municipal de Brasileia, através da Comissdo Permanente
de Licitagdo, TORNA PUBLICO aos licitantes participantes da TOMADA
DE PRECOS N° 003/2020 cujo objeto ¢ CONTRATACAO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA PARA REFORMA DAS UNIDADES DE SAUDE
TUFIC MIZAEL SAADY, SIMAO MANSOUR BARTAH E ANTONIO
MONTEIRO REIS DO MUNICIPIO DE BRASILEIA que a data da rea-
bertura da sessao publica para abertura dos envelopes de propostas de
precos das licitantes habilitadas marcada para o dia 19 de abril de 2021,
as 10:30 horas na sala da Comisséo de Licitacdo, na sede da Prefeitura
Municipal de Brasileia

Brasileia/AC, 15 de abril de 2021.

Eva de Souza Vieira
Presidente da CPL

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO DE REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

TOMADA DE PREGCO N° 004/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO 036/2020

A Prefeitura Municipal de Brasileia, através da Comissdo Permanente
de Licitagdo, TORNA PUBLICO aos licitantes participantes da TOMADA
DE PRECOS N° 004/2020 cujo objeto ¢ CONTRATACAO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUGCAO DE CRECHE NO MUNICI-
PIO DE BRASILEIA, EM ATENDIMENTO AO CONVENIO N. 882702/
DPCN/2019 que a data da reabertura da sessao publica para abertura
dos envelopes de propostas de precos das licitantes habilitadas marca-
da para o dia 19 de abril de 2021, as 11:30 horas na sala da Comissao
de Licitacdo, na sede da Prefeitura Municipal de Brasileia

Brasileia/AC, 15 de abril de 2021.

Eva de Souza Vieira
Presidente da CPL

BUJARI

PORTARIA/N°026 DE 14 DE ABRIL 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BUJARI — AC., no uso de suas atribui-
coes legais, e na forma disposta no Art. 57 da Lei 085 de 20 de Dezem-
bro de 1995 — Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o senhor, ODIVAL ALVES FERREIRA, nomeado atra-
vés do Decreto de N° 53, de 11 de janeiro de 2021 para responder como
Coordenador do Departamento de Vigilancia Sanitaria Municipal, da Se-
cretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Nao cabera o servidor designado receber qualquer remuneragao
extraordinaria a atividade designada.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bujari/AC, 14 de Abril de 2021.

Jodo Edvaldo Teles de Lima
Prefeito Municipal de Bujari

PORTARIA/N°027 DE 14 DE ABRIL 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BUJARI — AC., no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e na forma disposta no Art. 57 da Lei 085 de 20 de Dezem-
bro de 1995 — Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o senhor, RENATO BRUNO DE SOUZA, nomeado atra-
vés do Decreto de N° 58, de 11 de janeiro de 2021 para responder como
Fiscal da Vigilancia Sanitaria, da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Nao cabera o servidor designado receber qualquer remuneracao
extraordinaria a atividade designada.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bujari/AC, 14 de Abril de 2021.

Jodo Edvaldo Teles de Lima
Prefeito Municipal de Bujari

PORTARIA/N°028 DE 14 DE ABRIL 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BUJARI — AC., no uso de suas atribui-
cOes legais, e na forma disposta no Art. 57 da Lei 085 de 20 de Dezem-
bro de 1995 — Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o senhor, ANDERSSON DAS CHAGAS DA SILVA, nome-
ado através do Decreto de N° 59, de 11 de janeiro de 2021 para responder
como Fiscal da Vigilancia Sanitéria, da Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2° Nao cabera o servidor designado receber qualquer remuneragéo
extraordinaria a atividade designada.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bujari/AC, 14 de Abril de 2021.

Joédo Edvaldo Teles de Lima
Prefeito Municipal de Bujari

PORTARIA/N°029 DE 14 DE ABRIL 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BUJARI — AC., no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e na forma disposta no Art. 57 da Lei 085 de 20 de Dezem-
bro de 1995 — Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a senhora, TASSIA TAIANA GENEROSA DA SILVAAL-
MEIDA, nomeada através do Decreto de N° 51, de 11 de janeiro de 2021
para responder como Coordenadora do Departamento de Vigilancia em
Saude, da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Nao cabera a servidora designada receber qualquer remunera-
¢ao extraordinaria a atividade designada.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bujari/AC, 14 de Abril de 2021.

Jodo Edvaldo Teles de Lima
Prefeito Municipal de Bujari

PORTARIA/N°030 DE 14 DE ABRIL 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BUJARI — AC., no uso de suas atribui-
cOes legais, e na forma disposta no Art. 57 da Lei 085 de 20 de Dezem-
bro de 1995 — Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a senhora, RENATA ALVEZ DE ALMEIDA, nomeada atra-
vés do Decreto de N° 52, de 11 de janeiro de 2021 para responder como
coordenadora de Atengéo Basica, da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Nao cabera o servidor designado receber qualquer remuneragéo
extraordinaria a atividade designada.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bujari/AC, 14 de Abril de 2021.

Jodo Edvaldo Teles de Lima
Prefeito Municipal de Bujari

PORTARIA/N°031 DE 14 DE ABRIL 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BUJARI — AC., no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e na forma disposta no Art. 57 da Lei 085 de 20 de Dezem-
bro de 1995 — Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a senhora, ELIS REGINA DE SOUSA SALES, nomeada
através do Decreto de N° 55, de 11 de janeiro de 2021 para responder
como coordenadora do Complexo Regulador Municipal, da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° Nao cabera o servidor designado receber qualquer remuneragéo
extraordinaria a atividade designada.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bujari/AC, 14 de Abril de 2021.

Jodo Edvaldo Teles de Lima
Prefeito Municipal de Bujari

PORTARIA/N°032 DE 14 DE ABRIL 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BUJARI — AC., no uso de suas atribui-
¢oes legais, e na forma disposta no Art. 57 da Lei 085 de 20 de Dezem-
bro de 1995 — Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o senhor, ISRAEL SAMPAIO DE SOUZA, nomeado
através do processo Seletivo Simplificado, Edital SEMSA n° 001/2019
de 11 de julho de 2019, para responder como Coordenador do Setor de
Combate as Endemias da Secretaria Municipal de Saude.
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Art. 2° Nao cabera o servidor designado receber qualquer remuneragao
extraordinaria a atividade designada.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com
efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bujari/AC, 14 de Abril de 2021.

Jodo Edvaldo Teles de Lima
Prefeito Municipal de Bujari

PORTARIA/N°033 DE 14 DE ABRIL 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BUJARI — AC., no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e na forma disposta no Art. 57 da Lei 085 de 20 de Dezem-
bro de 1995 — Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a senhora, FERNANDA SANTOS DE MENEZES, con-
tratada através do processo seletivo simplificado, Edital SEMSA n°
001/2019 de 11 de Julho de 2019, para responder como Coordenadora
do Departamento de Imunizacdo e Educacdo em Saude.

Art. 2° Nao cabera o servidor designado receber qualquer remuneragao
extraordinaria a atividade designada.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bujari/AC, 14 de Abril de 2021.

Jodo Edvaldo Teles de Lima
Prefeito Municipal de Bujari

CAPIXABA

DECRETO MUNICIPAL N° 037/2021

“Dispde Sobre a Exoneragéo do Cargo de Secretario Municipal de Pla-
nejamento e da Outras Providéncias...”

O PREFEITO DE CAPIXABA - ESTADO DO ACRE, o Senhor MANOEL
MAIA BESERRA, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo confe-
ridas pela Lei Organica do Municipio de Capixaba,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o decreto n° 007/2021, que nomeia o senhor RICHARD
LIMA DE OLIVEIRA, inscrito no CPF n°® 803.910.012-72, para exercer o
cargo em comissao de Secretario Municipal de Planejamento, desta Muni-
cipalidade, conforme Lei Municipal de n® 420/2013 datada de 30/07/2013.
Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, e
revoga as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capixaba-AC, em 14 de Abril de 2021.
Registra-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

Manoel Maia Beserra
Prefeito de Capixaba

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA

RATIFICACAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 024/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 042.04.2021

O Prefeito de Capixaba-Acre, Manoel Maia Beserra, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere a Lei Organica do Municipio com o previsto no caput
do artigo 58, com fundamento na Lei 8.666/93 e suas alteragdes, Ratifi-
ca a DISPENSA DE LICITACAO N° 024/2021, para contratagdo da Pes-
soa Fisica Eduardo da Silva Guimaraes Maia, inscrita no CPF sob o N°
079.355.102-10, com enderego na Rua Salim Fahat n° 352, Bairro Centro
— CEP: 69.931-000, Capixaba — Ac, para CONTRATO DE LOCAGAO DE
UM IMOVEL situado em frente & Prefeitura, para acomodar a Comisséo
Permanente de Licitagéo, o Setor de Tributos, o Setor de Planejamento e a
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente no valor global no total
de R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos) para um periodo de 9 (nove) me-
ses. As despesas da contratagéo correrédo por conta da seguinte dotagéo:
Orgéo: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Unidade Orgamentaria: 001 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Proj/Ativ: 1011 MANUTENGCAO DO GABINETE DO SECRETARIO MU-
NICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Elemento de despesa: 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
Cod. Reduzido: 45

Fontes: 001.

Capixaba — Acre, 04 de abril de 2021.

Manoel Maia Beserra
Prefeito

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA

RATIFICACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 030/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 041.04.2021

O Prefeito de Capixaba-Acre, Manoel Maia Beserra, no uso das atribui-
¢Oes que lhe confere a Lei Organica do Municipio com o previsto no caput
do artigo 58, com fundamento na Lei 8.666/93 e suas alteragoes, Ratifica
a DISPENSA DE LICITACAO N° 030/2021, para contratagéo da empresa
a empresa Beam Telecom Impo&Expo LTDA, CNPJ: 34.611.001/0001-94,
Enderecgo: R. Maria da Anunciagéo de P Moreira N:395, Cidade: Brasileia,
Estado: Acre, CEP: 69932-000, para Prestacdo de Servigos de Internet
Banda Larga para atender as demandas da Secretaria Municipal de Sau-
de desta Municipalidade, no valor de total de R$ 17.200,00 (dezessete
mil e duzentos reais) para um periodo de 4 (seis) meses. As despesas da
contratacéo correrdo por conta da seguinte dotagéo:

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROJETO ATIVIDADE: 2.111 - INCREMENTO AO PAB

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3 90.39 - CONTRATACAO DE TERCEI-
RO PESSOA JURIDICA

PROJETO ATIVIDDE: 1.101 -MANUTENCAO DE UNIDADE BASICA
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3. 90. 39- CONTRATACAO DE TERCEI-
RO PESSOA JURIDICA

FONTE 013, 014

Capixaba — Acre, 14 de abril de 2021.

Manoel Maia Beserra
Prefeito

CRUZEIRO DO SUL

ESTADO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

Aviso de Retificagao

Pregéao Eletronico SRP - n® 014/2021

Orgéo: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul

Data de Abertura: 03/05/2021

Horario: 08h00min (horario de Brasilia)

Local: Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
— Sala de Reunides de Licitagao, sito a Rua Madre Adelgundes Becker,
n.° s/n — Miritizal.

Objeto: Fornecimento de Materiais e Insumos Odontoldgicos.

Onde se |é:

“Horario: 08h00min (horario de Brasilia)”

Leia-se:

“Horario: 10h00min (horario de Brasilia)”

(OBS: A pasta informativa contendo o Edital e seus Anexos estara dis-
ponivel Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
— Sala de Reunides de Licitago, sito a Rua Madre Adelgundes Becker, n.°
s/n — Miritizal — Fone/Fax (68) 3322-2169, e-mail: cpomlczs@gmail.com).
Cruzeiro do Sul — AC, 15 de abril de 2021.

Matheus Sales da Costa
Pregoeiro

ESTADO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

Aviso de Retificagao

Pregéao Eletrdonico SRP - n° 014/2021

Orgao: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul

Data de Abertura: 03/05/2021

Horario: 10h00min (horario de Brasilia)

Local: Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
— Sala de Reunides de Licitagao, sito a Rua Madre Adelgundes Becker,
n.° s/n — Miritizal.

Objeto: Fornecimento de Materiais e Insumos Odontoldgicos.

Onde se lé:

“Horario: 10h00min (horario de Brasilia)”

Leia-se:

“Horario: 10h00min (horario de Brasilia)”

(OBS: A pasta informativa contendo o Edital e seus Anexos estara dis-
ponivel Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
— Sala de Reunides de Licitagao, sito a Rua Madre Adelgundes Becker, n.°
s/n — Miritizal — Fone/Fax (68) 3322-2169, e-mail: cpmlczs@gmail.com).
Cruzeiro do Sul — AC, 15 de abril de 2021.

Matheus Sales da Costa
Pregoeiro
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ESTADO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

Aviso de prorrogagéo do prazo de abertura de Licitagao

Pregéo Presencial SRP - n° 014/2021

A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul/AC, através do seu pregoeiro, torna
publico a todos os interessados que o Pregédo Presencial SRP n° 014/2021
cujo objeto é a Realizagdo de Exames Laboratoriais de Sorologia para Co-
vid-19, com abertura marcada para o dia 20/04/2021 as 10h30min, fica PROR-
ROGADA para o dia 29/04/2021 as 09h00min para retificacdes no edital.
(OBS: A pasta informativa contendo o Edital e seus Anexos estara dispo-
nivel no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
— Sala de Reunides de Licitagao, sito a Rua Madre Adelgundes Becker, n.°
s/n — Miritizal — Fone/Fax (68) 3322-2169, e-mail: cpmlczs@gmail.com).
Cruzeiro do Sul — AC, 15 de abril de 2021.

Eliane Costa de Carvalho
Pregoeira

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
122/2020 - PREGAO PRESENCIAL SRP N° 066/2019, CELEBRADO
ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL, CNPJ
sob o n° 04.012.548/0001-02, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e a empresa L V M DO VALE EIRE-
LI, inscrita no CNPJ n°® 11.847.754/0001-06, na forma abaixo:

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a renovagéo e
prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato 122/2020, até o final do
exercicio financeiro, a contar da data de assinatura.

DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente termo aditivo encontra amaro
legal nos termos do art. 57 inciso Il da lei 8.666/93.

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas contratuais.
DATA DA ASSINATURA: 31 de margo de 2021.

ASSINAM: JOAO PEREIRADA COSTA, pela SECRETARIAMUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, e LISIE VICTORIA MELLO DO VALE, pela
empresa LV M DO VALE EIRELI.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINIS-
TRATIVO N° 208/2019 — PREGAO PRESENCIAL 043/2019, CELE-
BRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL,
CNPJ sob o n° 04.012.548/0001-02, POR INTERMEDIO DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA e a empresa A R
LIMA — ME, inscrita no CNPJ n° 29.294.309/0001-13, na forma abaixo:
DO OBJETO: O presente termo aditivo tem como objetivo a renovagéo
e prorrogagao do contrato n° 208/2019.

DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente termo aditivo encontra amaro
legal nos termos do art. 65, inciso Il, alinea “d” da lei 8.666/93.

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas contratuais.
DATA DA ASSINATURA: 31 de margo de 2021.

ASSINAM: JOSINALDO BATISTA FERREIRA, pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA e ANDRE RODRIGUES
LIMA, pela empresa A. R. LIMA - ME.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2021 — PRE-
GAO N° 002/2021, celebrado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMNISTRAGAO e a empresa M A COMERCIO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO, CNPJ n° 32.668.673/0001-84.

OBJETO: Fornecimento de manilha, areia, seixo e brita, visando atender
as secretarias municipais da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul/ AC.
FUNDAMENTO JURIDICO: O presente instrumento contratual tem fun-
damento na Lei Federal 8.666/93.

DO VALOR: O presente Contrato detém o valor global de R$
1.321.600,00 (Um milh&o trezentos e vinte e um mil e seiscentos reais).

DA VIGENCIA: AATA tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 14 de abril de 2021.

ASSINAM: JOAO PEREIRA DA COSTA, pela Secretaria Municipal de
Administracdo - CONTRATANTE e VALNIR DOS SANTOS ALMEIDA,
pela empresa M A COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO —
CONTRATADA.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2021 — PRE-
GAO N° 002/2021, celebrado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMNISTRACAO e a empresa J B CORREA E CIA LTDA, CNPJ n°
04.786.148/0001-54.

OBJETO: Fornecimento de manilha, areia, seixo e brita, visando atender
as secretarias municipais da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul/ AC.
FUNDAMENTO JURIDICO: O presente instrumento contratual tem fun-
damento na Lei Federal 8.666/93.

DO VALOR: O presente Contrato detém o valor global de R$
2.380.000,00 (Dois milhdes, trezentos e oitenta mil reais).

DA VIGENCIA: AATA tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 14 de abril de 2021.

ASSINAM: JOAO PEREIRA DA COSTA, pela Secretaria Municipal de
Administracdo - CONTRATANTE e FRANCISCO CORREIA SOBRINHO,
pela empresa J B CORREA E CIA LTDA — CONTRATADA.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Para que produzam os efeitos legal em sua plenitude, HOMOLOGO,
nos termos da Lei 8.666/93 e Lei n° 10.520/202, todos os atos pratica-
dos pelos membros da Comissédo Permanente de Licitagéo, constitui-
da pelo Decreto n° 093/2021 de 01 de fevereiro de 2021, referente ao
Pregdo Presencial — SRP N° 008/2021, menor prego por item, cujo o
objeto é o “Fornecimento de Placas de Identificagao Veicular (carro e
moto), no padrdo MERCOSUL para atender as necessidades da Prefei-
tura de Cruzeiro do Sul —AC; Item 01 valor R$ 150,00, item 02 valor R$
156,00 em favor da empresa: PLACAS LTDA- RBS PLACAS, CNPJ N°
08.730.153/0001-04.

Cruzeiro do Sul - AC, 09 de abril de 2021.

JOAO PEREIRA DA COSTA
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 003/2021

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 014/2021 — PRE-
GAO 008/2021, celebrado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE AD-
MNISTRACAO e a empresa PLACAS LTDA- RBS PLACAS, CNPJ N°
08.730.153/0001-04 FUNDAMENTO JURIDICO: O presente instrumen-
to contratual tem fundamento na Lei Federal 8.666/93.

DO VALOR: O presente Contrato detém o valor global de R$ 66.600,00
(Sessenta e seis mil e seiscentos reais).

DA VIGENCIA: AATA tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 09 de abril de 2021.

ASSINAM: JOAO PEREIRA DA COSTA, pela Secretaria Municipal de
Administracdo - CONTRATANTE e JOSIANO DANTAS DA SILVA, pela
empresa PLACAS LTDA- RBS PLACAS, — CONTRATADA.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
117/2020 - PREGAO PRESENCIAL SRP N° 052/2019, CELEBRADO EN-
TRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL, CNPJ sob o
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n° 04.012.548/0001-02, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO e a empresa R C DA SILVA IMPORTACAO E EX-
PORTACAO, inscrita no CNPJ n° 05.128.302/0001-63, na forma abaixo:
DO OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a renovagéo e
prorrogacgao do prazo de vigéncia do Contrato 117/2020, até o final do
exercicio financeiro, a contar da data de assinatura e aditivo de acrésci-
mo de 25% em conformidade com a lei 8.666/93.

DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente termo aditivo encontra amaro
legal nos termos do art. 57 inciso Il da lei 8.666/93.

DA RATIFICAGCAQ: Ficam ratificadas as demais clausulas contratuais.
DATA DA ASSINATURA: 31 de janeiro de 2021.

ASSINAM: JOAO PEREIRA DA COSTA, pela SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO, e RALEIGUE CORREIADASILVA, pela empresa
R C DA SILVA IMPORT. E EXPORT.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
139/2020 - PREGAO PRESENCIAL SRP N° 078/2019, CELEBRADO
ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL, CNPJ
sob o n° 04.012.548/0001-02, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO e a empresa J J L RODRIGUES El-
RELI, inscrita no CNPJ n° 20.311.610/0001-13, na forma abaixo:

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a renovacéo e
prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato 139/2020, até o final do
exercicio financeiro, a contar da data de assinatura e aditivo de acrésci-
mo de 25% em conformidade com a lei 8.666/93

DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente termo aditivo encontra amaro
legal nos termos do art. 57 inciso Il da lei 8.666/93.

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas contratuais.
DATA DA ASSINATURA: 31 de margo de 2021.

ASSINAM: JOAO PEREIRA DA COSTA, pela SECRETARIA MUNICI-
PAL DE ADMINISTRACAO, e JOSE JUNIOR DE LIMA RODRIGUES,
pela empresa J J L RODRIGUES EIRELI.

EPITACIOLANDIA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

LEI MUNICIPAL N.° 420, DE 14 DE ABRIL DE 2021.

“Regulamenta e institui a gratificagdo de plantdo dos profissionais da
saude: médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e equipe de
apoio do Municipio de Epitaciolandia, institui incentivo para servigos ex-
tra carga horaria aos servidores publicos municipais e outros profissio-
nais sem vinculo com este Municipio, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE EPITACIOLANDIA, usando das atri-
buigbes que lhe séo conferidas pelo Artigo 57 da Lei Organica, FAZ SA-
BER que, ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sancio-
na a seguinte Lei, com a redacao modificada e aditada, pelas Emendas
Modificativa e Aditivas n°. 001 e 002/2021:

Art. 1°- Esta lei regulamenta e institui o regime de plantao aos servido-
res publicos municipais que ocupam as fungdes de médico, enfermeiro
e técnico em enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude. E
estabelece incentivo para servigos de campo aos servidores publicos
municipais que ocupam a fungédo de médico.

Art. 2° - Para fins da presente lei ficam estabelecidos o seguinte conceito:

| — Plantao: regime de servigos prestados pelo servidor diretamente na
unidade administrativa, de forma continua e ininterrupta, fora do horario
normal de expediente;

Il — Servigos extra carga horaria: escala para realizagéo de atividades
extra carga horaria.

Art. 3°- Os Plantdes serdo de 06h e de 12h, conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

| — Na dificuldade de formar escala com profissionais do quadro da Se-
cretaria Municipal de Saude, completar essa escala com profissionais
da area, sem vinculo com o Municipio;

Il — Determinado que os plantdes de 12 horas serdo cumpridos em for-
ma de escalas exclusivamente em unidades da zona urbana, com aten-
dimento a populagédo em livre demanda.

Art. 4°- Os servidores plantonistas serdo comunicados através da Se-
cretaria Municipal de Saude, mediante escala de Plantdo afixada todo
dia 1° de cada més no mural da propria Secretaria e/ou unidade admi-
nistrativa de saude.

Paragrafo Unico - Nos casos de urgéncia/emergéncia ou de necessida-
de do servigo publico, podera o Secretario Municipal de Saude alterar a
escala de plantéo, ou até mesmo, podera dispensar a escala de planto-
nistas estabelecida neste artigo e convocar os servidores por convoca-
¢ao verbal ou via telefénica, que posteriormente sera objeto de relatério,
firmado pela autoridade superior.

Art. 5°- O valor dos Servigos de Plantonista aos servidores da Secretaria
Municipal de Saude sera o seguinte:

| — Pelo plantéo de 12 horas:

a) Médico R$ 700,00 (setecentos reais) por plantéo;

b) Enfermeiro R$ 300,00 (trezentos reais) por plant&o;

¢) Técnico em enfermagem R$ 200,00 (duzentos reais) por plant&o;

d) Fica autorizado o pagamento de diarias no valor de 140,52 (cento
e quarenta reais e cinquenta e dois centavos) para os profissionais de
apoio em atividades extra carga horaria; no valor de 150,00 (cento e
cinquenta reais) para Técnico em Enfermagem; no valor de R$ 200,00
(duzentos reais) para Enfermeiro; no valor de R$ 300,00 (trezentos re-
ais) para Odontdlogo; no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta
reais) para médico.

Il — Pelo plantdo de 06 horas:

a) Médico R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por plantéo;

b) Enfermeiro R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por plantéo;

¢) Técnico em enfermagem R$ 100,00 (cem reais) por plant&o.

§ 1° O valor do Regime Especial sera pago por plantédo individualmente
na folha de pagamento de cada funcionario.

§ 2° As importancias pagas a titulo de Plantdo ndo se incorporaréo aos
vencimentos ou salarios para nenhum efeito, ndo incidindo sobre elas
vantagens de qualquer natureza.

§ 3° As importancias de que trata este artigo ndo sofrerdo os descontos
previdenciarios.

Art. 6° Fica instituido o incentivo a todos os profissionais que atuarem
em atividades extra carga horaria.

§ 1° Suprimido.

§ 2° Os horarios e escalas, ficaréo a cargo da Secretaria Municipal de Saude.
§ 3° As importancias pagas a titulo de Incentivo aos servigos extra
carga, ndo se incorporardo aos vencimentos ou salarios para nenhum
efeito, ndo incidindo sobre elas vantagens de qualquer natureza, e ndo
sofrerdo os descontos previdenciarios.

Art. 7° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a contratar médicos
e outros profissionais da area da saude exclusivamente para prestar
servigos médicos e de assisténcia em regime de plantéo, respeitando
os valores e carga horaria estabelecida no art. 5°, |, ’a’, Il ‘a’, desta lei
e das emendas modificativas e aditivas do Poder Legislativo Municipal.
Art.8° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante
a necessidade da administragéo publica, por ato préprio, alterar os ho-
rarios dos plantdes.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicagédo da presente lei, correrdo a
conta das respectivas dotagdes orcamentarias de cada exercicio finan-
ceiro, apropriadas para tal fim.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado, revogando-
-se as disposigdes em contrario.

Epitaciolandia — Acre, 14 de abril de 2021.

SERGIO LOPES DE SOUZA
PREFEITO DE EPITACIOLANDIA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

EDITAL N°. 002/2021

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CONTRATACAO EM SUBSTITUICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PREENCHIMENTO
DE VAGAS, PARA POSSIVEIS CONTRATACOES EMERGENCIAIS,
JUNTO AO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL E BANCO DE RESERVA,
PARA ATENDER A SAUDE MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Epitaciolandia, Estado do Acre, no uso de suas
atribuigbes previstas no art. 85, Inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
CONVOCA:

O CANDIDATO CLASSIFICADO no Processo Seletivo Simplificado para
o preenchimento de vagas, para possiveis contratagbes emergenciais,
junto ao Servigo Publico Municipal e banco de reserva, para atender a
saude municipal da Prefeitura Municipal de Epitaciolandia/Ac, relaciona-
do no anexo | deste edital, obedecida a ordem classificatéria final, para
comparecerem a sede da Secretaria Municipal de Administragdo, para
promover a assinatura dos respectivos contratos, nos seguintes termos:
Art. 1° - A contratacdo sera efetuada na Secretaria Municipal de Admi-
nistragéo de Epitaciolandia, situada na Rua Capitdo Pedro Vasconcelos,
n°® 257, Aeroporto, nesta cidade de Epitaciolandia —Ac., no horario das
08h00 as 11h30 e das 14h30 as 16h30, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
compreendendo o periodo de 16 e 19/04/2021, devendo o candidato
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comparecer pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado por
instrumento publico ou particular com firma reconhecida.

Paragrafo Unico — O candidato devera apresentar no prazo acima men-
cionado, a documentagéo seguir especificada:

01 (uma) foto 3x4 recente;

Carteira de Identidade (original e uma copia);

CPF (original e uma copia)

Titulo Eleitoral (original e uma copia);

Certiddo de que esta quite com a Justica Eleitoral;

Certificado de Reservista (original e uma cépia), para candidato do sexo
masculino;

Pis ou Pasep (original e uma cépia), no caso ja ter sido empregado;
Carteira de Trabalho (original e uma copia, pagina com foto, qualificagéo
e paginas de contratos);

Documento que comprove estar habilitado para o exercicio da profis-
séo, de acordo com cada cargo.

Certiddo de Nascimento ou Casamento (original e uma copia);
Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF (original e uma copia);
Comprovante de Enderego (conta de luz, telefone ou outros, original e
uma copia);

Comprovante de Qualificagdo Cadastral do e-Social, no caso de ja
ter sido empregado ou pensionista (disponivel no enderego eletrdnico
http://portal.esocial.gov.br);

Declaragéo de Antecedentes (Civel e Criminal);

Declaragéo de que ndo acumula cargos publicos (art. 37, Inciso XVI da
Constituicdo Federal) — (modelo fornecida pela prefeitura/reconhecida
em cartorio);

Comprovante do nimero da Conta Corrente da Agéncia do Banco do
Brasil; e

Atestado médico admissional que o considera apto fisico e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 2° - O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer para a
contratagdo na data determinada, sera automaticamente desclassificado.
Art. 3° - As desisténcias de candidatos aprovados para o provimento dos
cargos se dardo de modo expresso e formal.

Art. 4° - Qualquer informagé&o adicional sera prestada na Secretaria Mu-
nicipal de Administragéo da Prefeitura Municipal de Epitaciolandia.
Epitaciolandia — Ac, 15 de abril de 2021.

SERGIO LOPES DE SOUZA
PREFEITO DE EPITACIOLANDIA

ANEXO |

Relagao por cargo, do candidato convocado para contratagao:

FARMACEUTICO

Classificagado
42 Nayellen Hanan Cordeiro

Nome

Epitaciolandia — Ac, 15 de abril de 2021.

SERGIO LOPES DE SOUZA
PREFEITO DE EPITACIOLANDIA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

EDITAL DE DOAGCAO N°. 002/2021

A Prefeitura Municipal de Epitaciolandia, por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Cidadania e Agao Social, sediada na Rua Geraldo Saraiva,
bairro Aeroporto, Epitaciolandia/AC, CEP 69.934-000, torna publico a
Campanha do Dia das Maes — “AMOR DE MAE, CRESCE JUNTO COM
VOCE”, mediante doagéo de empresas e parceiros em geral.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital compreende o recebimento de doagéo, a saber:
Objetos destinados a presentear as maes do Municipio, para realizagéo
da Campanha do Dia das Maes — “AMOR DE MAE, CRESCE JUNTO
COM VOCE”.

1.2. Acampanha tem por objetivo presentear as méaes carentes do Muni-
cipio de Epitaciolandia, com a intengéo de proporcionar alegria e ameni-
zar o momento dificil diante da pandemia a COVID — 19. Aideia é mobili-
zar parceiros para fazer doagdes junto a prefeitura e em contrapartida o
Municipio fara a divulgagao dos parceiros (empresas e pessoas fisicas)
que entrar nessa campanha.

2. DAMANIFESTACAO DE INTERESSE

2.1. Os interessados poderdo entregar suas doagdes na sede da Se-
cretaria Municipal de Cidadania e Ag¢do Social, ou entrar em contato
através do numero 68 3546-4667, e manifestar interesse que sera de-
signado um responsavel pela retirada da doacao.

DIARIO OFICIAL
3. DO PERIODO

3.1. O periodo de arrecadagao sera de 16/04 a 06/05/2021, no horario
de 07h as 12h e das 14h as 17h.

4. DAS INFORMACOES ADICIONAIS

Quaisquer duvidas, poderao ser sanadas na Secretaria Municipal de
Cidadania e Agao Social.

Epitaciolandia/Ac, 15 de abril de 2021.

Eliade Maria da Silva
Secretaria de Cidadania e Agdo Social

FEIJO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA PMF/SEME N°.009, DE 14 DE ABRIL DE 2021

O Secretério Adjunto para Assuntos Educacionais, no uso das atribui-
¢Oes que lhe séo conferidas pelo Decreto Municipal N° 055/2021, e de
acordo com o Art. 22 da Lei N° 869, de 07 de novembro de 2019, que
dispdes sobre Eleicao de Gestores Escolares no Municipio de Feijo.
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a partir desta data, a servidora MARCIA JANIA GOMES
DA ROCHA, para assumir as fungdes de Coordenadora Administrativa
na Escola de Ensino Fundamental | — Dr. EIRALDO CARNEIRO DE
FRANGCA, Rua Ernane Moreira Braga, N° 108 - Cohab.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogan-
do as disposigbes contrarias.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagéo de Feijo-Acre, 14 de
Abril de 2021.

Francisco Valdemir Tavares da Silva
Secretario Adjunto de Assuntos Educacionais
Decreto N° 055/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO DE ABERTURA DE ENVELOPE DE PROPOSTAS PREGAO
PRESENCIAL N° 013/2020

A Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Feijo/AC torna publico a quem interessar que estara
realizando no dia 19 de Abril de 2021, as 08:00 horas, na sala de
licitagdes da Prefeitura Municipal de Feijo, a abertura de envelopes
de propostas referente a licitagdo — PREGAO PRESENCIAL SRP
N° 013/2020, objetivando a Aquisigdo de Material de Consumo em
Geral ( Material de Limpeza), destinados a atender as necessida-
des das unidades administrativas do Municipio de Feijé - Acre. Os
documentos pertinentes ao evidenciado processo estdo franquea-
dos aos interessados.

Esta Municipalidade segue no aguardo do envio das novas propostas
referente ao pregao 012/2020 e 013/2020.

Feij6 — Acre, 15 de Abril de 2021.
Maria Erlania da Silva Aguiar
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 010/2021 - PMF

A Prefeitura Municipal de Feijé, em cumprimento ao disposto no § 2° do
Art. 15 da Lei 8.666/93 e no Art. 10 do Decreto Federal n® 7.892/2013
e suas alteragbes, e conforme o Pregédo Presencial SRP n° 001/2021
— Objeto: CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA PARA O FORNE-
CIMENTO DE MATERIAL E INSUMO HOSPITALAR, VISANDO ATEN-
DER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE FEIJO - ACRE.
FORNECEDOR: O F DE MELO, inscrito no CNPJ N° 04.015.438/0001-
02, com sede na Rua Benjamin Constant, N° 113, Bairro Morro da Gl6-
ria, CEP: 69.980-000, Cruzeiro do Sul-Acre, vencedor do certame, com
0 menor prego por item.

DATA DE ASSINATURA: 29/03/2021. VALIDADE DA ATA: 12
(DOZE) MESES.

ASSINAM: KIEFER ROBERTO CAVALCANTE LIMA/PREFEITO MUNICI-
PAL/CONTRATANTE e o Sr. ONY FERREIRA DE MELO /FORNECEDOR
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RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1°) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre % Até o Bimestre % AREALIZAR
(a) (b) (b/a) (c) (cla) (a-c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORQAMENTARIAS) ()] 60.904.077,00, 60.904.077,00 14.812.774,58 24,32 45.897.293,84 75,36 15.006.783,16
RECEITAS CORRENTES 58.904.077,00f 58.904.077,00 14.072.130,45 23,89 45.156.649,71 76,66 13.747.427,29
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 4.750.000,00 4.750.000,00 470.544,85 9,91 2.396.255,86 50,45 2.353.744,14
IMPOSTOS 4.350.000,00 4.350.000,00 363.275,20 8,35 1.930.347,49 44,38 2.419.652,51
TAXAS 300.000,00 300.000,00 4.276,40 1,43 14.707,01 4,90 285.292,99
CONTRIBUICAO DE MELHORIA 100.000,00 100.000,00 102.993,25 102,99 451.201,36 451,20 -351.201,36
RECEITA PATRIMONIAL 450.000,00 450.000,00 6.837,67 1,52 42.380,47 9,42 407.619,53
VALORES MOBILIARIOS 400.000,00 400.000,00 6.837,67 1,71 42.380,47 10,60 357.619,53
DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
RECEITA DE SERVICOS 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
OUTROS SERVICOS 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 53.554.077,00f 53.554.077,00 13.594.747,93 25,39 42.718.013,38 79,77 10.836.063,62
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 41.232.577,00| 41.232.577,00 12.246.462,04 29,70 35.630.868,36 86,41 5.601.708,64
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE S| 12.321.500,00| 12.321.500,00 1.348.285,89 10,94 7.087.145,02 57,52 5.234.354,98
RECEITAS DE CAPITAL 2.000.000,00 2.000.000,00 740.644,13 37,03 740.644,13 37,03 1.259.355,87
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.000.000,00 2.000.000,00 740.644,13 37,03 740.644,13 37,03 1.259.355,87
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE Sl 500.000,00 500.000,00 740.644,13 148,13 740.644,13 148,13 -240.644,13

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) — - - — — - —
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) = (I + 1) 60.904.077,00 60.904.077,00 14.812.774,58 24,32 45.897.293,84 75,36 15.006.783,16
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % AREALIZAR
(a) (b) (b/a) (c) (c/a) (@a-c

OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (lll + 1V) 60.904.077,00( 60.904.077,00| 14.812.774,58 24,32| 45.897.293,84 75,36 15.006.783,16

DEFICIT (VI) — — — — — — —
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 60.904.077,00| 60.904.077,00 14.812.774,58 24,32| 45.897.293,84 75,36 15.006.783,16

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 140.000,00 — — 140.000,00 — —

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 — — — — —

Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais —_ 140.000,00 _ _ 140.000,00 —_ —_

DOTAGCAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre PABlGMAESS'I:\I.TREEO

DESPESAS
(d) (e) U] (9) = (e-f) (h) (i) = (e-h) )

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIII)
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
AMORTIZACAO DA DIVIDA
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX)

58.822.077,00
40.714.571,11
27.204.371,11
13.510.200,00
17.498.465,12
16.748.465,12
750.000,00
609.040,77
609.040,77

72.489.775,68
51.082.161,98
30.611.009,79
20.471.152,19
20.798.572,93
20.048.572,93
750.000,00
609.040,77
609.040,77

12.147.953,25
9.814.300,55
6.932.254,76
2.882.045,79
2.333.652,70
2.263.441 31
70.211,39
0,00

0,00

39.310.591,47
33.443.002,96
22.950.041,51
10.492.961,45
5.867.588,51
5.476.894 24
390.694,27
0,00

0,00

33.179.184,21
17.639.159,02
7.660.968,28
9.978.190,74
14.930.984,42
14.571.678,69
359.305,73
609.040,77
609.040,77

11.298.011,07
10.189.906,20
6.880.976,88
3.308.929,32
1.108.104,87
1.037.893,48
70.211,39
0,00

0,00

36.154.261,37
32.719.479,93
22.865.927,64
9.853.552,29
3.434.781,44
3.044.087,17
390.694,27
0,00

0,00

36.335.514,31
18.362.682,05
7.745.082,15
10.617.599,90
17.363.791,49
17.004.485,76
359.305,73
609.040,77
609.040,77

35.775.821,05
32.501.039,61
22.796.685,54
9.704.354,07
3.274.781,44
2.884.087,17
390.694,27
0,00

0,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VI + IX)

58.822.077,00

72.489.775,68

12.147.953,25

39.310.591,47

33.179.184,21

11.298.011,07

36.154.261,37

36.335.514,31

35.775.821,05

AMORTIZAGAO DA DiVIDA-REFINANCIAMENTO (XI)

Amortizagéo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Divida Contratual
Amortizagéo da Divida Externa

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
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DOTAGAO DOTAGAOQ DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre PABlGl\?I;SS/;TREEO
DESPESAS
(d) (e) U] (9) = (e-f) (h) (i) = (e-h) ()
AMORTIZAGAO DA DiVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 58.822.077,00| 72.489.775,68 12.147.953,25| 39.310.591,47 | 33.179.184,21 11.298.011,07| 36.154.261,37 36.335.514,31 35.775.821,05
SUPERAVIT (XIII) - — — 6.586.702,37 — —_ 9.743.032,47 —_ 10.121.472,79
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIII) 58.822.077,00| 72.489.775,68| 12.147.953,25( 45.897.293,84 - 11.298.011,07( 45.897.293,84 —| 45.897.293,84
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 — — 0,00 —_ —_ 0,00 —_

FONTE:
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e T
R

RREO - Anexo 2 ( LRF, Art. 52, inciso Il, alinea “c”) R$ 1,00
DOTA(;AO DOTA(;AO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre % _ No Bimestre Até o Bimestre % _
@ (b) (bTotalb)| (@)= (@) %) (dTotalg)|  © =@
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 58.822.077,00 72.489.775,68 12.147.953,25 39.310.591,47 100,00 33.179.184,21 11.298.011,07 36.154.261,37 100,00 36.335.514,31
Administracéo 10.427.040,77 11.468.679,45 2.148.744,75 8.177.774,15 20,80 3.290.905,30 2.332.644,68 7.975.831,74 22,06 3.492.847,71
Administragdo Geral 6.531.040,77 7.799.040,77 1.5659.347,99 5.474.354,05 13,93 2.324.686,72 1.696.247,92 5.274.411,64 14,59 2.524.629,13
Administragdo de Receitas 3.896.000,00 3.669.638,68 589.396,76 2.703.420,10 6,88 966.218,58 636.396,76 2.701.420,10 7,47 968.218,58
Assisténcia Social 2.075.000,00 2.437.300,00 320.893,35 1.137.643,61 2,89 1.299.656,39 290.135,28 1.097.936,12 3,04 1.339.363,88
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 2.075.000,00 2.437.300,00 320.893,35 1.137.643,61 2,89 1.299.656,39 290.135,28 1.097.936,12 3,04 1.339.363,88
Saude 9.324.671,11 15.358.671,11 2.454.364,33 7.342.829,71 18,68 8.015.841,40 2.863.389,86 7.261.624,80 20,09 8.097.046,31
Administragdo Geral 0,00 760.000,00 188.085,72 211.546,97 0,54 548.453,03 201.666,97 211.546,97 0,59 548.453,03
Atencao Basica 9.324.671,11 9.665.671,11 1.622.472,65 4.520.497,76 11,50 5.145.173,35 1.925.070,87 4.449.984,80 12,31 5.215.686,31
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 4.933.000,00 643.805,96 2.610.784,98 6,64 2.322.215,02 736.652,02 2.600.093,03 7,19 2.332.906,97
Educagéo 21.032.000,00 23.262.000,00 4.810.646,76 16.545.321,08 42,09 6.716.678,92 4.912.922, 52 16.232.293,68 44,90 7.029.706,32
Ensino Fundamental 21.032.000,00 23.262.000,00 4.810.646,76 16.545.321,08 42,09 6.716.678,92 4.912.922 52 16.232.293,68 44,90 7.029.706,32
Cultura 1.086.000,00 1.881.600,00 98.469,53 815.261,49 2,07 1.066.338,51 79.267,93 458.617,87 1,27 1.422.982,13
Difusdo Cultural 1.086.000,00 1.881.600,00 98.469,53 815.261,49 2,07 1.066.338,51 79.267,93 458.617,87 1,27 1.422.982,13
Urbanismo 10.388.853,91 11.209.413,91 598.932,00 2.749.673,78 6,99 8.459.740,13 598.932,00 2.644.157,78 7,31 8.565.256,13
Infra-Estrutura Urbana 9.127.853,91 9.748.413,91 0,00 1.728.677,78 4,40 8.019.736,13 0,00 1.728.677,78 4,78 8.019.736,13
Servigos Urbanos 1.261.000,00 1.461.000,00 598.932,00 1.020.996,00 2,60 440.004,00 598.932,00 915.480,00 2,53 545.520,00
Gestao Ambiental 1.348.333,72 1.348.333,72 1.217.351,27 1.277.710,35 3,25 70.623,37 28.588,87 88.947,95 0,25 1.259.385,77
Preservagéo e Conservagado Ambiental 1.348.333,72 1.348.333,72 1.217.351,27 1.277.710,35 3,25 70.623,37 28.588,87 88.947,95 0,25 1.259.385,77
Agricultura 2.770.177,49 4.353.777,49 498.551,26 1.264.377,30 3,22 3.089.400,19 192.129,93 394.851,43 1,09 3.958.926,06
Administragéo Geral 1.225.300,00 1.725.300,00 358.851,26 573.125,11 1,46 1.152.174,89 192.129,93 393.899,24 1,09 1.331.400,76
Abastecimento 500.600,00 500.600,00 0,00 0,00 0,00 500.600,00 0,00 0,00 0,00 500.600,00
Extensdo Rural 1.044.277,49 2.127.877,49 139.700,00 691.252,19 1,76 1.436.625,30 0,00 952,19 0,00 2.126.925,30
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Municipio de Feij6 - AC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2020/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

Continuagéo 2/2

DOTAQAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO

FUNCAOQ/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre % - (a-b No Bimestre Até o Bimestre % - (ad

(@ (b) (b/Total b) (©) = (a-b) @ (dITotal d) (€)= (a-d)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (I) 58.822.077,00 72.489.775,68 12.147.953,25 39.310.591,47 100,00 33.179.184,21 11.298.011,07 36.154.261,37 100,00 36.335.514,31
Transporte 370.000,00 1.170.000,00 0,00 0,00 0,00 1.170.000,00 0,00 0,00 0,00 1.170.000,00
Transporte Rodoviario 370.000,00 1.170.000,00 0,00 0,00 0,00 1.170.000,00 0,00 0,00 0,00 1.170.000,00
TOTAL (Ill) = (1 + 1) 58.822.077,00 72.489.775,68 12.147.953,25 39.310.591,47 100,00 33.179.184,21 11.298.011,07 36.154.261,37 100,00 36.335.514,31

FONTE:

1 Representa uma dotagdo global sem destinagéo especifica a determinado érgéo, unidade orgamentaria, programa ou categoria econdmica, cujos recursos serdo utilizados para abertura de créditos adicionais,

ndo sendo portanto uma funcdo. E apresentada neste demonstrativo por constar no orgamento.
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Municipio de Feij6 - AC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAIO/2019 A ABRIL/2020

RREO — ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES PREVISAO
ESPECIFICAGAO TOTAL ATUALIZADA
Mai/2019 | Jun/2019 | Jul2019 | Ago/2019 | Set/2019 | Out/2019 | Nov/2019 | Dez/2019 | Jan/2020 | Fev/2020 | Mar/2020 | Abr/2020 | (ULT. 12 MES.) 2020
RECEITAS CORRENTES (I) 4.870.308,19 3.600.929,89 5.588.294,00 4.289.262,60 3.860.616,55 4.007.147,80 5.826.677,49 7.976.066,34 4.714.054,02 5.730.740,23 4.531.840,47 5.285.927,05 60.281.864,63 72.366.000,00
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 236.579,53 118.380,25 195.425,30 213.904, 40 21157314 175.562,03 192.204 67 535.155 51 304.337,62 497.256,47 318.197,99 176.091,93 3.174.668,84 4.750.000,00
I.PT.U 15.385,70 10.979,59 26.891,61 12.759,37 8.298,01 4.609,95 5.062,61 12.195,68 3.607,36 7.021,60 11.314,64 4.033,71 122.159,83 250.000,00
ILRRF 25.607,61 24.308 45 24.129,18 23.891,30 2459973 24.146,01 0,00 23.150,48 28.301,11 27.392,34 49.477 61 0,00 275.003,82 300.000,00
[RSESH 192.751,04 65.738,31 137.814,12 151.495,23 161.512,46 142.076,96 174.922,74 493.464,48 183.191,82 397.849,07 190.720,04 114.567,42 2.406.103,69 3.500.000,00
LTBI 2.835,18 13.647,51 4.847,31 12.830,79 5.602,35 2.952,09 0,00 5.602,29 3.321,47 0,00 7.385,27 2.000,00 61.024,26 50.000,00
Qutros Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 0,00 3.706,39 1.743,08 12.927,71 11.560,59 1.777,02 12.219,32 742,58 85.915,86 64.993,46 59.300,43 55.490,80 310.377 24 650.000,00
Contribuigées 52.324,84 64.636,32 50.852,86 63.950,00 54522 64 57.906,43 66.418,51 55.098,32 0,00 0,00 0,00 0,00 465.709,92 0,00
Receita Patrimonial 18.703,47 16.247 21 22.806,18 15.632,65 13.801,55 13.606,51 9.278,88 8.196,47 9.402,06 6.121,19 6.676,71 4.162,96 144.635,84 450.000,00
Outras Receitas Patrimaoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Rendimentos de Aplicagéo Financeira 18.703,47 16.247 21 22.806,18 15.632,65 13.801,55 13.606,51 9.278,88 8.196,47 9.402,06 6.121,19 6.676,71 4.162,96 144.635,84 400.000,00
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
Transferéncias Correntes 4.562.700,35 3.401.666,11 5.319.209,66 3.995.775,55 3.580.719,22 3.760.072,83 5.558.775,43 7.377.616,04 4.400.314,34 5.227.362,57 4.206.965,77 5.105.672,16 56.496.850,03 67.016.000,00
Cota-Parte do FPM 1.479.890,75 1.165.706,70 1.594.099,54 1.163.583,97 1.035.761,34 953.552,82 1.294.107 63 2.206.239,88 1.297.923,06 1.875.440,89 1.096.622,20 1.160.307,58 16.323.236,36 18.400.000,00
Cota-Parte do 1.C.M.S. 706.484,35 686.230,57 1.424.413,51 736.965,97 844.488,53 987.339,41 760.169,23 1.169.440,62 861.469,06 795.110,57 858.448,85 702.862,13 10.533.423,80 15.000.000,00
Cota-Parte do | PV.A. 34.815,71 36.132,60 44.116,86 31.940,96 27.750,95 26.524,17 18.724,82 13.231,00 45.335,33 34.252,27 42.896,97 32.279,47 388.001,11 500.000,00
Cota-Parte do ITR. 187,53 92,44 55,40 294,60 1.791.81 4.433,77 766.09 782.21532 232,90 1.047,21 185,88 247,95 791.550,90 50.000.00
Outras Transferéncias Carrentes 662.386,88 137.339,29 709.632,13 647.147 60 312.87570 462.127 64 1.944.390,55 1.234.566,85 2.195.353,99 252151163 2.208.810,87 3.209.975,03 16.246.118,16 33.046.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Transferéncias do FUNDEB 1.678.935,13 1.376.164,51 1.546.892,22 1.415.842 45 1.358.050,89 1.326.095,02 1.540.617.11 1.971.922,37 0,00 0,00 0,00 0,00 12.214.519,70 0.00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (1) 444.275,51 377.632,35 485.467,51 386.557,01 381.958,39 394.369,91 414.753,42 545.905,11 440.991,94 541.170,08 397.752,62 362.064,29 5.172.898,14 13.661.923,00
Dedugéo da Receita Para Formagéo do FUNDEB 444.275,51 377.632,35 485.467,51 386.557,01 381.958,39 394.369,91 414.753,42 545.905,11 440.991,94 541.170,08 397.752,62 362.064,29 5.172.898,14 13.661.923,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (lll) = (I - 1) 4.426.032,68 3.223.297,54 5.102.826,49 3.902.705,59 3.478.658,16 3.612.777,89 5.411.924,07 7.430.161,23 4.273.062,08 5.189.570,15 4.134.087,85 4.923.862,76 55.108.966,49 58.704.077,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as
emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV):
0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA
CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) =

(-1 4.426.032,68 3.223.297,54 5.102.826,49 3.902.705,59 3.478.658,16 3.612.777,89 5.411.924,07 7.430.161,23 4.273.062,08 5.189.570,15 4.134.087,85 4.923.862,76  55.108.966,49 58.704.077,00
(- ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as
emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA
CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM
PESSOAL (Vi) = (V - VI): 4.426.032,68 3.223.297,54 5.102.826,49 3.902.705,59 3.478.658,16 3.612.777,89 5.411.924,07 7.430.161,23 4.273.062,08 5.189.570,15 4.134.087,85 4923.862,76  55.108.966,49 58.704.077,00
FONTE:

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Feij6 - AC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2020/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

T

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso Il) R$ 1,00

PLANO PREVIDENCIARIO

. PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre/2020 Até o Bimestre/2019
RECEITAS CORRENTES (I) 0,00 0,00 0,00 163.052,89
Receita de Contribuicdes dos Segurados 0,00 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 163.052,89
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 163.052,89
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Aportes Periodicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (lIl) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (I + Il - 1I) 0,00 0,00 0,00 163.052,89

Continua 1/3
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Municipio de Feij6 - AC Continuag&o 2/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2020/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

DOTAGCAO DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA Até o Até o Até o Até o
Bimestre/2020 Bimestre/2019 Bimestre/2020 Bimestre/2019
Beneficios - Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias | 0,00] 0,00] 0,00| 0,00| 0,00 | 0,00
Pensdes | 0,00l 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 | 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios | 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00 | 0,00
Beneficios - Militar | 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00
Reformas | 0,00] 0,00] 0,00| 0,00| 0,00 | 0,00
Pensdes | 0,00] 0,00] 0,00| 0,00| 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios | 0,00l 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 | 0,00
Outras Despesas Previdenciarias | 0,00| 0,00| o,oo| 0,00| 0,00 | 0,00
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS | 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias | 0,00] 0,00] 0,00| 0,00| 0,00 | 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI) = (IV - V)? 0,00 0,00 0,00 163.052,89 0,00 163.052,89
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES PREVISAO ORGCAMENTARIA
Valor 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA
Valor 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS APORTES REALIZADOS
Outros Aportes para o RPPS 0,00
Plano de Amortizagédo - Contribuicdo Patronal Suplementar 0,00
Plano de Amortizag&o - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS PERIODO DE REFERENCIA
2020 2019
Caixa e equivalentes de caixa 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00 0,00

Continua 2/3
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ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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Continuagéo 3/3

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
¢ INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre/2020 Até o Bimestre/2019
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS A e T A
~ DOTAGAO DOTAGAO
DESPESAS DAADMINISTRAGAO - RPPS INICIAL ATUALIZADA Até o Até o Até o Até o Em 2020 Em 2019
Bimestre/2020 Bimestre/2019 Bimestre/2020 Bimestre/2019
DESPESAS CORRENTES (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIIl + XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII - XV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE:
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Municipio de Feij6 - AC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO AAGOSTO 2020/BIMESTRE JULHO -AGOSTO

RREO - Anexo 5 (LRF, art 53, inciso I11)

R$ 1,00

DiVIDA FISCAL LiQUIDA

SALDO

Em 31 Dez 2019
(A)

Em 30 Jun 2020
B)

Em 31 Ago 2020
©

DiVIDA CONSOLIDADA (1)
DEDUGOES (I)
Disponibilidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa Bruta
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatoérios)
Demais Haveres Financeiros
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lily = (I - II)
RECEITAS DE PRIVATIZACOES (V)
PASSIVOS RECONHECIDOS (V)

29.783.935,24
12.507.625,58
12.507.625,58
12.579.134,48
71.508,90
0,00
17.276.309,66
0,00

0,00

29.463.452,36
14.638.865,71
14.638.865,71
14.774.083,89
135.218,18
0,00
14.824.586,65
0,00

0,00

29.402.970,70
17.600.484,09
17.600.484,09
18.051.400,11
450.916,02
0,00
11.802.486,61
0,00

0,00

DiVIDA FISCAL LiQUIDA (VI) = (lll + IV - V)

17.276.309,66

14.824.586,65

11.802.486,61

PERIODO DE REFERENCIA

RESULTADO NOMINAL No Bimestre Jan a Ago 2020
(Vic - Vib) (Vic - Via)
VALOR -3.022.100,04 -5.473.823,05

DISCRIMINACAO DA META FISCAL

VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA

0,00

FONTE:
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RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill)

Municipio de Feij6 - AC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2020/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

R$ 1,00

ACIMA DALINHA

RECEITAS PRIMARIAS

PREVISAO
ATUALIZADA

Até o Bimestre/2020

RECEITAS REALIZADAS(a)

RECEITAS CORRENTES (I)
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
I.PT.U.
I.S.S.
I.TB.I.
I.R.R.F.
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria
Contribuigées
Receita Patrimonial
Aplicagdes Financeiras(ll)
Outras Receitas Patrimoniais
Transferéncias Correntes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS

Cota-Parte do IPVA 344.000,00
Cota-Parte do ITR -4.083.423,00
Transferéncias da LC 87/1996 20.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 0,00
Transferéncias do FUNDEB 0,00
Qutras Transferéncias Correntes 33.246.000,00
Demais Receitas Correntes 150.000,00
Outras Receitas Financeiras (lll) 0,00
Receitas Correntes Restantes 150.000,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I-II-ll) 58.504.077,00
RECEITAS DE CAPITAL (V) 2.000.000,00
Operacéo de Crédito(VI) 0,00
Amortizagdo de Empréstimos (VII) 0,00
Alienag&o de Bens 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (VIII) 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (IX) 0,00
Outras Alienagdes de Bens 0,00
Transferéncias de Capital 2.000.000,00
Convénios 500.000,00
Outras Transferéncias de Capital 1.500.000,00
Outras Receitas de Capital 0,00

58.904.077,00
4.750.000,00
250.000,00
3.500.000,00
50.000,00
300.000,00
650.000,00
0,00
450.000,00
400.000,00
50.000,00
53.554.077,00
12.200.000,00
11.827.500,00

45.156.649,71
2.396.255,86
45.326,00
1.459.919,28
29.975,50
388.906,91
472.128,17
0,00
42.380,47
42.380,47
0,00
42.718.013,38
13.239.116,37
4.842.938,86
244.206,16
24.766,05
387,82

0,00

0,00
24.366.598,12
0,00

0,00

0,00
45.114.269,24
740.644,13
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
740.644,13
740.644,13
0,00

0,00

Continua 1/4
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ACIMA DALINHA

PREVISAO Até o Bimestre/2020
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS(a)

Outras Receitas de Capital Ndo Primarias (X) 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VIl - VIIl - IX - X) 2.000.000,00 740.644,13

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XIl) = (IV + XI) 60.504.077,00 45.854,913,37
Até o Bimestre/2020
DESPESAS PRIMARIAS DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS RESTOS A RESTOS A PAGAR NAO
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS PAGAR PROCESSADOS
(a) PROCESSADOS
PAGOS (b) LIQUIDADOS PAGOS (c)

DESPESAS CORRENTES (XIII) 51.082.161,98 33.443.002,96 32.719.479,93 32.501.039,61 0,00 1.056.646,74 1.055.679,94
Pessoal e Encargos Sociais 30.611.009,79 22.950.041,51 22.865.927,64 22.796.685,54 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 20.471.152,19 10.492.961,45 9.853.552,29 9.704.354,07 0,00 1.056.646,74 1.055.679,94
Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 20.471.152,19 10.492.961,45 9.853.552,29 9.704.354,07 0,00 1.056.646,74 1.055.679,94
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 51.082.161,98 33.443.002,96 32.719.479,93 32.501.039,61 0,00 1.056.646,74 1.055.679,94
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 20.798.572,93 5.867.588,51 3.434.781,44 3.274.781,44 0,00 1.861.464,05 1.861.464,05
Investimentos 20.048.572,93 5.476.894,24 3.044.087,17 2.884.087,17 0,00 1.861.464,05 1.861.464,05
Inversées Financeiras 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Capital j& Integralizado (XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢ao de Titulo de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversées Financeiras 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida (XX) 750.000,00 390.694,27 390.694,27 390.694,27 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 20.048.572,93 5.476.894,24 3.044.087,17 2.884.087,17 0,00 1.861.464,05 1.861.464,05
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXII) 71.130.734,91 38.919.897,20 35.763.567,10 35.385.126,78 0,00 2.918.110,79 2.917.143,99

RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = [Xlla - (XXllla +XXIlIb +
XXlilc)]

7.552.642,60

META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO

VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

3.441.040,77

Continua 2/4
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DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

]
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2020/BIMESTRE JULHO - AGOSTO
Até o Bimestre/2020
JUROS NOMINAIS
VALOR INCORRIDO
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (XXV) 42.380,47
Juros, Encargos e Variagdes Monetérias Passivos (XXVI) 0,00
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI) 7.595.023,07
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 0,00
ABAIXO DA LINHA
R SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL
Em 31 Dez 2019(a) Até o Bimestre/2020(b)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIII) 29.783.935,24 29.402.970,70
DEDUQOES (XXIX) 12.507.625,58 17.600.484,09
Disponibilidade de Caixa 12.507.625,58 17.600.484,09
Disponibilidade de Caixa Bruta 12.579.134,48 18.051.400,11
(-) Restos a Pagar Processados (XXX) 71.508,90 450.916,02
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) 17.276.309,66 11.802.486,61
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXla - XXXIb) 5.473.823,05
AJUSTE METODOLOGICO Até o Bimestre/2020
VARIAGAO SALDO RPP = (XXXIIl) = (XXXa - XXXb) -379.407,12
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 0,00
VARIAGCAO CAMBIAL (XXXV) 0,00
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI) 0,00
AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII) 0,00
OUTROS AJUSTES (XXXVIII) 0,00
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII - XXXIII - IX + XXXIV + XXXV - 5.853.230,17
XXXVI + XXXVII + XXXVIII)
RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XL) = XXXIX - (XXV - XXVI) 5.810.849,70
INFORMACOES ADICIONAIS PREVISAO ORGAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 140.000,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 140.000,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 0,00

Continua 3/4
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2020/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

e

RREO - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RP NAO PROCESSADOS
PODER/ORGAO Inscritos Inscritos
Em Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Em Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo Saldo Total
Anteriores Dezembro de (c) (d) e = (a+b) - (c+d) Anteriores Dezembro de (h) (i) ) k = (f+g) - (i+]) L=(e+k)
(a 2019 ) 2019
(b) ()}
' RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 34.807,21 36.701,69 - - 71.508,90 1.326.439,58 2.861.104,35 2.918.110,79 2.917.143,99 - 1.270.399,94 1.341.908,84
EXECUTIVO 34.807,21 36.701,69 0,00 0,00 71.508,90 1.326.439,58 2.861.104,35 2.918.110,79 2.917.143,89 0,00 1.270.399,94 1.341.908,84
ADMINISTRAGCAO DIRETA 34.807,21 36.701,69 0,00 0,00 71.508,90 1.326.439,58 2.861.104,35 2.918.110,79 2.917.143,99 0,00 1.270.399,94 1.341.908,84
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3.967,46 12.399,07 0,00 0,00 16.366,53 542.605,91 101.179,72 581.039,60 580.072,80 0,00 63.712,83 80.079,36
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO 30.839,75 24.302,62 0,00 0,00 55.142,37 783.833,67 2.759.924,63 2.337.071,19 2.337.071,19 0,00 1.206.687.11 1.261.829,48
' RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (Il) - - - - - - - - - - - -
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
TOTAL (i) = (1 +11): 34.807,21 36.701,69 0,00 0,00 71.508,90 1.326.439,58 2.861.104,35 2.918.110,79 2.917.143,99 0,00 1.270.399,94 1.341.908,84

FONTE:
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2020/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso I) R$ 1,00
PREVISAO SALDO NAO
RECEITAS ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS REALIZADO
(a) (b) (c)=(a-b)
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO' (I) 0,00 0,00 0,00
DOTAGCAO SALDO NAO
DESPESAS ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS EXECUTADO
(d) (e) (f)=(d-e)
DESPESAS DE CAPITAL 20.798.572,93 5.867.588,51 14.930.984 42
Investimentos 20.048.572,93 5.476.894,24 14.571.678,69
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Divida 750.000,00 390.694,27 359.305,73
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes por Instituices Financeiras 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (Il): | 20798.572,93 5.867.588,51 | 14.930.984,42
RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OURO (lll) = (Il - I) | 20.798.572,93| 5.867.588,51 | 14.930.984,42

FONTE:
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2019 a 2094
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) R$ 1,00
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
(a) (b) c=(a-b) (d)=("d" exercicio anterior) + (c)

2019 0,00 0,00 0,00 0,00
2020 0,00 0,00 0,00 0,00
2021 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00
2024 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2019 a 2094
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso 1) R$ 1,00
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
(a) (b) c=(a-b) (d)=("d" exercicio anterior) + (C)

2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 0,00 0,00 0,00 0,00

Projegao atuarial elaborada em 31/12/2020 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social - MPS.

FONTE:
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Municipio de Feij6 - AC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DA RECEITA DE ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DE RECURSOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2020/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 11 (LRF, art. 53, § 1°, inciso IIl)

R$ 1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS ATUALIZADA Até o Bimestre (c) = (a-b)
(@) (b)

RECEITAS DE ALIENAGAQ DE ATIVOS() 0,00 0,00 0,00
Receita de Alienacdo De Bens Méveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Alienagdo De Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00

DESPESAS
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM PAGAMENTO SALDO
DESPESAS ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A DE RESTOS (h)=(d-e)
(d) (e) ® PAGAR NAO APAGAR (g)
PROCESSADOS

APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Em 2019 Em 2020 SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRO AAPLICAR (i) () = (Ib - (IIf + llg) (k) = (Illi + 111j)

Valor(lll) 0,00 0,00 0,00

FONTE:




82 Sexta-feira, 16 de abril de 2021 N° 13.024 DIARIO OFICIAL

Municipio de Feij6 - AC Pagina 1/5
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2020/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS ~ RECEITAS REALIZADAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAQ INICIAL [ PREVISAO ATUALIZADA ——
(a) Até o Bimestre(b) % (b/a)*100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 4.100.000,00 4.100.000,00 1.924.127,69 46,93
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 250.000,00 250.000,00 45.326,00 18,13
IPTU 250.000,00 250.000,00 45.326,00 18,13
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e outros Encargos do IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto Sobre Transmiss&o de Bens Intervivos - ITBI 50.000,00 50.000,00 29.975,50 59,95
ITBI 50.000,00 50.000,00 29.975,50 59,95
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS 3.500.000,00 3.500.000,00 1.459.919,28 41,71
ISS 3.500.000,00 3.500.000,00 1.459.919,28 41,71
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e outros Encargos do ISS 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF 300.000,00 300.000,00 388.906,91 129,64
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (Il) 33.570.000,00 33.570.000,00 21.485.586,39 64,00
Cota-Parte FPM 18.000.000,00 18.000.000,00 15.103.299,16 83,91
Cota-Parte ITR 50.000,00 50.000,00 25.316,85 50,63
Cota-Parte IPVA 500.000,00 500.000,00 305.256,88 61,05
Cota-Parte ICMS 156.000.000,00 15.000.000,00 6.051.325,68 40,34
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 20.000,00 20.000,00 387,82 1,94
Desoneragéo ICMS (LC 87/96) 20.000,00 20.000,00 387,82 1,94
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS my=1+1 37.670.000,00 37.670.000,00 23.409.714,08 62,14
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS DOTAGCAO DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Rér;fggt:‘?:‘:g]ar
PUBLICOS DE SAUDE(ASPS) INICIAL ATUALIZADA Até Bimestre % Até Bimestre % Até Bimestre % nio Processados
POR SUBFUNGCAO E CATEGORIA ECONOMICA (c) (d) (d/c)*100 (e) (e/c)*100 ) (f/c)*100 (@)
ATENGAO BASICA (IV) 0,00 41.000,00 11.000,00 26,83 5.000,00 12,20 5.000,00 12,20 R
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Despesas de Capital 0,00 41.000,00 11.000,00 26,83 5.000,00 12,20 5.000,00 12,20 -
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 0,00 4.933.000,00 2.610.784,98 52,92 2.600.093,03 52,71 2.569.136,61 52,08 R
Despesas Correntes 0,00 4.833.000,00 2.574.125,98 53,26 2.563.434,03 53,04 2.532.477,61 52,40 -
Despesas de Capital 0,00 100.000,00 36.659,00 36,66 36.659,00 36,66 36.659,00 36,66 -
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -




83 Sexta-feira, 16 de abril de 2021 N° 13.024 DIARIO OFICIAL

Municipio de Feijé - AC Pagina 2/5
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
L DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
— ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2020/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS R Infcritaspem
g g r
PUBLICOS DE SAUDE(ASPS) INICIAL ATUALIZADA [ Até Bimestre % Até Bimestre % Até Bimestre % 30 Processaios

POR SUBFUNGAO E CATEGORIA ECONOMICA (© (d) (d/c)*100 (e) (elc)*100 ® (flc)*100 @

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VIl + VIIl + IX + X) 0,00 4.974.000,00 2.621.784,98 52,71 2.605.093,03 52,37 2.574.136,61 51,75 -

- " ~ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS PAGAS
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS (d) (e)Q )
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 2.621.784,98 2.605.093,03 2.574.136,61
(-) Restos a Pagar N&o Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 2.621.784,98 2.605.093,03 2.574.136,61
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x 15% (LC 141/2012) 3.511.457,11
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x % (Lei Organica Municipal) 0,00
Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e ) - XVII) -889.672,13 -906.364,08 -
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) - -
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/111)*100 (minimo :
de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Organica Municipal) 1,20 .13
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS LIMITE NAO CUMPRIDO
ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final
DALC 141/2012 (no exercicio atual) — (n&o aplicado)’
(h) Empenhadas Liquidadaas Pagas (I=h-(iouj)
(0) @ (k)

Diferenga de limite ndo cumprido em 2020 - - - - -
Diferenga de limite ndo cumprido em 2019 - - - - -
Diferenga de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores - - - - -

TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) - - - - -




84 Sexta-feira, 16 de abril de 2021

N° 13.024

Municipio de Feij6 - AC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO AAGOSTO 2020/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

DIARIO OFICIAL

Pagina 3/5

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR

Valor Minimo | Valor aplicado | Valor aplicado | Total Inscrito em RPNP Insc. Valor inscrito em Total de Total de Total de RP Diferenga entre o
para aplicagdo [ em ASPS no além do limite RP no exercicio | Indevidamente no | RP considerado no RP pagos RP cancelados ou | valor aplicado além
. 2 em ASPS exercicio minimo (p) Exercicio sem Limite (s) a pagar (t) prescritos do limite e o total de
EXERCICIO DO EMPENHO (m) (n) (0)=(n-m), se< Disp. Financeiraq | (r) = (p - (0 + p)) se (u) RP cancelados (v) =
0, entéo (0) =0 = (XIlld) <0, etno () = (0) (0+q)-u)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCIiCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XXII) 0,00

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Saldo Final (n&o aplicado)
APLICAGAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24 §1° E 2° DA LC 141/2012 (w) Referéncia (aa) = (W -(x ou y))
Empenhadas Liquidadas Pagas
(x) (y) (2)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA ——
(a) Até o Bimestre %
(b) (bla)*100

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Proveniente da Uni&o - Fundo a Fundo 0,00 0,00 0,00 0,00
Proveniente dos Estados 0,00 0,00 0,00 0,00
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00
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DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO
DESPESAS COM §AUDE POR SUBFUNGOES E DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Rg;fgst:i:gar
CATEGORIA ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO INICIAL ATUALIZADA Até Bimestre % Até Bimestre % Até Bimestre % nao Processados
CALCULO DO MINIMO (] (d) (d/c)*100 (e) (e/c)*100 ) (fflc)*100 (@)
ATENQAO BASICA (XXXII) 9.324.671,11 9.624.671,11 4.509.497,76 46,85 4.444.984,80 46,18 4.179.753,00 43,43 -
Despesas Correntes 7.624.371,11 7.924.371,11 4.040.210,54 50,98 4.002.565,44 50,51 3.897.333,64 49,18 -
Despesas de Capital 1.700.300,00 1.700.300,00 469.287,22 27,60 442.419,36 26,02 282.419,36 16,61 -
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
ALIMENTACAO E NUTRIGAQ (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIII) 0,00 760.000,00 211.546,97 27,84 211.546,97 27,84 198.536,97 26,12 R
Despesas Correntes 0,00 560.000,00 211.546,97 37,78 211.546,97 37,78 198.536,97 35,45 -
Despesas de Capital 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
TQTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO
CALCULO DO MINIMO (XXXIX) = (XXXII + XXXIIl + XXXIV| 9.324.671,11 | 10.384.671,11 4.721.044,73 45,46 4.656.531,77 44,84 4.378.289,97 42,16 .
+ XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII)
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R e
B ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2020/BIMESTRE JULHO - AGOSTO
A A DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
. . DOTAGAO DOTAGAO Restos a Pagar
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS INICIAL ATUALIZADA | Até Bimestre % Até Bimestre % Até Bimestre % 1€sios a Fagal
E COM RECURSOS TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES © d (d/e)x100 © (e/c)x100 ® (o100 | "%° Pr"(‘;‘;ssados

ATENGAOQ BASICA (XL) = (IV + XXXII) 9.324.671,11 9.665.671,11 4.520.497,76 46,77 4.449.984,80 46,04 4.184.753,00 43,30 .
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) 0,00 4.933.000,00 2.610.784,98 52,92 2.600.093,03 52,71 2.569.136,61 52,08 B
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B
VIGILANCIA SANITARIA (XLIII) = (VI + XXXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIIl + XXXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .
ALIMENTAGAOQ E NUTRICAO (XLV) = (IX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + XXXVIIl) 0,00 760.000,00 211.546,97 27,84 211.546,97 27,84 198.536,97 26,12 -
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 9.324.671,11| 15.358.671,11 7.342.829,71 47,81 7.261.624,80 47,28 6.952.426,58 45,27 -
(-) Despesas executadas com recursos provenientes das transferéncias de

recursos de outros entes * 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS(XLVIIl) | 9.324.671,11| 15.358.671,11 7.342.829,71 47,81 7.261.624,80 47,28 6.952.426,58 45,27 -

FONTE:

" Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execug¢éo dos restos a
pagar considera os restos a pagar processados € ndo processados (regra nova).

2 Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.
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RREO - Anexo 13 (Lei n® 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$ 1,00
SALDO TOTAL EM 31 DE SALDO TOTAL
) DEZEMBRO DO EXERCICIO REGISTROS EFETUADOS EM 2020
ESPECIFICACAO ANTERIOR (a) No Bimestre Até o Bimestre(b) ©=(@+b)
NADA A DECLARAR
EXERCICIO|EXERCICIO
DESPESAS DE PPP ANTERIOR | CORRENTEl 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

FONTE:

Feijo, 12/04/2021

NADA A DECLARAR
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DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2020/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

LRF, Art. 48 - Anexo 14 R$ 1,00

Até o Bimestre

BALANGO ORCAMENTARIO

RECEITAS
Previsao Inicial
Previsdo Atualizada
Receitas Realizadas
Déficit Orgamentario
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)
DESPESAS
Dotagao Inicial
Créditos Adicionais
Dotagao Atualizada
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas
Despesas pagas
Superavit Or¢amentario

60.904.077,00
60.904.077,00
45.897.293,84
0,00
140.000,00

58.822.077,00
13.667.698,68
72.489.775,68
39.310.591,47
36.154.261,37
35.775.821,05

9.743.032,47

DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO

Até o Bimestre

Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

39.310.591,47
36.154.261,37

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL

Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

65.090.171,06
65.090.171,06
65.090.171,06

RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Até o Bimestre

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO

Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO
Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00

Meta Fixada no

Resultado Apurado

% em Relagdo a Meta

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas até o Bimestre (b) (b/a)
Fiscais da LDO (a)

Resultado Nominal 0,00 7.595.023,07 0,00
Resultado Primario 0,00 7.552.642,60 0,00

RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigdo Cancelamentoaté o | Pagamento até o Saldo

Bimestre Bimestre a Pagar

RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 4.187.543,93 0,00 2.917.143,99 1.270.399,94
EXECUTIVO 4.187.543,93 0,00 2.917.143,99 1.270.399,94
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 71.508,90 0,00 0,00 71.508,90
EXECUTIVO 71.508,90 0,00 0,00 71.508,90
TOTAL: 4.259.052,83 0,00 2.917.143,99 1.341.908,84

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Valor apurado até o
Bimestre

Limites Constit

ucionais Anuais

% Minimo a Aplicar

% Aplicado até o

no Exercicio Bimestre

II\E/Irllr;:rr?(;) Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengdo e Desenvolvimento do 18.889.201.38 25% 80,68
- o = . =

Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragdo do Magistério com Educagéo 8.837.642,34 60% 0,00

Infantil e Ensino Fundamental

Continua 1/2
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DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2020/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

LRF, Art. 48 - Anexo 14 R$ 1,00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Va'”;ﬁ#;i?r‘; €0 | saido néio Realizado
Receitas de Operagdes de Crédito 0,00
Despesa de Capital Liquida 5.867.588,51 14.930.984,42
PROJEGCAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 2020 2030 2040 2055
Plano Previdenciario
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
- - Valor apurado até o .
RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS BiFr)nesire Saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienagdo de Ativos 0,00 0,00
Aplicagdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos 0,00 0,00
Valor apurado até o Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE Bimestre % Minimo a Aplicar % Aplicado até o
no Exercicio Bimestre
Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude executadas com recursos de 2.605.093,03 15,00 11,13
impostos
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor apurado no exercicio corrente
Total das despesas/RCL (%) 0,00
FONTE:

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas
em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas
em:

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

. b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por
forca do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.
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MANCIO LIMA

MANOEL URBANO

ESTADO DO ACRE .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°.64/2021, DE 14 DE ABRIL DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANCIO LIMA — ACRE, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, o servidor GEDISON GUIMARAES
ARAUJO, do cargo provisério de Agente de Combate a Endemias, lo-
tado na Secretaria Municipal de Saude, do Municipio de Mancio Lima.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efei-
to retroativo a 06/04/2021, revogando-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO DE MANCIO LIMA - ACRE, 14 DE
ABRIL DE 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Isaac de Souza Lima
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO ACRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°.65/2021, DE 14 DE ABRIL DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANCIO LIMA — ACRE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, o servidor WILLIAN ARAUJO RODRI-
GUES, do cargo provisério de Agente de Combate a Endemias, lotado
na Secretaria Municipal de Saude, do Municipio de Mancio Lima.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efei-
to retroativo a 06/04/2021, revogando-se as disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO DE MANCIO LIMA - ACRE, 14 DE
ABRIL DE 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Isaac de Souza Lima
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

EXTRATO DO CONTRATO

DISPENSA DE LICITACAO N°.17/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.59/2021

CONTRATO N°.39/2021

CONTRATADO: A empresa OLIVEIRA INDUSTRIA COMERCIO IMPOR-
TAGCAO E EXPORTACAO EIRELI - CNPJ 02.477.407/0002-10, situada na
Rua laco, 513, Bairro AABB no municipio de Cruzeiro do Sul - Ac.
OBJETO: Aquisicdo de 04 (quatro) Pneus para retroescavadeira para
atender a Secretaria Municipal de Obras, conforme o Art. 24 inciso Il da
Lei 8.666/93. No valor total de R$ 9.880,00 (nove mil oitocentos e oitenta
reais). Vigéncia até 12.06.2021 a partir da data de assinatura do Contrato.
Elemento de despesas: 33.90.30.00 - Fonte de Recursos.001 - Assinam:
ISAAC DE SOUZA LIMA — CONTRATANTE e CONTRATADO - OLIVEIRA
INDUSTRIA COMERCIO IMPORTAGCAO E EXPORTAGAO EIRELI.
Mancio Lima/AC, 15 de abril de 2021.

ISAAC DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

TERMO DE RATIFICACAO DE

DISPENSA DE LICITACAO N° 17/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 59/2021

Em vista das razdes alinhadas durante todo o processo, ainda, pelo de-
senrolar da documentagao emitida nos autos deste procedimento e, por
fim, pelo Parecer Juridico n°. 80/2021 apresentado, RATIFICO a Dis-
pensa de Licitagdo N°. 17/2021 para Contratacdo da Empresa OLIVEI-
RA INDUSTRIA COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI
CNPJ N°. 02.477.407/0002-10, com o valor total de R$ 9.880,00 (nove
mil oitocentos e oitenta reais), para fornecimento de 04 (quatro) pneus,
para Retroescavadeira, com fulcro no art. 24, inc. Il, da Lei n° 8.666/93.
Mancio Lima — Acre, 13 de abril de 2021

ISAAC DE SOUZA LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO ACRE
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 011/2021

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECO N°
006/2021

O Municipio de Manoel Urbano Estado do Acre/Prefeitura Municipal/
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa Juridica de Direito
Publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 04.051.207/0001-46, com sede
na Avenida Valério Caldas de Magalhaes, n° 839, bairro Centro, Cep.
69.950-000 — Manoel Urbano Estado do Acre, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal senhor José Altanizio Taumaturgo Sa, Inscrito no
CPF/MF sob o n° 308.759.782-15, residente e domiciliado neste Muni-
cipio de Manoel Urbano Estado do Acre, através da Comissédo Especial
de Licitagdo do Municipio de Manoel Urbano Estado do Acre, designada
pelo Decreto Municipal n° 003/2021, datado de 05/01/2021, publicado no
Diario do Estado do Acre — DOE n° 12.957, pagina n°® 47 de 11/01/2021,
composta dos seguintes: Pregoeiros: Albertes Paiva da Silva e Equipe
de Apoio: Jose Carvalho Veloso e Rita da Silva Gongalves, torna publico,
para o conhecimento dos interessados que no dia 29 DE ABRIL DE 2021
AS 09HOOMIN, no Auditério do Centro Cultural do Municipio de Manoel
Urbano, localizado na Avenida Valério Caldas de Magalhaes, s/n°, bairro
Centro — Cep. 69.950-000 — Manoel Urbano Estado do Acre, fara reali-
zar licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO
DE PRECO, pelo regime de preco unitario, pelo critério de menor prego
por ITEM, tendo como objeto a Futuro/Eventual Contratagédo de Em-
presa especializada em Servigos Funeral e Translado nos trechos Rio
Branco/Manoel Urbano, Sena Madureira/Manoel Urbano, para atender
0s municipes em vulnerabilidades sociais do municipio de Manoel Urba-
no, conforme especificagdes e regras contidas no Edital e seus anexos,
com base legal nos termos da Lei Federal n® 10.520/2002 e suas altera-
¢Oes posteriores, Decreto Municipal n® 015/2013, Decreto Municipal n°
016/2013, Lei Complementar n° 123/06 e Lei Complementar 147/2014,
Aplicando no que couber a Lei Federal n°® 13.979/2020, subsidiaria-
mente, pela Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores e
demais Legislagdes Aplicaveis. O presente Edital e seus anexos podera
ser adquirido/retirado diretamente na Sala da Comissao de Licitagdo
no enderego acima citado das 07h00min as 13h00min, no periodo de
16/04/2021 a 29/04/2021 e no site do TCE/AC — Portal das Licitagoes,
observadas as condig¢des descritas no Edital e seus anexos.

Manoel Urbano Estado do Acre, em 15 de abril de 2021.

José Altanizio Taumaturgo Sa — Prefeito Municipal

Lucia Maria D*Avila Cavalcante — Sec. Mun. de Assisténcia Social
Albertes Paiva da Silva — Pregoeiro Municipal

MARECHAL THAUMATURGO

ESTADO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL THAUMATURGO

Aviso de Retificagao do Edital e Prorrogagédo do Prazo de Abertura.
Pregéao Eletronico n° 019/2021.

Para que produzam os efeitos legais em sua plenitude, retifico a publi-
cacgao efetuada no Diario Oficial da Unido, n° 54, do dia 22 de margo
de 2021 e Jornal A Tribuna, do dia 19 de margo de 2021, referente ao
Aviso de Licitagcdo. Onde se |é: Data de abertura dia 12/04/2021 as hs
10:00min, Leia-se: Data de abertura dia 28/04/2021 as hs 10:00min.

Felix de Melo Sarah Neto
Pregoeiro

ESTADO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL THAUMATURGO

Aviso de Retificagao do Edital e Prorrogacéo do Prazo de Abertura.
Pregéo Eletronico n° 020/2021.

Para que produzam os efeitos legais em sua plenitude, retifico a publi-
cacgao efetuada no Diario Oficial da Unido, n° 54, do dia 22 de margo
de 2021 e Jornal A Tribuna, do dia 19 de margo de 2021, referente ao
Aviso de Licitagdo. Onde se |é: Data de abertura dia 14/04/2021 as hs
10:00min, Leia-se: Data de abertura dia 30/04/2021 as hs 10:30min.

Felix de Melo Sarah Neto
Pregoeiro
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ESTADO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL THAUMATURGO

Aviso de Retificagdo do Edital e Prorrogacéo do Prazo de Abertura.

Pregéo Eletrdnico n°® 021/2021.

Para que produzam os efeitos legais em sua plenitude, retifico a publicacdo efetuada no Diario Oficial da Unido, n°® 54, do dia 22 de margo de 2021
e Jornal A Tribuna, do dia 19 de margo de 2021, referente ao Aviso de Licitacdo. Onde se |é: Data de abertura dia 16/04/2021 as hs 10:00min, Leia-
-se: Data de abertura dia 05/05/2021 as hs 10:00min.

Felix de Melo Sarah Neto
Pregoeiro

PLACIDO DE CASTRO

LEI'N° 713 DE 14 DE ABRIL DE 2021

Dispbe sobre a criagao de programas de trabalhos e abertura de crédito suplementar para adequagéo do orgamento da Secretaria Municipal de
Educagao e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Placido de Castro, o senhor Camilo da Silva, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pela Lei e, em observancia ao
disposto no CF e Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Placido de Castro, aprovou o Projeto de Lei n° 8/2021, através
do Autégrafo n° 011 de 14 de abril de 2021 e ele sanciona o seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Executivo Municipal de Placido de Castro, Estado do Acre, autorizado a criar no orgamento municipal para o exercicio de
2021 os projetos/atividades e fungdes programaticas relacionados abaixo com as seguintes dotagdes:

10.12.365.0201.2111 — MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL — FUNDEB 60%

3.1.90.04.00.00.00.0004 — Contratagao por tempo determinado .............coevveiiiiiiiiiinieeneeenn, 60.000,00
3.1.90.11.00.00.00.0004 — Vencimentos e Vantagens FiXas ............ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeas 200.000,00
3.1.90.13.00.00.00.0004 — Obrigagdes Patronais .............c.iiuiiiiiiiiii e 65.000,00
Total o Projeto/AtIVIAAAE ... ... e e 325.000,00
10.12.365.0201.2112 — MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO INFANTIL — FUNDEB 40%
3.1.90.04.00.00.00.0005 — Contratagao por tempo determinado ..............coveiiiiiiiiiiiiiiiiieiin, 15.000,00
3.1.90.11.00.00.00.0005 — Vencimentos e Vantagens FiXas ............c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieecieen 150.000,00
3.1.90.13.00.00.00.0005 — Obrigagdes Patronais .............c.iiuiiiiiiiiiiiiie e 42.000,00
3.3.90.30.00.00.00.0005 — Material de CONSUMO .......cuuiuuiiiiieiie i e 20.000,00
3.3.90.36.00.00.00.0005 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica ..................... .... 15.000,00
3.3.90.39.00.00.00.0005 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica .............cccceevvnennnn. 30.000,000

4.4.90.52.00.00.00.0005 — Equipamento e Material Permanente 3.000,00

Total do Projeto/AtIVIAAAE ... .. ..o 275.000,00

Art. 2° Os recursos para abertura do crédito adicional de que trata o artigo anterior decorrera de excesso de arrecadagao na receita de transferéncia
do FUNDEB, previsto para o exercicio vigente na importancia de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).

Art. 3° As alteragdes contidas nesta lei deverao alterar e adequar os anexos da LDO para exercicio de 2021 e PPA do quadriénio 2018-2021.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Placido de Castro — Acre, 14 de abril de 2021.

Camilo da Silva
Prefeito de Placido de Castro

LEI N° 714 DE 14 DE ABRIL DE 2021
“Dispde sobre a alteragcéo no orgamento vigente do Municipio e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Placido de Castro, o senhor Camilo da Silva, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei e, em observancia ao
disposto no CF e Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Placido de Castro, aprovou o Projeto de Lei n° 10/2021, através
do Autografo n® 012 de 14 de abril de 2021 e ele sanciona o seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo Municipal de Placido de Castro, Estado do Acre, autorizado a criar o elemento de despesa e a abrir no orgamento
municipal para o exercicio de 2021 o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 3.171.880,00 (trés milhdes cento e setenta e um mil, oitocentos
e oitenta reais), conforme modalidade de aplicagéo detalhada abaixo:

Orgéo. 02 — Poder Executivo

Unidade — 02 Gabinete do Prefeito

04.122.0006.2002 — Administragdo do Gabinete do Prefeito

3.1.90.11.00.00.0001 — Vencimentos € Vantagens FiXas..........ccocuiiiiiiiiiiiiiiiec e 530.000,00

3.1.90.13.00.00.0001 — Obrigagdes PatrONais. ...........cciuuiiiiiiiiiiieiie ettt 82.000,00

Unidade — 03 Gabinete do Vice-Prefeito

04.122.0006.2101 — Administragéo do Gabinete do Vice-Prefeito

3.1.90.11.00.00.0001 — Vencimentos € Vantagens FiXas..........coouii i 82.000,00

3.1.90.13.00.00.0001 — Obrigagies PatrONais. ...........coiuiiiiiiiieiieiee ettt 18.860,00

Unidade — 04 Funcionamento da Secretaria de Gabinete

04.122.0006.2005 — Manutengao do Gabinete da Secretaria de Administragéo

3.1.90.11.00.00.0001 — Vencimentos € Vantagens FiXas. .........ccuiuriiiiiieiiiiie e 520.000,00

3.1.90.13.00.00.0001 — Obrigages PatrONalisS. ..........uuiiiuieeiiiiie ettt e e e eneeee s 119.600,00

Unidade - 05 Secretaria Municipal de Planejamento

04.122.0006.2006 — Manutencéo das Atividades da Secretaria de Planejamento

3.1.90.11.00.00.0001 — Vencimentos € Vantagens FiXas..........cccuiuiiriiiiiiiiieiii e 110.000,00

3.1.90.13.00.00.0001 — Obrigagdes PatrONais. ...........cciuiiiiiiiieiieiie et 25.300,00

Unidade — 07 Secretaria de Municipal de Finangas

04.122.0006.2009 — Funcionamento da Secretaria Municipal de Financas

3.1.90.11.00.00.0001 — Vencimentos € Vantagens FiXas.........ccoiiieiiiiaiiiiieiiee e 347.000,00

3.1.90.13.00.00.0001 — Obrigagdes PatrONais. ...........ccocuiiiiiiiiiiiieeiie et 79.810,00

Unidade — 08 Secretaria de Municipal de Obras e Servigos Urbanos

04.122.0006.2011 — Funcionamento da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
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3.1.90.11.00.00.0001 — Vencimentos € Vantagens FiXas.........cccceiiiriiiiiiiiiie i 325.000,00
3.1.90.13.00.00.0001 — Obrigacdes PatrONais. ..........uciuiiuiiiiiesiii et 74.750,00
Unidade — 12 Secretaria de Municipal de Assisténcia Social

04.122.0006.2031 — Funcionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

3.1.90.13.00.00.0001 — Obrigages PatrONalis. .........c.uuieiuiiiaiiiie it e e 67.400,00
Unidade — 12 Secretaria de Municipal de Assisténcia Social

08.243.0060.2043 — Manutengéao das Atividades Conselho Tutelar FMDCA

3.1.90.13.00.00.0001 — Obrigagdes PatrONais. ............ciuiiiiiiiiieiie ettt 32.200,00
Unidade — 13 Secretaria de Municipal de Agricultura

20.605.0045.2046 — Funcionamento da Secretaria Municipal de Agricultura

3.1.90.11.00.00.0001 — Vencimentos € Vantagens FiXas.........ccouiiiaaiiiieaiiieeeiee e 177.000,00
3.1.90.13.00.00.0001 — Obrigagies PatrONais. ...........ceiuiiiiiiiieieeiie ettt 40.710,00
Unidade — 14 Secretaria de Municipal de Turismo Esporte e Lazer

27.122.0050.2051 — Funcionamento da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer

3.1.90.11.00.00.0001 — Vencimentos e Vantagens Fixas 135.000,00
3.1.90.13.00.00.0001 — Obrigagdes PatrONais. ...........couuiiiiiiiiiiieiiieriee ettt 31.050,00
Unidade — 15 Secretaria de Municipal de Meio Ambiente

18.542.1010.2071 — Funcionamento da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

3.1.90.11.00.00.0001 — Vencimentos e Vantagens Fixas... .
3.1.90.13.00.00.0001 — Obrigag0es PatrOoNais. ..........eeiiiuiiiaiiiie et e et ceeeiiee e see e e e e e e
Unidade — 17 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0075.2078 — Servigo de Protegao Social Basica

3.1.90.13.00.00.0001 — Obrigagdes PatrONais. ...........cciuuiiiiiiiiiiie ittt 44.000,00
08.244.0075.2079 — Servigo de Protegao Especial Média Complexidade

3.1.90.13.00.00.0001 — Obrigagdes PatrONais. ...........cciiiiiiiiiieiie ittt 18.500,00
08.244.0075.2100 — Programa Primeira Infancia

3.1.90.13.00.00.0001 — Obrigagdes PatrONais. ..........c.ccouriruiiriiiaiie ettt 9.500,00

Unidade — 18 Secretaria de Compras e Licitacdes

04.122.0006.2109 — Funcionamento da Sec Mun. de Compras e Licitagdes

3.1.90.11.00.00.0001 — Vencimentos e Vantagens Fixas... 140.000,00

3.1.90.13.00.00.0001 — Obrigag8es PatrOoNalis. ...........ueiiiuuiieiiiee ettt e e e e eneee e 32.200,00

Fonte de Recursos: Recursos Proprios — Total de Suplementagdes por anula............ccccceeeeveeenene R$ 3.171.800,00

Art. 2° - Os recursos para abertura do crédito adicional de que trata o artigo anterior, decorrera de anulagéo parcial da dotagédo orgamentaria, con-
forme discriminagdo abaixo:

Unidade — 06 Secretaria de Municipal de Administragao

04.122.0006.2007 — Funcionamento da Secretaria de Administragcao

3.1.90.11.00.00.0001 — Vencimentos e Vantagens FiXas..........ccccccoiiriiiniiiiiie i 2.841.880,00

3.1.90.13.00.00.0001 — Obrigagdes Patronais 330.000,00

Fonte de Recursos:

Recursos Proprios - Total de ANUIAGOES. .........cuiiiiiiiiiiiieee et e et e e e et e e e e e e st e e e e e e ennnreeeaeeean 3.171.880,00

Art. 3° - Os projetos/atividades descritos nos artigos anteriores serdo inclusos no PPA 2018-2021 e LDO 2021, podendo ser reabertos no orgamento
seguinte, de acordo com a Lei 4.320/64.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo e revoga as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Placido de Castro — Acre, 14 de abril de 2021.

Camilo da Silva
Prefeito de Placido de Castro

LEI'N° 715 DE 14 DE ABRIL DE 2021
“Dispde sobre a criagao de crédito adicional suplementar ao orgamento do exercicio de 2021 e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Placido de Castro, o senhor Camilo da Silva, no uso das atribuigbes que lhe s&o conferidas pela Lei e, em observancia ao
disposto no CF e Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Placido de Castro, aprovou o Projeto de Lei N° 12/2021, através
do Autografo n® 013 de 14 de abril de 2021 e ele sanciona o seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Executivo Municipal de Placido de Castro, Estado do Acre, autorizado a criar o elemento de despesa e a abrir no orgamento munici-
pal para o exercicio de 2021 o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 410.000,00 (quatrocentos e dez mil reais), na seguinte dotagdo orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA \ VALOR R$

02 — Poder Executivo i}
12 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
04.122.0006.2031 — FUNC. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas 250.000,00
FONTE: 01 — Recursos Préprios Ordinarios 250.000,00
UNIDADE ORCAMENTARIA | VALOR R$

02 — Poder Executivo

12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.243.0060.2043 — Manutengédo das Atividades Conselho Tutelar FMDCA

3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas 160.000,00
FONTE: 01 — Recursos Préprios Ordinarios 160.000,00

Art. 2° Os recursos para cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, decorrerdo da anulagéo total/parcial das seguintes dotagdes orgamentarias:
UNIDADE ORCAMENTARIA | VALOR R$

02 — Poder Executivo

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

04.122.0006.1036 — Funcionamento da Secretaria de Administracdo

3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas 410.000,00
FONTE: 01 — Recursos Préprios Ordinarios 410.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagédo e revoga as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Placido de Castro — Acre, 14 de abril de 2021.

Camilo da Silva
Prefeito de Placido de Castro
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LEI N° 716 DE 14 DE ABRIL DE 2021

“Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar ao orgamento em exercicio de 2021 e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Placido de Castro, o senhor Camilo da Silva, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pela Lei e, em observancia ao
disposto no CF e Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Placido de Castro, aprovou o Projeto de Lei n® 14/2021, através
do Autografo n® 014 de 14 de abril de 2021 e ele sanciona o seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Executivo Municipal de Placido de Castro, Estado do Acre, autorizado abrir no orcamento municipal para o exercicio de 2021 o
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais), conforme modalidade de aplicagéo detalhada abaixo:

UNIDADE ORCAMENTARIA \ VALOR R$

02 — Poder Executivo
02.07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.122.0006.2009 — FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

3.3.90.36.00.00.00.0001 — Outros Serv. de Terceiros — P. Fisica 40.000,00
3.3.90.39.00.00.00.0001 — Outros Serv. de Terceiros — P. Juridica 330.000,00
TOTAL 370.000,00

UNIDADE ORCAMENTARIA | VALOR R$

02 — Poder Executivo

02.08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

04.122.0006.2011 — FUNC. SEC. MUNICIPAL DE OBRAS E SERV. URBANOS

3.3.90.39.00.00.00.0001 — Outros Serv. de Terc. P. Juridica 80.000,00
TOTAL 80.000,00

Art. 2° Os recursos para cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, decorrerdo da anulagao total/parcial das seguintes dotacdes a orcamentarias:
UNIDADE ORCAMENTARIA \ VALOR R$

02 — Poder Executivo _
02.06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
04.122.0006.2007 — FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

3.1.90.92.00.00.00.0001 — Despesas de Exercicios Anteriores 220.000,00
TOTAL 220.000,00
UNIDADE ORCAMENTARIA \ VALOR R$

02 — Poder Executivo

02.06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

28.843.0006.2030 —- PARCELAMENTO DA DIVIDA

4.6.90.71.00.00.00.0001 — Principal da Divida Contratual Resgatado 230.000,00
TOTAL 230.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo e revoga as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Placido de Castro — Acre, 14 de abril de 2021.

Camilo da Silva
Prefeito de Placido de Castro

DECRETON°075/2021, DE 07 DE ABRIL DE 2021
“Institui e Nomeia a Comissdo Permanente de Licitacdo 01 — CPL 01, do Municipio de Placido de Castro e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Placido de Castro, Senhor Camilo da Silva, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e pela Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir e Nomear a Comissédo Permanente de Licitacdo 01 — CPL 01, do Municipio de Placido de Castro com a seguinte composigao.

* Presidente: Nadia Maria Vilarouca Monteiro

* Membros: Luziene do Nascimento Souza;

Thiago Chavier do Vale; e

Rafael Gutiérrez Deromedes.

Art. 2° - A Comisséo Permanente de Licitagdo 01 — CPL 01, é designada por este ato para processar julgar as licitagdes do Municipio de Placido de Castro.
Paragrafo Unico: A Comissdo Permanente de Licitagdo 01 — CPL 01, podera ainda, julgar as licitagdes inerentes as agdes do Programa de Acelera-
¢éo do Crescimento — PAC, na forma do Art. 1°, inciso IV, da Lei 12.462/2011, incluido pela Lei n® 12.688/2012, ambas oriundo de recurso Proprios
e/ou de Termo de Convénios e ainda com recurso de instituicdes federais e do Orgamento da Uni&o, observadas as regras estabelecidas nos res-
pectivos termos e condi¢des regida pela Lei Federal n® 8.666/1993 e suas posteriores alteracdes.

Art. 3° - Os Membros da Comissdo Permanente de Licitagdo 01 — CPL 01, ora instituida ficam designados Pregoeiros, em observancia ao disposto
na Lei Federal n° 10.520/2002.

Art. 4° - Revogar os Decretos 022/2021 de 04 de janeiro de 2021, que nomeia a Comissao Permanente de Licitagdo — CPL 01, 023/2021 de 04 de
janeiro de 2021, que nomeia a Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL 02 e revoga o artigo 1° do Decreto 035/2021 de 04 de fevereiro de 2021
que nomeia a Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL 03.

Art. 5° - A Comisséo tera a validade de 01 (um) ano da data de publicagéo deste Decreto.

Art. 6° - Este Decreto em vigor a partir desta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario, com efeito retroativo a 1° de abril de 2021.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Placido de Castro/AC, 07 de abril de 2021.

Camilo da Silva
Prefeito de Placido de Castro

PORTARIA N° 090/2021

O Prefeito do Municipio de Placido de Castro, Senhor Camilo da Silva, no uso de suas atribuigdes legais em conformidade com a Lei Organica do Municipio.
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido a Sra. MACICLEIA CESARIO DE MOURA NOGUEIRA, do cargo de Coordenadora de Servigo de Média e Alta Comple-
xidade, ligado a Secretaria Municipal de Saude, nomeada através da Portaria n® 032/2021 de 08 de janeiro de 2021.




94 Sexta-feira, 16 de abril de 2021 N° 13.024 DIARIO OFICIAL

Art. 2° - Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagédo, revogam-se as disposigdes em contrario, os efeitos financeiros cessardo dia 05 de
abril de 2021.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Placido de Castro — Acre, 14 de abril de 2021.

Camilo da Silva
Prefeito de Placido de Castro

PORTARIA N° 091/2021

O Prefeito do Municipio de Placido de Castro, Senhor Camilo da Silva, no uso de suas atribuigbes legais em conformidade com a Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. FRANCISCO PEREIRA DE LIMA, para exercer o cargo de Diretor do Departamento de Constru¢éo e Manutengdo de Ramais,
ligado a Secretaria Municipal de Obras, até ulterior deliberacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagéo, revogam-se as disposi¢cdes em contrario, com efeito retroativo 1° de abril de 2021.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Placido de Castro — Acre, 14 de abril de 2021.

Camilo da Silva
Prefeito de Placido de Castro

PORTARIA N° 092/2021

O Prefeito do Municipio de Placido de Castro, Senhor Camilo da Silva, no uso de suas atribuigdes legais em conformidade com a Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. POLINAR BANDEIRA RUFINO, para exercer o cargo de Coordenadora de Servigo de Média e Alta Complexidade, ligado a
Secretaria Municipal de Saude, até ulterior deliberagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagéo, revogam-se as disposi¢gdes em contrario, com efeito retroativo a 05 de abril de 2021.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Placido de Castro — Acre, 14 de abril de 2021.

Camilo da Silva
Prefeito de Placido de Castro

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO

PREGAO PRESENCIAL (SRP) n° 015/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO n°025/2021

EXTRATO DO CONTRATO N° 045/2021

Objeto: Contratacdo de Pessoa Juridica Para o fornecimento de Material Elétrico destinado a atender a lluminagéo Publica através da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos, que entre si fazem a Prefeitura Municipal de Placido de Castro e a empresa Rodrigues & Oliveira Cons-
trugdes, Com. e Rep. LTDA, pessoa juridica, com sede na Nabuco de Arautjo n°® 63, Bairro Esperanca, CEP 69915-160, no Municipio de Rio Bran-
co - Acre, CNPJ n° 12.123.184/0001-66, representado neste ato pelo Sr. Antonio Altevir da Silva Rodrigues, portador da Cédula de Identidade n®
0267781 SSP/AC e CPF n° 595.326.452-68.

ELEMENTO FUNCIONAL FONTE DE .
DE DESPESA PROGRAMATICA RECURSOS VALOR EXERCICIO
3.3.90.39.00.00 02.08.25.752.0023.2013 019 62.530,00 2021

Valor Global: 62.530,00 (sessenta e dois mil quinhentos e trinta reais).
Vigéncia: 31/12/2021.
Data da Assinatura; 14 de abril de 2021.

Assinam: pela contratada — CAMILO DA SILVA (Prefeito) e pela contratante - ANTONIO ALTEVIR DA SILVA RODRIGUES.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO

PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°. 028/2020

PROCESSO ADMISTRATIVO: 063/2020

ATA: 018/2020

EXTRATO DO CONTRATO n° 044/2021

Objeto: Aquisicao de Material Permanente de Informatica (Tablets e Computador Completo) atendendo as demandas da Secretaria Municipal de
Saude e Saneamento, que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Placido de Castro, e a Empresa J.B.V.ALBUQUERQUE EIRELI pessoa juridi-
ca, com sede na Rua Marechal Deodoro, n° 545, CEP: 69.900-210, Municipio de Rio Branco-AC, CNPJ n° 00.432.870/0001-30, Inscricao Estadual
n° 01.014.220/001-53, representado neste ato pelo Sr. JOAO BATISTA VITORINO ALBUQUERQUE, portador do CPF n° 00.432.870/0001-30 e RG
n° 307.856 SSP/RO.

Exercicio — 2021;

Elemento de despesa — 44.90.52.00;

Funcional Programatica — 10.301.1012.2023; 10.305.1012.1076

Fonte De Recursos — 014

Do Prego: R$ 123.300,00 (cento e vinte e trés mil e trezentos reais);

Vigéncia: 31/12/2021;

Data da assinatura: 12 de Abril de 2021;

Assinam: Camilo da Silva (Prefeito) e Jodo Batista Vitorino Albuquerque (Pela contratada).
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PORTO ACRE

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

PORTARIA/GAB N° 150/2020.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGCAO DE FISCAL DE CONTRATO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

BENEDITO CAVALCANTE DAMASCENO - PREFEITO MUNICIPAL DE
PORTO ACRE, Estado do Acre, no uso de suas atribuicdes que Ihes sado
conferidas por Lei, e tendo em vista o que Ihe faculta o art. 58, inciso V,
da Lei Organica do Municipio de Porto Acre-AC.

Considerando o OF/SMAS/N°665/2020, que indica Fiscal de Contrato;
Considerando a Homologacao dos trabalhos da CPL, com referéncia a
Dispensa de Licitagdo n° 044/2020, cujo objeto é a Aquisicao de Mate-
rial de Consumo KIT’S BEBE, referente ao aporte financeiro do Esta-
do do Acre, no contexto do COVID- 19, para atender as necessidades
das Agdes Assistenciais da Secretaria de Assisténcia Social de forma
emergencial para o enfrentamento da situagéo da vulnerabilidade social
das familias com gestantes em virtude da transmissdo comunitaria do
Coronavirus (COVID-19) em conformidade com a lei n° 13.979 de 06 de
fevereiro de 2020, para atender as necessidades do Poder Executivo do
municipio de Porto Acre.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a senhora Aline Aparecida de Paula, servidora per-
tencente ao Cargo Comissionado do Poder Executivo do Municipio de
Porto Acre — Estado do Acre, vinculado a Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, para acompanhar e fiscalizar as execugdes do Contrato n°
270/2020, firmado com a Empresa A. DE SOUZA SANTOS-ME, inscrita
no CNPJ N°. 14.738.381/0001-15.

Art. 2° - Os efeitos administrativos desta portaria contar-se-a a partir do
dia 29 de dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua afixacao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO E COMUNICACAO SOCIAL DE PORTO
ACRE, ESTADO DO ACRE, EM 29 DE DEZEMBRO DE 2020.

BENEDITO CAVALCANTE DAMASCENO
Prefeito de Porto Acre-AC

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICACAO SOCIAL

PORTARIA/GAB N° 151/2020.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

BENEDITO CAVALCANTE DAMASCENO - PREFEITO MUNICIPAL DE
PORTO ACRE, Estado do Acre, no uso de suas atribuicdes que Ihes sdo
conferidas por Lei, e tendo em vista o que lhe faculta o art. 58, inciso V,
da Lei Organica do Municipio de Porto Acre-AC.

Considerando o OF/SMAS/N°665/2020, que indica Fiscal de Contrato;
Considerando a Homologagao dos trabalhos da CPL, com referéncia
ao Pregédo Presencial SRP n° 012/2020, cujo objeto é a Aquisicdo de
Materiais de Consumo (Expediente), visando atender a necessidades
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal
de Porto Acre-AC, para atender as necessidades do Poder Executivo do
municipio de Porto Acre.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a senhora Aline Aparecida de Paula, servidora per-
tencente ao Cargo Comissionado do Poder Executivo do Municipio de
Porto Acre — Estado do Acre, vinculado a Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, para acompanhar e fiscalizar as execugdes do Contrato n°
266/2020, firmado com a Empresa J. S. CORDEIRO - EPP, inscrita no
CNPJ N°. 18.255.882/0001-00.

Art. 2° - Os efeitos administrativos desta portaria contar-se-ao a partir do
dia 29 de dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua afixagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO E COMUNICACAO SOCIAL DE PORTO
ACRE, ESTADO DO ACRE, EM 29 DE DEZEMBRO DE 2020.

BENEDITO CAVALCANTE DAMASCENO
Prefeito de Porto Acre-AC

DIARIO OFICIAL
ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

PORTARIA/GAB N° 152/2020.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

BENEDITO CAVALCANTE DAMASCENO - PREFEITO MUNICIPAL DE
PORTO ACRE, Estado do Acre, no uso de suas atribuigdes que Ihes sdo
conferidas por Lei, e tendo em vista o que lhe faculta o art. 58, inciso V,
da Lei Organica do Municipio de Porto Acre-AC.

Considerando o OF/SMAS/N°665/2020, que indica Fiscal de Contrato;
Considerando a Homologacéo dos trabalhos da CPL, com referéncia
ao Pregdo Presencial SRP n° 019/2019, cujo objeto é a Aquisicdo de
Materiais Permanentes (Informatica), visando atender as necessidades
do Programa Servigo de Protecdo Especial de Média Complexidade —
CREAS nas Agbes Assistenciais no Combate ao COVID 19 vinculado
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Porto Acre - AC, para
atender as necessidades do Poder Executivo do municipio de Porto
Acre.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a senhora Aline Aparecida de Paula, servidora per-
tencente ao Cargo Comissionado do Poder Executivo do Municipio de
Porto Acre — Estado do Acre, vinculado a Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, para acompanhar e fiscalizar as execugdes do Contrato
n°® 264/2020, firmado com a Empresa MVP ELETRODOMESTICOS E
EQUIPAMENTOS EIRELLI, inscrita no CNPJ N°. 28.472.036/0001-97.
Art. 2° - Os efeitos administrativos desta portaria contar-se-ao a partir do
dia 29 de dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua afixagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGCAO SOCIAL DE PORTO
ACRE, ESTADO DO ACRE, EM 29 DE DEZEMBRO DE 2020.

BENEDITO CAVALCANTE DAMASCENO
Prefeito de Porto Acre-AC

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 084/2020
TOMADA DE PRECOS N° 002/2020

PROCESSO N° 004/2020

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
CONTRATADO: CONSTRUTORA MIRANDA EIRELI

DO OBJETO - O presente termo aditivo tem como objeto o ACRESCI-
MO de 9,56% do valor do contrato, nos termos previstos em sua Clau-
sula Décima Primeira.

DO ACRESCIMO - O valor do contrato apds acréscimo de 9,56% (nove
virgula cinquenta e seis por cento), com um acréscimo de R$ 32.603,77
(trinta e dois mil, seiscentos e trés reais e setenta e sete centavos) pas-
sa de R$ 340.922,50 (trezentos e quarenta mil, novecentos e vinte e
dois reais e cinquenta centavos), para R$ 373.526,27 (trezentos e se-
tenta e trés mil, quinhentos e vinte seis reais e vinte sete centavos).

DO VALOR DO TERMO ADITIVO — O presente termo aditivo referente
ao acréscimo de 9,56% (nove virgula cinquenta e seis por cento), é de R$
32.603,77 (trinta e dois mil, seiscentos e trés reais e setenta e sete centavos).
DA DESPESA - A despesa com este termo aditivo, no corrente exerci-
cio, correra pela dotacdo orgamentaria prevista no instrumento inicial.
DO FUNDAMENTO LEGAL - O presente termo aditivo decorre de auto-
rizagdo do Prefeito Municipal e encontra amparo legal no §1° do 65 da
Lei n° 8.666/93.

DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS - Ficam ratificadas as demais clau-
sulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial firmado entre as partes.
Porto Acre — Acre, 13 de abril de 2021.

Assinam: Benedito Cavalcante Damasceno pela Prefeitura Municipal de
Porto Acre (Contratante) e a Sr. Jo&o Tiburtino de Miranda pela empresa
CONSTRUTORA MIRANDA EIRELI (Contratada).

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 206/2020
CONVITE N.° 004/2020

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
CONTRATADO: CONSTRUISA SERVICOS EIRELI - ME
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DO OBJETO - O presente termo aditivo tem como objeto a segunda
PRORROGAGAO da vigéncia do Contrato firmado entre as partes em
23/09/2020, nos termos previstos em sua Clausula Quinta.

DA PRORROGACAOQ - Pelo presente termo aditivo fica prorrogada a vigéncia
do Contrato por mais 100 (cem) dias, a contar de 11/04/2021 a 19/07/2021.
DO FUNDAMENTO LEGAL - O presente termo aditivo decorre de au-
torizagdo do Prefeito Municipal e encontra amparo legal no artigo 57 da
Lei n°® 8.666/93.

DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS - Ficam ratificadas as demais clau-
sulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial, frmado entre as partes.
Porto Acre — Acre, 08 de abril de 2021.

Assinam: Benedito Cavalcante Damasceno pela Prefeitura Municipal de
Porto Acre (Contratante) e o Sr. José Altemar Pinheiro da Silva pela
empresa CONSTRUISA SERVICOS EIRELI - ME (Contratada).

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 214/2020
PREGAO ELETRONICO N° 009/2020

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
CONTRATADA: T. C. BUSTAMANTE - EIRELI

DO OBJETO - O presente termo aditivo tem como objeto a segunda
PRORROGAGAO da vigéncia do Contrato firmado entre as partes em
23/09/2020, nos termos previstos em sua Clausula Sexta.

DA PRORROGAGAO - Pelo presente termo aditivo fica prorrogada a
vigéncia do Contrato por mais 100 (cem) dias, a contar de 11/04/2021 a
19/07/2021, para que se possa ser realizada a entrega dos equipamen-
tos e o pagamento dos mesmos.

DO FUNDAMENTO LEGAL - O presente termo aditivo decorre de au-
torizagéo do Prefeito Municipal e encontra amparo legal no artigo 57 da
Lei n° 8.666/93.

DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS - Ficam ratificadas as demais clau-
sulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.
Porto Acre — Acre, 08 de abril de 2021.

Assinam: Benedito Cavalcante Damasceno pela Prefeitura Municipal de
Porto Acre (Contratante) e o Sr. Thiago Cavalcante Bustamante pela
empresa T. C. BUSTAMANTE - EIRELI (Contratada).

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICACAO SOCIAL

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 206/2020
CONVITE N.° 004/2020

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
CONTRATADO: CONSTRUISA SERVICOS EIRELI - ME

DO OBJETO - O presente termo aditivo tem como objeto o ACRES-
CIMO de 30,12% do valor do contrato, nos termos previstos em sua
Clausula Décima Primeira.

DO ACRESCIMO - O valor do contrato apés acréscimo de 30,12% (trinta
virgula doze por cento) dos quantitativos dos itens contratados, com um
acréscimo de R$ 57.364,51 (cinquenta e sete mil, trezentos e sessenta
e quatro reais e cinquenta e um centavos) passa de R$ 190.423,15
(cento noventa mil e quatrocentos e vinte e trés reais e quinze centa-
vos), para R$ 247.787,66 (duzentos e quarenta sete mil, setecentos e
oitenta sete reais e sessenta e seis centavos).

DO VALOR DO TERMO ADITIVO - O presente termo aditivo referen-
te ao acréscimo de 30,12% (trinta virgula doze por cento), é de R$
57.364,51 (cinquenta e sete mil, trezentos e sessenta e quatro reais e
cinquenta e um centavos).

DA DESPESA - A despesa com este termo aditivo, no corrente exerci-
cio, correra pela dotacdo orgamentaria prevista no instrumento inicial.
DO FUNDAMENTO LEGAL - O presente termo aditivo decorre de auto-
rizagdo do Prefeito Municipal e encontra amparo legal no §1° do 65 da
Lei n® 8.666/93.

DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS - Ficam ratificadas as demais clau-
sulas e condi¢des estabelecidas no contrato inicial firmado entre as partes.
Porto Acre — Acre, 13 de abril de 2021.

Assinam: Benedito Cavalcante Damasceno pela Prefeitura Municipal de
Porto Acre (Contratante) e o Sr. José Altemar Pinheiro da Silva pela
empresa CONSTRUISA SERVICOS EIRELI - ME (Contratada).

DIARIO OFICIAL
ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 008/2021

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de Materiais Permanentes
de Informatica (Impressoras e Computadores), visando atender as ne-
cessidades da Prefeitura Municipal de Porto Acre-AC.

RETIRADA DO EDITAL: Prefeitura Municipal de Porto Acre, sala da Co-
missao Permanente de Licitagdes, localizada na Avenida Chicé Rabelo,
56 — Centro - Porto Acre — AC, na no horario de 08h00min as 12h00min
horas e das 13h00min as 17h00min, solicitado através do e-mail pmpa.
licitacoes@gmail.com ou através dos sites http://app.tce.ac.gov.br/por-
taldaslicitacoes/ ou https://www.portoacre.ac.gov.br/ ou no periodo de
16/04 a 29/04 de 2021.

DATA DE ABERTURA: 30 de abril de 2021 as 09h00min, na Prefeitura
Municipal de Porto Acre, sala da Comissdo Permanente de Licitagao.
Porto Acre — AC, 15 de abril de 2021.

LINDOMAR DE OLIVEIRA SIQUEIRA
Pregoeiro e Presidente da CPL
PORTARIA N° 001/2021

PORTO WALTER

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 154/2021, DE 15 DE ABRIL DE 2021

“NOMEIA CARGO COMISSIONADO DA PREFEITURA MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER-ACRE, no uso das atri-
buigdes que lhe confere a Lei Organica deste Municipio e Lei n° 352, de
12 de Margo de 2021.

DECRETA:

Art.1° - Fica NOMEADO (a) senhor (a) FRANCISCO PABLO BERIM-
BA MEDALHA, inscrito no RG: n°: 10074414 / Setor de Fiscalizagao de
Obras (Terra) — CC2, da Secretaria Municipal de Obras Publicas, Viagéo
e Urbanismo, até ulterior deliberacgéo.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Retroativo ao dia 01 de Abril de 2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER,ESTADO
DO ACRE, EM 15 DE ABRIL DE 2021

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

SEBASTIAO NOGUEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 155/2021, DE 15 DE ABRIL DE 2021

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE FUNCIONARIO E CARGO COM
ATRIBUIGAO DIRECIONADA / MUNICIPIO DE PORTO WALTER-ACRE.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER — ACRE, no uso de
suas atribuigdes legais que Ihe confere a lei Organica Municipal;
DECRETA:

Art.1° - Fica NOMEADO(A), o(a) senhor(a) Ismael Silva de Azevedo,
inscrito no RG: n°:11637366, no cargo/fungdo de COORDENADOR DE
HANSENIASE E TUBERCULOSE, sem énus, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Saude, até ulterior deliberacao;

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e/ou
afixagao no atrio desta Municipalidade.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER, ESTADO
DO ACRE, EM 15 DE ABRIL DE 2021

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

SEBASTIAO NOGUEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 156/2021, DE 15 DE ABRIL DE 2021

“NOMEIA CARGO COMISSIONADO DA PREFEITURA MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER-ACRE, no uso das atri-
buigdes que Ihe confere a Lei Organica deste Municipio e Lei n° 352, de
12 de Margo de 2021.

DECRETA:

Art.1° - Fica NOMEADO (a) senhor (a) FRANCISCO ALDERI DA SILVA
MOTA, inscrito no RG: n°: 11224827 / Departamento de Fiscalizagao de
Obras (terra) — CC 2, da Secretaria Municipal de Obras Publicas, Viacdo
e Urbanismo, até ulterior deliberagéo.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Retroativo ao dia 01 de Abril de 2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER, ESTA-
DO DO ACRE, EM 15 DE ABRIL DE 2021

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

SEBASTIAO NOGUEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGAO.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 30, DE 14 DE ABRIL DE 2021.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A SERVIDOR PUBLI-
CO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER/AC, no uso de suas
atribuigOes legais e de acordo com o Estatuto de Servidor do Municipio:
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o quantitativo de 05 (cinco) Diarias ao servidor (a) FRAN-
CISCA ANTONIA LEIDAIANE RODRIGUES DE LIMA, inscrito no RG: n°
1148800-0, na fungéo de Coordenadora do Programa Bolsa Familia, em via-
gem para custeio de despesas com hospedagem, alimentagdo e locomogzo.
Art. 2° - Fica designado ao servidor (a) publico, do referido no art. 1°
desta Portaria que se desloque de sua sede para o municipio de Cru-
zeiro do Sul — Acre nos dias 14, 15, 16, 17 e 18 para tratar de assuntos
pertinentes a reunides e cadastramento de acesso ao Sistema de Bene-
ficios Sociais junto aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia.

Art. 3° - Fica autorizado a Secretaria Municipal de Finangas desta Pre-
feitura a realizar o pagamento correspondente ao valor ao total de 05
(cinco) diarias em conformidade ao Projeto de Lei Municipal n°® 353/2021
de 12 de Margo de 2021.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com afixagéo
no atrio desta Municipalidade, revogando-se as disposicdes em contrario.
Registra-se;

Publique-se;

Cumpra-se;

SEBASTIAO NOGUEIRA DE ANDRADE

Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito do Municipio de Porto Walter — Acre aos 14 dias do
més de Abril de Dois Mil e Vinte e um.

REPUBLICADO POR INCORREGAO.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 31, DE 14 DE ABRIL DE 2021.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A SERVIDOR PUBLI-
CO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER/AC, no uso de suas
atribuigOes legais e de acordo com o Estatuto de Servidor do Municipio:
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o quantitativo de 05 (cinco) Diarias ao servidor (a)
MARIA LUCIA BEZERRA GONDIM, inscrito no RG: n® 430476, na fun-
¢ao0 de Operadora do Sistema do Cadastro Unico, em viagem para cus-
teio de despesas com hospedagem, alimentagdo e locomogao.

Art. 2° - Fica designado ao servidor (a) publico, do referido no art. 1°
desta Portaria que se desloque de sua sede para o municipio de Cruzei-
ro do Sul —Acre nos dias 14, 15 e 16 para tratar de assuntos pertinentes
a reunides e cadastramento de acesso ao Sistema de Beneficios So-
ciais junto aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia.

Art. 3° - Fica autorizado a Secretaria Municipal de Financas desta Prefei-
tura a realizar o pagamento correspondente ao valor ao total de 04 (qua-
tro) diarias em conformidade ao Projeto de Lei Municipal n° 353/2021 de
12 de Margo de 2021.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao com afixagéo
no atrio desta Municipalidade, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Registra-se;

Publique-se;

Cumpra-se;

SEBASTIAO NOGUEIRA DE ANDRADE

Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito do Municipio de Porto Walter — Acre aos 14 dias do
més de Abril de Dois Mil e Vinte e um.

REPUBLICADO POR INCORREGAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER

EXTRATO DE CONTRATO - PREGAO PRESENCIAL SRP N° 023/2021
Espécie: Contrato n® 139/2021

Contratada: E. N. LIMAVERDE EPP, inscrita no CNPJ N° 03.692.196/0002-10
Objeto: Contratagdo de servicos de hospedagem no municipio de Cru-
zeiro do Sul. Objeto do PP N° 023/2021, com o valor de R$ 33.100,00
(trinta e trés mil e cem reais). Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data
de sua publicagdo. As despesas referentes ao objeto desta licitagéo cor-
rerdo a conta do Orcamento geral do municipio para 2021. Assinam:
Sebastido Nogueira de Andrade CONTRATANTE e Eliton da Silva Nas-
cimento, CONTRATADA.

Porto Walter - Acre, 12 de abril de 2021

Sebastido Nogueira de Andrade
Prefeito

REPUBLICADO POR INCORREGAO

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE SAUDE DE PORTO WALTER

EXTRATO DE CONTRATO - PREGAO PRESENCIAL SRP N° 023/2021
Espécie: Contrato n® 140/2021

Contratada: E. N. LIMA VERDE EPP, inscrita no CNPJ N° 03.692.196/0002-10
Objeto: Contratagdo de servicos de hospedagem no municipio de Cru-
zeiro do Sul. Objeto do PP N° 023/2021, com o valor de R$ 48.500,00
(quarenta e oito mil e quinhentos reais). Vigéncia: 12 (doze) meses a
partir da data de sua publicagdo. As despesas referentes ao objeto des-
ta licitagdo correrdo a conta do Orgamento geral da Secretaria de Saude
para 2021. Assinam: Sebastido Nogueira de Andrade CONTRATANTE e
Eliton da Silva Nascimento, CONTRATADA.

Porto Walter - Acre, 12 de abril de 2021

Sebastido Nogueira de Andrade
Prefeito

REPUBLICADO POR INCORREGAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER

EXTRATO DE CONTRATO - PREGAO PRESENCIAL SRP N° 023/2021
Espécie: Contrato n® 141/2021

Contratada: TRANS ACREANA LTDA, inscrita no CNPJ n° 11.137.434/0001-54
Objeto: Contratagdo de servicos de passagens terrestres e envio de car-
gas no trecho Cruzeiro do Sul/Rio Branco/Cruzeiro do Sul. Objeto do PP
N° 023/2021, com o valor de R$ 81.260,00 (oitenta e um mil, duzentos e
setenta reais). Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua publica-
¢ao. As despesas referentes ao objeto desta licitagdo correrdo a conta do
Orgamento geral do municipio para 2021. Assinam: Sebastido Nogueira de
Andrade CONTRATANTE e Francisco Mendes da Silva, CONTRATADA.
Porto Walter - Acre, 12 de abril de 2021

Sebastido Nogueira de Andrade
Prefeito
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REPUBLICADO POR INCORREGCAO

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE SAUDE DE PORTO WALTER

EXTRATO DE CONTRATO - PREGAO PRESENCIAL SRP N° 023/2021
Espécie: Contrato n° 142/2021

Contratada: TRANS ACREANA LTDA,
11.137.434/0001-54

Objeto: Contratagdo de servicos de passagens terrestres e envio de car-
gas no trecho Cruzeiro do Sul/Rio Branco/Cruzeiro do Sul. Objeto do PP N°
023/2021, com o valor de R$ 39.140,00 (trinta e nove mil, cento e quarenta
reais). Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua publicagéo. As des-
pesas referentes ao objeto desta licitagdo correrdo a conta do Orgamento
geral da Secretaria de Saude para 2021. Assinam: Sebastido Nogueira de
Andrade CONTRATANTE e Francisco Mendes da Silva, CONTRATADA.
Porto Walter - Acre, 12 de abril de 2021

inscrita no CNPJ n°

Sebastido Nogueira de Andrade
Prefeito

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 30/2021

Objeto: Aquisicdo pegas para maquinas e veiculos.

Pelo presente instrumento, o Municipio de Porto Walter - Acre, repre-
sentado por seu Prefeito o Sr. Sebastido Nogueira de Andrade abaixo
assinado, no uso de suas atribuicdes legais e, na forma exigida pela
Lei n° 8.666/93 suas alteragdes, Lei n° 10.520/02 e demais legislagdes
correlatas, considerando haver a Comissdo Permanente de Licitagéo
cumprido todas as exigéncias do procedimento de licitagédo cujo objeto
é a Aquisicao pegas para maquinas e veiculos, HOMOLOGA todos os
atos praticados pelo Senhor Pregoeiro e pela Equipe de apoio referente
ao Pregado Presencial SRP n° 30/2021, para que produzam os efeitos
legais em sua plenitude e, em ato continuo ADJUDICA o objeto da licita-
¢ao em favor das empresas: a) PETRANORTE COMERCIO DE PECAS
E SERVIGOS EIRELI, vencedor do lote 01 com o valor unitario de R$
22.193,00, vencedor do lote 02 com o valor unitario de R$ 73.758,00,
vencedor do lote 03 com o valor unitario de R$ 40.343,70, vencedor
do lote 04 com o valor unitario de R$ 101.222,50, vencedor do lote 06
com o valor unitario de R$ 24.300,00, vencedor do lote 07 com o valor
unitario de R$ 48.200,00; vencedor do lote 08 com o valor unitario de R$
31.400,00, vencedor do item 11 com o valor unitario de R$ 25.800,00,
vencedor do lote 12 com o valor unitario de R$ 26.980,00, vencedor do
lote 13 com o valor unitario de R$ 35.427,50, vencedor do lote 14 com
o valor unitario de R$ 19.230,00, vencedor do lote 15 com o valor uni-
tario de R$ 123.908,40, vencedor do lote 17 com o valor unitario de R$
18.315,00, vencedor do lote 19 com o valor unitario de R$ 42.800,00,
vencedor do lote 20 com o valor unitario de R$ 10.605,00, vencedor
do lote 21 com o valor unitario de R$ 24.664,00, vencedor do lote 23
com o valor unitario de R$ 18.152,00, vencedor do lote 25 com o valor
unitario de R$ 35.045,00, vencedor do lote 28 com o valor unitario de
R$ 6.940,00, vencedor do lote 32 com o valor unitario de R$ 8.200,00 e;
MARCUS ADRIANO SILVA OLIVEIRA 70197275222 vencedor do lote
05 com o valor unitario de R$ 33.000,00, vencedor do lote 09 com o
valor unitario de R$ 39.600,00, vencedor do lote 10 com o valor uni-
tario de R$ 32.300,00, vencedor do lote 16 com o valor unitario de R$
19.000,00, vencedor do lote 18 com o valor unitario de R$ 2.900,00,
vencedor do lote 22 com o valor unitario de R$ 26.300,00, vencedor
do lote 24 com o valor unitario de R$ 8.100,00, vencedor do lote 26
com o valor unitario de R$ 5.200,00, vencedor do lote 27 com o valor
unitario de R$ 3.750,00, vencedor do lote 29 com o valor unitario de R$
2.800,00, vencedor do lote 30 com o valor unitario de R$ 19.813,00. Ao
setor competente para providéncias cabiveis.

Porto Walter — Acre, 15 de abril de 2021.

SEBASTIAO NOGUEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 25/2021

Objeto: Servigos de manutengdo de eletrodomésticos e aquisicdo de
pegas para ar condicionados.

Pelo presente instrumento, o Municipio de Porto Walter - Acre, repre-
sentado por seu Prefeito o Sr. Sebastido Nogueira de Andrade abaixo
assinado, no uso de suas atribuigdes legais e, na forma exigida pela
Lei n® 8.666/93 suas alteragdes, Lei n° 10.520/02 e demais legislagdes
correlatas, considerando haver a Comissdo Permanente de Licitagdo
cumprido todas as exigéncias do procedimento de licitagdo cujo objeto
é Servigcos de manutengéo de eletrodomésticos e aquisigdo de pegas
para ar condicionados, HOMOLOGA todos os atos praticados pelo Se-
nhor Pregoeiro e pela Equipe de apoio referente ao Pregdo Presencial
SRP n° 25/2021, para que produzam os efeitos legais em sua plenitu-
de e, em ato continuo ADJUDICA o objeto da licitagdo em favor das
empresas: a) JOSE CARLOS PEREIRA MORAES 56214952253 — M,
vencedor dos itens conforme tabela abaixo:

LOTE | - SERVICOS LOTE Il - PECAS 33 800,00
1 110,00 13 75,00 34 1.000,00
2 170,00 14 65,00 35 1.500,00
3 220,00 15 100,00 36 2.200,00
4 300,00 16 70,00 37 2.600,00
5 220,00 17 45,00 38 350,00
6 250,00 18 50,00 39 400,00
7 350,00 19 50,00 40 500,00
8 400,00 20 40,00 41 700,00
9 300,00 21 45,00 42 300,00
10 400,00 22 30,00 43 700,00
1 250,00 23 30,00 44 580,00
12 450,00 24 30,00 45 700,00
25 30,00 46 850,00
26 600,00 47 160,00
27 800,00 48 160,00
28 800,00 49 50,00
29 850,00 50 60,00
30 950,00 51 50,00
31 1.350,00 52 80,00
32 2.300,00

Porto Walter — Acre, 15 de abril de 2021

SEBASTIAO NOGUEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal

RIO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
DECRETO N° 814 DE 13 DE ABRIL 2021

“Dispbe sobre a prorrogacao do prazo de vencimento dos Alvaras de
Localizagdo, Funcionamento e Sanitario”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 58, inciso V, da
Lei Organica do Municipio de Rio Branco,

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Federal n°® 13.874/2019 que
promoveu alteragdes substanciais no licenciamento de atividades eco-
ndémicas em todo territério nacional;

CONSIDERANDO a regulamentacéo da referida normativa federal por
meio do Decreto n° 1.683 de 11 de novembro de 2019, que dispde sobre
a classificagéo de risco das atividades econdmicas, a concessao e dis-
pensa do Alvara e Licenciamento, no ambito do Municipio de Rio Branco
e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o relevante papel da Junta Comercial do Estado do
Acre no tocante a responsabilidade de gestdo do sistema REDESIM-
PLES, cuja integracdo com este Municipio possibilitara a operacionali-
zagao desse novo modelo de licenciamento de atividades econdmicas;
CONSIDERANDO o Decreto n° 046 de 08 de janeiro de 2021, de prorro-
gacao de vigéncia do Alvara de Localizagéo e Funcionamento;
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 5.465, de 16 de margo de 2020,
que dispde sobre medidas temporarias a serem adotadas, no ambito do
Estado do Acre, para enfrentamento da emergéncia de saude publica de-
corrente da doenga COVID-19, causada pelo coronavirus SARS-CoV-2;
CONSIDERANDO que em virtude das mudangas nas legislagbes atuais
supra citado, o Sistema WebPublico necessita ser integrado com a pla-
taforma da REDESIM;

CONSIDERANDO o dever da administracdo publica de se pautar pela
observancia dos principios da publicidade, legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia, segundo mandamento constitucional inserido
no art. 37, da CF/88;

CONSIDERANDO ainda, que a preservagao do funcionamento dos
estabelecimentos que necessitam dos alvaras de Localizagéo e Fun-
cionamento, sao de fundamental importancia para a garantia do em-
prego e da economia local,
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DECRETA:

Art. 1° Prorrogar a vigéncia dos Alvaras de Localizagdo, Funcionamento
e Sanitério, por 90 (noventa) dias.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efei-
tos retroativos a 1° de abril de 2021.

Rio Branco —Acre, 13 de abril de 2021, 133° da Republica, 119° do Tratado
de Petropolis, 60° do Estado do Acre e 138° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA DE RIO BRANCO - ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS - SASDH

PORTARIA N° 102/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n° 003 de
01 de janeiro de 2021, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, com observancia
da legislagéo vigente, atuarem como Executores do Contrato celebrado
entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos e
a Empresa a seguir enunciada:

Processo Administrativo n°: 154/2020/CPL/PMRB

Contrato: n® 022/2021/SASDH

Numero/Ano do Termo: 01190022/2021/Web Publico;

Contratada: META COMERCIAL EIRELI - ME

Objeto: Aquisicdo de material de consumo (Toalha de banho, 100%
algodéo), com a finalidade de para atender as necessidades da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH
através dos (Centros de Referéncias de Assisténcia Social — CRAS,
Centros de Referéncias Especializada de Assisténcia Social - CREAS,
Casa de Acolhimento Dr?. Maria Tapajos, Casa do Sol Nascente, Dona
Elza, Centro de Referéncia Especializado para Populagao em Situagao
de Rua — Centro Pop, Centro de Convivéncia para Pessoa Ildosa Cosme
Morais, Divisdo de Beneficios Assistenciais, Casa Rosa Mulher, Depar-
tamento de Politicas para a Juventude, Departamento de Promogéao de
Direitos que esta estruturado em 03 (trés) divisdes finalisticas: Divisdo
de Promogéo dos Direitos de Crianga e Adolescente; Divisdo de Promo-
¢ao de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Divisdao de Promogéao de
Direitos da Pessoa Idosa, e os Servigos, Programas e Agdes Realizados
por cada unidade administrativa, conforme as necessidades estimadas
e descrigdes constantes no Termo de Referéncia.

Data da assinatura do contrato: 07 de abril de 2021.

Vigéncia do contrato (inicio e término): 07 de abril de 2021 a 31 de
dezembro de 2021.

| — Executor Titular: Jodo Felipe Cavalcante Barroso.

Matricula: 712966-1

Telefone: (68) 99948-0848

Il — Executor Substituto: Benedito Paulino da Silva.

Matricula: 709239-1

Telefone: (68) 99981-5912

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagin-
do seus efeitos a data de assinatura do Contrato.

Rio Branco — Acre, 07 de abril de 2021

Marfiza de Lima Galvao
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH
Decreto n° 003/2021

PREFEITURA DE RIO BRANCO - ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS - SASDH

PORTARIA N° 103/2021

“Designa a Assessora de Planejamento, Convénios e Contratos como
responsavel pelo cadastro no Sistema LICON — TCE/AC;

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS DE RIO BRANCO - SASDH, MARFIZA DE LIMA GALVAO,
NOMEADA PELO DECRETO N° 003/2021, DE 1° DE JANEIRO 2021,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

Considerando o Decreto N° 263 de 18 de janeiro de 2021

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Ana Beatriz de Assis Souza, Assessora
de Planejamento, Convénios e Contratos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos de Rio Branco — SASDH como
responsavel pelo cadastramento dos processos administrativo no Siste-
ma LICON — TCE/AC;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Registre-se,

Publique-se

Cumpra-se.

Rio Branco/AC, 13 de abril de 2021.

Marfiza de Lima Galvao
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH
Decreto n° 003/2021

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
GARIBALDI BRASIL

Portaria n° 53/2021 de 05 de abril de 2021

A Diretora-Presidente da Fundagao Municipal de Cultura, Esporte e La-
zer Garibaldi Brasil, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n°.
018, de 1° de janeiro de 2021, pela presente,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar nova prorrogagao da vigéncia dos Editais do Fundo Mu-
nicipal de Cultura n°. 01/2019, 03/2019, e 05/2019, até o dia 29/06/2021.
Art. 2° Determinar a suspensao da execugao dos projetos que envolvam
aglomeragéao de pessoas referentes aos editais citados no art. 1°.
Paragrafo unico. O novo cronograma de execugao desses projetos, que
deverao ocorrer dentro do periodo da nova vigéncia dos editais, devera
ser apresentado a Fundagao Municipal de Cultura, Esporte e Lazer via
e-mail: fgb.financiamento@gmail.comArt.4° Esta portaria entra em vigor
na data de sua expedigao.

Rio Branco — Acre, 05 de abril de 2021

Marfiza de Lima Galvao
Diretora Presidente

REPUBLICADO POR INCORREGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
FUNDAGCAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
GARIBALDI BRASIL

Portaria n° 54/2021 de 05 de abril de 2021

A Diretora-Presidente da Fundagao Municipal de Cultura, Esporte e La-
zer Garibaldi Brasil, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Decreto n°.
018, de 1° de janeiro de 2021, pela presente,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar prorrogagéo da vigéncia do Edital do Fundo Municipal
de Cultura n°. 01/2020, até o dia 18/07/2021.

Art. 2° Determinar a suspensao da execugao dos projetos que envolvam
aglomeracao de pessoas referentes ao edital citados no art. 1°.
Paragrafo unico. O novo cronograma de execugéo desses projetos, que
deverao ocorrer dentro do periodo da nova vigéncia do edital, devera
ser apresentado a Fundagao Municipal de Cultura, Esporte e Lazer via
e-mail: fgb.financiamento@gmail.comArt. 4° Esta portaria entra em vi-
gor na data de sua expedicao.

Rio Branco — AC, 05 de abril de 2021.

Marfiza de Lima Galvao
Diretora Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO
— RBTRANS

PORTARIA RBTRANS N. ° 0148/2021

O Superintendente Municipal de Transportes e Transito — RBTRANS, no
uso de suas atribui¢des legais, que lhe faculta o art. 1. °da Lei n.° 1.731
de 22 de dezembro de 2008, baixa a seguinte PORTARIA:
CONSIDERANDO a alteracéo da Lei n.° 1.731, de 22 de dezembro de
2008, através da Lei n.° 1.979, de 20 de maio de 2013, que promoveu
modificagbes nos Anexos Il e lll, que trata da Estrutura Organizacional
Basica e Simbologia para os Cargos, respectivamente;
CONSIDERANDO ainda a alteragéo da Lei n.° 1.731, de 22 de dezem-
bro de 2008, através da Lei n.° 2.219, de 20 de dezembro de 2016.
RESOLVE:

Art. 1.° CONCEDER ao servidor Victor Hugo Sestito Salomao, Matricula
704367-5, a Fungdo Gratificada de Coordenacgédo - FGC 2, para responder
interinamente pela Coordenadoria de Acessibilidade e Mobilidade — CA-
MOB da Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito —- RBTRANS
Rio Branco-AC, 13 de abril de 2021.

Anizio Claudio de Oliveira Alcantara
Superintendente
Decreto n°015/2021
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REPUBLICACAO POR INCORRENGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEGATI

COORDENADORIA DE LICITAGOES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO

PREGAO ELETRONICO SRP N° 004/2021

A Pregoeira comunica a REABERTURA DE PRAZO aos interessados
do PREGAO ELETRONICO SRP n°. 004/2021, cujo objeto é a Eventual
aquisicdo de equipamentos e acessorios para Oficina mecanica. Atra-
vés do OF/N°. 970/2020 - Emurb. Processo CPL/PMRB N°. 279/2020
e no site www.licitacoes-e.com.br pelo n° 859035, fica marcada a sua
abertura para o dia 29 de abril de 2021 as 10h30min. (dez horas e trinta
minutos) horario de Brasilia.

Comunicamos ainda, que as datas de retiradas do edital ficam dilatadas
até 27/04/2021.

Rio Branco — Acre, 14 de abril de 2021

Maria Cristina Soares Rocha
Pregoeira da CPL/PMRB

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS - SASDH

N° do Contrato N° 022/2021/SASDH

Numero/Ano do Termo: 01190022/2021/Web Publico

Processo Administrativo n® 154/2020/CPL/PMRB

Pregéo Eletrénico SRP n° 045/2020/CPL/PMRB

Ata de Registro de Preco N° 013/2020/SASDH

Partes: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Huma-
nos e a Empresa META COMERCIAL EIRELI - ME, inscrita no CNPJ:
20.139.294/0001-44.

Objeto: Aquisicdo de material de consumo (Toalha de banho, 100%
algodéo), com a finalidade de atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH através
dos (Centros de Referéncias de Assisténcia Social — CRAS, Centros
de Referéncias Especializada de Assisténcia Social - CREAS, Casa
de Acolhimento Dr?. Maria Tapajés, Casa do Sol Nascente, Dona Elza,
Centro de Referéncia Especializado para Populagcdo em Situacdo de
Rua — Centro Pop, Centro de Convivéncia para Pessoa Idosa Cosme
Morais, Divisdo de Beneficios Assistenciais, Casa Rosa Mulher, Depar-
tamento de Politicas para a Juventude, Departamento de Promogéao de
Direitos que esta estruturado em 03 (trés) divisdes finalisticas: Divisao
de Promogéo dos Direitos de Crianga e Adolescente; Divisdo de Promo-
¢éo de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Divisdo de Promogéo de
Direitos da Pessoa Idosa, e os Servigos, Programas e Agdes Realizados
por cada unidade administrativa, conforme as necessidades estimadas
e descrigdes constantes no Termo de Referéncia.

Este Contrato vincula-se ao Pregédo Eletrénico SRP n° 045/2020 e seus
anexos, Termo Referéncia, Ata de Registro de Pregos n° 013/2020 e a
proposta vencedora, independente de transcri¢gdo, conforme art. 55, XI,
da Lei 8.666/93.

O Registro de Precos tera a vigéncia de um ano, contados da assinatura
da respectiva ata de registro de pregos e o Contrato tera vigéncia ao
final do exercicio financeiro em que estiver vigente o respectivo cré-
dito orcamentario, ndo podendo ser prorrogado nos termos da lei n°
8.666/93, da data da assinatura até dia 31/12/2021.

As despesas decorrentes da aquisicdo dos produtos objeto desta licita-
¢ao correréo por conta dos recursos consignados no:

Programa de Trabalho:

01.020.001.08.244.0601.2200.0000; 01.020.001.08.244.0205.2308.000
0; 01.020.001.14.422.0304.2315.0000; 01.020.001.14.421.0601.2316.0
000; 01.020.001.14.422.0304.2445.0000; 01.020.001.14.422.0304.245
1.0000; 01.020.605.08.244.0205.1247.0000; 01.020.605.08.244.0205.1
248.0000; 01.020.605.08.243.0205.1249.0000; 01.020.605.08.244.020
5.1314.0000; 01.020.605.08.244.0205.1327.0000; 01.020.605.08.244.0
205.2253.0000; 01.020.605.08.244.0205.2286.0000; 01.020.605.08.24
4.0205.2287.0000; 01.020.605.08.244.0205.2463.0000; 01.020.605.08
.244.0205.2464.0000; 01.020.605.08.244.0205.2465.0000; 01.020.605
.08.244.0205.2466.0000; 01.020.605.08.244.0205.2468.0000; 01.020.6
05.08.244.0205.2469.0000; 01.020.605.08.244.0205.2471.0000;
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.00.00;

Fonte: 101 e 117.

Valor Total (R$): 2.250,00 (Dois mil, duzentos e cinquenta reais).
Fundamento Legal: Lei Federal 10.520, de 17/07/2002, Decreto Mu-
nicipal N° 769 de 07/11/2005, Decreto do Municipal n° 717, de 20 de

julho de 2015, publicado no DOE n° 11.603, de 23 de julho 2015 e De-
creto Municipal n° 1.127/2014, aplicando-se, subsidiariamente, no que
couber, a Lei 8.666/1993, com suas alteracdes e legislacao correlata,
sujeitando-se as normas dos supramencionados diplomas legais.

Local e Data: Rio Branco - Acre, 07 de abril de 2021

Assinam: A Senhora Secretaria Marfiza de Lima Galvao, pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH, e a
Empresa META COMERCIAL EIRELI - ME, neste ato representada pela
Senhora Divina Peixoto Duraes.

PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 01100062/2021

Pregdo SRP n° 099/2021

Processo CEL/PMRB n° 254/2019

Processo n° 38871/2019

Partes: Secretaria Municipal de Satide — CNPJ n° 04.034.583/0006-37 e
Cipriani e Cipriani Ltda — CNPJ: 01.805.545/0001-38.

Objeto: Aquisicdo de Material Grafico.

Vigéncia: 05/04/2021 a 31/12/2021

Valor: R$ 8.285,00 (oito mil, duzentos e oitenta e cinco reais)
Programa de Trabalho: 2293.0000 (Manutengdo do Atendimento As-
sistencial Basico), 2294.0000 (Fortalecimento da Politica Vigilancia em
Saude), 2295.0000 (Fortalecimento e Aperfeicoamento a Gestéo das
Acdes dos Servigos de Saude).

Elemento de despesa: 3.3.90.30.00.

Fonte Pagadora: 101 (Recurso Proprio) e 114 (SUS).

Data da Assinatura: 05 de abril de 2021.

Signatarios: Pelo Contratante Francisco Silva Lima, e Pela Contratada
Dirceu Cipriani.

PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO

Termo Aditivo n°® 01

Contrato n° 01100058/2021

Processo n° 40525/2019

Modalidade: Pregao SRP n°099/2019

Partes: Secretaria Municipal de Saude — CNPJ n° 04.034.583/0006-
37 e Dimaster Comércio de Produtos Hospitalares Ltda — CNPJ n°
02.520.829/0001-40.

Objeto do Contrato: Aquisicdo de medicamentos.

Objeto do Aditamento: O Presente Termo Aditivo tem por objeto o acrés-
cimo de 25% (vinte e cinco por cento) ao item 06 contratado, referente
ao medicamento Acido Ascérbico 500 mg.

Valor do aditivo: Possui a quantia unitaria de R$ 0,11 (onze centavos),
perfazendo o valor total de R$ 17.875,00 (dezessete mil, oitocentos e
setenta e cinco reais), devendo o referido valor ser somado ao valor
inicialmente contratado.

Fundamentagéo Legal: Com amparo legal previsto no §1° do Art. 65 da
Lei n°® 8.666/93.

Data de Assinatura: 12 de abril de 2021.

Signatarios: Pela Contratante, Francisco Silva Lima e, pela Contratada,
Flavio Artemio Richetti.

PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO

Termo Aditivo n° 01

Contrato n° 01100059/2021

Processo n°® 40525/2019

Modalidade: Pregéo SRP n°099/2019

Partes: Secretaria Municipal de Saude — CNPJ n° 04.034.583/0006-
37 e Centermedi Comércio de Produtos Hospitalares Ltda — CNPJ n°
03.652.030/0001-70.

Objeto do Contrato: Aquisicao de medicamentos.

Objeto do Aditamento: O Presente Termo Aditivo tem por objeto o acrés-
cimo de 25% (vinte e cinco por cento) ao item 184 contratado, referente
ao medicamento Sais para reidratagao Oral.

Valor do aditivo: Possui a quantia unitaria de R$ 0,46 (quarenta e
seis centavos), perfazendo o valor total de R$ 9.200,00 (nove mil e
duzentos reais), devendo o referido valor ser somado ao valor inicial-
mente contratado.
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Fundamentagéo Legal: Com amparo legal previsto no §1° do Art. 65 da
Lei n°® 8.666/93.
Data de Assinatura: 12 de abril de 2021.

Signatarios: Pela Contratante, Francisco Silva Lima e, pela Contratada,
Edivar Szymanski.

PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO

Termo Aditivo n° 01

Contrato n° 280/2020

Processo n°® 11064/2020

Modalidade: Tomada de Pregos n° 011/2020

Partes: Secretaria Municipal de Saude — CNPJ n° 04.034.583/0006-37 e AZ.
Comeércio Serv. e Rep. Imp. E exp. Ltda — CNPJ n° 08.078.762/0001-12.
Objeto do Contrato: Contratagdo de empresa de engenharia para refor-
ma da URAP Sao Francisco no municipio de Rio Branco — Acre.

Objeto do Aditamento: Prorrogagéo de prazo de vigéncia e execugdo con-
tratual pelo periodo de 90 (noventa) dias e 60 (sessenta) dias de execugéo.
Fundamentagdo Legal: Conforme justificativa apresentada pela SEINFRA,
com amparo legal previsto no Art. 57, §1°, inciso |V da Lei n° 8.666/93.
Vigéncia: inicio em 26/03/2021 e término em 26/06/2021;

Execugéo: inicio em 29/03/2021 e término em 29/05/2021.

Data de Assinatura: 25 de margo de 2021.

Signatarios: Pela Contratante, Francisco Silva Lima e, pela Contratada,
Sostenis da Silva Taumaturgo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE
URBANA - SEINFRA

Extrato de Termo Aditivo ao Contrato

N° do Termo Aditivo: 4° Termo Aditivo.

N° do Contrato: 052/2020.

Partes: O Municipio de Rio Branco através da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Mobilidade Urbana — Seinfra e, do outro lado, como
Contratada a Empresa FUNDACAO DE TECNOLOGIA DO ESTADO
DO ACRE - FUNTAC

Objeto Do Contrato: Prestagéo de servigos de controle tecnolégico em
obras de pavimentagao (ensaios de solo e massa asfaltica) e civis (en-
saios de concreto) visando auxiliar na aferigdo e controle de qualidade
dos servigos contratadas pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Mobilidade Urbana — SEINFRA.

Valor do Contrato: R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais).
Modalidade: DISPENSA DE LICITACAO

Numero da Modalidade: N° 016

Ano da Modalidade: 2020

Objeto do Aditamento: O presente Termo Aditivo tem como objeto a
prorrogacdo do Prazo de Vigéncia, referente a Prestacdo de Servigos
de Controle Tecnoldgico em Obras de Pavimentagdo (Ensaios de Solo
e Massa Asfaltica) e Civis (Ensaios de Concreto), visando auxiliar na
afericao e controle de qualidade dos servigos contratadas pela Secreta-
ria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA, parte
integrante deste aditivo, onde fica prorrogado ambos os prazos por mais
60 (sessenta) dias a contar do dia 17/03/2021 ao dia 15/05/2021.
Fundamentagdo Legal: Este aditivo reger-se-a em conformidade com
art. 57, § 1°, da Lei 8.666/93 e suas alteragoes.

Vigéncia do Aditamento: vigéncia por mais 60 (sessenta) dias a contar
do dia 17/03/2021 ao dia 15/05/2021

Programa de Trabalho; 017.001.2255.0000; Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00 — Fonte de Recursos: 101 (RP).

Signatarios - Contratante: Valmir Alexandre Médici - Secretario Munici-
pal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Signatarios — Contratada: Jefferson Barroso de Araujo -Diretor Técnico
em Exercicio da Presidéncia da Fundacéo de Tecnologia do Estado do
Acre - FUNTAC

PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DECIMO TERMO ADITIVO - CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL
N° 145/2014

DISPENSA DE LICITACAO — PROCESSO N° 026/2014
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: ART. 24, INCISO X DA LEI 8.666/93

DAS PARTES: A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEME,
doravante denominada simplesmente LOCATARIA, e do outro lado a
Empresa MM PAIM EDITORA E DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA,

doravante denominado simplesmente LOCADOR, assinam o presente
Termo Aditivo do Contrato de Locagéo, Dispensada a Licitagdo confor-
me dispde a legislagao vigente, em especial o inciso X, artigo 24 da Lei
Federal N° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, devidamente ratifi-
cada pela autoridade competente, mediante as clausulas e condigbes a
seguir estabelecidas:

DO OBJETO: O presente instrumento tem por objeto formalizar a pror-
rogacéo do prazo de vigéncia do CONTRATO DE LOCACAO DE IMO-
VEL/N® 145/2014, que tem por objeto a Locagéo de Imdvel, localizado
na Rua Rio Grande do Sul, n° 182, Bairro Dom Giocondo, destinado
para o funcionamento da Divisdo de Alimentagdo Escolar, de acordo
com art. 57, inciso Il da Lei Federal n°. 8.666/93.

DA VIGENCIA: A vigéncia do referido contrato tera sua duragdo prorrogada
por mais 12 (doze) meses, de 01 de abril de 2021 a 31 de margo de 2022.
DO VALOR MENSAL: O valor mensal sera de R$ 16.133,07 (dezesseis
mil cento e trinta e trés reais e sete centavos).

DO VALOR TOTAL: O valor total do imdvel ficara de R$ 193.596,84
(cento e noventa e trés mil quinhentos e noventa e seis reais e oitenta
e quatro centavos).

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas ocorrerdo por conta da
dotagdo orgamentaria do Programa de Trabalho: 013.002.21320000
(Manutengdo das Atividades do Departamento de Recursos); Rubrica
Orgamentaria: 33.90.39.00 (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Ju-
ridica); Fonte de Recurso: 01 — RP.

Rio Branco - AC, 30 de margo de 2021.

NABIHA BESTENE KOURY

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

LOCATARIA

EDINEY DE LIMA CARVALHO HOLANDA

MM PAIM EDITORA E DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA
LOCADOR

PREFEITURA MUNCIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE CONTRATO SEME N° 027/2021

PROCESSO N° 050/2020 — SEME

TOMADA DE PRECOS N° 011/2020 CONTRATO WEB N° 240/2021
DAS PARTES: A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME ,
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado
a firma GABRO CONSTRUCAO EIRELI, doravante denominada sim-
plesmente CONTRATADA.

OBJETO: Constitui objeto deste contrato, Contratacdo De Empresa De
Engenharia Para Realizar Servigos De Regularizagdo Da Escola Rural
De Ensino Fundamental Vida Nova, No Municipio De Rio Branco —Acre.
DO VALOR DO CONTRATO — EMPENHO E DOTACAO DO VALOR: O
valor do presente Contrato é de R$ 171.228,31 (cento e setenta e um
mil, duzentos e vinte e oito reais e trinta e um centavos).

DO FUNDAMENTO LEGAL: Este contrato decorre de licitagdo sob mo-
dalidade de TOMADA DE PRECOS N° 011/2020 nos termos e condi-
¢Oes do Edital da referida licitagao, cujo resultado foi aprovado em data
de 15/12/2020 pela Secretaria da SEME, conforme consta do Processo
Administrativo acima mencionado, submetendo-se as partes as dispo-
sicdes constantes da Lei Federal N° 8.666/93 e Decreto Municipal n°
1.127/2014 e suas alteragdes posteriores, atendidas as clausulas e con-
di¢cdes aqui estabelecidas.

DA DESPESA; A despesa, no corrente exercicio, na parte nele a ser
executada, correra a conta da dotagdo do orgamento Programa de
Trabalho: 01.013.003.12.361.0201.1042.0000 - Elemento de Despesa:
44.90.51 — Fonte de Recurso: 01 — RP.

DA VIGENCIA DO CONTRATO: A Vigéncia do contrato sera de 150
(cento e cinquenta) dias, contados a partir da sua assinatura confor-
me edital, observando os prazos e as etapas previstas no Cronograma
Fisico-Financeiro, que se constitui parte integrante deste instrumento
Rio Branco, 05 de abril de 2021.

Nabiha Bestene Koury

Secretaria Municipal de Educagéo
Decreto n° 011/2021
CONTRATANTE

Thiago Nascimento Melo
Representante legal da Contratada
GABRO CONSTRUCAO EIRELI
CONTRATADA

Lucas Matheus Crisostomo Monteiro
Responsavel técnico da Contratada
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
AVISO DE INTENGAO DE COMPRA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA, convida fornecedores, Pessoas Juridicas (PJ) de direito privado, em que abrange o ramo do ob-
jeto especificado, para apresentarem COTACOES DE PREGOS, visando estimativa de pregos para aquisi¢do por meio de procedimento licitatério,
em consonancia com a legislagéo vigente em especial ao art. 37, XXI, da Constituicdo Federal de 1998, obedecendo os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei n° 8.666/1993, com suas alteragbes e
demais normas legais pertinentes.

Prezados senhores, solicitamos o orgamento para o objeto: Aquisicao de Fraldas Descartaveis, para atender a Equipe Multiprofissional de Atengéo
Domiciliar -EMAD. Conforme objeto e quantitativos abaixo especificados:

DAS ESPECIFICACOES E QUANTIDADES DO OBJETO:

Valor | Valor

ltem Objeto Unid. | Quant. Unitario | Total

Fralda descartavel adulto grande EXG (acima 100 kg)- formato anatdémico, contendo elastico nas pernas,
cobertura interna de falso tecido, pelicula anti-umidade, polpa e floco absorventes e cobertura externa 8000
. . ) ) ) . PR ) Pacote
impermeavel e fitas adesivas laterais. Embalagem contendo dados de identificagéo, prazo de validade e

atender a legislacéo sanitéria vigente e pertinente ao produto.

01

Fralda descartavel adulto grande GG (acima 90 kg)- formato anatémico, contendo elastico nas pernas,
cobertura interna de falso tecido, pelicula anti-umidade, polpa e floco absorventes e cobertura externa
impermeavel e fitas adesivas laterais. Embalagem contendo dados de identificagéo, prazo de validade e
atender a legislacéo sanitaria vigente e pertinente ao produto.

Fralda descartavel adulto grande G (de 70 a 90 kg) -formato anatémico, contendo elastico nas pernas,
cobertura interna de falso tecido, pelicula anti-umidade, polpa e floco absorventes e cobertura externa
impermeavel e fitas adesivas laterais. Embalagem contendo dados de identificagéo, prazo de validade e
atender a legislacéo sanitaria vigente e pertinente ao produto.

Fralda descartavel adulto pequena P (de 13 a 40 kg) - formato anatémico, contendo elastico nas pernas,
cobertura interna falso tecido, pelicula anti-umidade, polpa e floco absorventes e cobertura impermeavel
e fitas adesivas laterais. Embalagem contendo dados de identificacdo, prazo de validade e atender a
legislacdo vigente e pertinente ao produto.

Fralda descartavel adulto M (de 40 a 70 kg) - formato anatémico, contendo elastico nas pernas, cobertura
interna falso tecido, pelicula anti-umidade, polpa e floco absorventes e cobertura impermeavel e fitas
adesivas laterais. Embalagem contendo dados de identificagéo, prazo de validade e atender a legislagao
sanitaria vigente e pertinente ao produto.

Fralda descartavel infantil EG ( de 13 a 16 kg) - formato anatémico, contendo elastico nas pernas, cober-
tura interna falso tecido, pelicula anti-umidade, polpa e floco absorventes e cobertura impermeavel e fitas
adesivas laterais. Embalagem contendo dados de identificagéo, prazo de validade e atender a legislagao
sanitaria vigente e pertinente ao produto.

Fralda descartavel infantil G (de 09 a 14 kg) - formato anatdmico, contendo elastico nas pernas, cobertura
interna de falso tecido, pelicula anti-umidade, polpa e floco absorventes e cobertura impermeavel e fitas
adesivas laterais. Embalagem contendo dados de identificagéo, prazo de validade e atender a legislagao
sanitaria vigente e pertinente ao produto.

Fralda descartavel infantil P (até 05 kg) -formato anatémico, contendo elastico nas pernas, cobertura
interna falso tecido, pelicula anti-umidade, polpa e floco absorventes e cobertura impermeavel e fitas
adesivas laterais. Embalagem contendo dados de identificagéo, prazo de validade e atender a legislagéo
sanitaria vigente e pertinente ao produto.

02 Pacote| 7000

03 Pacote| 7000

04 Pacote| 1000

05 Pacote| 5000

06 Pacote| 200

07 Pacote| 250

08 Pacote| 200

VALOR TOTAL R$

DA IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR:

Este edital de pesquisa de pregos podera ser respondido em papel timbrado préprio da empresa, ou por formulario fornecido por esta Secretaria Municipal
de Saude, podendo ser solicitado através do e-mail contratosemsa.ac@gmail.com. Deverao conter obrigatoriamente os seguintes dados: Razao Social,
CNPJ, endereco completo, telefone e e-mail para contato, prazo de validade dos precos, além dos nomes completos e CPF do(a) administrador(a) da
empresa e do responsavel pelo preenchimento e envio da proposta, em consonancia com a Instrugdo Normativa CGM n° 006/2020.

DO PRAZO DE RECEBIMENTO DAS COTACOES:

As cotagdes poderdo ser enviadas para o e-mail contratosemsa.ac@gmail.com até o dia 20 de abril de 2021, até as 18h00. Duvidas e esclareci-
mentos poderdo ser sanados através do numero: (68) 3213-2557 / 3213-2558, em horario comercial.

Rio Branco/AC, 15 de abril de 2021.

Francisco Silva Lima
Secretario Municipal de Saude
Decreto Municipal n°. 010/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE RIO BRANCO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 436/2021

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2021

TERMO DE RATIFICACAO

O Diretor Presidente da Empresa Municipal de Urbanizacdo de Rio Branco - EMURB vem, no uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com o
gue determina o Artigo 30 da Lei Federal n° 13.303/16, e considerando o que consta do presente Processo Administrativo de Inexigibilidade de Lici-
tagdo n° 436/2021, RATIFICA a declaragao de Inexigibilidade de Licitagéo cujo objetivo é a ASSINATURA DIGITAL ESPECIALIZADA EDUCAGAO
CONTINUADA (I0OB ON LINE), visando atender as necessidades da Empresa de Urbanizagao de Rio Branco -EMURB, a contratada a empresa |OB
Informagdes Objetivas Publicagdes Juridicas Ltda CNPJ 43.217.850/0001-59, pelo valor total estimado de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais),a
serem pagos de acordo a prestagédo dos servigos do favorecido, contratagéo e apds processamento interno por parte EMURB, conforme encami-
nhamento da Nota Fiscal efetivamente atestada pelo Setor competente.

Rio Branco, 13 de abril de 2021.

José Assis Benvindo
Diretor Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE CONTRATO SEME N°
059/2020 — SEME

TOMADA DE PRECOS N° 013/2020
CONTRATO WEB N° 243/2021

DAS PARTES: A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME ,
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado
a firma SARAIVA ENGENHARIA LTDA, doravante denominada simples-
mente CONTRATADA.

OBJETO: Constitui objeto deste contrato a CONTRATAGAO DE EM-
PRESA DE ENGENHARIA PARA REALIZAR SERVICOS DE REGU-
LARIZACAO DA ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL MARIA ALDEIZA
RODRIGUES PEREIRA, NO MUNICIPIO DE RIO BRANCO —ACRE, em
conformidade com os trabalhos descritos na proposta do Contrato, os
quais ficam fazendo parte integrante e inseparavel deste instrumento.
DO FUNDAMENTO LEGAL — Este contrato decorre de licitagdo sob mo-
dalidade de TOMADA DE PRECOS N° 013/2020 nos termos e condigdes
do Edital da referida licitagcdo, cujo resultado foi aprovado em data de
02 de dezembro de 2020 pela Secretaria da SEME, conforme consta do
Processo Administrativo acima mencionado, submetendo-se as partes as
disposicdes constantes da Lei Federal N° 8.666/93 e no Decreto Munici-
pal n® 1.127/2014, atendidas as clausulas e condigdes aqui estabelecidas.
DO VALOR DO CONTRATO — EMPENHO E DOTACAO DO VALOR

O valor do presente Contrato € de R$ 50.810,31 (cinquenta mil, oitocen-
tos e dez reais e trinta e um centavos).

DA DESPESA: A despesa, no corrente exercicio, na parte nele a ser
executada, correra a conta da dotagdo do orgamento: Programa de
Trabalho: 01.013.003.12.361.0201.1042.0000 - Elemento de Despesa:
44.90.51 — Fonte de Recurso: 01 — RP.

DA VIGENCIA DO CONTRATO: A Vigéncia do contrato sera de 150
(cento e cinquenta) dias, contados a partir da sua assinatura confor-
me edital, observando os prazos e as etapas previstas no Cronograma
Fisico-Financeiro, que se constitui parte integrante deste instrumento
Rio Branco, 05 de abril de 2021.

024/2021 PROCESSO N°

Nabiha Bestene Koury

Secretaria Municipal de Educagéo

Decreto n° 011/2021

CONTRATANTE

Melquizedelqui Alves Saraiva- Representante legal da Contratada
SARAIVA ENGENHARIA LTDA

CONTRATADA

PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TERMO DE REVOGACAO

CHAMADA PUBLICA SEME N° 001/2020

Para que se produzam os efeitos legais em sua plenitude com respaldo
no art. 49, caput da Lei n° 8.666/93, REVOGO por interesse publico,
o procedimento licitatério referente & CHAMADA PUBLICA SEME N°
001/2020, cujo objeto é Aquisicdo de Géneros Alimenticios Pereciveis,
provenientes de grupos formais da agricultura familiar e de empreende-
dores familiares rurais constituidos em cooperativas e associa¢des ou
grupos informais de agricultores familiares, com objetivo de atender aos
alunos do programa de alimentacéo escolar (PNAEC, PANEF E PNAE-
JA) e programa mais educagao da rede de ensino do municipio de Rio
Branco, durante o ano letivo de 2020.

Rio Branco-Ac, 14 de abril de 2021.

Nabiha Bestene Koury

Secretaria Municipal de Educagéo
Decreto n° 011/2021

RODRIGUES ALVES

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RODRIGUES ALVES — ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CONTRATACAO TEMPO-
RARIA PROVENIENTE DO EDITAL N° 001/2021

EDITAL 013/2021, DE 15 DE ABRIL DE 2021

Considerando a necessidade de corrigir erro grafico que excluiu a candidata
abaixo relacionada da prova pratica/segunda etapa deste processo seletivo;
Considerando a necessidade de se evitar aglomeragdes em razéo do
contexto pandémico provocado pela Covid-19, o que determina o ne-
cessario atendimento dos candidatos em pequenos grupos distribuidos
por dia, banca examinadora e horario;

Considerando a necessidade de se dar continuidade ao processo se-
letivo simplificado — edital 001/2021, para a contratagao temporaria de
professores, o SECRETARIO Municipal de Educagao de Rodrigues Al-
ves, Estado do Acre, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico;
Cronograma de atendimento dos candidatos habilitados a Prova Prati-
ca/Segunda Etapa

Cargo: Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano - Zona Rural
Local: Escola Prof. Francisco Braga de Souza

N° Nome do Candidato Bgnca Data Horario
Examinadora
N . . ~ 14:20 as
124 |Vangela Silva Guimaraes | 02/SALAB | 23/04/2021 1435

ANEXO |

NOTA TECNICA

A Comissao Organizadora adota este conjunto de normas sanitarias e
procedimentos de acesso ao local da prova pratica/segunda etapa des-
te processo seletivo, direcionado aos candidatos e membros compo-
nentes das bancas examinadoras, sob o objetivo de evitar a propagagéo
da Covid-19:

1. Todos os envolvidos na prova pratica (candidatos, membros das bancas
examinadoras e pessoal de apoio) deverdo comparecer ao local de realiza-
¢ao das provas dotados do uso de mascaras, indispensavelmente;

2. Nas salas de realizagéo das provas, havera disponibilidade de alcool
em gel 70% para que os envolvidos possam manter rotina de higieniza-
¢ao das maos;

3. Os candidatos deveréo, no ato de ingresso ao local da prova, apresen-
tar documento de identificagéo oficial (Carteira de Identidade, Carteira de
Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagéo, preferencialmente) e CPF;
4. Apenas sera permitido o ingresso ao espago de espera a realizagao
da prova de, no maximo, 02 (dois) candidatos por sala, além dos que
estardo em apresentacao as respectivas bancas examinadoras;

05. Os candidatos terdo ingresso permitido aos espagos de espera e
realizagdo da prova portando apenas as copias dos seus planos de au-
las e seus documentos de identificacdo elencados no item 2 desta nota.
Fica proibida a utilizagdo de qualquer aparelho eletronico, devendo os
telefones celulares estarem desligados e guardados, sendo vedado
qualquer manuseio ao longo do tempo da prova;

06. Nao sera permitido ingresso aos espacos da realizagéo da prova
a candidatos que se apresentem em desacordo com datas e horarios
estabelecidos pela Comissdo Organizadora deste processo seletivo,
conforme ja publicado em edital destinado a tal fim. Fica estabelecida
antecedéncia maxima de 30 minutos.

7. Fica vedado ao candidato o direito a atraso na chegada ao local da re-
alizagéo da prova, independemente da raz&o, motivo ou circunstancia,
0 que, caso ocorra, o impedira de participar desta etapa do processo e
determinara que sua nota final seja exatamente a obtida na 12 Etapa;
08. Fica facultada as bancas examinadoras a possibilidade de solicitar
a antecipagao da apresentagdo do candidato do horario seguinte, se
presente ao recinto, caso o candidato do horario da vez ainda néo esteja
presente, tenha abdicado da prova ou desistido do processo.

JOSE ADGARBE PEREIRAALVES
Secretario Municipal de Educagéo
Dec. N° 05/2021

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL,
PARA CONTRATACOES DE PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE N°
002, DE 14 DE ABRIL DE 2021.

JAILSON PONTES DE AMORIM, Prefeito Municipal, e EVERTON DA SIL-
VA FARIAS, Secretario Municipal de Saude do municipio de Rodrigues Al-
ves/Acre, no uso de suas atribui¢gdes conferidas pelo art. 59, incisos VII, XIII
e VX, e pelo art. 64, incisos | e IV da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO o que dispbe o Decreto Municipal n°® 010, de 17 de
margo de 2020, publicado no DOE n. 12.726, de 19.03.2020, bem como
os decretos que se seguiram, prorrogando as medidas temporarias
adotadas (decretos municipais numeros 11/2020, 12/2020, 14/2020 e
seguintes), que dispdem sobre medidas temporarias a serem adotadas,
no ambito do Municipio de Rodrigues Alves/AC, para enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente da doenga COVID-19 e dos
surtos sazonais de dengue e malaria;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Legislativo Estadual n®
02/2020, publicado no DOE n. 12.763-A, que reconhece o estado
de calamidade publica no Estado do Acre, em decorréncia da pan-
demia do COVID-19;
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CONSIDERANDO o que dispde o artigo 5° da lei municipal n. 243/2021,
de 23 de margo de 2021, publicada no DOE n. 13.008, de 24.03.2021;
CONSIDERANDO ainda que a auséncia de profissionais para areas es-
pecificas da saude resultara na precariedade dos servigos de enfrenta-
mento a COVID-19, malaria e dengue;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a todos os interessados que, nos termos da lei
municipal n® 243/2021, de 23 de margo de 2021, estardo abertas as ins-
cricdes para o preenchimento de vagas para as contratagdes emergen-
ciais para os cargos de: Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista,
Enfermeiro, Psicélogo, Odontologo, Fisioterapeuta, Bioquimico, Biomé-
dico, Farmacéutico, Nutricionista, Assistente Social, Agente de Combate
a Endemias, Técnico em Analises Clinicas e Laboratoriais, Técnico em
Enfermagem, Microscopista, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Consulto-
rio Odontolégico e Técnico em Vigilancia Sanitaria, observando as exi-
géncias simplificadas deste edital e da legislagdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Esta selegao reger-se-a pelas normas deste Edital e pela legislagao
Municipal, Estadual e Federal a respeito do tema, em especial a lei n.
8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, lei 8745/93, de 09 de dezembro
de 1993, e o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao dos servidores
do Municipio de Rodrigues Alves.

1.2 — Esta selecéo destina-se a contratacdo temporaria e emergencial
para as vagas listadas no Anexo | (Quadro de Vagas) deste edital e visa
a manutengao dos servigcos na area da saude municipal, notadamente
para efetivacdo das medidas de prevencao e combate aos efeitos do
novo Coronavirus (COVID-19), da dengue e da malaria, no municipio de
Rodrigues Alves, sob coordenagéo da Secretaria Municipal de Saude.
As vagas de que trata este edital serdo distribuidas, quando da contrata-
¢ao, para cobrir as necessidades da Secretaria Municipal de Saude tan-
to na zona urbana quanto na rural, segundo a demanda da gestao mu-
nicipal, com convocagao obedecendo a classificagao final do certame.
1.3 — A vigéncia do Processo Seletivo Emergencial sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de divulgagédo da homologagéo do
resultado final, prorrogavel por igual periodo. A contratagdo sera pelo
prazo determinado de 12 (dez) meses, prorrogavel por igual periodo.
1.4 As contratagdes dos candidatos aprovados dar-se-do conforme ne-
cessidade e autorizacéo especifica da Administragdo Municipal.

1.5 — A Comiss&o que gerenciara o Processo Seletivo Emergencial sera
indicada através de Decreto Municipal e sera responsavel pela coorde-
nacao das inscrigdes, classificagéo e divulgagao dos resultados.

1.6 — Sera de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Admi-
nistragao a realizagdo dos demais atos, em especial os atos referentes
a convocacao e contratagao.

1.7 — A realizagdo da inscri¢do implica tacita concordancia do candida-
to com as regras estabelecidas neste Edital, com rendncia expressa a
quaisquer outras.

1.8 — Os classificados neste Processo Seletivo Emergencial, quando
contratados, serdo contribuintes do Regime Geral de Previdéncia e re-
gulados pelo Regime Juridico Estatutario.

1.9 — As fungdes, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e sala-
rio base inicial sdo os estabelecidos no ANEXO I.

1.10 — As atribuigdes das fungdes constam do ANEXO II.

1.11 — O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no Diario Oficial do Es-
tado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e no site oficial do municipio de Ro-
drigues Alves (www.rodriguesalves.ac.gov.br) para consulta e impressao.
1.12 — O presente Processo Seletivo Emergencial sera composto por
Analise de Curriculo e Prova de Titulos, de carater classificatorio.

2. DAS INSCRICOES

2.1 —As inscrigdes poderao ser realizadas presencialmente ou pela internet.
2.1.1. As inscri¢cdes pela internet serdo realizadas em link préprio, no
site oficial da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves (www.rodrigue-
salves.ac.gov.br), com inicio as 07 horas do dia 13 de abril de 2021 e
encerramento as 23hs 59 minutos do dia 23 de abril de 2021, conside-
rando o horario local do Estado do Acre, mediante o preenchimento da
ficha de inscri¢cdo e envio obrigatério dos seguintes documentos:

a) Documento Oficial com foto (preferencialmente RG, Carteira de Tra-
balho, Carteira do Conselho, CNH, Identidade Militar);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato (caso o numero néo
conste na Carteira de Identidade, CTPS, CNH e/ou outro);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral;

e) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) Comprovante de endereco;

g) Titulos comprobatérios da qualificagéo e experiéncia do candidato
informada no ato da inscrigdo.

2.1.2. As inscri¢des presenciais terdo inicio no dia 13/04/2021 e término
no dia 23/04/2021, e serdo realizadas na sede da Secretaria Munici-
pal de Saude de Rodrigues Alves-AC, localizada a rua Sena Madureira,
S/N, Centro, neste municipio, no horario das 08h as 12h e das 14h as
17h, mediante o preenchimento da ficha de inscri¢céo e apresentacéo de
copia dos documentos mencionados no subitem anterior.

2.1.2.1. Nao sofrerdo prejuizos as inscri¢cdes ja realizadas por ocasido
do edital de processo seletivo simplificado emergencial, para contrata-
¢Oes de profissionais na area da saude n° 001, de 08 de abril de 2021.

2.2 — No caso da inscrigéo pela internet, os documentos deveréo ser
digitalizados e encaminhados em formato .pdf ou .jpg.

2.3 — O candidato cuja documentagéo nao atender aos critérios exigidos
no presente Edital tera sua inscri¢cdo indeferida.

2.4 — Nao sera admitida inscrigdo condicional ou proviséria, sem a apre-
sentacdo de toda a documentagéao exigida no subitem 2.1.1;

2.5 — Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, telefone, fax, e-mail
ou sem a comprovagao de que trata o item 2.1 e seus subitens, bem
como sem as comprovagdes por documentos digitalizados constantes
do item 2.2.

2.5.1. Os candidatos receberdo a confirmagao de sua inscrigao através
do e-mail indicado.

2.6.—Ainscrigéo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato.
2.6.1. A Comissao do Processo Seletivo ndo sera responsavel pelas
informagdes enviadas pelo candidato.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 — As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n°®
7.853 de 1989 e suas alteragdes, e nos termos do presente Edital, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
neste Processo Seletivo Emergencial.

3.2 — Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem anterior resul-
te em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que nado ultrapasse 20% das vagas oferecidas;
3.3 — Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo
no presente Processo Seletivo Emergencial, desde que comprovada
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungdo ou cargo
para o qual o candidato se inscreveu.

3.4 — Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nas fungdes com nimero de vagas igual ou superior a 2 (dois).
3.5 — E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma es-
trutura ou fungao psicolégica, fisiolégica ou anatdémica que gere incapa-
cidade para o desempenho de atividade dentro do padrédo considerado
normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.
3.6 — Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os
candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Emergen-
cial em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange
ao conteudo, aos critérios de avaliagcdo e aprovagéo, a pontuagédo mi-
nima exigida e a todas as demais normas de regéncia deste Processo
Seletivo Emergencial.

3.7 — Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo
Emergencial, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurarao
também na lista de classificagéo geral.

3.8 — Os candidatos que desejarem concorrer as vagas de pessoa com
deficiéncia deverao declarar sua condigdo por ocasiao da inscri¢ao, e,
caso aprovado no Certame, deverao apresentar Laudo Médico Original,
no ato da contratacéo, quanto a qualificagéo e aptiddo do candidato, ob-
servada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes
da fungao ou cargo.

3.9 —-No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados ou de néo ha-
ver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.10 — Apos a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar o direito a concesséo de readaptagédo ou de aposentadoria
por invalidez.

4. DA PROVA DE TiTULOS

4.1 — A prova de Titulos se constitui das analises do curriculo, da titula-
¢éo e da experiéncia do candidato.

4.2 — Os titulos analisados serdo aqueles enviados ou apresentados no
ato da inscrigao.

4.3 — Nao serao aceitos documentos enviados/apresentados em sepa-
rado das inscrigdes.

4.4 — Ap6s o envio/apresentagao dos titulos ndo sera permitida a com-
plementagéo da documentacao.

4.5 — Fica reservado a Secretaria Municipal de Administragéo o direito
de exigir, a seu critério, a apresentagao de outros documentos, que fu-
jam a relagao elencada neste edital, quando da contratacéo.

4.6 — Todos os cursos elencados para avaliagdo e provavel pontua-
¢ao na prova de titulos deverdo estar concluidos até a data da publi-
cacao do Edital.

4.7 — Os titulos que cumprem os requisitos das fungdes elencadas neste
edital as quais os candidatos se inscrevam nao contardo pontos para a
somatéria da prova de titulos.

4.8 — Nao serdo computados os titulos que excederem ao limite de pon-
tuacdo, bem como serdo desprezados os titulos referentes a formacao
e/ou experiéncia fora da area da Saude ou da area especifica a qual o
candidato esteja a concorrer.
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4.9 — Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma.

4.10 — Os titulos e diplomas expedidos por entidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por instituicdo regular no Brasil.

4.11 — Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome declarado na inscrigéo, devera ser anexado comprovante
oficial de alteragéo do nome.

4.12 — A pontuagao sera atribuida conforme a tabela constante do ANEXO III.

4.13 — Para fim de pontuagdo no presente Processo Seletivo Emergencial, considerar-se-a tempo de servigo toda atividade desenvolvida estrita-
mente na funcao pleiteada, com data posterior ao registro profissional da categoria ou a inscrigao no respectivo conselho de classe, quando houver,
devendo ser observado o padrdo de comprovagéao especificado no quadro abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVAGAO

Documento expedido pelo Orgao Publico, conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com indi-

Em Orgao Publico cagao clara acerca da fungao exercida, datado e assinado, especificando a data (dia, més e ano) do inicio e término da

prestagéo do servigo (ou a data de inicio e que ainda se encontre em atuagéo).

Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e

dados pessoais e pagina com registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira

sem data de saida), o tempo de servico sera considerado até a data da inscricdo no certame.

Cépia do contrato de prestagédo de servigos, obrigatoriamente acompanhado de declaragdo da empresa (setor onde
Como atua/atuou) e/ou pessoa fisica beneficiaria da prestagao, com identificagdo de CNPJ e/ou CPF do declarante, data e

Prestador de Servico |assinatura do responsavel pela emissao da declaracéo, comprovando efetivo periodo de atuacéo na fungéo (Dia, Més e

ano). Em caso de contrato em vigor, o tempo de servico sera considerado até a data da inscricdo no certame.

Em Empresa Privada

4.14 — Nao sera pontuado o tempo de servigo cuja comprovagéo néo atenda integralmente as exigéncias do quadro acima.

4.15 — Toda a documentagao apresentada para avaliagdo neste Processo Seletivo Emergencial devera ser apresentada também no momento da contra-
tacéo: copias simples e originais para certificagdo de conferéncia.

4.16 — As informagodes presentes nas declaragdes constantes do quadro acima poderao ser confrontadas através de contato junto aos 6rgaos e
pessoas que as forneceram.

4.17 — A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato nesta etapa. Considerar-se-ao
aprovados os candidatos que ocuparem, numericamente, as vagas diretas constantes do Anexo | (Quadro de Vagas) deste edital. Compordo o
Cadastro de Reservas, por funcéo, aqueles que ficarem classificados apds as vagas diretas e as vagas para pessoas com deficiéncia, segundo o
anexo acima citado. Todos os demais serdo considerados classificados e poderdo, quando do manifesto interesse da Administragdo Publica, serem
convocados a assumirem vagas geradas por rescisdes e/ou desisténcias ou abertas por necessidade natural, e obedeceréo a ordem classificatoria
definida pela pontuagao alcangada na prova de titulos deste certame.

4.18 — O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves (www.rodriguesalves.ac.gov.br), na
data constante no Cronograma Previsto — ANEXO IV, bem como publicado no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br).

5. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

5.1 — Sera facultado ao candidato solicitar revisdo (apresentando recurso) da nota da Prova de Titulos.

5.2 — Admitir-se-a somente um unico pedido de revisao por resultado preliminar da etapa acima citada.

5.3 — Ap0s o envio do pedido, n&o sera permitida complementacéo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por meio de requerimento cujo teor seja
0 mesmo do primeiro pedido.

5.4 — O pedido de revisédo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscricdo e ser encaminhada na data definida
no Cronograma Previsto — ANEXO 1V, em link disponivel no site Oficial da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves (www.rodriguesalves.ac.gov.br).
5.5 — Sera indeferido sumariamente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes deste Edital quanto a forma e ao
conteudo, ou que configure ofensas a Administragdo Publica Municipal e/ou seja apresentado fora do prazo ou do contexto.

5.6 — A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

5.7 — As alteragdes de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, serao disponibilizados no site Oficial da
Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves e no Diario Oficial do Estado do Acre.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL

6.1 — A nota final do Processo Seletivo Emergencial sera a nota final da Prova de Titulos.

6.2 — No caso de igualdade de pontuacéo final para classificagédo, devera ser observado o disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei ne 10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

7. VALIDADE

7.1 — O prazo de validade do Processo Seletivo Emergencial sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, em caso de
continuidade dos motivos que ensejaram a deflagragao do presente processo seletivo simplificado.

7.2 — No periodo de validade do Processo Seletivo Emergencial, havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacéo pelo
tempo remanescente os demais candidatos aprovados, observada a ordem de aprovagéo e classificagao.

8. DIVULGACAO

8.1 — A divulgacao oficial de todas as informagdes referentes a esta selecéo dar-se-a através de publicacéo no Site Oficial da Prefeitura Municipal
de Rodrigues Alves (www.rodriguesalves.ac.gov.br) e no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br).

9. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

9.1 — Os requisitos basicos para contragéo séo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Emergencial;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se encaixar no que prevé o paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico, sendo observado o periodo de
impedimento determinado pelo ato penal;

g) apresentar diploma ou certificado da formagéao exigida para o cargo, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito da fun-
¢éao pretendida, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo, comprovado por meio da apresentagéo de original e
copia do respectivo documento, observada a formagéao exigida no ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao érgéo de conselho de classe correspondente a sua formacao profissional, quando for o
caso, devidamente comprovado com a documentagao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagao;

k) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura deste

Processo Seletivo Emergencial;

n) apresentar declaragéo de bens;

0) apresentar toda a documentacgéo e titulos utilizados para a pontuagédo neste Processo Seletivo Emergencial.
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9.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagédo, devera provar que possui todas as condigdes para a investidura na fungéo ou cargo para o qual se inscreveu, apresentando pessoalmente todos os docu-
mentos exigidos pelo presente Edital e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entédo, declaragéo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga, na data prevista no Cronograma (ANEXO V).

9.3. Ndo comparecendo o candidato convocado no prazo previsto ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais aprovados/classificados, observando-se
a ordem de aprovagao/classificagéo.

9.4 — O candidato que nao tiver interesse na contratagdo imediata podera requerer, uma Unica vez, sua alocagao para o final da lista de classificados. No periodo de validade deste Processo Seletivo Emergencial,
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

9.5 — Apos todos os candidatos classificados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda a necessidade de contratagdes para a mesma fungéo, novo processo
seletivo podera ser realizado.

9.6 — Os contratos temporarios resultantes do presente Processo Seletivo Emergencial poderao ser rescindidos a qualquer tempo, a pedido do contratado ou a critério da Administragdo Municipal, caso os motivos da
contratagdo emergencial ndo persistam mais.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 — Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes a este Processo Seletivo através do site oficial da Prefeitura de Rodrigues Alves ou através do telefone (68) 3342-1006, com excegao de informagdes
que constam neste edital, resultados, gabaritos, notas, classificagcdo, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Processo Seletivo Emergencial.

10.2 — Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de novo edital.

10.3 — A Secretaria Municipal de Saude néo se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

10.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo Emergencial, durante todo o periodo de
validade do mesmo.

10.5 — Os resultados finais e as convocagdes serdo divulgados exclusivamente no site Oficial da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves (www.rodriguesalves.ac.gov.br) e publicados no Diario Oficial do Estado do
Acre (www.diario.ac.gov.br).

10.6 — O resultado final do Processo Seletivo Emergencial sera homologado pela Secretaria Municipal de Saude e pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

10.7 — Acarretara a eliminacéo do candidato no Processo Seletivo Emergencial, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Processo Seletivo Emergencial, nos comunicados e/ou nas instru¢cdes constantes de cada prova.

10.8 — A Administracao reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o numero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Emergencial.

10.9 — N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente Processo Seletivo Emergencial, valendo, para esse fim, o resultado final oficialmente divulgado.
10.10 — O candidato devera manter atualizado o seu endereco e telefone junto a Secretaria Municipal de Saude até o encerramento do Processo Seletivo Emergencial sob sua responsabilidade.

10.11 — O candidato aprovado no Processo Seletivo Emergencial, quando convocado para contratagao e efetivo exercicio da fungado, sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliagéo de sua capacidade
fisica e mental, cujo carater € eliminatério e constitui condigdo e pré-requisito para que se concretize a contratagédo. Correra por conta do candidato a realizagédo de todos os exames médicos necessarios solicitados
no ato de sua convocagao;

10.12 — As ocorréncias ndo previstas neste Edital serao resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissédo do Processo Seletivo Emergencial e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Municipio;
10.13 — Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo Emergencial séo de uso e propriedade exclusiva da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada sua
disponibilizagéo a terceiros ou devolucao ao candidato;

10.14 — A Secretaria Municipal de Saude reserva-se ao direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos
ou imprevisiveis.

10.15 — As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Processo Seletivo Emergencial e a apresentacéo para exames pré-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

10.16 — Todos os calculos citados neste edital serao considerados até a segunda casa decimal, arredondados para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco;

10.17 — Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas e Remuneragéo;

ANEXO Il — Atribuigdes dos cargos;

ANEXO Il — Tabelas de Pontuagao;

ANEXO IV — Cronograma Previsto;

Rodrigues Alves — Acre, 08 de abril de 2021.

Jailson Pontes de Amorim
Prefeito Municipal

Everton da Silva Farias
Secretario Municipal de Saude

ANEXO | B
QUADRO DE VAGAS E REMUNEACAO
Vagas Vagas para Cadastro de = . Carga Remuneragées
Cargo . Pessoas com Formacao/Exigéncia e . e
Diretas o Reserva Horaria (Vencimentos + Gratificagdes)
Deficiéncia
Conclusao de curso de graduacdo em Medicina, com diploma registrado no MEC R$4.400,00
Médico Clinico Geral 02 01 02 S~ : : . ' L 40h |+ Adicional insalubridade e periculosidade
ou Instituigdo autorizada por Lei e registro no respectivo 6rgao da Classe (CRM). o . N -
+ Auxilio Saude/combate a Covid-19




Médico Conclusao de curso de graduagédo em Medicina acrescido de Titulo de Especialis- R$ 4.400,00
Ginecologista 01 - 01 ta em Ginecologia, com diploma registrado no MEC ou Instituicdo autorizada por| 40h |+ Adicional insalubridade e periculosidade
Lei e registro no respectivo 6rgédo da Classe (CRM). + Auxilio Saude/combate a Covid-19
Concluséo de curso R$ 2.200,00
Enfermeiro 08 02 06 de graduagédo em Enfermagem, com diploma registrado no MEC ou instituicdo| 40h |+ Adicional insalubridade e periculosidade
autorizada por Lei e registro no respectivo 6rgdo da Classe (COREN). + Auxilio Saude/combate a Covid-19
= = . . . . R$ 2.200,00
o | B e toay | 400 |+ Adonalnsalurcade  prosiade
) + Auxilio Saude/combate a Covid-19
= ~ . . . . R$ 2.200,00
Fisioterapeuta 01 - 03 ﬁggg :gioaifoﬁgzj;c:;g[i?uagao em Fisioterapia com diploma registrado no MEC ou 40h |+ Adicional insalubridade e periculosidade
+ Auxilio Saude/combate a Covid-19
. Concluséao de curso de graduagéo em Farmacologia, com diploma registrado no MEC ou R$ 2.'2.00’09 . . .
Farmacéutico 01 - 01 Instituicao autorizada por Lei ’ 40h |+ Adicional insalubridade e periculosidade
+ Auxilio Saude/combate a Covid-19
L Concluséo de curso de graduagao em Nutricdo, com diploma registrado no MEC R$ 2.'2.00‘09 . . .
Nutricionista 01 - 01 ou Instituicdo autorizada por Lei ’ 40h |+ Adicional insalubridade e periculosidade
+ Auxilio Saude/combate a Covid-19
. . Concluséo de curso de graduacé@o em Assisténcia Social, com diploma registrado R$ 2.'2.00‘09 . . .
Assistente Social 01 - 02 S . ) ’ 40h |+ Adicional insalubridade e periculosidade
no MEC ou Instituicdo autorizada por Lei o , N -
+ Auxilio Saude/combate a Covid-19
Conclusdo de curso de nivel médio em Técnica em Enfermagem, com diploma R$ 1.100,00
Técnico em Enfermagem 08 02 08 ) S x . ) ’ 40h |+ Adicional insalubridade e periculosidade
registrado em Instituicdo autorizada por Lei o . N -
+ Auxilio Saude/combate a Covid-19
. . . . Conclusado de curso de graduagdo em Bioquimica ou Biomedicina, com diploma RS 2.'5.00‘0(.) . . .
Bioquimico/Biomédico 01 - 01 registrado por instituigao autorizada por Lei ’ 40h |+ Adicional insalubridade e periculosidade
+ Aucxilio Saude/combate a Covid-19
Agente de Combate as Endemias 05 01 50 Cc_)nﬂcluséo (_1e curso de !Ensino Fundamental, com certificado registrado por insti- 40h |R$ 1.550,00
tuicdo autorizada por Lei.
Conclusdo de curso de graduagao em Odontologia, com diploma registrado por RS 2.'2.00‘0(.] . . .
Odontélogo 02 01 02 instituico autorizada por Lei ’ 40h |+ Adicional insalubridade e periculosidade
+ Auxilio Saude/combate a Covid-19
Técnico em Analises Conclusdo de curso Técnico em Andlises Clinicas e Laboratoriais, com diploma RS 1.' 1.00’09 . . .
Clinicas e Laboratoriais ) ) 04 registrado por instituicdo autorizada por Lei 40h Adlcpnal insalubridade e per|(_:u|03|dade
+ Auxilio Saude/combate a Covid-19
. e = - R$ 1.100,00
Microscopista 3 01 10 I\EAri]::ggcoF;ir;der?wir;t:“r:g;)iggi?s T)oc:_ei:g;ﬁi%%:iufg:i‘;;%zago??eicurso técnico em 40h |+ Adicional insalubridade e periculosidade
’ + Auxilio Saude/combate a Covid-19
Conclusao de curso de Ensino Médio profissionalizante na area ou Ensino Médio
; o . L R$ 1.100,00
- - completo acrescido de Curso profissionalizante na area; S ; . . .
Auxiliar de Farmacia 01 - 02 . ) ™ ) 40h |+ Adicional insalubridade e periculosidade
Curso basico de informatica (Word, Excell, Power Point). L . N -
e ) ST ; . + Auxilio Saude/combate a Covid-19
Ambos com certificados registrados por instituicdo autorizada por lei
Conclusdo do Ensino Médio com certificado de curso de auxiliar de consultério R$ 1.100,00
Auxiliar de Consultério Odontoldgico 01 - 03 odontoldgico e Registro no CRO, conforme lei 11.889/08, art. 3°, ambos registra-| 40hs |+ Adicional insalubridade e periculosidade
dos por instituicdo autorizada por lei + Auxilio Saude/combate a Covid-19
Concluséo de curso de Ensino Médio; Curso basico de informatica (Word, Excell, R$ 1.100,00
Técnico em Vigilancia Sanitaria 01 - 02 Power Point). 40h |+ Adicional insalubridade e periculosidade

Ambos com certificados registrados por instituicdo autorizada por lei

+ Auxilio Saude/combate a Covid-19

ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO
Atribui¢cdes dos cargos:
MEDICO CLINICO GERAL

Atuar no atendimento aos pacientes por meio de plantdes e realizacdo de consultas; Estabelecer conduta de tratamento com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares,
para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; Elaborar documentos médicos, incluindo laudos; realizar pericias, auditorias e sindicancias; Planejar e organizar qualificacao,
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capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores; Realizar a prescricdo médica dos pacientes; implementar agdes para prevengao de
doencgas e promogéao da saude tanto individual quanto coletiva; respeitar a ética médica; Guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes e noticias do servigo publico; Participar de treinamento especifico indicado pela SEMSA para
tratamento do Coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a funcéo; Realizar outras atividades por determinagéo da administragao superior,
respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes, lesées do organismo e apli-
car os métodos da medicina reconhecidos e aceitos cientificamente; praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as
leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia
em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengao a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de
gestao em saude; regular os processos assistenciais no ambito do SUS no municipio, integrando-o com outros niveis do sistema; participar de todos os
atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.

ENFERMEIRO

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude; Desenvolver agdes de prevengao, promogao, protegédo, controle e re-
abilitagado da saude; Realizar consulta de enfermagem; Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo; Supervisionar
o auxiliar e o técnico de enfermagem; Notificar os pacientes com suspeitas de doengas; Coordenar equipes de inspegéo de servigos de saude;
Desenvolver agdes de prevengao e controle sistematico de infecgédo hospitalar; Atuar em equipe multidisciplinar; Coordenar equipes de inspegéo na
area de servigcos de saude; Participar de treinamento especifico indicado pela SEMSA para tratamento do Coronavirus; Realizar demais atividades
inerentes a fungado; Realizar outras atividades por determinagao da administragao superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.
PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos (profissionais e pacientes), grupos e insti-
tuicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagao e educacgéao; Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagéo so-
cial, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Avaliar alteragdes das fungdes cognitivas, buscando diagndstico ou deteccéo precoce
de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; Acompanhar e avaliar tratamentos cirirgicos, medicamentosos e de reabilitacdo; Promover a
reabilitagdo neuropsicolégica; Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informagdes e documentos sobre as condigdes ocupacionais ou
incapacidades mentais; Elaborar e monitorar projetos psicossociais voltados para saude dos trabalhadores. desenvolver escuta qualificada aos fun-
cionarios em caso de urgéncia; Participar de treinamento especifico indicado pela SEMSA para tratamento do Coronavirus; Realizar demais ativida-
des inerentes a fungao; Realizar outras atividades por determinagao da administragédo superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar do planejamento, orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Atuar na prevengao e controle sistematico de in-
fecgao hospitalar; Administrar e fornecer medicamentos; Auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos; Assistir ao enfermeiro na prevengao
e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; Participar de a¢des de prevencao,
promogao, protecao e reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; executar atividades de desinfeccao e esterilizacdo; Organizar o ambiente
de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; Participar
de treinamento especifico indicado pela SEMSA para tratamento do Coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a fungao; Realizar outras
atividades por determinagéo da administragédo superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

ODONTOLOGO

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagnésticos e tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e
instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuagdo. Podera haver, eventual-
mente, a necessidade de participacédo dos aprovados para zona urbana em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do municipio, inclusive zona
rural; realizar outras atividades por determinagéo da administragao superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Realizar avaliagéo, prescricdo e tratamento fisioterapico em pacientes portadores de doengas do aparelho locomotor, doengas neuroldgicas e
doengas respiratérias; participar de grupos operativos e agdes de educagdo em saude; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua compe-
téncia; Exercer atividades dentro de Unidades Médicas e também em atendimento ao Programa de Saude da Familia. Zelar pela conservagao e
manutengado de equipamentos e materiais colocados a sua disposigao; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do érgao
de atuagdo; Executar atividades utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Realizar outras atividades por determinagéo da
administragéo superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Executar tarefas de campo junto as comunidades urbana e rural, sob orientagdo da Secretaria de Saude; Realizar visitas domiciliares em atendimento ao
Programa de Saude da Familia, bem como ao combate de endemias; Executar outras tarefas com objetivo de controlar a incidéncia de doengas e epide-
mias no Municipio; Executar a vigilancia epidemiolégica em conjunto com a fiscalizagdo Municipal; Zelar pela conservagéo e manutengéo de equipamen-
tos e materiais colocados a sua disposi¢ao; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica;
Realizar outras atividades por determinagdo da administragao superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

FARMACEUTICO

Planejar e coordenar a aquisigdo, armazenamento e dispensagédo de medicamentos e insumos médico-hospitalares; participar do processo de se-
lecéo e elaboragao a programagao da aquisigdo de medicamentos e insumos; assessorar na elaboragao do edital de aquisicdo de medicamentos e
insumos; desenvolver agdes para a promogao e controle do uso racional de medicamentos; participar do gerenciamento de residuos dos servigos
de saude; coordenar e executar a assisténcia farmacéutica nas unidades de saude, como: rastreamento em saude, educagédo em saude, dispensa-
¢ao de medicamentos, manejo de problema de saude autolimitado, monitorizagéo terapéutica de medicamentos, conciliagdo de prescrigao, revisao
da farmacoterapia, gestdo da condi¢cdo de saude e acompanhamento farmacoterapéutico de acordo com a necessidade da populagéo; realizar
analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas; atuar na assisténcia integral a sadde da crianga, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso nos ambitos ambulatorial e domiciliar; realizar atividades técnico-gerenciais e de planejamento em
saude; realizar demais atividades inerentes ao cargo relacionadas ao enfrentamento da COVID-19; Realizar outras atividades por determinacéo da
administragéo superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

NUTRICIONISTA

Examinar o estado de nutricdo da populacéo; avaliar os fatores relacionados com problemas de alimentagao, como classe social, meio de vida
e outros, para aconselhar e instruir a comunidade; planejar e elaborar os cardapios e dietas especiais; supervisionar o preparo, distribuicdo das
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios e sua armazenagem; registrar as despesas referentes as refeigdes, fazendo anotagdes em for-
mulario préprio; estimar o custo médio da alimentagao servida; participar de inspegdes sanitarias relativas a alimentos; participar de programas de
educagao nutricional; Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico
na area de sua competéncia; Zelar pela conservagado e manutengédo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Executar atividades
utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Realizar outras atividades por determinagdo da administragéo superior, respeitada
a competéncia e abrangéncia do cargo.

BIOQUIMICO/BIOMEDICO

Realizar analises clinico-laboratoriais nas areas de Microbiologia, Parasitologia Imunologia, Hematologia, Bioquimica, Uranalise, Controle de Qua-
lidade, Gasometria, Radioimunoensaio e areas similares nos ambitos de unidades de pronto atendimento, hospitalar e pré-hospitalar fixo; realizar
exames de laboratério necessarios ao diagnostico das doengas; atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares
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de diagndsticos; servicos de hemoterapia; realizar todos os procedimentos técnicos de banco de sangue, analises de tipagem sanguinea, provas
de incompatibilidade, pesquisa de parasitas, transfusao, infusdo de sangue, hemocomponentes e hemoderivados do mesmo modo, assumir chefias
técnicas e assessorias destas atividades; programar, orientar, executar, supervisionar, responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de andlises clinicas, elaborando pareceres técnicos e laudos; organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo
tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos; participar da equipe multiprofis-
sional no planejamento, elaboracgéo e controle de programas de saude publica; realizar toda e qualquer coleta de amostras biolégicas para realiza-
¢ao dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de material bioldgicos de qualquer estabelecimento
que isso se destine, excetuam-se as biopsias, coleta de liquido, céfalo-raquidiano (liquor) e pungéo para obtenc¢ao de liquidos cavitarios, em qual-
quer situacgao; notificar casos suspeitos de agravos de notificacdo compulsoria; realizar atividades técnico-gerenciais e de planejamento em saude;
participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como em programas de educagao permanente dos profissionais do SUS e formagao
recursos humanos da area de saude e realizar demais atividades inerentes ao cargo relacionadas ao enfrentamento da COVID-19; realizar outras
atividades por determinacéo da administragéo superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Administrar e prestar diretamente servigos promocionais a individuos, grupos, comunidade; Implementar condigdes favoraveis a promog¢éo humana
nos sistemas sociais de comunicagdes e de instituicdes; Ativar a comunicagéo entre grupos, organizagdes e comunidades e destes com os 6érgéos
da administragdo publica; Elaborar e executar pesquisas sociais operacionais; Coordenar, elaborar, executar , supervisionar e avaliar estudos, pes-
quisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos na area de Servigo Social;
realizar pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; treinamento, avaliagéo e superviséo direta
de estagiarios de Servigo Social; dirigir e realizar servigos técnicos de Servi¢o Social, como atendimento da populagéo, utilizando-se de instrumen-
tos técnico-operativos préprios da profissao, realizar visitas domiciliares requisitadas para estudo social e atendimento aos assistidos; realizar outras
atividades por determinacéo da administragcao superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS E LABORATORIAIS

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a area de atuacgéo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos; coletar, preparar e processar amostras de materiais diversos para analises laboratoriais; desenvolver
atividades de rotina de analises laboratoriais; analisar material citopatoldgico, procedendo a leitura de laminas para diagndstico; executar analises
laboratoriais simplificadas e de rotina, sob supervisdo; documentar andlises realizadas, registrando e arquivando cépias de laudos e resultados de
exames para controle e avaliagdo dos servigos; executar outras atividades correlatas, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.
MICROSCOPISTA

Realizar exames de urgéncia, efetuando microscopia de Hemato e Urina, bem como rotinas de Bioguimica; efetuar a calibragcdo e manutencgéo de
equipamentos; proceder a liberagao de resultados de exames; realizar outras atividades por determinagéo da administragao superior, respeitada a
competéncia e abrangéncia do cargo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Auxiliar o farmacéutico no atendimento a populagéo e na organizacdo dos medicamentos e demais itens da farmacia; repor medicamentos e ma-
teriais necessarios de acordo com a orientagéo; auxiliar o farmacéutico de plantéo; realizar outras atividades por determinagdo da administragéo
superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Realizar as tarefas inerentes a funcdo de acordo com as normas e diretrizes especificadas pelo Ministério da Saude; auxiliar o profissional cirurgido-
-dentista conforme demandas de trabalho; atuar nas Unidades Basicas de Saude, podendo desempenhar suas atividades em campanhas promo-
vidas pela Secretaria Municipal de Saide em todo o perimetro do Municipio, inclusive zona rural; realizar outras atividades por determinacédo da
administragéo superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Exercer fiscalizagéo e controle sobre bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionam com a saude, compreendidas todas as etapas
e processos, da produgdo ao consumo; exercer fiscalizagao e controle da prestagédo de servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a
saude; realizar outras atividades por determinacao da administracao superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

ANEXO Il

TABELAS DE PONTUAGAO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — EXCETO MEDICO E ENFERMEIRO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL/CURSOS TEMPO/CARGA HORARIA| PONTUACAO MINIMA | PONTUACAO MAXIMA
Tempo de exercicio profissional na fungdo para o cargo pretendi-No minimo 06 (seis) meses 25 50
do, sem sobreposicéo de tempo. de experiéncia ’
Experiéncia profissional em outras areas da Saude. No minimo 1 (um) ano de 02 20
. experiéncia.
g:zgﬂ;nma em Area Profissional da Minimo 5760 hs/aula 10 20
Pés-Graduagéo** Minimo 360 hs/aula 04 08
(’)urso de_: Cir:amtagao na area especifica ao cargo pretendido ou Minimo 15 hs/aula 01 02
areas afins
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
*Até duas Residéncias em Saude
**Até dois cursos de Pds-Graduagao
** Até dois cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizagao
MEDICOS: CLINICO GERAL E GINECOLOGISTA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL/CURSOS TEMPO/CARGA HORARIA | PONTUACAO MINIMA | PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia de trabalho comprovada em No minimo 06 (seis) meses
Servigos Gerais em Unidades de experiéncia 2,5 50
Hospitalares e Unidade de Pronto Atendimento. P
Experiéncia profissional em outras areas da Saude. No minimo 1 (um) ano de ex- 05 10
) - periéncia.
g:zléiee*nma em Area Profissional da Minimo 5760 hs/aula 10 20
Po6s-Graduagéao** Minimo 360 hs/aula 05 10
Qurso d_e C*a*gamtag:ao na area especifica ao cargo pretendido ou Minimo 15 horas 01 10
areas afins
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

*Até duas Residéncias em Saude
**Até dois cursos de Pds-Graduacéo
** Até dois cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizagao
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ENFERMEIRO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL/CURSOS TEMPO/CARGA HORARIA | PONTUACAO MINIMA | PONTUACAO MAXIMA
Tempo de exercicio profissional na fungao para o cargo pretendi- No minimo 06 25 50
do, sem sobreposicéo de tempo. (seis) meses de experiéncia ’
Experiéncia profissional em outras areas da Saude. No minimo 1 (um) ano de ex- 02 20

) - periéncia.

g:zzﬁ;naa em Area Profissional da Minimo 5760 hs/aula 10 20
Po6s-Graduagéo** Minimo 360 hs/aula 04 08
C}urso dc_s C*aigacﬂagao na area especifica ao cargo pretendido ou Minimo 15 hs/aula 01 02
areas afins
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

*Até duas Residéncias em Saude
**Até dois cursos de Pds-Graduagao
** Até dois cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizagado

PROFISISONAL NIVEL TECNICO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL/CURSOS TEMPO/CARGA HORARIA | PONTUACAO MINIMA [PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em
Servico de Pronto Atendimento, Pronto Socorro ou Unidades de|No minimo 06 (seis) meses 25 50
Tratamento de experiéncia ’
Intensivo em Instituicdo Hospitalar, sem sobreposicao de tempo.
Experiéncia profissional em outras areas da Saude ou do servigo|No minimo 1 (um) ano de ex- 05 25
publico em geral periéncia.
Curso Pds Tec_nlcs na area especifica ao Minimo 360 hs/ aula 05 15
Cargo Pretendido
Curso dg Capa’cnag:ao.najrea especifica ao cargo Minimo 15 hs/aula 02 10
pretendido ou areas afins
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

*Até trés cursos Pés-Técnico
**Até cinco cursos de capacitagéo na area especifica ao cargo pretendido

PROFISSIONAL NiVEL MEDIO

TITULACAO/ TEMPO/ = . = <

EXPERIENCIA CARGA HORARIA PONTUACAO MINIMA | PONTUAGCAO MAXIMA
Experiéncia de trabalho comprovada em Servigo de Pronto
Atendimento, Pronto Socorro ou A cada 6 meses (tempo mini- 25 50
Unidades de Tratamento Intensivo em Instituicdo Hospitalar, sem|mo 6 meses de experiéncia) ’
sobreposicao de tempo.
Experiéncia de trabalho em outras areas da saude ou do servigoA,C.ada 1 (um) ano (tempo

N minimo 10 30
publico em geral
1 ano)

Cursos na area especifica ao cargo pretendido* Minimo 15 hs/aula 10 20
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

*Até dois cursos na area especifica do cargo pretendido
A documentagéo anexada pelos candidatos sera avaliada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

PROFISSIONAL NiVEL FUNDAMENTAL

. - TEMPO/ PONTUACAO PONTUAGCAO
TITULAGAG/EXPERIENCIA CARGA HORARIA MiINIMA MAXIMA

Experiéncia de trabalho comprovada em Unidade de Atencdo Basica alA cada 6 meses (tempo
Saude ou em instituicdo hospitalar, na area do cargo ao qual concorre, minimo 6 meses de expe- 2,5 50
sem sobreposicao de tempo. riéncia)
Experiéncia de trabalho em outras areas da saude ou do servigo publico A ’cgda 1 (um) ano (tempo

minimo 10 30
em geral 1

ano)

Cursos na area especifica ao cargo pretendido* Minimo 15 hs/aula 10 20
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
ANEXO IV
CRONOGRAMA
Inscrigbes 13 a 23 de abril de 2021
Avaliagdo da documentacao 26 a 30 de abril de 2021
Divulgagao do resultado preliminar 03 de maio de 2021
Prazo para recursos 04 a 05 de maio de 2021
Analise dos recursos 06 a 11 de maio de 2021
Divulgagao do resultado dos recursos 13 de maio de 2021
Divulgacgéo do resultado final 17 de maio de 2021
ESTADO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES

AVISO DE REVOGAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 08/2021-SRP.

Termo de revogagdo de procedimento licitatério PREGAO PRESENCIAL N° 08/2021-SRP. Despacho de revogacdo de processo licitatério por
motivo de conveniéncia, tendo em vista a necessidade de readequagéo do objeto com vistas a uma aquisigéo satisfatéria e para melhor atender
ao interesse publico.
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Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE EXAMES, FORNECIMENTO DE REAGENTES LABORATORIAIS COM CESSAO
DE EQUIPAMENTO EM REGIME DE COMODATO PARA ATENDER A SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Rodrigues Alves — AC, 15 de abril de 2021.

Jailson Pontes de Amorim
Prefeito

SANTA ROSA DO PURUS

PORTARIA N° 256/2021, DE 29 DE MARCO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Santa Rosa do Purus — Acre, no uso de suas atribuigbes que lhe conferi o art. 66, item VI, da Lei Organica do Municipio de
Santa Rosa do Purus — Acre,

RESOLVE:

1.1. Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a legislagéo vigente, atuarem como Fiscais do Contrato N° 022/2021
— celebrado com a empresa AUTO POSTO SANTA ROSA COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDA - ME, sendo objeto do referido
contrato o fornecimento de combustiveis e derivados de petréleo tipo (gasolina comum 6leo diesel S10), para atender as necessidades das familias
afetadas pela a enchente do rio Purus, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia, que integrou a inexigibilidade de licitagéo
05/2021 e processo administrativo 029/2021, A fiscalizagéo ficara a cargo de o gestor titular da secretaria Municipal, responsavel pela execugéo do
objeto e da Servidora Publica, Sra. Jocasta Reis e Silva de Carvalho. Funcionaria Municipal. e outras entidades designadas pela Contratante ou
pela legislagéo, de forma a fazer cumprir rigorosamente o projeto, as especificagdes e prazos propostos.

Art. 2° Compete aos gestores o acompanhamento da execucéo processual do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como a
realizagédo de todos os atos materiais e documentais necessarios ao atendimento da legislagéo vigente:

| — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os documentos obrigatérios e necessarios, nos termos e limites estabelecidos pelo
Contrato Administrativo firmado;

Il — Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada contrato sob sua geréncia por meio da insercdo de dados em meios informaticos;

Il — Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as diligéncias administrativas de prorrogacéo, se possivel e vantajoso for,
ou ao encerramento da contratagdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico.

Paragrafo Unico. O gestor que n&o observar as normas contidas nesta Portaria e as disposigées constantes na Lei n° 8.666/93 que trata sobre
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exercicio do énus a
ele incumbido, respondera pelos danos que causar.

Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugao do objeto contratual, bem como o atendimento as normas regulamentares aplicaveis
ao objeto contratado.

Paragrafo Unico. O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta Portaria e as disposicdes constantes na Lei n° 8.666/93 que trata sobre Fis-
calizagédo de Contratos Administrativos e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exercicio do énus a ele incumbido,
respondera pelos danos que causar.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Rosa do Purus — Acre, 29 de margo de 2021.

Assinaturas: Valdir Genezio Kaxinawa, Prefeito Municipal em exercicio.

EXTRATO DO CONTRATO N° 022/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 029/2021

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 05/2021

PARTES: MUNICIPIO DE SANTA ROSA DO PURUS-ACRE como Contratante e AUTO POSTO SANTA ROSA COMERCIO DE DERIVADOS DE
PETROLEO LTDA - ME como Contratada.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de combustiveis (gasolina comum e 6leo diesel S10) de forma global, em
posto de abastecimento proprio, para atender as necessidades das familias afetadas pela a enchente do rio Purus.

VALOR TOTAL R$ 26.698,00 (vinte e seis mil seiscentos e noventa e oito reais).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O presente Instrumento vigorara a partir de sua assinatura, dentro do exercicio financeiro de 2021.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Dotagdo Orgamentaria: Entidade: Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus, Orgdo — 01 Gabinete do Prefeito, Unidade: 03 — defesa Civil,
fungado: 08 — Secretaria de Assisténcia Social; Sub fungéo: 244 — Assisténcia Comunitaria; Programa: 02 — Aprimoramento dos Servigos Publicos
com Eficiéncia; Projeto: 2380 — Agdes para atendimento da alagacéo — Portaria Ministério do Desenvolvimento Regional/Secretaria Nacional de
Protecéo e Defesa Civil n® 329, de 25 de fevereiro de 2021. Elementos 3.3..90.32.00.00.00.00.0021 — Material para Distribuigdo Gratuita.

DATA E LOCAL DA ASSINATURA: Santa Rosa do Purus-AC, 29 de margo de 2021.

ASSINAM: Valdir Genezio Kaxinawa pela Contratante e Fabiane Queiroz Moreira pela Contratada.

TERMO DE RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 05/2021, PROCESSO ADM. N° 029/2021

O Prefeito Municipal de Santa Rosa do Purus/Acre vem, no uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com o que determina o Artigo 26 da Lei n°®
8.666/93, e considerando o que consta no Processo Administrativo referente a Inexigibilidade de Licitagdo n° 05/2021 devidamente fundamentado
no Artigo 25 da Lei 8.666/93, RATIFICAR a declaragéo de Inexigibilidade de Licitacdo para aquisicdo de Combustivel e derivados de Petréleo (ga-
solina comum e 6leo diesel S10), a empresa AUTO POSTO SANTA ROSA COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDA - ME, inscrita no
CNPJ N° 08.769.822/0001-43, com o valor global de R$ 26.698,00 (vinte e seis mil seiscentos e noventa e oito reais), a ser adquirido pela Municipio
de Santa Rosa do Purus/AC, com objetivo de atender as necessidades das familias afetadas pela a enchente do rio Purus. Para tanto determino
que se proceda a publicagao do presente termo. Santa Rosa do Purus/AC, 29 de margo de 2021.

Valdir Genezio Kaxinawa, Prefeito do Municipio em exercicio

SENA MADUREIRA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA

AVISO DE SUSPENSAOQ DE LICITACAO

TOMADA DE PRECO N° 003/2021

O Municipio de Sena Madureira-AC, através de sua Comissao Permanente de Licitagéo, torna publico aos interessados que fara realizar, licitagao
do tipo menor prego por empreitada global, cujo OBJETO: Contratagcdo de empresa para a execugao dos servigos de pavimentacao asfaltica de
vias, no Municipio de Sena Madureira/AC, conforme termo de convenio n° 897104/2019.
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A Comissao Permanente de Licitagdo, torna publico que decide SUS-
PENDER o certame referente ao Edital do TOMADA DE PRECO N°
003/2021, para revisao e retificagéo da planilha orcamentaria e Edital. A
nova data de abertura sera divulgada na forma da Lei.

Sena Madureira-AC, 15 de abril de 2021.

José Douglas Araujo de Farias
Presidente da Comissao de Licitagédo

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE DO ADO-
LESCENTE

Resolugao N°001/2021

A resolucdo n° 001/2021, entra em vigor a partir da presente data na
qual dispdem sobre a minuta de projeto de lei da implantagéo do Servigo
de Acolhimento para Criangas e Adolescentes de Sena Madureira

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no
uso de suas atribuicdes legais, conforme Lei federal n°® 8069/90 e Lei
Municipal n® 519/16 e;

Considerando a implantagao do Servigo de Acolhimento para Criangas
e Adolescentes de Sena Madureira e da outras providéncias:
RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado a minuta do projeto de projeto de lei da implantagéo
do Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes de Sena Madureira.
Art. 2° - Revogam-se as disposigdes em contrario, esta Resolugéo en-
trara em vigor na data de sua publicacao.

Sena Madureira - Acre, 14 de abril de 2021.

Abias Dias de Araujo

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente/ DEC. 041/2021

SENADOR GUIOMARD

PORTARIA N° 09 DE 14 DE ABRIL DE 2021.

“Nomeia membros da comissédo especial de processo administrativo
disciplinar em face do servidor Gilberto Moura Santos”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SENADOR GUIOMARD-ACRE, Ro-
sana Pereira da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas pela da Lei Organica do Municipio de Senador Guiomard.
CONSIDERANDO a importancia do exercicio do poder disciplinar, como
garantia da ordem administrativa;

CONSIDERANDO que a Administragédo Publica possui no processo dis-
ciplinar legitimo instrumento para apuragao de irregularidades no servi-
GO publico;

CONSIDERANDO que a atividade processante impde conhecimento
especializado para o atendimento das formalidades essenciais.
RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comissao Especial de Processo Administrativo Dis-
ciplinar, em face do servidor Gilberto Moura Santos, considerando a
recomendacao do Ministério Publico Estadual constante nos Oficios n°®
019/2021 — PJCIV e n° 028/2021 - PJCIV;

Art. 2° A comissao de que trata o art. 1° sera composta por trés servido-
res, ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal deste Municipio,
conforme segue:

Presidente da Comisséo: Marcela dos Santos Cunha;

Membro: Haniel Martins Gomes;

Membro: Vagno da Silva Neves.

Art. 3° Determinar que a comissdo Processante notifique o acusado da
presente Portaria, encaminhando cépia do ultimo ato do processo e da
Ata de Instalagéo e inicio dos trabalhos.

Art. 4° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicagao
deste ato, para apresentagao de Relatério Conclusivo, admitida a sua
prorrogacao por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Senador Guiomard—Acre, 14 de abril de 2021.

Rosana Pereira da Silva
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 010 DE 14 DE ABRIL DE 2021.

“Nomeia membros da comissédo especial de processo administrativo
disciplinar em face do servidor Gilberto Moura Santos”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SENADOR GUIOMARD-ACRE, Ro-
sana Pereira da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas pela da Lei Organica do Municipio de Senador Guiomard.

CONSIDERANDO a importancia do exercicio do poder disciplinar, como
garantia da ordem administrativa;

CONSIDERANDO que a Administragao Publica possui no processo disciplinar
legitimo instrumento para apuragao de irregularidades no servico publico;
CONSIDERANDO que a atividade processante impde conhecimento
especializado para o atendimento das formalidades essenciais.
RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comissado Especial de Processo Administrativo Dis-
ciplinar, em face do servidor Gilberto Moura Santos, considerando a
recomendagédo do Ministério Publico Estadual constante no Oficio n°
027/2021 — PJCIV;

Art. 2° A comissao de que trata o art. 1° sera composta por trés servido-
res, ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal deste Municipio,
conforme segue:

Presidente da Comisséo: Marcela dos Santos Cunha;

Membro: Haniel Martins Gomes;

Membro: Vagno da Silva Neves.

Art. 3° Determinar que a comissdo Processante notifique o acusado da
presente Portaria, encaminhando cépia do ultimo ato do processo e da
Ata de Instalagéo e inicio dos trabalhos.

Art. 4° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicagao
deste ato, para apresentagdo de Relatério Conclusivo, admitida a sua
prorrogagao por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Senador
Guiomard—Acre, 14 de abril de 2021.

Rosana Pereira da Silva
Prefeita Municipal

TARAUACA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
GABINETE DA CASA CIVIL

DECRETO N° 056, DE 08 DE ABRIL DE 2021

Dispbe sobre as medidas restritivas, excepcionais e temporarias decor-
rentes da situacdo de emergéncia de saude publica referente a CO-
VID-19, causada pelo coronavirus SARS-CoV-2.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE TARAUACA no uso de suas atribui-
cOes legais previstas na Lei Organica do Municipio de Tarauaca; o dis-
posto na Lei Federal n.° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020; e
CONSIDERANDO que, em 11 de margo de 2020, a Organizagcdo Mun-
dial da Saude classificou 0 COVID-19 como pandemia;
CONDIDERANDO a necessidade de medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de relevancia internacional decorrente a
COVID-19, causada pelo coronavirus SARS-CoV-2;

CONSIDERANDO a classificagdo amarela do Municipio e vermelha o
Estado, em nivel de emergéncia;

CONSIDERANDO que, conforme dados disponibilizados pela Secre-
taria Municipal de Saude, sdo 16 leitos disponiveis no Municipio de
Tarauaca e apenas 5 deles estdo sendo utilizados com pessoas con-
taminadas com COVID-19, e o nimero de contaminagéo diaria em com-
paragdo com os meses de margo e abril do corrente ano sdo menores,
conforme coleta de dados;

CONSIDERANDO a necessidade de medidas que venham a reverter o
quadro de alta contaminagéo da COVID-19;

RESOLVE:

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto dispde sobre medidas restritivas, excepcionais e tem-
porarias decorrentes da situacdo de emergéncia epidemiologica de saude
publica no ambito do Municipio de Tarauaca referente a COVID-19.

Art. 2° As medidas dispostas neste Decreto irdo vigorar até a proxima
classificagcao, que devera ocorrer em 19 de abril de 2021.

CAPITULO Il — DAS MEDIDAS EXCEPCIONAIS E TEMPORARIAS
Art. 3° Fica instituida, no ambito do Municipio de Tarauaca, a medida
de Toque de Restricdo, com a proibicdo de circulagéo de pessoas em
espacos e vias publica, respeitando os seguintes horarios e as demais
disposigbes deste artigo:

| — das 22 horas as 05 horas do dia seguinte, de segunda a sexta-feira;
Il — das 22 horas as 05 horas do dia seguinte, nos finais de semana,
feriados e pontos facultativos.

§ 1° Fica permitido o deslocamento de pessoas, durante a vigéncia do
Toque de Restrigao, restritivamente:

| - aos trabalhadores de modo geral, para fins de deslocamento entre o
local de trabalho e o domicilio residencial, imediatamente apds o térmi-
no da jornada regular de trabalho;
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I - aos profissionais das areas de saude e seguranga privada, para fins de des-
locamento entre o local de trabalho e o domicilio residencial, imediatamente
apos o término ou logo antes do inicio da jornada regular de trabalho;

Il - aos profissionais que atuam nos servigos de entrega (delivery) e
transporte de pessoas (taxi, mototaxi e aplicativos de transporte);

IV - aos agentes publicos civis e militares, incluidos aqueles que atuam
em servigos publicos delegados, para fins de deslocamento referente
ao exercicio de suas fungdes ou para fins de locomogao entre o local de
trabalho e o domicilio residencial, imediatamente apds o término ou logo
antes do inicio da jornada regular de trabalho;

V - aos advogados, para fins de deslocamento referente ao exercicio de
suas fungdes, desde que para atendimento de diligéncia que demande
atuacao externa;

VI - aos demais casos em que restar demonstrada situacéo de emergéncia.
§ 2° O deslocamento urbano realizado, por qualquer meio, em descon-
formidade com as regras deste artigo autorizard o encaminhamento
imediato do autor do fato a autoridade policial competente para as pro-
vidéncias cabiveis.

Art. 4° Art. 4° Fica proibido durante os sabados, domingos e feriados, em
todo o territério do Municipio de Tarauaca, como medida excepcional e
temporaria de enfrentamento ao agravamento da pandemia da COVID-19:
| - 0 atendimento ao publico em todos os estabelecimentos comerciais,
com excegao:

a) das farmacias, dos hospitais, dos laboratérios de analises clinicas e
dos consultérios da area de saude;

b) dos postos de gasolina, para atendimento a todo o publico, e para o
atendimento exclusivo aos veiculos de transporte publico e de merca-
dorias, restrito ao periodo de 7 horas as 12 horas da manha, devendo
ainda, aqueles que possuem contrato de abastecimento de veiculos
oficiais das areas da saude e da seguranga publica manter o atendi-
mento em regime de sobreaviso, observados os respectivos alvaras de
funcionamento;

c) das funerérias;

d) dos restaurantes, lanchonetes e similares, exclusivamente para fins
de delivery, sendo vedado qualquer tipo de atendimento presencial ao
publico, inclusive na modalidade drive-thru e congéneres.

e) dos terminais de autoatendimento bancario;

f) dos supermercados e similares, restrito ao periodo de 7 horas as 18 ho-
ras, podendo funcionar apds este horario exclusivamente para fins de de-
livery, sendo vedado, nesta ultima hipotese, qualquer tipo de atendimento
presencial ao publico, inclusive na modalidade drive-thru e congéneres.

Il - a ocupagédo e a permanéncia de pessoas, em qualquer nimero:

a) em espacos publicos destinados a recreagao e ao lazer;

b) em espagos privados acessiveis ao publico destinados a recreagéo
e ao lazer;

Il - os eventos religiosos em templos ou locais publicos, de qualquer
credo ou religido, poderao ser realizados até as 22h.

Art. 5° Fica determinada, durante os dias Uteis da semana, em todo o
territério do Municipio de Tarauaca, a restrigdo no horario de funcio-
namento de todos os estabelecimentos e atividades comerciais com
atendimento ao publico, assim como de eventos em geral, que deverdo
permanecer fechados no periodo de 22h as 5h do dia seguinte, obser-
vadas ainda as seguintes restrigdes especificas por setor ou atividade:

| - os restaurantes, lanchonetes e similares dever&o encerrar a comer-
cializagdo de bebidas alcoodlicas até as 20h, devendo encerrar inteira-
mente suas atividades até as 22h;

Il - os bares, distribuidoras de bebidas e similares encerraréo inteira-
mente suas atividades até as 20h;

11l - os shopping centers poderao funcionar entre 12h e 20h;

IV - as academias poderao funcionar entre 5h e 22h;

V - o comércio atacadista e varejista de géneros alimenticios podera
funcionar até as 22h;

VI - as atividades e os setores ndo previstos nos incisos | a V do caput
poderao funcionar entre Sh e 17h.

VI - os eventos religiosos em templos ou locais publicos, de qualquer
credo ou religido, poderao ser realizados até as 22h com lotagdo maxi-
ma de 25% da capacidade do local.

VIl - as atividades e os setores néo previstos nos incisos | a VI do caput
poderao funcionar entre Sh e 17h.

§ 1° Durante o periodo de 22h as 5h fica proibido o ingresso e a per-
manéncia de pessoas, em qualquer nimero, em espagos publicos e
privados acessiveis ao publico, observado o disposto nos §§ 2° e 3°
deste artigo.

§ 2° Observado o contido nos respectivos alvaras de funcionamento, o
disposto neste artigo ndo se aplica:

| - aos postos de combustiveis, especificamente para a comercializagdo
de combustiveis;

Il - as farmacias, aos hospitais, aos laboratérios de analises clinicas e
aos consultérios médicos;

Il - aos servigos de delivery, observado o disposto no § 3° deste artigo;
IV - as funerarias;

V - aos servigos de coleta de residuos;

VI - as demais agdes destinadas ao enfrentamento da COVID-19.

§ 3° Apods os horarios estabelecidos no caput, os estabelecimentos po-
derédo se manter em funcionamento exclusivamente para atendimento
por meio de delivery, devendo manter fechados todos os acessos, sen-
do vedado qualquer tipo de atendimento presencial ao publico, inclusive
na modalidade drive-thru e congéneres.

§ 4° Em decorréncia da restricdo de que trata este artigo, as licencgas de
funcionamento expedidas pelo poder publico ficam limitadas até as 22h,
enquanto durar a vigéncia deste Decreto.

§ 5° Para os fins de que trata o caput, consideram-se atividades, setores
e eventos aqueles previstos na Resolugdo n° 18, de 28 de fevereiro de
2021, do Comité de Acompanhamento Especial da COVID-19, ou na
que vier a substitui-la.

CAPITULO Ill — DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° As disposicdes deste Decreto operam-se sem prejuizo das de-
mais restricdes previstas na legislagéo e demais normas vigentes.

Art. 7° Os estabelecimentos e eventos sujeitos a Licenga de Seguranca
que descumprirem as disposicdes deste Decreto enquadrar-se-do na
hipétese de que trata o art. 26 , inciso VI, da Portaria SEJUSP n° 22, de
13 de janeiro de 2021, da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga
Publica, restando sujeitos:

| - as penalidades previstas na referida Portaria;

Il - ao imediato encerramento de suas atividades por qualquer um dos
agentes fiscalizadores.

Art. 8° E de responsabilidade dos gestores dos estabelecimentos con-
trolar o quantitativo permitido de pessoas, garantir o espago adequado
para manutencéo do distanciamento entre os presentes, exigir a utili-
zagao de mascaras dos consumidores e colaboradores durante todo o
tempo que estiverem no recinto, assim como todas as demais medidas
sanitarias previstas, cabendo aplicagao de multas e demais penalidades
em caso de descumprimento.

Art. 9° As forgas de seguranca do Municipio intensificardo as operacdes de
fiscalizagdo com o objetivo de garantir a aplicagdo do Toque de Restricdo
para circulagéo de pessoas e restricao de funcionamento de todos os esta-
belecimentos e atividades comerciais com atendimento ao publico.

Art. 10° As forgas de seguranca do Municipio intensificardo as opera-
¢Oes de fiscalizagdo do uso de mascaras e alcool em gel para preven-
¢éo do coronavirus durante a circulagdo de pessoas nos dias Uteis da
semana e finais de semana e nos estabelecimentos comerciais.

Art. 11° Este Decreto em vigor na data de sua e publicagao, revogada
as disposigdes em contrario.

MARIA LUCINEIA NERY DE LIMA MENEZES
Prefeita de Tarauaca

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
GABINETE DA CASA CIVIL

DECRETO N° 057, DE 10 DE ABRIL DE 2021.

Dispde sobre a Revogacéo do Inciso Ill, do Artigo 4° do Decreto n° 056
de 08 de abril de 2021.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE TARAUACA no uso de suas atribui-
¢Oes legais previstas na Lei Organica do Municipio de Tarauaca; e
CONSIDERANDO a Recomendagao Administrativa n® 001/2021 de 09
de abril de 2021 do Ministério Publico do Estado do Acre.

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR, o inciso Il do Artigo 4° do Decreto n° 056, de 08 de
abril de 2021, onde autorizava os eventos religiosos em templos ou lo-
cais publicos, de qualquer credo ou religido, a funcionar até as 22 horas,
durante os sabados, domingos e feriados, em atendimento a Recomen-
dagdo n°® 01/2021 e Procedimento Administrativo n® 09.2020.0000338-2
do Ministério Publico do Estado do Acre.

Art. 2° - O Decreto n° 056, de 08 de abril de 2021, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

A 4

Il - os eventos religiosos em templos ou locais publicos, de qualquer
credo ou religido.

Art. 2° - Este Decreto em vigor na data de sua assinatura e publicagao.

MARIA LUCINEIA NERY DE LIMA MENEZES
Prefeita de Tarauaca
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XAPURI

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE XAPURI

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura de Xapuri, através do Pregoeiro e sua equipe de apoio,
torna publico para os interessados, que estara realizando o certame,
abaixo relacionado:

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 006/2021.

OBJETO: Sera objeto da presente licitacdo, Registro de Pregos para
contratagéo de empresa fornecedora de Urnas Mortuarias, para atender
as demandas da Secretaria Municipal de Cidadania, Trabalho e Bern
Estar Social do Municipio de Xapuri - AC, de acordo com as especifi-
cacdes e quantitativos estimados constantes no Termo de Referéncia
anexo |.

Retirada do Edital: Rua Floriano Peixoto, n® 114, Centro — Xapuri - AC,
no periodo do dia 16/04 a 30/04/2020, de Segunda a Sexta feira, no ho-
rario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, site do Tribunal de
Contas do Estado do Acre: http://www.tce.ac.gov.br/servicos/licitacoes/
ou via e-mail: cplxapuri@gmail.com.

Local, Data e Horario de abertura: 30 de abril de 2021, as 10:30 horas,
no enderego supramencionado.

Xapuri - AC, 15 de abril de 2021.

lury Rodrigues Moreira
PREGOEIRO

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE XAPURI

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura de Xapuri, através do Pregoeiro e sua equipe de apoio,
torna publico para os interessados, que estara realizando o certame,
abaixo relacionado:

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 011/2021.

OBJETO: Sera objeto da presente licitacdo, Registro de Pregos para
Contratacdo de Empresa para Aquisicao de refeigbes prontas, de acor-
do com as especificagdes e quantitativos estimados constantes no Ter-
mo de Referéncia anexo I.

Retirada do Edital: Rua Floriano Peixoto, n® 114, Centro — Xapuri - AC,
no periodo do dia 16/04 a 30/04/2020, de Segunda a Sexta feira, no ho-
rario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, site do Tribunal de
Contas do Estado do Acre: http://www.tce.ac.gov.br/servicos/licitacoes/
ou via e-mail: cplxapuri@gmail.com.

Local, Data e Horario de abertura: 30 de abril de 2021, as 09:30 horas,
no enderecgo supramencionado.

Xapuri - AC, 15 de abril de 2021.

lury Rodrigues Moreira
PREGOEIRO

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE XAPURI

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura de Xapuri, através do Pregoeiro e sua equipe de apoio,
torna publico para os interessados, que estara realizando o certame,
abaixo relacionado:

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 015/2021.

OBJETO: Sera objeto da presente licitagdo, Registro de Pregos para
contratagdo de empresa para o fornecimento de MATERIAL HOSPITA-
LAR, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude, da
Prefeitura Municipal de Xapuri - AC, de acordo com as especificagdes
e quantitativos estimados constantes no Termo de Referéncia anexo |.
Retirada do Edital: Rua Floriano Peixoto, n® 114, Centro — Xapuri - AC,
no periodo do dia 16/04 a 03/05/2020, de Segunda a Sexta feira, no ho-
rario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, site do Tribunal de
Contas do Estado do Acre: http://www.tce.ac.gov.br/servicos/licitacoes/
ou via e-mail: cplxapuri@gmail.com.

Local, Data e Horario de abertura: 03 de maio de 2021, as 08:30 horas,
no enderego supramencionado.

Xapuri - AC, 15 de abril de 2021.

lury Rodrigues Moreira
PREGOEIRO

DIARIO OFICIAL
ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE XAPURI

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura de Xapuri, através do Pregoeiro e sua equipe de apoio,
torna publico para os interessados, que estara realizando o certame,
abaixo relacionado:

PREGAO PRESENCIAL N° 016/2021.

OBJETO: Sera objeto da presente licitagdo, Registro de Precos para
Contratagéo de servigos de horas de maquina pesada (pa carregadeira,
Motoniveladora, Retroescavadeira, locagédo de caminh&o basculante e
truck e caminhonete), para atender a demanda das Secretarias Munici-
pal de Infraestrutura Urbana e Rural, de acordo com as especificagoes
e quantitativos estimados constantes no Termo de Referéncia anexo I.
Retirada do Edital: Rua Floriano Peixoto, n° 114, Centro — Xapuri - AC,
no periodo do dia 16/04 a 30/04/2020, de Segunda a Sexta feira, no ho-
rario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, site do Tribunal de
Contas do Estado do Acre: http://www.tce.ac.gov.br/servicos/licitacoes/
ou via e-mail: cplxapuri@gmail.com.

Local, Data e Horario de abertura: 30 de abril de 2021, as 08:30 horas,
no enderego supramencionado.

Xapuri - AC, 15 de abril de 2021.

lury Rodrigues Moreira
PREGOEIRO

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE XAPURI

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura de Xapuri, através do Pregoeiro e sua equipe de apoio,
torna publico para os interessados, que estara realizando o certame,
abaixo relacionado:

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 017/2021.

OBJETO: Sera objeto da presente licitagdo, Registro de Precos para
contratagéo de empresa para o fornecimento de MATERIAL ODONTO-
LOGICO, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude,
da Prefeitura Municipal de Xapuri - AC, de acordo com as especificagdes
e quantitativos estimados constantes no Termo de Referéncia anexo I.
Retirada do Edital: Rua Floriano Peixoto, n° 114, Centro — Xapuri - AC,
no periodo do dia 16/04 a 03/05/2020, de Segunda a Sexta feira, no ho-
rario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, site do Tribunal de
Contas do Estado do Acre: http://www.tce.ac.gov.br/servicos/licitacoes/
ou via e-mail: cplxapuri@gmail.com.

Local, Data e Horario de abertura: 04 de maio de 2021, as 08:30 horas,
no enderego supramencionado.

Xapuri - AC, 15 de abril de 2021.

lury Rodrigues Moreira
PREGOEIRO

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE XAPURI

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura de Xapuri, através do Pregoeiro e sua equipe de apoio, torna publi-
co para os interessados, que estara realizando o certame, abaixo relacionado:
PREGAO PRESENCIAL N° 025/2021.

OBJETO: Sera objeto da presente licitagdo, Registro de Precos para
para contratagdo de empresa para Aquisicdo de Material de Consumo,
Agua Mineral, obtida de fontes naturais ou artificialmente captada de
origem subterranea caracterizada pelo conteudo definido e constante
de sais minerais (composto 16nico) e pela presenca de oligo elemen-
tos e outros constituintes, em garrafées de 20 litros, para o consumo,
destinado a atender as necessidades das Secretarias do Municipio de
Xapuri-acre, de acordo com as especificagdes e quantitativos estimados
constantes no Termo de Referéncia anexo I.

Retirada do Edital: Rua Floriano Peixoto, n° 114, Centro — Xapuri - AC,
no periodo do dia 16/04 a 30/04/2020, de Segunda a Sexta feira, no ho-
rario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, site do Tribunal de
Contas do Estado do Acre: http://www.tce.ac.gov.br/servicos/licitacoes/
ou via e-mail: cplxapuri@gmail.com.

Local, Data e Horario de abertura: 30 de abril de 2021, as 13:00 horas,
no endere¢o supramencionado.

Xapuri - AC, 15 de abril de 2021.

lury Rodrigues Moreira
PREGOEIRO
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPAL DE XAPURI

PREGAO PRESENCIAL 034/2020
PROCESSO ADM N° 075/2020
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
Para que produza os efeitos legais em sua plenitude e nos termos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ADJUDICO E HOMOLOGO
todos os atos praticados pela Comissdo Permanente de Licitacdo, no Preg@o Presencial SRP n° 034/2020, pelo regime de execucéo indireta pelo
"MENOR PRECO POR ITEM”, para as seguintes empresas, itens e valores:
1) - A.P DO NASCIMENTO NETO - ME, CNPJ N° 28.037.011/0001-65

ITEM DESCRICAO UND | QUANT. MARCA V. UNT. V. TOTAL
Impressora Laser Multifuncional (copiadora, scanner e fax) 1 Especi-
ficagdo minima: que esteja em linha de produgao pelo fabricante; im-
pressora com tecnologia laser ou led; padrao de cor monocromatico;
tipo multifuncional (imprime, copia, digitaliza, fax); memoéria 128 mb;
resolugéo de impressao 600 x 600 dpi; resolugéo de digitalizagdo 1200
21 |x 1200 dpi; resolugéo de copia 600 x 600; velocidade de impressédo 30, Unid. 05 HP — M432FDN 4.199,00 20.995,00
ppm preto e branco; capacidade da bandeja 150 paginas; ciclo mensal
30.000 paginas; fax 33.6kbps opcional; interfaces usb, rede ethernet
10/100 e wifi 802.11 b/g/n ; frente e verso automatico; o produto devera
ser novo, sem uso, reforma ou recondicionamento; garantia minima de
12 meses.
No-Break (Para Computador/Impressora) Especificagdo minima: que
esteja em linha de produgéo pelo fabricante; no-break com poténcia
nominal de 1,2 kva; poténcia real minima de 600w; tensdo entrada

115/127/220 volts (em corrente alternada) com comutagéo automatica; RAGTECH NEW
33 |tensdo de saida 110/115 ou 220 volts (a ser definida pelo solicitante);| Unid. 10 EASY WAY 1.090,00 10.900,00
alarmes audiovisual; bateria interna selada; autonomia a plena carga 1200VA

minimo 15 minutos considerando consumo de 240 wats; possuir no
minimo 06 tomadas de saida padrao brasileiro; o produto devera ser
novo, sem uso, reforma ou recondicionamento; garantia de 12 meses.

VALOR TOTAL R$: 31.895,00

2) - D.L RAMOS — ME, CNPJ N° 05.146.814/0001-52

ITEM DESCRICAO UND | QUANT. MARCA V. UNIT. V. TOTAL

Balanga Antropométrica Infantil Modo de operacéo/ capacidade digital/| . Welmu/Mod:

05 até 16 kg dimensdes da concha minimo 540 x 290 (mm) tara possuli. Unid. 02 200g 1.690,00 3.380,00

20 |Geladeiral Refrigerador Capacidade de 260 a 299 | Unid. | oa | CO0IMOd 508000 912000
Embarcacao para Transporte com Motor Popa (até 12 pessoas), mate-

26 rial de_ confecgéo: aluminio 100% §olc?ado o Unid. 01 Riorina / Mer- 59.990,00 59.990,00
capacidade / assento / motor / poténcia / acessorios: de 06 a 08 pesso- cury
as / poltrona/ motor popa 2 tempos / 25 a 40 hp/com volante.
Grupo Gerador Portatil (até 7 KVA) POTENCIA/TIPO DE COMBUSTI- . Branco / Mode-

35 \VEL: DE 4,1A7 KVA/ DIESEL. Unid. o1 lo BD 6500 5-500,00 5.500,00

VALOR TOTAL R$: 77.990,00
3) — J.B.V. ALBUQUERQUE EIRELI - ME, CNPJ N° 00.432.870/0001-30

ITEM DESCRICAO UND | QUANT. MARCA V. UNT. V. TOTAL
Armario Capacidade minima da prateleira 40 kg material de confecgéo
02 |ago dimensdes/ prateleiras altura de 100 a 210 cm x largura de 70 a| Unid. 03 W3 / AML-409 1.200,00 3.600,00
110 cm/03 ou 04
Sadelrg para Obeso Estrutyra/materlal de confecgéo/rodizios ago ou Unid. 07 School Center / 2.000,00 14.000,00
erro pintado/estofado courvin/possui bragos OBESO
Central de Nebullzz'ag:ao T|po/r_1° deAsal_das/’Sl_Jporte com rodizios com- Unid. 06 INALAMED 2.700,00 16.200,00
pressor/de 3 a 4 saidas/possuli, poténcia minimo de 1/4 de hp
Computador (Desktop-Basico)Especificagdo minima: que esteja em li-
nha de produgéo pelo fabricante; computador desktop com processador
no minimo intel core i5 ou amd a10 ou similar; possuir 1 (um) disco rigi-
do de 500 gigabyte; memoria ram de 08 (oito) gigabytes, em 02 (dois)
modulos idénticos de 04 (quatro) gigabytes cada, do tipo sdram ddr4
2.133 mhz ou superior, operando em modalidade dual channel; a placa
principal deve ter arquitetura atx, microatx, btx ou microbtx, conforme
padrdes estabelecidos e divulgados no sitio www.formfactors.org, orga-
nismo que define os padrdes existentes; possuir pelo menos 01 (um)
slot pci-express 2.0 x16 ou superior; possuir sistema de detecgéo de in-
truséo de chassis, com acionador instalado no gabinete; o adaptador de
video integrado devera ser no minimo de 01 (um) gigabyte de memoria, EVEREX/
possuir suporte ao microsoft directx 10.1 ou superior, suportar monitor . 15 8GB RAM
estendido, possuir no minimo 02 (duas) saidas de video, sendo pelo Unid. 25 LEITOR DE CD 2.990,00 74.750,00
menos 01 (uma) digital do tipo hdmi, display port ou dvi; unidade com- E DVD
binada de gravagéo de disco 6tico cd, dvd rom; teclado usb, abnt2, 107
teclas (com fio) e mouse usb, 800 dpi, 2 botdes, scroll (com fio); monitor
de led 19 polegadas (widescreen 16:9); interfaces de rede 10/100/1000
e wifi padrao ieee 802.11 b/g/n; sistema operacional windows 10 pro
(64 bits); fonte compativel e que suporte toda a configuragao exigida no
item; gabinete e periféricos deverao funcionar na vertical ou horizontal;
todos os equipamentos ofertados (gabinete, teclado, mouse e monitor)
devem possuir gradagbes neutras das cores branca, preta ou cinza,
e manter o mesmo padréo de cor; todos os componentes do produto
deverao ser novos, sem uso, reforma ou recondicionamento; garantia
de 12 meses.

07

08

09




) P g . . GTECH / DE-
11 |Detector Fetal Tipo/tecnologia/display portatil/digital/possui Unid. 10 TECTOR FETAL 450,00 4.500,00
13 |Escada com 2 degraus Material de confecg&o ago inoxidavel Unid. 20 S/;BEJOE_';A / 345,00 6.900,00
MIKATOS /
24 O~toscc’)pio Simples Ilumina}gép fil_)ra optica / halégena — xénon composi- Unid. 8 OToscc')pio'TK 515,00 4.120,00
¢ao 5 a 10 especulos reutilizaveis Com 5 Espécu-
los Misouri
Embarcacéo para Transporte com Motor Popa (até 12 pessoas), mate-
rial de confecgéo: aluminio 100% soldado . MULTILASER
25 capacidade / assento / motor / poténcia / acessorios: de 06 a 08 pesso- Unid. 2 0XI1286 249,00 498,00
as / poltrona/ motor popa 2 tempos / 25 a 40 hp/com volante
Consultério Odontolégico Portatil, equipo: possui; ugador: possui; com- ODONTOCASE
27 |pressor isento de 6leo: possui; foco refletor portatil: possui; seringa tri-| Unid. 2 / KIT BASIC 14.400,00 28.800,00
plice: possui; cadeira odontolégica: possui; banqueta: possui LINE
Cadeira de rodas adulta, material de confecgéo/apoio para bragos/
28 |apoio para pés/elevagao de pernas: ago ou ferro pintado/escamoteavel/| Unid. 4 CDS /1 01 1.190,00 4.760,00
removivel/com ELEVACAO.
Cadeira de Rodas Pediatrica, material de confecgao/apoio para bragos/
29 |apoio para pés/elevagao de pernas: ago ou ferro pintado/escamoteavel/| Unid. 3 CDS INDANTIL 1.190,00 4.760,00
removivel/com elevacao?2.
31 |Seladora, TIP3O/APLICACAO: MANUAL-MESA/ GRAU CIRURGICO. | Unid. 6 OLEN / K55ba 4.900,00 9.800,00
Mesa auxiliar - dimensdes minimas/material de confecgéo: 40 x 40 x 80 Centro /
32 |(cm)/ago inoxidavel Unid. 3 GB4B5HJ6496H 460,00 1.380,00
- rodizios: possuli.
Mesa Auxiliar - dimensdes minimas/material de confecgéo: 40 x 40 x 80
34 |(cm)/ ago inoxidavel Unid. 6 Salutem / st320 540,00 3.240,00
- rodizios: possuli.
. . . . FABRICANTE:
As Autoclaves horizontal Capacidade de aproximadamente 50 litros. STERMAX
Faceis de manusear, seguintes caracteristicas: Secagem automatica;
Tanque de Ago Inox 304; Secagem automatica; Valvula de seguranca; ~ 60L 9ERTI_
39 c - L o ’, =0 5 2 Unid. 3 FICACAO: ISO | 14.900,00 44.700,00
apacidade de 50 litros; Valvulas de alivio de vacuo e presséao; Painel 13485:2016
digital com 15 ciclos programaveis; Ago pintado em Epoxi; :
Suporte de bandeja em Ago. REGISTRO
ANVISA
AUTOCLAVE, HORIZONTAL 21 LITROS, CARACTERISTICAS: - Digi-
tal e de facil manuseio;
- Design moderno;- Bivolt automatico - 127/220V, permitindo que varie FABRICANTE:
entre 95V e 254 V;- Unico programa de Esterilizacdo;- Temperatura e STERMAX
press@o mostrados por LEDs;- Desaeracdo e despressurizagéo feita — 21L CERTI-
de forma automatica;- Capacidade de 21 litros;- Teclado de controle . FICACAQ: ISO
40 em azul;- Tampa e camara toda em ago inox que facilita a limpeza;- 3 Unid. 3 13485:2016 4.400,00 13.200,00
bandejas em aluminio anodizado;- Secagem com porta entreaberta;- REGISTRO
Possui 21 sistemas de seguranca, entre os quais Chave e trava da ANVISA
porta, Sistema Eletronico de cruzamento de dados e Sistema eletronico 10430810006
de controle de poténcia;- Sistema para ajuste de altitude para diversas
regides.- 2 anos de garantia.
Suporte para Coletor de lixo hospitalar (tipo Descartax) 07 Litros - para HTC / SUPOR-
42 |acondicionar as embalagens, manter a integridade do produto e facilitar o] Unid. 10 TE 7L 55,00 550,00
manuseio. Confeccionado em ferro, aco tipo grades pintado de cor branca.
Suporte para Coletor de lixo hospitalar (tipo Descartax) 13 Litros - para HTC / SUPOR-
43 |acondicionar as embalagens, manter a integridade do produto e facilitar o] Unid. 10 TE 13L 73,00 730,00
manuseio. Confeccionado em ferro, aco tipo grades pintado de cor branca.
Suporte para Coletor de lixo hospitalar (tipo Descartax) 20 Litros - para HTC / SUPOR-
44 |acondicionar as embalagens, manter a integridade do produto e facilitar o| Unid. 10 TE 20L 75,00 750,00
manuseio. Confeccionado em ferro, aco tipo grades pintado de cor branca.
Cadeira estofada para escritério tipo secretaria Em tecido, sem brago, gira- REGIANE
toria com regulagem de altura e encosto reclinavel, Tecido preto ou cinza, ) MOVEIS / SE-
45 estrutura em ferro pintado, com rodizios, medidas altura 1,05 cm, largura Unid. 60 CRETARIA SEM 300,00 18.000,00
0,60 cm, profundidade 0,60 cm, com carga maxima suportavel até 110 kg. ABRACO
VALOR TOTAL R$:254,048,00
4) — LEGALMART SERVICOS EM EVENTOS — EIRELI, CNPJ N° 07.204.141/0001-75
ITEM DESCRICAO UND QUANT. MARCA V. UNT. V. TOTAL
03 Armério_Vitrine nL’ngro de portas 02 portas material de confecgéo ago Unid. 10 SALUTEM - 2.100,00 21.000,00
/ ferro pintado laterais de vidro possui 50020
Computador Portatil (Notebook), Especificagdo minima: que esteja em li-
nha de produgéo pelo fabricante; computador portatil (notebook) com pro-
cessador no minimo intel core i5 ou amd a10 ou similar; 1 (um) disco rigido
de 500 gigabytes velocidade de rotagcdo 7.200 rpm; unidade combinada
de gravacéao de disco ¢tico cd, dvd rom; memaria ram de 08 (oito) giga-
bytes, em 02 (dois) modulos idénticos de 04 (quatro) gigabytes cada, do
tipo sdram ddr4 2.133 mhz ou superior; tela lcd de 14 ou 15 polegadas
widescreen, suportar resolugéo 1.600 x 900 pixels; teclado devera conter
todos os caracteres da lingua portuguesa, inclusive ¢ e acentos, nas mes- LENOVO IDEA-
10 |mas posigdes do teclado padrédo abnt2; mouse touchpad com 02 (dois) PAD S145 5.760,00 23.040,00
botdes integrados; mouse éptico com conexao usb e botdo de rolagem
(scroll); interfaces de rede 10/100/1000 conector rj-45 fémea e wifi padréao
ieee 802.11a/b/g/n; sistema operacional windows 10 pro (64 bits); bateria
recarregavel do tipo ion de lition com no minimo 06 (seis) células; fonte
externa automatica compativel com o item; possuir interfaces usb 2.0 € 3.0,
01 (uma) hdmi ou display port e 01 (uma) vga, leitor de cartéo; webcam full
hd (1080p); devera vir acompanhado de maleta do tipo acolchoada para
transporte e acondicionamento do equipamento; o equipamento devera
ser novo, sem uso, reforma ou recondicionamento; garantia de 12 meses.
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Esfigmomanémetro Adulto, tipo/material de confecgéo da bragadeira .

14 analégico/nylon Unid. 50 GLICOMED 169,00 8.450,00
Esfigmomandmetro Infantil, Tipo/material de confecgéo da bragadeira . PREMIUM

15 analdgico/tecido em algodao Unid. 10 ESHS20IN 169,00 1.690,00

16 Esflg’mpmanqmetro Obeso: Tipo/material de confecgao da bragadeira Unid. 10 PREMIUM G- 169,00 1.690,00
analdgico/tecido em algodao -TECH

18 |Estetoscopio Infantil Auscultador aco inoxidavel tipo duplo Unid. 10 BIC 83,00 830,00

VALOR TOTAL R$ 56.700,00

5) - S V NOGUEIRA EIRELI, CNPJ N° 02.799.522/0001-20

ITEM |DESCRICAO UND | QUANT. MARCA V. UNT. V. TOTAL

01 Ar Condlcpnado Capacidade 9.000 a 12.000 btus tipo split funcédo Unid. 16 ELGIN 1.990,00 31.840,00
quente e frio

17 E§tante Material de confecgao ago /f_erro pintado capacidade/ prate- Unid. 10 PANDIN 470,00 4.700,00
leiras de 101 a 200 kg reforgo possui

23 Mesa _de_Escrltorlo G_ayeta_s 02 material de confecgdo madeira/ mdp/| Unid. 08 MARANELLO 430,00 3.440,00
mdf/ similar composicéo simples

VALOR TOTAL R$ 39.980,00

6) - M.K.R COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI — EPP, CNPJ N° 31.499.939/0001-76

ITEM DESCRICAO UND QUANT. MARCA V.UNT. V. TOTAL
04 Balanga Antropf)metnca Adultq Modo <'je operacao/ capacidade digi- Unid. 02 LIDER 1.180,00 3.360,00
tal/até 200 kg régua antropométrica até 2 metros
Balanga Antropométrica para Obesos Modo de operagdo/ capacida- )
de digital/ obeso (até 300kg) régua antropométrica até 2 metros Unid. 08 LIDER 1.100,00 8.800,00
VALOR TOTAL R$ 11.160,00

06

Cujo objeto refere-se a futura aquisicdo de Material Permanente, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude de Xapuri-AC, confor-
me consta no Processo Administrativo 075/2020.
Xapuri-AC, 09 de abril de 2021,

Assina, FRANCISCO UBIRACY MACHADO DE VASCONCELOQOS, Prefeito Municipal.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAPURI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 008/2021, PREGAO 034/2020, PROCESSO N° 075/2020 — VALIDADE: 12 MESES.

OBJETO: Registro de Pregos, — para futura aquisicdo de material permanente, destinados a atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude
de Xapuri-Acre, conforme ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, integrante deste Edital.

1) - A.P DO NASCIMENTO NETO - ME, CNPJ N° 28.037.011/0001-65

ITEM DESCRICAO UND | QUANT. MARCA V. UNT. V. TOTAL
Impressora Laser Multifuncional (copiadora, scanner e fax) 1 Especi-
ficagdo minima: que esteja em linha de produgéo pelo fabricante; im-
pressora com tecnologia laser ou led; padrao de cor monocromatico;
tipo multifuncional (imprime, copia, digitaliza, fax); memoéria 128 mb;
resolucéo de impresséo 600 x 600 dpi; resolugéo de digitalizagcdo 1200
21 |x 1200 dpi; resolugéo de copia 600 x 600; velocidade de impresséo 30| Unid. 05 HP — M432FDN 4.199,00 20.995,00
ppm preto e branco; capacidade da bandeja 150 paginas; ciclo mensal
30.000 paginas; fax 33.6kbps opcional; interfaces usb, rede ethernet
10/100 e wifi 802.11 b/g/n ; frente e verso automatico; o produto devera
ser novo, sem uso, reforma ou recondicionamento; garantia minima de
12 meses.

No-Break (Para Computador/Impressora) Especificagdo minima: que
esteja em linha de producéo pelo fabricante; no-break com poténcia
nominal de 1,2 kva; poténcia real minima de 600w; tensédo entrada

115/127/220 volts (em corrente alternada) com comuta¢ao automatica; RAGTECH NEW
33 |tensdo de saida 110/115 ou 220 volts (a ser definida pelo solicitante);| Unid. 10 EASY WAY 1.090,00, 10.900,00
alarmes audiovisual; bateria interna selada; autonomia a plena carga 1200VA

minimo 15 minutos considerando consumo de 240 wats; possuir no
minimo 06 tomadas de saida padréo brasileiro; o produto devera ser
novo, sem uso, reforma ou recondicionamento; garantia de 12 meses.

VALOR TOTAL R$: 31.895,00

2) - D.L RAMOS — ME, CNPJ N° 05.146.814/0001-52

ITEM DESCRICAO UND | QUANT. MARCA V. UNIT. V. TOTAL

Balanga Antropométrica Infantil Modo de operagéo/ capacidade digital/| . Welmu/Mod:

05 até 16 kg dimensdes da concha minimo 540 x 290 (mm) tara possui Unid. 02 200g 1.690,00 3.380,00

20 |Geladeiral Refrigerador Capacidade de 260 a 299 | Unid. | 04 C°SSR“|'D/?':"7°¢ 228000,  9.120,00
Embarcagao para Transporte com Motor Popa (até 12 pessoas), mate-
- - e o . )

26 rial del confecgéo: aluminio 100% §olqado o Unid. 01 Riorina / Mer 59.990,00 59.990,00
capacidade / assento / motor / poténcia / acessorios: de 06 a 08 pesso- cury
as / poltrona/ motor popa 2 tempos / 25 a 40 hp/com volante
Grupo Gerador Portatil (até 7 KVA) POTENCIA/TIPO DE COMBUSTI- . Branco / Mode-

35 VEL: DE 4,1 A7 KVA/ DIESEL. Unid. 01 lo BD 6500 5.500,00 5.500,00

VALOR TOTAL R$: 77.990,00
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3) - J.B.V. ALBUQUERQUE EIRELI — ME, CNPJ N° 00.432.870/0001-30

DIARIO OFICIAL

ITEM DESCRICAO UND | QUANT. MARCA V. UNT. V. TOTAL
Armario Capacidade minima da prateleira 40 kg material de confeccao
02 |ago dimensbes/ prateleiras altura de 100 a 210 cm x largura de 70 a| Unid. 03 W3/ AML-409 1.200,00 3.600,00
110 cm/03 ou 04
07 Cadeir_a para Obeso EstrutL_Jra/mate_riaI de confecgao/rodizios ago ou Unid. 07 School Center 2.000,00  14.000,00
ferro pintado/estofado courvin/possui bragos OBESO
08 Central de Nebulizggéo Tipo/r.1° densa{das/’sgporte com rodizios com- Unid. 06 INALAMED 270000 16.020,00
pressor/de 3 a 4 saidas/possui, poténcia minimo de 1/4 de hp
Computador (Desktop-Basico)Especificacdo minima: que esteja em
linha de produgéo pelo fabricante; computador desktop com processa-
dor no minimo intel core i5 ou amd a10 ou similar; possuir 1 (um) disco
rigido de 500 gigabyte; memaéria ram de 08 (oito) gigabytes, em 02
(dois) médulos idénticos de 04 (quatro) gigabytes cada, do tipo sdram
ddr4 2.133 mhz ou superior, operando em modalidade dual channel;
a placa principal deve ter arquitetura atx, microatx, btx ou microbtx,
conforme padroes estabelecidos e divulgados no sitio www.formfac-
tors.org, organismo que define os padrdes existentes; possuir pelo
menos 01 (um) slot pci-express 2.0 x16 ou superior; possuir sistema
de deteccgdo de intrusdo de chassis, com acionador instalado no ga-
binete; o adaptador de video integrado devera ser no minimo de 01 EVEREX/
(um) gigabyte de memoria, possuir suporte ao microsoft directx 10.1 . 15 8GB RAM
09 ou superior, suportar monitor estendido, possuir no minimo 02 (duas) Unid. 25 LEITOR DE CD 2.990,00  74.750,00
saidas de video, sendo pelo menos 01 (uma) digital do tipo hdmi, dis- E DVD
play port ou dvi; unidade combinada de gravagéo de disco 6tico cd, dvd
rom; teclado usb, abnt2, 107 teclas (com fio) e mouse usb, 800 dpi, 2
botdes, scroll (com fio); monitor de led 19 polegadas (widescreen 16:9);
interfaces de rede 10/100/1000 e wifi padréo ieee 802.11 b/g/n; sistema
operacional windows 10 pro (64 bits); fonte compativel e que suporte
toda a configuragéo exigida no item; gabinete e periféricos deverao fun-
cionar na vertical ou horizontal; todos os equipamentos ofertados (gabi-
nete, teclado, mouse e monitor) devem possuir gradagdes neutras das
cores branca, preta ou cinza, e manter o mesmo padrao de cor; todos
os componentes do produto deverdo ser novos, sem uso, reforma ou
recondicionamento; garantia de 12 meses.
) o TR . . GTECH DETEC-
11 |Detector Fetal Tipo/tecnologia/display portatil/digital/possui Unid. 10 TOR FETAL 450,00 4.500,00
13 |Escada com 2 degraus Material de confecgéo ago inoxidavel Unid. 20 SSA(;"%-Q_E;\A 345,00 6.900,00
MIKATOS
24 O_to~scc')pio Simples IIuminag_;éo'fib_ra optica / halégena — xénon compo- Unid. 8 OToscc’ing TK 515,00 4.120,00
sicdo 5 a 10 especulos reutilizaveis Com 5 Espéculos
Misouri
Embarcagao para Transporte com Motor Popa (até 12 pessoas), mate-
rial de confecgéo: aluminio 100% soldado . MULTILASER
25 capacidade / assento / motor / poténcia / acessorios: de 06 a 08 pesso- Unid. 2 0OXI1286 249,00 498,00
as / poltrona/ motor popa 2 tempos / 25 a 40 hp/com volante
Consultério Odontolégico Portatil, equipo: possui; ugador: possui; ODONTOCASE
27 |comrpessor isento de 6leo: possui; foco refletor portatil: possui; seringa| Unid. 2 14.400,00, 28.800,00
S - - o " . : KIT BASIC LINE
triplice: possui; cadeira odontolégica: possui; banqueta: possui
Cadeira de rodas adulta, material de confec¢do/apoio para bragos/
28 |apoio para pés/elevagao de pernas: aco ou ferro pintado/escamotea-| Unid. 4 CDS /101 1.190,00 4.760,00
vel/removivel/com ELEVACAO
Cadeira de Rodas Pediatrica, material de confecgao/apoio para bragos/
29 |apoio para pés/elevagdo de pernas: ago ou ferro pintado/escamotea-| Unid. 3 CDS INDANTIL 1.190,00 4.760,00
vel/removivel/com elevagao2
31 |Seladora, TIP3O/APLICACAO: MANUAL-MESA/ GRAU CIRURGICO | Unid. 6 OLEN / K55ba 4.900,00 9.800,00
Mesa auxiliar - dimensdes minimas/material de confecgao: 40 x 40 x 80 Centro
32 (cm)’/ _agc') |nOX|d_aveI Unid. 3 GB4B5HJ6496H 460,00 1.380,00
- rodizios: possui
Mesa Auxiliar - dimensdes minimas/material de confecgdo: 40 x 40 x 80
34 |(cm)/ ago inoxidavel Unid. 6 Salutem / ST320 540,00 3.240,00
- rodizios: possui
As Autoclaves horizontal Capacidade de aproximadamente 50 litros. FABRICANTE:
Faceis de manusear, seguintes caracteristicas: Secagem automatica; STERMAX 69L
Tanque de Ago Inox 304; Secagem automatica; Valvula de seguranga; . CERTIFICACAO:
39 Capacidade de 50 litros; Valvulas de alivio de vacuo e pressao; Painel Unid. 3 ISO 13485:2016 14.900,00  44.700,00
digital com 15 ciclos programaveis; Ago pintado em Epoxi; REGISTRO
Suporte de bandeja em Aco. ANVISA
AUTOCLAVE, HORIZONTAL 21 LITROS, CARACTERISTICAS: - Digi-
tal e de facil manuseio;
- Design moderno,j B!vc_)lt automatico - 127/229_\/, p?rr:mtlndo que varie FABRICANTE:
entre 95V e 254 V;- Unico programa de Esterilizacdo;- Temperatura e STERMAX 21L
pressdo mostrados por LEDs;- Desaeracdo e despressurizagdo feita P
de forma automatica;- Capacidade de 21 litros;- Teclado de controle CERTIFICAGAO:
40 . - ] ’ o . . Unid. 3 ISO 13485:2016 4.400,00, 13.200,00
em azul;- Tampa e camara toda em ago inox que facilita a limpeza;- 3
. L . . ; REGISTRO
bandejas em aluminio anodizado;- Secagem com porta entreaberta;- ANVISA
Possui 21 sistemas de seguranga, entre os quais Chave e trava da 10430810006
porta, Sistema Eletronico de cruzamento de dados e Sistema eletrénico
de controle de poténcia;- Sistema para ajuste de altitude para diversas
regides.- 2 anos de garantia.
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Suporte para Coletor de lixo hospitalar (tipo Descartax) 07 Litros - para HTC SUPORTE
42 |acondicionar as embalagens, manter a integridade do produto e facilitar o] Unid. 10 7L 55,00 550,00
manuseio. Confeccionado em ferro, aco tipo grades pintado de cor branca.
Suporte para Coletor de lixo hospitalar (tipo Descartax) 13 Litros - para HTC SUPORTE
43 |acondicionar as embalagens, manter a integridade do produto e facilitar o] Unid. 10 13L 73,00 730,00
manuseio. Confeccionado em ferro, ago tipo grades pintado de cor branca.
Suporte para Coletor de lixo hospitalar (tipo Descartax) 20 Litros - para HTC SUPORTE
44  |acondicionar as embalagens, manter a integridade do produto e facilitar o| Unid. 10 20L 75,00 750,00
manuseio. Confeccionado em ferro, ago tipo grades pintado de cor branca.
Cadeira estofada para escritorio tipo secretaria Em tecido, sem brago, gira- REGIANE
téria com regulagem de altura e encosto reclinavel, Tecido preto ou cinza, . MOVEIS SE-
45 estrutura em ferro pintado, com rodizios, medidas altura 1,05 cm, largura Unid. 60 CRETARIA SEM 300,00 18.000,00
0,60 cm, profundidade 0,60 cm, com carga maxima suportavel até 110 kg. ABRACO
VALOR TOTAL R$:254,048,00
4) — LEGALMART SERVICOS EM EVENTOS - EIRELI, CNPJ N° 07.204.141/0001-75
ITEM DESCRICAO UND QUANT. MARCA V. UNT. V. TOTAL
03 Armarlo_V|tr|ne nimero de portas 02 portas material de confecgao aco Unid. 10 SALUTEM 200,00 21.000,00
/ ferro pintado laterais de vidro possui 50020
Computador Portatil (Notebook), Especificagdo minima: que esteja
em linha de produgéo pelo fabricante; computador portatil (notebook)
com processador no minimo intel core i5 ou amd a10 ou similar; 1
(um) disco rigido de 500 gigabytes velocidade de rotagao 7.200 rpm;
unidade combinada de gravacéao de disco 6tico cd, dvd rom; memé-
ria ram de 08 (oito) gigabytes, em 02 (dois) modulos idénticos de 04
(quatro) gigabytes cada, do tipo sdram ddr4 2.133 mhz ou superior;
tela Icd de 14 ou 15 polegadas widescreen, suportar resolugao 1.600
x 900 pixels; teclado devera conter todos os caracteres da lingua
portuguesa, inclusive ¢ e acentos, nas mesmas posicdes do tecla- LENOVO IDE-
10 |do padréo abnt2; mouse touchpad com 02 (dois) botdes integrados; 5.760,00 23.040,00
o = = o APAD S145
mouse Optico com conex&o usb e botdo de rolagem (scroll); inter-
faces de rede 10/100/1000 conector rj-45 fémea e wifi padréo ieee
802.11a/b/g/n; sistema operacional windows 10 pro (64 bits); bateria
recarregavel do tipo ion de lition com no minimo 06 (seis) células; fon-
te externa automatica compativel com o item; possuir interfaces usb
2.0 € 3.0, 01 (uma) hdmi ou display port e 01 (uma) vga, leitor de car-
tédo; webcam full hd (1080p); devera vir acompanhado de maleta do
tipo acolchoada para transporte e acondicionamento do equipamento;
0 equipamento devera ser novo, sem uso, reforma ou recondiciona-
mento; garantia de 12 meses.
14 Esflg’mpmanometro Adulto, tipo/material de confecgédo da bragadeira Unid. 50 GLICOMED 169,00 8.450,00
analoégico/nylon
Esfigmomanémetro Infantil, Tipo/material de confecgédo da bracadeira . PREMIUM
15 analdgico/tecido em algodao Unid. 10 ESHS20IN 169,00 1.690,00
16 Esflg’mpmanqmetro Obesoj Tipo/material de confecgéo da bracadeira Unid. 10 PREMIUM 169,00 1.690,00
analégico/tecido em algodao G-TECH
18 |Estetoscopio Infantil Auscultador aco inoxidavel tipo duplo Unid. 10 BIC 83,00 830,00
VALOR TOTAL R$ 56.700,00
5) - S V NOGUEIRA EIRELI, CNPJ N° 02.799.522/0001-20
ITEM DESCRICAO UND | QUANT. MARCA V. UNT. V. TOTAL
01 Ar Cond|C|_onado Capacidade 9.000 a 12.000 btus tipo split funcéo Unid. 16 ELGIN 1.990,00  31.840,00
quente e frio
17 E§tante Material de confecgéo ago /.ferro pintado capacidade/ prate- Unid. 10 PANDIN 470,00 4.700,00
leiras de 101 a 200 kg reforgo possui
23 Mesa _de_ Escritério C_%ayeta_ls 02 material de confecgdo madeira/ mdp/| Unid. 08 MARANELLO 430,00 3.440,00
mdf/ similar composicéo simples
VALOR TOTAL R$ 39.980,00
6) - M.K.R COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI — EPP, CNPJ N° 31.499.939/0001-76
ITEM DESCRICAO UND QUANT. MARCA V.UNT. V. TOTAL
04 Balan’ga Antroppmetrlca Adultq Modo qe operacao/ capacidade digi- Unid. 02 LIDER 1.180,00 3.360,00
tal/até 200 kg régua antropométrica até 2 metros
Balanga Antropométrica para Obesos Modo de operagéo/ capacida- .
06 de digital/ obeso (até 300kg) régua antropométrica até 2 metros Unid. 08 LIDER 1.100,00 8.800,00
VALOR TOTAL R$ 11.160,00

As despesas decorrentes da contratagéo objeto da presente licitagéo correrdo, correrdo por conta de Dotagdo Orcamentaria a seguir especificadas:
PROGRAMA DE TRABALHO: 07.010 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.2301.0007.3.014 — ENFRETAMENTO DA EMERGENCIA COVID 19

Programa de Trabalho: 2.039 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPL DA SAUDE

Programa de Trabalho: 1.026 — CONSTRUCAO REFORMA AMPLIACAO E EQUIPAMENTOS DE POSTO DE SAUDE.

Elemento de Despesas: 4.4.90.52.00.00.00.00.0013 — Equipamentos e Material Permanente

Elemento de Despesas: 4.4.90.52.00.00.00.00.0014 — Equipamentos e Material Permanente

Proposta n° 12465477000119001 — Portaria 1324 — Ordem Bancaria n° 817060

Data da assinatura: Xapuri — AC, 09 de abril de 2021.

Assinam: Prefeitura de Xapuri o Sr.°. Francisco Ubiracy Machado de Vasconcelos / CONTRATANTE e as empresas A.P DO NASCIMENTO NETO
- ME, CNPJ N° 28.037.011/0001-65, DL RAMOS-ME, CNPJ N° 05.146.814/0001-52, JBV ALBUQUERQUE EIRELI-ME, CNPJ N° 00.432.870/0001-
30, LEGALMART SERVICOS EM EVENTOS EIRELI, CNPJ N° 07.294.141/0001-75, SV NOGUEIRA EIRELI, CNPJ N° 02.799.522/0001-20, E
M.K.R COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI EPP, CNPJ N° 31.499.939/0001-76- CONTRATADO.
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ECONSTRAN — EMPRESA DE CONSTUGAO E TRANSPORTES
LTDA - EPP.
CNPJ: 01.301.478/0001-14

Torna publico que recebeu do Instituto de Meio Ambiente do Acre —
IMAC, a LICENCA DE OPERAGAO — LO, n° 359/2020, com validade
de 4 (quatro) anos, para a atividade de EXTRAGAO MINERAL CLASSE
Il (AREIA) NO LEITO DO RIO ENVIRA, PROCESSO DA AGENCIA
NACIONAL DE MINERAGCAO — ANM N° 886188/2020 localizada a
Avenida Marechal Deodoro, n°® 707 — A, Feijé/AC.

FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVIGOS E TURISMO DO
ESTADO DO ACRE

EDITAL DE CONVOCAGAO

CR-FECOMERCIO-AC

O Presidente do Conselho de Representantes da Federagdo do Co-
mércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do Acre - FECOMER-
CIO/AC, no uso de suas prerrogativas, contidas no art. 15, paragrafo
unico, combinado com o art. 28, Ill, do Estatuto Social, CONVOCA os
senhores Conselheiros para Reunido Extraordinaria que realizar- se-a
em ambiente virtual, utilizando-se do aplicativo de video conferéncia,
via internet, Microsoft Teams, no dia 30 de abril de 2021 (sexta-feira) as
17:00 horas, em primeira convocacéao, ou as 19:00 horas, em segunda e
ultima convocagéo, sendo que o link para participagéo sera encaminha-
do aos conselheiros via e-mail um dia antes da reunido, com a seguinte
“ORDEM DO DIA”:

|. Apreciagéo e votagdo do Regulamento Interno do Conselho Empre-
sarial de Turismo e Hospitalidade da Federagdo do Comércio de Bens,
Servigcos e Turismo do Estado do Acre.

Rio Branco, 16 de abril de 2021.

LEANDRO DOMINGOS TEIXEIRA PINTO
Presidente do Conselho de Representantes da Fecomércio/AC
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