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GABINETE DO GOVERNADOR

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.929, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso XXII, da Constituicao Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, SERGIO ANTONIO FRANCALINO DAROCHA, do
Cargo em Comisséo, referéncia CEC-6, da Policia Militar do Estado do Acre —
PMAC, nomeado através do Decreto n° 294, de 19 de janeiro de 2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.930, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigdo que lhe
confere o art. 78, inciso XXII, da Constituicao Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, RAIMUNDO NONATO FRANCALINO DA
ROCHA, do Cargo em Comisséo, referéncia CEC-4, da Policia Militar
do Estado do Acre — PMAC, nomeado através do Decreto n°® 295, de 19
de janeiro de 2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N°5.931, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso XXII, da Constituicao Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, SOLENE OLIVEIRA DA COSTA, do Cargo
em Comissao, referéncia CEC-4, da Secretaria de Estado de Turismo,
Hospitalidade e Lazer — SETUL, nomeada através do Decreto n°® 1.098,
de 9 de fevereiro de 2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com

efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2017.
Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N°5.932, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso XXII, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, LENILDA DE SOUZA QUEIROZ, do Cargo
em Comissao, referéncia CEC-2, da Secretaria de Estado de Educacéo
e Esporte — SEE, nomeada através do Decreto n° 3.718, de 13 de no-
vembro de 2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petropolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.933, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso XXII, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, MARCO AURELIO PAES PEREIRA, do Car-
go em Comisséo, referéncia CEC-3, da Secretaria de Estado de Edu-
cagdo e Esporte — SEE, nomeado através do Decreto n° 1.690, de 25
de margo de 2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petropolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.934, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribui¢cao que Ihe
confere o art. 78, inciso XXII, da Constituicdo Estadual,
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RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, BIANCA DE KASSIA MUNIZ QUADROS, do
Cargo em Comiss&o, referéncia CEC-4, da Controladoria Geral do Estado
— CGE, nomeada através do Decreto n° 306, de 19 de janeiro de 2015.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.935, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigdo que lhe
confere o art. 78, inciso XXII, da Constituicao Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, EVERTON SEMBARSQUI ASFURY DE OLI-
VEIRA, do Cargo em Comissao, referéncia CEC-1, da Secretaria de
Estado de Extensao Agroflorestal e Produgéo Familiar - SEAPROF, no-
meado através do Decreto n° 1.804, de 25 de margo de 2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.936, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso XXIl, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, ANDRESON ASFURI BARROSO, do Cargo em
Comissao, referéncia CEC-5, da Secretaria de Estado de Agropecuaria —
SEAP, nomeado através do Decreto n°® 1.316, de 10 de fevereiro de 2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.937, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso XXII, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, DAYANY MAIA PINTO, do Cargo em Comis-
sao, referéncia CEC-4, da Secretaria de Estado de Saude — SESACRE,
nomeada através do Decreto n°® 4.684, de 10 de maio de 2016.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.938, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso XXII, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, JOAMERSON PAZ DE ANDRADE, do Cargo
em Comiss&o, referéncia CEC-1, da Secretaria de Estado da Gestédo Adminis-
trativa— SGA, nomeado através do Decreto n° 3.134, de 13 de agosto de 2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.947, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso XX, da Constituigdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ALEYNE LINS ALVES, para exercer Cargo em Comis-
sao, referéncia CEC-4, na Controladoria Geral do Estado — CGE.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N°5.949, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso XX, da Constituigdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANDERSON ALVES DE LIMA, para exercer Cargo em
Comisséo, referéncia CEC-1, na Secretaria de Estado de Extensdo
Agroflorestal e Produgéo Familiar — SEAPROF.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petropolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.950, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigdo que Ihe
confere o art. 78, inciso XX, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARIAASFURI BARROSO, para exercer Cargo em Comis-
sao, referéncia CEC-5, na Secretaria de Estado de Agropecuaria — SEAP.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.951, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigdo que Ihe
confere o art. 78, inciso XX, da Constituigdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOSCICLEIA DA SILVATORRES, para exercer Cargo em Co-
misséo, referéncia CEC-4, na Secretaria de Estado de Saude — SESACRE.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre
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ESTADO DO ACRE RESOLVE:

DECRETO N°5.952, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso XX, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear REINALDO DA SILVA FERREIRA, para exercer Cargo
em Comisséo, referéncia CEC-5, na Secretaria de Estado de Extensao
Agroflorestal e Produgao Familiar - SEAPROF.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.953, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso XX, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JESSICA DA ROCHA RABELO, para exercer Cargo
em Comissao, referéncia CEC-1, na Secretaria de Estado de Educa-
¢éo e Esporte — SEE.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.954, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso XX, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOSE VALCIRLEY MACHADO, para exercer Cargo
em Comisséo, referéncia CEC-4, na Secretaria de Estado de Articu-
lacdo Institucional — SAI.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.955, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso XX, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear NAYARA DA SILVAPAULA, para exercer Cargo em Comissao,
referéncia CEC-3, na Secretaria de Estado de ArticulagZo Institucional — SAI.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.958, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso XX, da Constituicdo Estadual,

Art. 1° Nomear WILTON DIOGO DE OLIVEIRA, para exercer Car-
go em Comisséao, referéncia CEC-4, na Secretaria de Estado da
Gestao Administrativa — SGA.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N°5.961, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso XX, da Constituigdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear GISELE ARAUJO BEZERRA, para exercer Cargo em
Comissao, referéncia CEC-5, na Secretaria de Estado de Habitagdo e
Interesse Social - SEHAB.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N°5.962, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso XX, da Constituigdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LIBERATO RIBEIRO DA SILVA FILHO, para exercer
Cargo em Comissao, referéncia CEC-1, na Secretaria de Estado de Ex-
tensao Agroflorestal e Produgao Familiar - SEAPROF.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petropolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.963, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso XX, da Constituigdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ALEF NOGUEIRA DE LIMA, para exercer Cargo em Comissao,
referéncia CEC-3, na Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa — SGA.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petropolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.964, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso XX, da Constituigdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANTONIO SANTOS DA COSTA, para exercer Cargo
em Comissao, referéncia CEC-2, na Secretaria de Estado de Extenséo
Agroflorestal e Produgéo Familiar - SEAPROF.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2017.
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Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana

Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.965, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso XX, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARCOS DA SILVA KINPARA, para exercer Cargo de Se-
cretario Adjunto da Secretaria de Estado de Seguranga Publica — SESP.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.966, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso XX, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ROBERTA DA SILVA CASTRO, para exercer Cargo em
Comissao, referéncia CEC-6, no Hospital das Clinicas do Acre — HCA.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N°5.971, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso XX, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOSE CLAUDINEI RABELO MARTINS, para exer-
cer Cargo em Comissao, referéncia CEC-5, na Secretaria de Esta-
do de Saude — SESACRE.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N°5.972, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso VI, da Constituigdo Estadual, combinado com o
disposto no art. 141, inciso |, da Lei Complementar n°® 39/1993,
RESOLVE:

Art. 1° Ceder a servidora JUVINA MARIANA RIBEIRO MAGALHAES, do Qua-
dro de Pessoal da Secretaria de Estado da Gestao Administrativa— SGA, para
prestar servigos junto a Assembleia Legislativa do Estado do Acre — ALEAC,
pelo periodo de 01 (um) ano, sem 6nus para o Estado do Acre.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de margo de 2017.

Rio Branco, Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N°5.974, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso XX, da Constituigdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JAIRO CASSIANO BARBOSA, para exercer Cargo
em Comisséo, referéncia CEC-4, na Secretaria de Estado de Articu-
lagéo Institucional — SAI.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.975, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso XXII, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, ANTONIO CARLOS SOARES MONTEIRO,
do Cargo em Comissao, referéncia CEC-5, da na Secretaria de Estado
de Seguranga Publica — SESP, nomeado através do Decreto n°® 1.742,
de 25 de margo de 2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos a contar de 31 de janeiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.986, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso VI, da Constituigdo Estadual, combinado com o
disposto no art. 141, inciso |, da Lei Complementar n® 39/1993,
RESOLVE:

Art. 1° Ceder o servidor OSMAN MAMED FILHO, do Quadro de Pessoal
da Secretaria de Estado da Gestao Administrativa — SGA, para prestar
servicos junto ao Tribunal Regional Federal da 12 Regido — Secéo Judi-
ciaria do Estado do Acre, até 31 de dezembro de 2017, com 6nus para
o Estado do Acre, mediante ressarcimento a ser efetuado pelo Tribunal
Regional Federal da 12 Regido — Se¢ao Judiciaria do Estado do Acre.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N°5.987, 9 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso VI, da Constituigdo Estadual, combinado com o
disposto no art. 141, inciso |, da Lei Complementar n°® 39/1993,
RESOLVE:

Art. 1° Ceder o servidor FRANCISCO MARQUES DO CARMO MELO
JUNIOR, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Gestdo
Administrativa — SGA, para prestar servigos junto ao Tribunal Regional
Federal da 12 Regido — Segao Judiciaria do Estado do Acre, até 31 de
dezembro de 2017, com 6nus para o Estado do Acre, mediante ressar-
cimento a ser efetuado pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido —
Secéao Judiciaria do Estado do Acre.

Art. 2° O recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria do servidor deve-
ra ser efetuado ao Instituto de Previdéncia do Estado do Acre — ACRE-
PREVIDENCIA, em consonancia com o artigo 6°, inciso |, da Lei Com-
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plementar Estadual n® 154 de 08 de dezembro de 2005. RESOLVE:

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.988, DE 9 FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigdo que Ihe
confere o art. 78, inciso VI, da Constituicdo Estadual, combinado com o
disposto no art. 141, inciso |, da Lei Complementar n° 39/1993,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a cessao do servidor LUCAS SILVA DE SOUZA MA-
CHADO, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Gestéo Ad-
ministrativa — SGA, para continuar prestando servigos junto ao Tribunal
Regional Federal da 12 Regido, até 31 de dezembro de 2017, com énus
para o Estado do Acre, mediante ressarcimento a ser efetuado pelo Tri-
bunal Regional Federal da 12 Regi&o.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 9 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.989, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso VI, da Constituigdo Estadual, combinado com o
disposto no art. 141, inciso |, da Lei Complementar n° 39/1993,
RESOLVE:

Art. 1° Ceder o servidor ADGELSON BAPTISTA MONTEIRO, do Quadro
de Pessoal da Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa — SGA, para
prestar servigos junto ao Tribunal Regional Federal da 12 Regiao, até 31 de
dezembro de 2017, com 6nus para o Estado do Acre, mediante ressarci-
mento a ser efetuado pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 9 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N°5.990, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso VI, da Constituigdo Estadual, combinado com o
disposto no art. 141, inciso |, da Lei Complementar n° 39/1993,
RESOLVE:

Art. 1° Ceder o servidor JEAN CARLOS BONAZONI DE SOUSA, do Qua-
dro de Pessoal da Secretaria de Estado de Policia Civil — SEPC, para
prestar servicos junto ao Tribunal Regional Federal da 12 Regido — Secéo
Judiciaria do Estado do Acre, até 31 de dezembro de 2017, com 6nus para
o Estado do Acre, mediante ressarcimento a ser efetuado pelo Tribunal Re-
gional Federal da 12 Regido — Sec¢ao Judiciaria do Estado do Acre.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 9 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.991, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2017
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe

confere o art. 78, inciso VI, da Constituicdo Estadual, combinado com o
disposto no art. 141, inciso |, da Lei Complementar n°® 39/1993,

Art. 1° Ceder o servidor JERONYMO ARTUR BRITO D’ALBUQUERQUE
LIMA JUNIOR, do Quadro de Pessoal do Instituto de Administragéo Pe-
nitenciaria — IAPEN, para prestar servigos junto ao Tribunal Regional
Federal da 12 Regido — Segao Judiciaria do Estado do Acre, até 31 de
dezembro de 2017, com 6nus para o Estado do Acre, mediante ressar-
cimento a ser efetuado pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido —
Secéao Judiciaria do Estado do Acre.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 9 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.992, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigdo que Ihe
confere o art. 78, inciso VI, da Constituigdo Estadual, combinado com o
disposto no art. 141, inciso |, da Lei Complementar n°® 39/1993,
RESOLVE:

Art. 1° Ceder a servidora ANDRESSA LIMA ABUGOCHE ASFURY, do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Policia Civil - SEPC, para
prestar servigos junto ao Tribunal Regional Federal da 12 Regido — Secéo
Judiciaria do Estado do Acre, até 31 de dezembro de 2017, com 6nus para
o Estado do Acre, mediante ressarcimento a ser efetuado pelo Tribunal Re-
gional Federal da 12 Regido — Secéo Judiciaria do Estado do Acre.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 9 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N°5.993, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso VI, da Constituigdo Estadual, combinado com o
disposto no art. 141, inciso |, da Lei Complementar n°® 39/1993,
RESOLVE:

Art. 1° Ceder a servidora LUDIANA DE OLIVEIRA NOGUEIRA SALES, do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Policia Civil — SEPC, para
prestar servigos junto ao Tribunal Regional Federal da 12 Regido — Secédo
Judiciaria do Estado do Acre, até 31 de dezembro de 2017, com énus para
o Estado do Acre, mediante ressarcimento a ser efetuado pelo Tribunal Re-
gional Federal da 12 Regido — Secéo Judiciaria do Estado do Acre.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 9 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N°5.994, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso VI, da Constituigdo Estadual, combinado com o
disposto no art. 141, inciso |, da Lei Complementar n°® 39/1993,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a cessao do servidor KIULY DANIEL DA SILVA SA, do Quadro
de Pessoal do Instituto de Administragdo Penitenciaria do Acre — IAPEN, para
continuar prestando servigos junto ao Tribunal Regional Federal da 12 Regi&o,
até 31 de dezembro de 2017, com 6nus para o Estado do Acre, mediante res-
sarcimento a ser efetuado pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regiéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 9 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petropolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre
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ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.995, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuicao que lhe
confere o art. 78, inciso VI, da Constituigdo Estadual, combinado com o
disposto no art. 141, inciso |, da Lei Complementar n°® 39/1993,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a cessao da servidora LUZIA AURELIA SOARES AN-
TUN MAIA DE LIMA, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da
Policia Civil — SEPC, para continuar prestando junto ao Tribunal Regio-
nal Federal da 12 Regido, até 31 de dezembro de 2017, com 6nus para
o Estado do Acre, mediante ressarcimento a ser efetuado pelo Tribunal
Regional Federal da 12 Regido.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 9 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.996, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNO DO ESTADO DO ACRE, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o art. 78, inciso VI da Constituicao Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Designar CARLOS EDEGARD DE DEUS, Secretario de Estado
de Meio Ambiente, JOAO PAULO SANTOS MASTRANGELO, Secre-
tario Adjunto de Meio Ambiente, e MARKY LOWELL RODRIGUES DE
BRITO, Diretor Executivo de Floresta da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente, como representantes do Governo do Estado do Acre no am-
bito do Termo de Parceria e Cooperagéo celebrado com o Banco do Bra-
sil S.A para viabilizar o Programa Nacional de Habitagdo Rural — PNHR,
podendo abrir contas de depdsito e assinar instrumentos de crédito em
nome da Entidade Organizadora.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 10 de julho de 2015.

Rio Branco-Acre, 9 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.997, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 78, inciso XXII, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, FABIO RICARDO BARBOSA DA SILVA, do
Cargo em Comissao, referéncia CEC-3, da Secretaria de Estado de Tu-
rismo, Hospitalidade e Lazer — SETUL, nomeado através do Decreto n°®
1.627, de 25 de margo de 2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 31 de janeiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 9 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 5.998, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigdo que lhe
confere o art. 78, inciso XXII, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, ANA PAULA CAVALCANTE DA SILVA ME-
DEIROS, do Cargo em Comisséo, referéncia CEC-2, da Secretaria de
Estado de Turismo, Hospitalidade e Lazer — SETUL, nomeada através
do Decreto n° 376, de 21 de janeiro de 2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 31 de janeiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 9 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N°5.999, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigdo que Ihe
confere o art. 78, inciso XXII, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, ROSIMEIRE DA COSTA LUZ, do Cargo em
Comissao, referéncia CEC-2, da Secretaria de Estado de Turismo, Hos-
pitalidade e Lazer — SETUL, nomeada através do Decreto n° 1.626, de
25 de margo de 2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 31 de janeiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 9 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 6.000, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigdo que Ihe
confere o art. 78, inciso XXII, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, WANDERSON WENDERSON BRAGANGCA
LOPES, do Cargo em Comisséo, referéncia CEC-2, da Secretaria de
Estado de Pequenos Negocios — SEPN, nomeado através do Decreto
n°® 1.899, de 25 de margo de 2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 31 de janeiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 9 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 6.001, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso XXII, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, RAYANE CRISTINE MAIA DA COSTA, do
Cargo em Comisséo, referéncia CEC-2, da Secretaria de Estado de Pe-
quenos Negocios — SEPN, nomeado através do Decreto n° 1.588, de 25
de margo de 2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, com
efeitos a contar de 31 de janeiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 9 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petropolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

REPUBLICADO POR INCORREGAO
ESTADO DO ACRE
DECRETO N°5.927, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso XX, da Constituigdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOSE VALCLEIR CARVALHO DO NASCIMENTO, para exer-
cer Cargo em Comiss&o, referéncia CEC-2, no Gabinete da Vice-Governadora.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2017.

Rio Branco-Acre, 6 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petropolis e 56° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

EDITAL N° 002/2017/PGE/AC

A Procuradora-Geral do Estado, no uso de suas atribui¢cdes legais;
Considerando a Portaria n° 022, de 31 de janeiro de 2017, que abriu o
Edital de Convocagao para Concurso de Remogao destinado ao preen-
chimento de 2 (duas) vagas de Procurador do Estado no ambito da Pro-
curadoria Judicial, Nucleo do Conhecimento, publicada no Diario Oficial
n° 11.986, de 1°.02.2017;

Considerando que, no dia 8 de fevereiro de 2017, foi realizada reunido
do Conselho Superior da Procuradoria-Geral para julgamento do Con-
curso de Remogéao Voluntaria, conforme o art. 15, da Portaria PGE n®
247, de 1° de novembro de 2016; e,

Considerando o disposto no item 4.3, do referido Edital, referente a di-
vulgagao do resultado,

FAZ SABER:

E torna publico, para conhecimento dos interessados, o resultado do
Concurso de Remocao Voluntaria para o preenchimento da vaga no
ambito da Procuradoria Judicial, Nucleo do Conhecimento:

1. Maria Eliza Schettini Campos Hidalgo Viana.

Conforme disposto no item 4.4, do Edital de Convocagéo do Concurso
de Remocao, estabelecido pela Portaria n° 002/2017, o pedido de re-
consideragdo contra o resultado do concurso é de 1 (um) dia util, apds a
divulgagao no Diario Oficial do Estado.

Publique-se e dé-se ciéncia.

Rio Branco, 8 de fevereiro de 2017.

Maria Lidia Soares de Assis
Procuradora-Geral do Estado do Acre

ORGAQO \/ AR

POLICIA MILITAR

ESTADO DO ACRE
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE LOGISTICA E PATRIMONIO

PORTARIA/DLP/ N° 89 A DE 04 DE JULHO DE 2016

O Comandante Geral da PMAC, no uso de suas atribuigbes legais e, de
acordo com o Decreto n°. 009, de 02 de janeiro de 2015, c/c o artigo 5°
da Lei de 2001, de 31 de margo de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia
a legislagao vigente, atuarem como gestores e fiscais do PROCESSO
N° 0009526-4/2016 celebrado entre a Policia Militar do Estado do Acre
e a Empresa POSTO RI LTDA, Ata de Registro de Pregos N° 10/2016,
assinado no dia 01/06/2016 com vigéncia de até 01/06/2017, a contar
da data da assinatura, que tem por cujo por objeto é o fornecimento de
combustivel (gasolina comum tipo C, 6leo diesel comum, diesel S-10)
para atender a unidade da Policia Militar do Acre no municipio de Feijo,
por um periodo previsto de 12 (doze) meses, de acordo com as especifi-
cacdes constantes no Termo de Referéncia - Anexo | do edital, originaria
do Pregao Presencial para Registro de Pregos SRP N° 376/2016 — CPL
02, parte integrante deste instrumento, a fim de atender as necessida-
des da CONTRATANTE:

| - Gestor Titular: José Augusto de Souza — CAP PM e matricula 252557-3;
Il - Gestor Substituto:Francisco Cleiver Guimaraes de Oliveira — 1° TEN
PM e matricula9020080-1;

11l - Fiscal Titular: Antonio Carlos Pereira da Silva — 1° SGT PM e matri-
cula9004564-1;

IV - Fiscal Substituto:Kedma Cleifany Gomes Domingos—2° SD PM e
matricula937606-2;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroa-
gindo seus efeitos a data de assinatura do contrato acima especificado.
Art. 3° - Dé-se ciéncia aos interessados, registre- se, publique-se e cumpra- se.

Julio César dos Santos— Cel PM
Comandante Geral da PMAC

ESTADO DO ACRE
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE LOGISTICA E PATRIMONIO

PORTARIA N° 120A/DLP/2016, Rio Branco — Acre, 15 de agosto de 2016.
O Comandante Geral da PMAC, no uso de suas atribuigbes legais e, de
acordo com o Decreto n°. 009, de 02 de janeiro de 2015, c/c o artigo 5°

da Lei de 2001, de 31 de margo de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia
a legislagéo vigente, atuarem como gestores e fiscais do Ata de Registro
de Prego N° 09/2016 celebrado entre a Policia Militar do Estado do Acre,
e aEmpresa N. V. VERDE & CIALTDA-ME, Processo CEL n° 00010332-
0/2016, assinada no dia 12/08/2016 com vigéncia de até 12/08/2017, a
contar da data da assinatura, que tem por fornecimento de ragdo canina
adulto e ragéo canina filhote, para atender a Companhia de Policiamen-
to com Caes/BOPE da Policia Militar do Estado do Acre.

| - Gestor Titular: Josemar Barbosa De Farias — 1° TEN PM e matricula
199184-2;

Il - Gestor Substituto: Edimilson Severino Da Silva — 1° TEN PM e ma-
tricula 9019480-1;

Il - Fiscal Titular: Orimacelio Da Costa Martins — 2° SGT PM e matricula
9083073-1;

IV - Fiscal Substituto: Michelle Sales De Lima — CB PM e matricula
9294759-1;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroa-
gindo seus efeitos a data de assinatura do contrato acima especificado.
Art. 3° - Dé-se ciéncia aos interessados, registre- se, publique-se e cumpra- se.

Julio César dos Santos— Cel PM
Comandante Geral da PMAC

ESTADO DO ACRE
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE LOGISTICA E PATRIMONIO

PORTARIA N° 138 A/DLP/2016, Rio Branco —Acre, 03 de Novembro de 2016.
O Comandante Geral da PMAC, no uso de suas atribuigdes legais e, de
acordo com o Decreto n°. 009, de 2 de janeiro de 2015, c/c o artigo 5°
da Lei de 2001, de 31 de margo de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo indicados para, em observagao a
legislagao vigente, atuarem como Gestor e Fiscal do contrato celebrado
entre a Policia Militar do Acre e a empresa Aerobran Distribuidora Imp.
E Exp. LTDA, através da ATA N° 15/2016, PREGAO SRP n° 461/2016—
CPL 03, , assinada no dia 02/11/2016 com vigéncia de até 02/01/2017,
a contar da data da assinatura, que tem por cujo objeto é o fornecimento
de Fornecimento de combustivel (gasolina comum tipo C, diesel comum
e diesel S-10) para atender a unidade da Policia Militar do Acre no mu-
nicipio de Cruzeiro do Sul, por um periodo previsto de 12 (doze) meses.
| - Gestor Titular: Lazaro Moura Negreiros -MAJ PM e matricula 9005790-1;
Il - Gestor Substituto: Manoel Jorge da Silva Sousa — CAP PM e matri-
cula 9019960-1;

Il - Fiscal Titular: Antista Batista de Almeida Filho —2° TEN PM e ma-
tricula 9004980-1;

IV - Fiscal Substituto: Magide Tavares Birimba—2° TEM PM e matricula
9019979-1;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroa-
gindo seus efeitos a data de assinatura do contrato acima especificado.
Art. 3° - Dé-se ciéncia aos interessados, registre- se, publique-se e cumpra- se.

Julio César dos Santos— Cel PM
Comandante Geral da PMAC

PORTARIA DE DESIGNACAO DO FISCAL E GESTOR DE CONTRATOS
PORTARIA/DLP/ N° 171 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO
ACRE, no uso das suas atribuigbes constitucionais e legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a
legislacéo vigente, atuarem como gestores e fiscais do Ata N° 08/2016
celebrado entre a Policia Militar do Estado do Acre, e a Empresa AUTO
POSTO RI LTDA, Processo CPL n° 0009295-7/2016, assinada no dia
01/08/2016 com vigéncia de até 01/08/2017, a contar da data da assi-
natura, que tem por fornecimento de combustivel (gasolina tipo C, diesel
comum e diesel S -10) a fim de atender as unidades da Policia Militar do
Acre, no municipio de Tarauaca, de acordo com as especificagcdes cons-
tantes no Termo de Referéncia - Anexo | do edital, originaria do Pregao
Presencial para registro de Pregos n° 369/2016 — CPL 02, parte integrante
deste instrumento, a fim de atender as necessidades da CONTRATANTE:
| - Gestor Titular: Jeferson Ruiz de Almada — TC PM e matricula 346998-1;
Il - Gestor Substituto: Francisco Adson Leite da Silva — 2° SGT PM e
matricula 9022597-1;

Il - Fiscal Titular: Jodo Augusto Gomes da Silva — 2° SGT PM e matri-
cula 0251410-2;

IV - Fiscal Substituto: Marcia Lima Rocha — CB PM e matricula 9091572-9;
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Art. 2° Compete aos gestores o acompanhamento da execugéo proces-
sual do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como a
realizagdo de todos os atos materiais e documentais necessarios ao aten-
dimento da legislacao vigente, sem prejuizo das disposi¢cdes do Manual de
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da CGE/AC:

| — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os do-
cumentos obrigatorios e necessarios, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo Contrato Administrativo firmado;

Il — Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de
cada PADP sob sua geréncia por meio da insergdo de dados em meios
informaticos, a exemplo do GRP;

Il — Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder
as diligéncias administrativas de prorrogagéo, se possivel e vantajoso
for, ou ao encerramento da contratagédo, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse publico.

Paragrafo unico. O gestor que ndo observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugéo do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o
atendimento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.
Paragrafo unico. O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagado de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco — Acre, 09 de Novembro de 2016.

Julio César dos Santos — Cel PM
Comandante Geral da PMAC

ESTADO DO ACRE
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE LOGISTICA E PATRIMONIO

PORTARIA/DLP/ N° 22 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017

O Comandante Geral da PMAC, no uso de suas atribuigbes legais e, de
acordo com o Decreto n°. 009, de 02 de janeiro de 2015, c/c o artigo 5°
da Lei de 2001, de 31 de margo de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia
a legislacado vigente, atuarem como gestores e fiscais do Contrato N°
02/2017 celebrado entre a Policia Militar do Estado do Acre e a Em-
presa LUAN ALEXANDRE CHALUB LLANCO - ME, Processo CPL
n® 0007960-4/2016, assinado no dia 30/01/2017 com vigéncia de até
30/01/2018, a contar da data da assinatura, que tem por cujo objeto é
a contratacdo de empresa para a prestagéo de servigos de transporte
de veiculos e equipamentos, tipo caminh&o guincho, dotados de todos
os equipamentos exigidos pelo Cédigo Nacional de Transito Brasileiro,
para atender a demanda da Policia Militar do Acre — PMAC, por um
periodo previsto de 12 (doze) meses, de acordo com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia - Anexo | do edital, originaria do
Pregéo Presencial para Registro de Precos n°® 312/2016 — CPL 02, par-
te integrante deste instrumento, a fim de atender as necessidades da
CONTRATANTE:

| - Gestor Titular: Francisco Reginaldo Carneiro — CAP PM e matricula
9001867-1;

Il - Gestor Substituto: Francisco Marculino do Nascimento Filho — 3°
SGT PM e matricula;

Il - Fiscal Titular: Kilson Moura Aguiar — 3° SGT PM e matricula
9124497-1;

IV - Fiscal Substituto: Alexandro Mesquita do Nascimento — 3° SGT PM
e matricula 9121560-1.

Art. 2° Compete aos gestores o acompanhamento da execugéo proces-
sual do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como
a realizagéo de todos os atos materiais e documentais necessarios ao
atendimento da legislagdo vigente, sem prejuizo das disposigdes do Ma-
nual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da CGE/AC:
Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugédo do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o
atendimento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco — Acre, 08 de fevereiro de 2017.

Julio César dos Santos — Cel PM
Comandante Geral da PMAC

ESTADO DO ACRE
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE LOGISTICA E PATRIMONIO

PORTARIA N° 171/DLP/2016, Rio Branco —Acre, 09 de Novembro de 2016.
O Comandante Geral da PMAC, no uso de suas atribui¢des legais e, de
acordo com o Decreto n°. 009, de 02 de janeiro de 2015, c/c o artigo 5°
da Lei de 2001, de 31 de margo de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo indicados para, em observagao
a legislagao vigente, atuarem como Gestor e Fiscal do Processo CPL
n°® 0009295-7/2016 celebrado entre a Policia Militar do Acre e a empre-
sa AUTO POSTO RI LTDA, através do Contrato N° 05/2016, PREGAO
SRP N° 369/2016 — CPL 02, assinado no dia 01/08/2016 com vigéncia
de até 01/08/2017, que tem por objeto o fornecimento de combustivel
(gasolina tipo C, diesel comum e diesel S -10) a fim de atender as uni-
dades da Policia Militar do Acre, no municipio de Tarauaca.

| - Gestor Titular: Jeferson Ruiz de Almada — TC PM e matricula 346998-1;
Il - Gestor Substituto: Francisco Adson Leite da Silva — 2° SGT PM e
matricula 9022597-1;

Il - Fiscal Titular: Jodo Augusto Gomes da Silva — 2° SGT PM e matri-
cula 0251410-2;

IV - Fiscal Substituto: Marcia Lima Rocha — CB PM e matricula 9091572-9;
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroa-
gindo seus efeitos a data de assinatura do contrato acima especificado.
Art. 3° - Dé-se ciéncia aos interessados, registre- se, publique-se e cumpra- se.

Julio César dos Santos— Cel PM
Comandante Geral da PMAC

ESTADO DO ACRE
POLICIA MILITAR

PORTARIA DE DESIGNACAO DO FISCAL E GESTOR DE CONTRATOS
PORTARIA/DLP/ N° 23 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO
ACRE, no uso das suas atribuigbes constitucionais e legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a
legislagao vigente, atuarem como gestores e fiscais da ATA DE REGIS-
TRO DE PRECO N° 04/2017 celebrado entre a Policia Militar do Estado
do Acre e a Empresa RAIMUNDO NONATO DAS NEVES FILHO - ME,
Processo CPL n° 0020263-4/2016, assinado no dia 01/02/2017, com
vigéncia de até 01/02/2018, a contar da data da assinatura, que tem
por cujo objeto é a contratagdo de empresa para fornecimento de agua
mineral natural a fim de atender a Policia Militar do Estado do Acre,
de acordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia
- Anexo | do edital, originaria do Pregdo Presencial para Registro de
Pregos n° 738/2016 — CPL 02, parte integrante deste instrumento, a fim
de atender as necessidades da CONTRATANTE:

| - Gestor Titular: Marileuda da Silva Dantas — Servidora Civil e matricula
7009991,

Il - Gestor Substituto: Katia Matias de Araujo — Servidora Civil e matri-
cula 0701388;

Il - Fiscal Titular: Ordeni Lopes Ad'vincula — 2° SGT PM e matricula
9003924;

IV - Fiscal Substituto: Cleando Rodrigues do Nascimento — Servidor Ci-
vil e matricula 0701203.

Art. 2° Compete aos gestores o acompanhamento da execugao proces-
sual do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como
a realizagdo de todos os atos materiais e documentais necessarios ao
atendimento da legislagao vigente, sem prejuizo das disposicoes do Ma-
nual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da CGE/AC:
Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execucdo do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o
atendimento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco — Acre, 08 de fevereiro de 2017.

Julio César dos Santos — Cel PM
Comandante Geral da PMAC

ESTADO DO ACRE
POLICIA MILITAR

PORTARIA DE DESIGNACAO DO FISCAL E GESTOR DE CONTRATOS
PORTARIA/DLP/ N° 24 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO
ACRE, no uso das suas atribuigbes constitucionais e legais,
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RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a
legislagéo vigente, atuarem como gestores e fiscais da ATA DE REGIS-
TRO DE PREGCO N° 05/2017 celebrado entre a Policia Militar do Estado
do Acre e a Empresa MASATOSHI B. NISHIZAWA — ME, Processo CPL
n° 0020263-4/2016, assinado no dia 01/02/2017, com vigéncia de até
01/02/2018, a contar da data da assinatura, que tem por cujo objeto &
a contratagdo de empresa para fornecimento de agua mineral natural
a fim de atender a Policia Militar do Estado do Acre, de acordo com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia - Anexo | do edital,
originaria do Pregao Presencial para Registro de Pregos n° 738/2016 —
CPL 02, parte integrante deste instrumento, a fim de atender as neces-
sidades da CONTRATANTE:

| - Gestor Titular: Marileuda da Silva Dantas — Servidora Civil e matricula
7009991;

Il - Gestor Substituto: Katia Matias de Araujo — Servidora Civil e matri-
cula 0701388;

Il - Fiscal Titular: Ordeni Lopes Ad'vincula — 2° SGT PM e matricula
9003924,

IV - Fiscal Substituto: Cleando Rodrigues do Nascimento — Servidor Ci-
vil e matricula 0701203.

Art. 2° Compete aos gestores o acompanhamento da execugéo proces-
sual do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como
a realizagéo de todos os atos materiais e documentais necessarios ao
atendimento da legislagao vigente, sem prejuizo das disposi¢ées do Ma-
nual de Gestao e Fiscalizagao de Contratos Administrativos da CGE/AC:
Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugdo do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o
atendimento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco — Acre, 08 de fevereiro de 2017.

Julio César dos Santos — Cel PM
Comandante Geral da PMAC

ESTADO DO ACRE
POLICIA MILITAR

PORTARIA DE DESIGNACAO DO FISCAL E GESTOR DE CONTRATOS
PORTARIA/DLP/ N° 25 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO
ACRE, no uso das suas atribui¢cdes constitucionais e legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia
a legislacdo vigente, atuarem como gestores e fiscais da ATA DE RE-
GISTRO DE PRECO N° 06/2017 celebrado entre a Policia Militar do
Estado do Acre e a Empresa AUGUSTO S. DE ARAUJO, Processo CPL
n°® 0020263-4/2016, assinado no dia 01/02/2017, com vigéncia de até
01/02/2018, a contar da data da assinatura, que tem por cujo objeto é
a contratagcdo de empresa para fornecimento de agua mineral natural
a fim de atender a Policia Militar do Estado do Acre, de acordo com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia - Anexo | do edital,
originaria do Pregéo Presencial para Registro de Pregos n° 738/2016 —
CPL 02, parte integrante deste instrumento, a fim de atender as neces-
sidades da CONTRATANTE:

| - Gestor Titular: Marileuda da Silva Dantas — Servidora Civil e matricula
7009991;

Il - Gestor Substituto: Katia Matias de Araujo — Servidora Civil e matri-
cula 0701388;

Il - Fiscal Titular: Ordeni Lopes Ad’vincula — 2° SGT PM e matricula
9003924,

IV - Fiscal Substituto: Cleando Rodrigues do Nascimento — Servidor Ci-
vil e matricula 0701203.

Art. 2° Compete aos gestores o0 acompanhamento da execugao proces-
sual do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como
a realizagédo de todos os atos materiais e documentais necessarios ao
atendimento da legislagdo vigente, sem prejuizo das disposigdes do Ma-
nual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da CGE/AC:
Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugédo do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o
atendimento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco — Acre, 08 de fevereiro de 2017.

Julio César dos Santos — Cel PM
Comandante Geral da PMAC

DIARIO OFICIAL
ESTADO DO ACRE

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO ACRE
DIRETORIA DE LOGISTICA E PATRIMONIO

PORTARIA/DLP/ N° 129 DE 02 DE JUNHO DE 2016

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO
ACRE, no uso das suas atribuigbes constitucionais e legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia
a legislagao vigente, atuarem como gestores e fiscais do CONTRATO
N° 06/2016 celebrado entre a Policia Militar do Estado do Acre, e a Em-
presa FARHAT E FARHAT LTDA, Processo CPL n° 0005337-0/2015,
assinado no dia 20/04/2016 com vigéncia de até 31/12/2016, a contar
da data da assinatura, que tem por objeto fornecimento de combustivel
(gasolina tipo C, diesel S -10 e diesel comum) a fim de atender as unida-
des da Policia Militar do Acre, no municipio de Capixaba —Acre, de acor-
do com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia - Anexo |
do edital, tudo em conformidade com os anexos da Ata de Registro de
Precos n° 009/2015, originaria do Pregdo Eletronico para registro de
Pregos n° 085/2015 — CEL 01, parte integrante deste instrumento, a fim
de atender as necessidades da CONTRATANTE:

| - Gestor Titular: Pedro Freita Lima — CAP PM e matricula 9010203-1;
Il - Gestor Substituto: Ruilna Castro e Silva — ST PM e matricula
12901929-7;

Il - Fiscal Titular: Rogério Januario de Matos — SD PM e matricula
2141850-4;

IV - Fiscal Substituto: Silvania Soares da Silva — SD PM e matricula
9375740-1.

Art. 2° Compete aos gestores o acompanhamento da execugéo proces-
sual do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como
a realizagao de todos os atos materiais e documentais necessarios ao
atendimento da legislagéo vigente, sem prejuizo das disposi¢ées do Ma-
nual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da CGE/AC.
Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugdo do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o
atendimento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.
Art.4° fica revogada a portaria 086 de 23 de maio de 2016

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Branco — Acre, 02 de Junho de 2016.

Julio César dos Santos — Cel PM
Comandante Geral da PMAC

N ARIA ) ADCO

SAl

PORTARIA N° 06 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017

O Secretario de Articulagao Institucional, no uso de suas atribuigbes
legais que lhe confere o Decreto n°007, de 2° de janeiro de 2015,
Resolve:

Art. 1° Designar o secretario Adjunto Irailton de Lima sousa, matricula:
9100857-8, para responder pela Secretaria de Articulagdo Institucional na
auséncia do Secretario, sem prejuizo as suas fungdes e sem énus para a Se-
cretaria, em substituicao a titular do cargo, Francisco Afonso Nepomuceno.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Registre-se; Publique-se e Cumpra-se.

Rio Branco, 09 de fevereiro de 2017.

Francisco Afonso Nepomuceno
Secretario de Estado de Articulagao Institucional

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 006/2013

PARTES: Governo do Estado do Acre, através da Secretaria de Estado
de Articulagao Institucional — SAl e a empresa JF TURISMO EIRELI.
OBJETO: O presente TERMO ADITIVO tem por objeto alterar a Clau-
sula Décima Segunda do Contrato Original, ficando estipulado o novo
prazo até o dia 30 de dezembro de 2017, visando atender as necessida-
des da CONTRATANTE.

DO PRAZO: A vigéncia do presente Termo Aditivo sera a partir de 29 de
dezembro de 2016 & 30 de dezembro de 2017.

DA RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais Clausulas que
nao foram modificadas pelo presente Termo Aditivo.

DA PUBLICACAO: A SAl fica responsavel pela publicagdo do extrato do
presente Termo Aditivo, junto ao Diario Oficial do Estado.

DATA DA ASSINATURA: 29 de dezembro de 2016.

Assinam: CONTRATANTE - Francisco Afonso Nepomuceno (SAl) e
pela CONTRATADA — Janete Aroti Franke (JF TURISMO EIRELI).
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SEAP

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE AGROPECUARIA

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2A/2015/SEAP/S.
R. COMERCIO, CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA.

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 2A/2015.

Objeto: Prorrogar a vigéncia do Contrato N° 2A/2015 em 12 (DOZE)
meses para 10 de fevereiro de 2018.

Data da Assinatura: 06/02/2017.

ASSINATURA: Secretario de Estado de Agropecuaria, José Carlos Reis
da Silva, como contratante e o Sr. Napoledo José da Silva Beiruth — R.
Comércio, Construgdes e Terraplanagem Ltda, como contratada.

SEDENS

PORTARIAN® 20 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Florestal, da Industria, do
Comércio e dos Servigcos Sustentaveis — SEDENS, no uso das atribui-
¢oes conferidas pela Lei n® 2.441, de 29 de julho de 2011, que instituiu
o Programa de Regionalizagcdo do Mobiliario da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Estado, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°
2.571, de 13 de julho de 2012.

RESOLVE:

Art. 1°Acatar na integra a Resolugdo do Comité Técnico e Juridico
da SEDENS/ANAC n° 001, de 08 de fevereiro de 2017 e APROVAR
oCREDENCIAMENTO da empresa TOK TOK INDUSTRIA E COMER-
CIO DE MOVEIS LTDA, ome de fantasia “TOK TOK”, CNPJ: CNPJ:
84.238.228/0001-03, no Edital de Chamamento Publico n°® 001/2016, de
02 de junho de 2016.

Art. 2° Diante disso, o credenciamento das empresas obedecera a se-
guinte ordem, conforme cronologia de protocolo:

12) UNIACRE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ: 63.603.666/0001-54;
22) A. TOMOKO IWAKURA-ME, CNPJ: 02.862.602/0001-83;

3?) N.B.P LOUREIRO, CNPJ: 03.904.998/000109;

42) J. SABINO DA COSTA, CNPJ: 01.287.016/0001-90;

5%) MARCENARIA SULATINA IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA,
CNPJ: 34.704.163/0001-77;

6%) COMABEL INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS BENEFICIA-
DAS LTDA, CNPJ: 07.773.277/0001-04 E;

72) REAL MOVEIS LTDA, CNPJ: 05.392.144/0001-54;

8?) JAIRO A. DE MELO-ME, CNPJ: 63.603.997/0001-94;

9?) JASIEL ALVES DE MELO-ME, CNPJ: 05.393.0001/56;

10?) ASSIS FRANCISCO A. LIMA - ME, CNPJ: 10.170.769/1000-01 E;
112) TOKTOK INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA, CNPJ:
84.238.228/0001-03.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Rio Branco-Acre, 09 de fevereiro de 2017.

Sebastido Siba Machado Oliveira
Secretario de Estado da SEDENS

RETIFICAGAO DO PORTARIAN® 015 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2017.
PROCESSO SEDENS/ CONVENIO N° 001/2017

Publicado no DOE n® 11.991, no dia 08 de Fevereiro de 2017, pag. n° 04.
ONDE SE LE: Art. 1° - Designar os servidores abaixo indicados para, em ob-
servancia a legislacao vigente, atuarem como gestores e fiscais do Convénio
N°001/2017, celebrado entre a Secretaria de Estado de Desenvolvimento da
Industria, do Comércio e dos Servigos Sustentaveis — SEDENS, e a empresa
CENTRAL DE COOPERATIVAS DE PRODUGCAO DOS MOVELEIROS E
MARCENEIROS DO ESTADO DO ACRE - UNIMMAC, Processo SEDENS/
CONVENIO n° 001/2017, assinado no dia 02/01/2017, com vigéncia de 03
(trés) meses, a contar da data da assinatura, que tem por objeto Contratagéo
de Empresa para Servigo de Emissao de Passagens Aéreas, visando aten-
der as demandas da SEDENS, de acordo com as especificagdes constantes
no Processo SEDENS/ CONVENIO n® 001/2017, parte integrante deste ins-
trumento, a fim de atender as necessidades da CONTRATANTE:

LEIA-SE: Art. 1° - Designar os servidores abaixo indicados para, em obser-
vancia a legislagao vigente, atuarem como gestores e fiscais do Convénio
N° 001/2017, celebrado entre a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
da Industria, do Comércio e dos Servigcos Sustentaveis — SEDENS, e a
empresa CENTRAL DE COOPERATIVAS DE PRODUCAO DOS MOVE-
LEIROS E MARCENEIROS DO ESTADO DO ACRE - UNIMMAC, Proces-

so SEDENS/ CONVENIO n° 001/2017, assinado no dia 02/01/2017, com
vigéncia de 03 (trés) meses, a contar da data da assinatura, que tem por
objeto Prestacéo de servigos de apoio técnico e administrativo ao Progra-
ma de Fortalecimento do Setor Marceneiro no Acre, no ambito das agdes
de empreendedorismo urbano e fortalecimento de cadeias produtivas prio-
ritarias do Estado do Acre, de acordo com as especificagbes constantes
no Processo SEDENS/ CONVENIO n° 001/2017, parte integrante deste
instrumento, a fim de atender as necessidades da CONTRATANTE:

SEE

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE

PORTARIA DE DESIGNAGCAO DO FISCAL E GESTOR DE CONTRATOS
PORTARIA N° 0342 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017

O SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAO, nomeado por meio de
Decreto n° 664, de 29 de janeiro de 2015, publicado no Diario Oficial do
Estado n°. 11.506, pag. 01, de 02 de margo de 2015, no uso de suas
atribuigbes legais e regulamentares.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia
a legislagéo vigente, atuarem como Gestores e Fiscais do CONTRA-
TO/SEE N° 008/2017 celebrado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO E ESPORTE e a empresa AUTO POSTO ALE V LTDA,
que tem por objeto a aquisicdo de DERIVADOS DE PETROLEO (COM-
BUSTIVEL), para atender as demandas da Secretaria de Estado de
Educacao e Esporte — SEE, no municipio de Rio Branco (AC), de acor-
do com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia — Anexo
| do Edital, tudo em conformidade com os anexos da Ata de Registro de
Pregos n° 042/2016, originaria do Pregao Presencial Para Registro de
Pregos n° 586/2016 — CPL 02, parte integrante deste instrumento, a fim
de atender as necessidades da CONTRATANTE:

| — Gestor Titular: Mario Reis de Almeida — Matricula: 238047-1

Il — Gestor Substituto: Rosangela Costa da Silva — Matricula: 323365-01
Il — Fiscal Titular: Saynara Luenda Marinho Carvalho — Matricula: 9424725
IV — Fiscal Substituta: Paola Cavalcante de Oliveira — Matricula: 943788-6
Art. 2° Compete aos gestores o acompanhamento da execugéo proces-
sual do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como a
realizagdo de todos os atos materiais e documentais necessarios ao aten-
dimento da legislagao vigente, sem prejuizo das disposicdes do Manual de
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da CGE/AC:

| — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os do-
cumentos obrigatérios e necessarios, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo Contrato Administrativo firmado;

Il — Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de
cada PADP sob sua geréncia por meio da insercao de dados em meios
informaticos, a exemplo do GRP;

Il — Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder
as diligéncias administrativas de prorrogacao, se possivel e vantajoso
for, ou ao encerramento da contratagdo, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse publico.

Paragrafo unico. O gestor que nao observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugdo do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o
atendimento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.
Paragrafo tnico. O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE ALBERTO NUNES
Secretario Adjunto de Educacéo

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE

PORTARIA DE DESIGNACAO DO FISCAL E GESTOR DE CONTRATOS
PORTARIA N° 0343 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017

O SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGCAO, nomeado por meio de
Decreto n° 664, de 29 de janeiro de 2015, publicado no Diario Oficial do
Estado n°. 11.506, pag. 01, de 02 de margo de 2015, no uso de suas
atribuigbes legais e regulamentares.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia
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a legislagao vigente, atuarem como Gestores e Fiscais do CONTRA-
TO/SEE N° 010/2017 celebrado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO E ESPORTE e a empresa AUTO POSTO FRONTEIRA
LTDA, assinado no dia 05/01/2017 com vigéncia ate 31/12/2017, que
tem por objeto a aquisicdo de derivados de petréleo (combustivel), con-
forme o disposto no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregao
Presencial SRP n° 588/2016, constante do Processo N° 00158762016,
a fim de atender as necessidades do CONTRATANTE:

| — Gestor Titular: REGIANE RIBEIRO DO NASCIMENTO - Matricula:
9381287-2

Il — Gestor Substituto: MARIA DO SOCORRO FERREIRA SOARES -
Matricula: 342343-2

IIl — Fiscal Titular: ELIANE PEREIRA DE PAIVA - Matricula: 248258-1
IV — Fiscal Substituto: DILAIR DO VALE - Matricula: 9063749-9

Art. 2° Compete aos gestores o0 acompanhamento da execugao proces-
sual do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como
a realizagédo de todos os atos materiais e documentais necessarios ao
atendimento da legislagao vigente, sem prejuizo das disposigées do Ma-
nual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da CGE/AC:
| — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os do-
cumentos obrigatérios e necessarios, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo Contrato Administrativo firmado;

Il — Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de
cada PADP sob sua geréncia por meio da inser¢gdo de dados em meios
informaticos, a exemplo do GRP;

Il — Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder
as diligéncias administrativas de prorrogagéo, se possivel e vantajoso
for, ou ao encerramento da contratagdo, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse publico.

Paragrafo unico. O gestor que ndo observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugdo do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o
atendimento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.
Paragrafo unico. O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE ALBERTO NUNES
Secretario Adjunto de Educagao

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE

PORTARIA DE DESIGNACAO DO FISCAL E GESTOR DE CONTRATOS
PORTARIA N° 0344 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017

O SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAO, nomeado por meio de
Decreto n° 664, de 29 de janeiro de 2015, publicado no Diario Oficial do
Estado n°. 11.506, pag. 01, de 02 de margo de 2015, no uso de suas
atribuicOes legais e regulamentares.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a
legislagao vigente, atuarem como Gestores e Fiscais do CONTRATO/SEE
N° 011/2017 celebrado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA-
CAO E ESPORTE e a empresa POSTO RI LTDA, com vigéncia a partir
de 09/01/2017 até 31/12/2017, que tem por objeto a aquisicdo de DERI-
VADOS DE PETROLEO (COMBUSTIVEL), para atender as necessidades
da Secretaria de Educagao e Esporte — SEE, no municipio de Feijé/Ac, de
acordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia — Anexo
| do Edital, tudo em conformidade com os anexos da Ata de Registro de
Pregos n° 038/2016, originaria do Pregao Presencial n°® 359/2016 — CPL 03,
a fim de atender as necessidades da CONTRATANTE:

| — Gestor Titular: José Deusmar de Lima — Matricula: 330841-2

Il — Gestora Substituta: Raimunda Bezerra dias — Matricula: 289701-1
Il = Fiscal Titular: Antonio Carlos de Lima Nascimento — Matricula:
9444343-1

IV — Fiscal Substituta: Maria Cirlene Pontes de Paiva — Matricula: 330418-2
Art. 2° Compete aos gestores o acompanhamento da execugéo proces-
sual do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como a
realizagéo de todos os atos materiais e documentais necessarios ao aten-
dimento da legislagao vigente, sem prejuizo das disposi¢des do Manual de
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da CGE/AC:

| — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os do-
cumentos obrigatérios e necessarios, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo Contrato Administrativo firmado;

Il — Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de

cada PADP sob sua geréncia por meio da inser¢do de dados em meios
informaticos, a exemplo do GRP;

Il — Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder
as diligéncias administrativas de prorrogacao, se possivel e vantajoso
for, ou ao encerramento da contratacdo, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse publico.

Paragrafo unico. O gestor que ndo observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugdo do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o
atendimento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.
Paragrafo tnico. O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE ALBERTO NUNES
Secretario Adjunto de Educacao

REPUBLICADA POR INCORREGAO

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE

PORTARIA N° 0282 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017.

O SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAO, nomeado por meio de
Decreto n° 664, de 29 de janeiro de 2015, publicado no Diario Oficial do
Estado n°. 11.506, pag. 01, de 02 de margo de 2015, no uso de suas
atribuicOes legais e regulamentares.

RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR a Portaria n° 0882 de 31 de margo de 2016, para
designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a legisla-
¢ao vigente, atuarem como Gestores e Fiscais do CONTRATO/SEE N°
411/2015, celebrado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
E ESPORTE e a COOPERATIVA DE TRABALHADORES EM SERVI-
COS GERAIS DO ACRE - COOPASER, que tem por objeto a Contra-
tacdo de empresa para a prestacao de servicos de limpeza de prédio,
mobiliarios e equipamentos escolares, visando a obtencédo de adequadas
condigbes de salubridade e higiene, com a disponibilizagdo de mao-de-
-obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, para aten-
der as demandas da Secretaria de Estado de Educagéo e Esporte, de
acordo com o Termo de Referéncia, Edital da Licitagdo Pregdo Presencial
para Pregao Presencial para Registro de Precos n°. 037/2015 e demais
documentos constantes do Processo N°. 0003075-6/2015.

GESTOR/FISCAL MATRICULA/MUNICIPIO
Gestor titular: Charles Andre Rosa Cavalcante | 271721-1
Gestor Substituto: Maria Zilaide Nogueira 305146-1 .
Clemente Cruzeiro do
Fiscal titular: Rinauro de Freitas Lima 9064761-7 Sul
g:lsvcaal Substituto: Maria Anténia Ponciano da 245372-1/2
Gestor Titular: Cardoci Paiva de Lima 264504-1
Gestor Substituto: Raimunda Bezerra Dias 289701-1
Fiscal Titular: José Deusmar de Lima 330841-2 Feijo
F|sca_| Substituto: Antonio Carlos de Lima 94443431
Nascimento

Art. 2° - Compete aos gestores o acompanhamento da execugao proces-
sual do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como a
realizagdo de todos os atos materiais e documentais necessarios ao aten-
dimento da legislagao vigente, sem prejuizo das disposigdes do Manual de
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da CGE/AC:

| — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os do-
cumentos obrigatorios e necessarios, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo Contrato Administrativo firmado;

Il — Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de
cada PADP sob sua geréncia por meio da inser¢céo de dados em meios
informaticos, a exemplo do GRP;

Il — Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder
as diligéncias administrativas de prorrogacao, se possivel e vantajoso
for, ou ao encerramento da contratacdo, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse publico.

Paragrafo unico. O gestor que n&do observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 3° - Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugdo do ob-
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jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o
atendimento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.
Paragrafo unico. O fiscal que nZo observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE ALBERTO NUNES

Secretario Adjunto de Educagéao

(Torna-se sem efeito a publicagdo no DOE N° 11.989, pag. 05 e 06,
ocorrido em 06/02/2017)

REPUBLICADA POR INCORREGAO

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE

PORTARIA N° 0287 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017.

O SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAO, nomeado por meio de
Decreto n° 664, de 29 de janeiro de 2015, publicado no Diario Oficial do
Estado n°. 11.506, pag. 01, de 02 de margo de 2015, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares.

RESOLVE:

Art. 1°-ALTERAR a Portaria n° 0883 de 31 de margo de 2016, para designar
os servidores abaixo indicados para, em observancia a legislagdo vigente,
atuarem como Gestores e Fiscais do CONTRATO/SEE N° 325/2015, cele-
brado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO E ESPORTE e
a empresa MONTEIRO & SOARES CONSTRUGOES LTDA, que tem por
objeto a prestacao de outros servigos de terceiros, compreendendo moto-
rista de 6nibus e motorista de microdnibus e locagdo de mao de obra para
monitor, para orienta¢éo de alunos e condugéao dos veiculos da frota oficial
da SEE, visando atender as necessidades do transporte escolar nas unida-
des de ensino remotas de dificil acesso da Secretaria de Estado de Educa-
¢ao e Esporte, nas regionais do Jurua, Tarauaca/Envira e Purus, de acordo
com o Termo de Referéncia, Edital da Licitagdo PREGAO PRESENCIAL
PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 050/2015 — CPL 01 e demais docu-
mentos constantes do Processo N°. 0004230-0/2015.

GESTOR/FISCAL MATRICULA|MUNICIPIO
Gestor titular: Charles Andre Rosa Cavalcante | 271721-1
Gestor Substituto: Maria Zilaide Nogueira 305146-1 |Cruzeiro do
Clemente sul
Fiscal titular: Rinauro de Freitas Lima 9064761-7
Fiscal Substituto: Jamilson Barroso Marques | 9128140-5
Gestor Titular: Cardoci Paiva de Lima 264504-1
Gestor Substituto: Raimunda Bezerra Dias 289701-1
Fiscal Titular: José Deusmar de Lima 330841-2 Feijo
Flsca_l Substituto: Antonio Carlos de Lima 94443431
Nascimento
Gestor titular: Francisca Rodrigues dos Santos| 165328-7
Gestor Substituto: Davina de Aradjo Martins | 304816-01 Manoel
Fiscal titular: Alcilene Pereira de Melo 331104-1 Urbano
Fiscal Substituto: Maria da Penha Gomes da Silva| 2379325-1
Gestor titular: Alzilene Braga Ferreira 9167412-2
Gestor Substituto: Arnaldo da Silva Mota 2385180-1 | Sena Ma-
Fiscal titular: Gileude de Almeida Costa 325945-2 dureira
Fiscal Substituto: Neiva Rodrigues de Lima 249947-1
Gestor titular: Francisca Aragao Leite 160962-6
Gestor Substituto: Claudio Julio Madeiro de Lima| 9062440-1 Tarauacs
Fiscal titular: Maria do Socorro Bezerra da Silva] 161519-1
Fiscal Substituto: Vania Lucia Melo Monteiro |2381168-1/2

Art. 2° - Compete aos gestores o acompanhamento da execugao proces-
sual do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como
a realizagéo de todos os atos materiais e documentais necessarios ao
atendimento da legislacao vigente, sem prejuizo das disposi¢des do Ma-
nual de Gestao e Fiscalizagao de Contratos Administrativos da CGE/AC:
| — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os do-
cumentos obrigatérios e necessarios, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo Contrato Administrativo firmado;

Il — Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de
cada PADP sob sua geréncia por meio da inser¢cdo de dados em meios
informaticos, a exemplo do GRP;

Il — Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder
as diligéncias administrativas de prorrogacéo, se possivel e vantajoso
for, ou ao encerramento da contratagdo, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse publico.

Paragrafo unico. O gestor que ndo observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestao e Fiscalizagao de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do

exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 3° - Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugao do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o
atendimento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.
Paragrafo tnico. O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE ALBERTO NUNES

Secretario Adjunto de Educagéo

( Torna-se sem efeito a publicagdo no DOE N° 11.989, pag. 07 e 08,
ocorrido em 06/02/2017)

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE
COMITE EXECUTIVO VALERIA BISPO SABALA

RESOLUCAO N° 001/CESP/2017

O PRESIDENTE DO COMITE EXECUTIVO VALERIA BISPO SABALA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES PREVISTA NO SEU ESTATUTO.
Resolve:

Art. 1° — Nomear uma Comissao Permanente de licitagdo composta pelos
membros abaixo discriminados:

Maria Rosilene Lima Amorim — Presidente

Eliane Gongalves Figueiredo da Silva — membro

Simiao Rodrigues de Meneses— secretario

Art. 2° — Os membros desta Comissao séo designados para executarem os
processos licitatorios dos recursos transferidos pelo Estado do Acre através da
Secretaria de Estado de Educagao, para aplicagdo no desenvolvimento das
atividades da Escola Valeria Bispo Sabala, nos termos da Lei n® 1.569 de 23 de
julho de 2004 — Lei de Autonomia Financeira das Escolas Publicas Estaduais.
Art.3° - Esta Resolugédo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Brasiléia — AC, 08 de fevereiro de 2017.

José Henrique Ribeiro
Presidente do Comité Executivo

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE
DEPARTAMENTO DE PESSOAS

EDITAL DE NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA

O Departamento de Pessoas da Secretaria de Estado de EducagZo e Esporte,
NOTIFICA os senhores relacionados no anexo Unico deste edital, a com-
parecer neste Departamento, Rua Rio Grande do Sul N° 1907, Bairro Volta
Seca, CEP 69911-018, telefone (68) 3213-2332, para que tomem ciéncia
do parecer juridico da Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa,
quanto a restituicdo ao erario publico, tendo em vista, a impossibilidade de
obtengao do “ciente” nos autos do processo, abrindo-se o prazo de 60 (ses-
senta) dias, a partir da data de publicacéo desta notificacédo, nos termos do
disposto no artigo 51, da Lei Complementar n° 39, de 29 de dezembro de
1993, para proceder a quitagéo do débito, ou oferecer defesa em relagéo
a deciséo exarada no parecer do setor juridico/SGA, cumprindo o disposto
no artigo 5°, LV, da Constituicdo Federal.

No caso de ndo comparecimento para efetuar a restituicdo, implicara
em inscrigao na divida ativa do Estado, para cobranca judicial, conforme
o paragrafo unico do artigo 51, da referida Lei.

ANEXO UNICO
SENHOR (A) CPF |N°DO PROCESSO
?ILL?-iEORICO OLIVEIRA DE LIMA 344 901 912-91| 0024341-5/2015

EDILEUDO ROCHA DA SILVA

233.293.352-20

0023449-4/2015

EDMILSON ROCHA DA SILVA

534.772.272-04

0023449-4/2015

EDSON ROCHA DA SILVA

308.068.447-72

0023449-4/2015

ELIEUDO ROCHA DA SILVA

434.251.862-72

0023449-4/2015

ELVILMAR ROCHA DA SILVA

614.727.352-34

0023449-4/2015

IVONE CORDEIRO DO NASCI-

196.866.252-91

0023702-5/2011

MENTO

LUANA CRISTINA SANTOS

COSTA 037.535.991-58| 0019472-5/2014
EAS\FL\IEOSEL DE JESUS I:ERREIRA216.487.942-20 0011058-6/2010
MARIA APARECIDA DA SILVA

COSTAARAUJO 465.987.312-91| 0008259-6/2014

OCILENE ROCHA DA SILVA

593.143.622-72

0023449-4/2015

ODILENE ROCHA DA SILVA

610.235.072-34

0023449-4/2015

OTACILIO ROBERTO DA SILVA

035.677.532-15

0023449-4/2015
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PEDRO SILVA SANTOS
RAYMUNDA TENORIO DOS
SANTOS

068.118.092-72
196.332.542-72

0024341-5/2015
0028854-0/2012

Rio Branco, 09 de fevereiro de 2017.

Carmen Silvia Nogueira Braga de Sousa
Chefe do Departamento de Pessoas — SEE
Portaria n® 72 GAB/SEE-2015

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE BOLSA
DO PROGRAMA QUERO LER

EDITAL N° 05/2017/SEE, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017.

A Secretaria de Estado da Educacao e Esporte — SEE, considerando a
disposicéo contida na META 9 da Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho
de 2014, c/c a Lei Estadual n° 2.965, de 2 de julho de 2015, Lei Estadual
n° 3.129, de 23 de maio de 2016 e o Decreto Estadual n° 5.066, de 12
de julho 2016, divulga e estabelece normas especificas para a abertura
das inscrigbes para a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado des-
tinado a selecionar candidatos para concessao de bolsas do Programa
Quero Ler mediante as normas e condigdes estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e exe-
cutado pela Secretaria de Estado de Educagao e Esporte-SEE, por in-
termédio do Programa Quero Ler, observadas ainda as normas basicas
regentes acerca da concessao de bolsas.

1.2. Abolsa destina-se aos candidatos selecionados para atuar no Pro-
grama Quero Ler, cujo objetivo é a escolarizagao de alunos com idade
igual ou superior a quinze anos que néo tiveram acesso a educagao
basica na faixa etaria adequada.

1.3. O bolsista selecionado ira atuar como alfabetizador.

1.4. Os bolsistas realizardo suas atividades em escolas ou espagos da co-
munidade, onde as turmas seréo organizadas pelo bolsista alfabetizador.
1.5. O ingresso como bolsista no Programa Quero Ler dar-se-a median-
te Processo Seletivo Simplificado-PSS, e, sera realizado exclusivamen-
te por analise curricular, por meio do preenchimento do Formulario de
Inscrigéo que apos a entrega deste com a documentagéo comprobatoria
exigida sera submetido a avaliagao pela Comissédo do PSS.

1.6.0 PSS tem carater eliminatério e classificatorio.

1.7. O processo de selecéo sera coordenado e executado por uma Co-
missao designada para esse fim, por portaria do Secretario de Estado
de Educacéao e Esporte.

1.8. A SEE, por meio do Programa Quero Ler ndo se responsabilizara
pelo transporte, acomodacgéo e alimentagao dos bolsistas.

1.9. Datas, locais e prazos para a realizagao deste PSS estéo definidos
no cronograma constante no Anexo | deste Edital.

2. DABOLSA

2.1. A bolsa no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) destina-se ao
alfabetizador que dedicara quinze horas semanais voltadas para a in-
teragéo direta com os alunos e oito horas mensais de planejamento
didatico-pedagdgico, no periodo de até seis meses.

2.1.1 Apés a convocagao o candidato selecionado tera o prazo de até 15
dias para formar sua turma e localizar o espago para funcionamento da
turma, preferencialmente em escola ou espacos alternativos, apresen-
tando as fichas de matricula dos alunos.

2.1.1.1. As turmas urbanas deverédo ser formadas com o minimo de 15
alunos e as turmas rurais com o minimo de 10 alunos.

2.1.2 O candidato convocado devera formar sua turma na regional de-
signada pelo Programa Quero Ler, se houver regional no municipio.
2.2. A concessao da bolsa n&o gera vinculo empregaticio com esta Se-
cretaria ou com o Programa Quero Ler e nem direito a rescisdes ou
indenizacdes de qualquer cunho.

2.3. O candidato selecionado e convocado para assumir uma das vagas
devera ter conta corrente ou conta poupangca em banco credenciado
com esta Secretaria.

2.3.1. Esta Secretaria néo se responsabilizara por abertura de conta
corrente ou conta poupanga, ficando este encargo a expensas do can-
didato convocado.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Para concorrer a Bolsa Alfabetizador o candidato tera que preen-
cher os seguintes requisitos:

3.1.1. ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;
3.1.2. comprovar disponibilidade de horas semanais para atuar no pro-
grama, conforme modelo do anexo V deste Edital;

3.1.3. ter, no minimo, dezoito anos de idade completos;

3.1.4. possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso

Superior, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo(MEC), com critérios de pontuagao definidos no item 8.2; ou,
3.1.5. ser graduando em cursos de licenciatura plena ou bacharelado, a
partir do 3° periodo; ou,

3.1.6. possuir diploma de nivel médio, na modalidade magistério; ou,
3.1.7. possuir certificado de nivel médio; e,

3.1.8. estar em dia com as obrigagdes da Justica Eleitoral.

3.2. Poderao concorrer as bolsas os candidatos com uma das forma-
¢Oes/habilitagdo acima descritas, contudo, a pontuagéo para a sele¢édo
sera graduada da maior para a menor formagao/habilitacdo, em escala
decrescente, ndo cumulativo.

4. DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

4.1. O bolsista alfabetizador tera as seguintes atribui¢cdes:

4.1.1. realizar atividade de alfabetizagéo de turmas de jovens e adultos,
por um periodo de até seis meses.

4.1.2. participar, obrigatoriamente, da formacao inicial e continuada e
das atividades de planejamento e avaliagdo do processo de ensino e
aprendizagem, com a Coordenagao Pedagdgica.

4.1.3. registrar, sistematicamente, em formularios préprios do Progra-
ma, os conteddos das aulas ministradas e a frequéncia diaria dos alfa-
betizandos, bem como os resultados da aprendizagem obtidos por cada
aluno, ao longo do processo de alfabetizagdo.

4.1.4. elaborar relatérios mensais de diagnéstico de avango e de frequ-
éncia dos alfabetizandos.

4.1.5. cumprir quinze horas aulas semanais, destinadas a fungao de alfa-
betizador e oito horas mensais para o planejamento didatico-pedagdgico.
4.1.6. realizar avaliacéo final que consiste na escrita e leitura de textos
em conformidade com o estabelecido pela Equipe Técnica e Coordena-
¢éo Pedagdgica do Programa Quero Ler.

4.1.7. realizar outras atividades correlatas a fungao.

5. DAS VAGAS

5.1- O PSS destina-se ao preenchimento de bolsas Alfabetizador na
forma do quadro de vagas constante do Anexo Il deste Edital, as quais
serdo preenchidas segundo a ordem de classificagao.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscrigao do candidato implicara na aceitagdo das normas conti-
das neste Edital.

6.2. As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas em Formulario de Inscri-
Gao, constante no Anexo |V deste Edital, no periodo de 7: 30h do dia
13/02/2017 até as 17:30h do dia 17/02/2017, com intervalo de 12h as
14h, nos locais estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

6.3. O deferimento da inscricdo dependera do completo e correto preen-
chimento do Formulario de Inscri¢éo.

6.4. O candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo sem omis-
sdes, no prazo estabelecido nesse Edital e acondicionara em envelope
identificado com o seu nome, modalidade de bolsa, municipio, zona e
cépias simples do documento de Identidade, do CPF, comprovante de
residéncia, certificado de cumprimento com as obrigagdes militares e
eleitorais e diplomas, certificados e/ou declaragdes de conclusdo dos
cursos informados ou de que esta cursando, comprovante de disponibi-
lidade de horas semanais para atuar no programa, conforme modelo do
Anexo V deste Edital, copias simples dos titulos e dos documentos que
comprovem experiéncia profissional, legiveis e sem rasuras.

6.4.1. O candidato no ato da efetivagéo da inscrigdo devera apresentar
os documentos pessoais e os titulos originais para conferencia com a
copia entregue.

6.5. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitas ins-
crigdes entregues por procurador, mediante apresentagdo do documento de
identidade original do procurador e de procuragéo simples do interessado,
acompanhada de copia simples do documento de identidade do candidato.
6.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes
prestadas por seu procurador no ato de entrega da ficha de inscricéo e
demais documentos que deverdo acompanha-la, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros do seu procurador.

6.7. A inscrigdo sera anulada a qualquer tempo, se verificado eventual
irregularidade nos documentos apresentados.

6.8. Nao sera admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer do-
cumentos exigidos neste Edital, consistindo obrigagéo do candidato apre-
senta-los no ato da inscrigdo, sob pena de ser indeferida sua inscrigéo.
6.9. Somente sera admitida uma Unica inscrigdo por candidato.
6.10.Nao sera aceita solicitacdo de inscrigdo que ndo atenda rigorosa-
mente ao estabelecido neste Edital.

6.11. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagoes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchi-
mento do Formulario de Inscrigdo, podendo ser excluido do PSS caso o pro-
cesso de inscricdo ndo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.
6.12. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No mo-
mento da inscrigdo, o candidato devera informar a modalidade da bolsa,
0 municipio e a zona na o qual pretenda atuar, caso seja selecionado
dentro do numero de vagas disponibilizadas.
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6.13. A SEE e o Programa Quero Ler n&o se responsabilizam por qual-
quer tipo de ocorréncia que impecga a chegada tempestiva e legivel dos
documentos de inscrigdo ao seu destino.

6.14. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida em hipétese algu-
ma, a sua alteragao, no que se refere a opgéo de bolsa, municipio e zona.
6.15. Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via, ndo prevista neste Edi-
tal, condicional ou extemporanea.

6.16. As inscricdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabeleci-
dos neste Edital serao indeferidas.

7. DAREALIZACAO DA SELECAO

7.1. A selegao sera realizada por meio de analise curricular através das
informagdes prestadas no formulario de inscrigdo com a devida compro-
vagao por documentos.

7.2. No periodo e local definidos neste edital, os candidatos deverdo
apresentar os documentos comprobatérios de sua formacédo académi-
ca, de seus respectivos titulos, experiéncias profissionais e participagéo
em cursos de aperfeicoamento e/ou de formagao continuada.

7.3. Os critérios de avaliagao adotados para o processo seletivo serdo:
a analise da formagéo académica, titulos obtidos, experiéncia profissio-
nal e participagdo em cursos de aperfeicoamento e/ou formagéo con-
tinuada, sendo o primeiro de carater eliminatério e classificatorio e os
demais apenas classificatorios.

7.4. A pontuagao a ser atribuida na avaliagao curricular compreendera a
escala de 0 zero) a 10,0 (dez) pontos, conforme pontuagéo estabelecida
no item 8.2 deste Edital.

7.5. Cada item de avaliagdo sera contado apenas uma vez.

7.6. Recebera nota zero o candidato que nio entregar todos os docu-
mentos comprobatérios exigidos neste Edital, na forma, no prazo e no
local estipulados.

7.7. O candidato selecionado podera ser convocando dentro do prazo
estabelecido no Programa Quero Ler e lotado na zona escolhida no
ato da inscrigéo, respeitados o interesse e a conveniéncia do Programa
Quero Ler e desta Secretaria.

7.8. A convocagao respeitara rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos.

8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DA FOR-
MACAO, DOS TIiTULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 BOLSISTAALFABETIZADOR

8.1.1- Para a comprovagao da formagao/habilitagdo, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo, acompanhado dos originais:

a) Copia simples do Diploma do Curso Superior de Graduagéo, devi-
damente registrado, expedido por instituicdo credenciada pelo MEC ou
pelo Orgdo Normativo do respectivo Sistema de Ensino; ou,

b) Declaracédo expedida por Instituicdo de Ensino Superior de que esta
cursando graduagdo em licenciatura plena ou bacharelado a partir do
3° periodo; ou,

c) Copia simples do Diploma ou Certificado de conclusdo do Ensino
Médio na modalidade Magistério, devidamente registrado pelo érgao
competente; ou,

d) Copia simples do Certificado de conclusao do Ensino Médio, devida-
mente registrado pelo 6rgdo competente.

e) Declaragéo ou Certiddo de conclusdo de curso, expedida por insti-
tuicdo credenciada pelo MEC ou pelo Orgdo Normativo do respectivo
Sistema de Ensino, acompanhado de histérico escolar do candidato,
no qual conste o numero de créditos obtidos e as disciplinas em que foi
aprovado, quando o candidato nao tiver o diploma ou certificado.

8.1.2. Para comprovagéo dos titulos o candidato devera apresentar no
ato da inscri¢gdo, acompanhado dos originais:

8.1.2.1 Para a comprovagao do curso de Pds Graduagao em nivel de
doutorado ou de mestrado sera aceito, acompanhado dos originais:

a) Copia simples do Diploma, devidamente registrado, expedido por ins-
tituigdo credenciada pelo MEC ou pelo Orgao Normativo do respectivo
Sistema de Ensino; ou

b) Declaragdo de conclusdo de curso, expedida por instituicdo creden-
ciada pelo MEC ou pelo Orgdo Normativo do respectivo Sistema de
Ensino, acompanhada de historico escolar do candidato, no qual conste
o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com
as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
tese ou da dissertagao.

8.1.2.2. Na hipdtese de curso de doutorado ou de mestrado concluido
no exterior, sera aceito o diploma, desde que revalidado por instituicdo
de ensino superior no Brasil, credenciada pelo MEC ou pelo Org&o Nor-
mativo do respectivo Sistema de Ensino.

8.1.3. Para a comprovagéo do curso de especializagdo o candidato de-
vera apresentar no ato da inscrigao:

a) Copia simples do Certificado expedido por instituicdo credenciada pelo
MEC ou pelo Orgao Normativo do respectivo Sistema de Ensino; ou,

b) Declaragdo de conclusdo do curso, expedida por instituicdo creden-
ciada pelo MEC ou pelo Orgdo Normativo do respectivo Sistema de
Ensino, acompanhada de historico escolar do candidato, no qual conste
o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com

as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento do
trabalho de concluséo.
8.1.4. Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apre-
sentar no ato da inscrigdo um ou mais documento(s) solicitado(s) nas
alineas deste subitem, necessariamente na area educacional, acompa-
nhado dos originais através de:
a) Copia (s) simples (s) das paginas da Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social (CTPS) com a identificagado do candidato e do contrato de
trabalho, se na iniciativa privada;
b) Declaragéo ou certiddo de tempo de servigo, em que conste o perio-
do (inicio e fim, se for o caso), a espécie de servigo realizado e as ativi-
dades desenvolvidas, se realizado na administragao publica; esta decla-
ragéo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos;
8.1.5. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem
8.1.4 deste Edital, ndo sera considerado fragdo de ano, nem sobreposi-
¢ao de tempo de servigo.
8.1.6. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera con-
siderado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
8.1.7. Cada titulo e experiéncia profissional serdo considerados uma
unica vez, respeitado o numero maximo admitido no item 8.3.9 e 8.3.10.
8.1.8. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira respon-
sabilidade dos candidatos. Qualquer apuracdo que leve a comprovagao
de que nado verdadeiros acarretara a eliminagédo do candidato do PSS e
o0 encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial.
8.1.9. Somente serdo aceitos a formagéo, titulos e experiéncia profis-
sional a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega dos docu-
mentos, observados os limites de pontos do quadro a seguir:
8.1.10. Declaragdo de participagdo como docente em Programas de
Alfabetizacédo de Jovens e Adultos declaragdo expedida por 6rgdo com-
petente ou CTC (limite de trés anos)
8.1.11. Declaracao de participagdo em cursos de formagao continuada
de Programas de Alfabetizagédo, com carga horaria minima de 40 horas,
no maximo 03 certificados.
8.2. Atribuigao de pontos para o candidato a bolsa Alfabetizador:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DA
FORMACAO, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

N° DE . VALOR VALOR
ORDEM TITULO UNITARIO | MAXIMO
(PONTOS) | (PONTOS)
01 Curso Superlgr de Pedagogia ou 6.0 6.0
Normal Superior
02 CL_lrso _Superlor de Graduagéo Plena 55 55
(Licenciatura)
03 Curso Superior de Graduagao 5.0 50

(Bacharelado)
Graduandos em Cursos de Licencia-
04 tura Plena a partir do 3° periodo 4.5 4.5

Graduandos em Cursos de Bachare-

05 lado a partir do 3° periodo 4.0 4.0
06  |Ensino Médio — Magistério 3,5 3,5
07  |Ensino Médio 3,0 3,0

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de pds-graduagéo
em nivel de doutorado (titulo de dou-
tor) em Educacdo ou na area especi-
fica da disciplina a que concorre ou no
segmento 1° ao 5° ano. Também sera
08 |aceito certificado ou declaragéo de 2,0 2,0
conclusdo em nivel de doutorado na
area da Educacdo ou na area espe-
cifica da disciplina a que concorre ou
no segmento 1° ao 5° ano, desde que
acompanhado do histérico escolar, for-
necido pela instituicdo de ensino.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de poés-gradua-
¢ado em nivel de mestrado (titulo de
mestre) em Educacéo ou na area es-
pecifica da disciplina a que concorre
ou no segmento 1° ao 5° ano. Tam-
09 bém sera aceito certificado ou decla- 10 10
ragdo de conclusdo de curso de pos ’ ’
graduagé@o em nivel de mestrado na
area da Educagéo ou na area espe-
cifica da disciplina a que concorre ou
no segmento 1° ao 5° ano, desde que
acompanhado do histérico escolar,
fornecido pela instituicdo de ensino.
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Certificado de conclusdo de curso de
pos-graduacao em nivel de especiali-
zacgdo em Educacao ou na area espe-
cifica da disciplina a que concorre ou
no segmento 1° ao 5° ano, com carga
horaria minima de 360 horas. Também
10 . . = ~ 0,5 0,5
sera aceita declaragdo de conclusdo
de curso de pos-graduagao em nivel
de especializagado na area da Educa-
¢ao ou na disciplina a que concorre ou
no segmento 1° ao 5° ano, desde que
acompanhada do histérico escolar.
Contrato de trabalho com a iniciativa
11 |privada como docente— CTPS (limite 0,2 0,6
de trés contratos)
Tempo de servigo na Administragcao
Publica como docente — declaragéo
expedida por 6rgédo competente ou
CTC (limite de trés anos)
Participagdo como docente em Pro-
gramas de Alfabetizagdo de Jovens e
Adultos declaragao expedida por érgao
competente ou CTC (limite de dois anos)
Participagcdo em cursos de formacao
continuada de Programas de Alfabe-
tizagéo, com carga horaria minima de
40 horas, no maximo 02 certificados.
Total Geral -

12 0,2 0,6

13 0,2 0,4

14 0,2 0,4

10,0

8.3. Os pontos atribuidos aos itens 1 ao 7 (um ao sete) e do 8 ao 10 (oito
ao dez) na tabela do item 8.2, ndo serao contados cumulativamente.
8.4. Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos.

8.5. Nao serao recebidos documentos originais.

8.6. Nao serao considerados, para efeito de pontuagéo os documentos
gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o res-
pectivo mecanismo de autenticacéo.

8.7. Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos
via fax, via postal e/ou via correio eletrénico ou outras formas que nao
aquelas exigidas neste edital.

9. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

9.1. Todos os candidatos teréo seus curriculos analisados.

9.1.1. Os titulos e a experiéncia profissional somente serdo analisados
e pontuados se o candidato a bolsa preencher os requisitos expressos
no item 3 deste Edital.

9.1.2.0 candidato eliminado na forma do subitem 9.1.1 deste Edital ndo
tera classificacdo alguma neste PSS.

9.2. Sera selecionado na Analise Curricular o candidato que obtiver pon-
tuagdo FINAL igual ou superior a 3,0 (trés) pontos, de acordo com as
vagas previstas;

9.3. Ocorrendo igualdade na NOTA DE CLASSIFICACAO, entre 2 (dois)
ou mais candidatos, o desempate far-se-a pela aplicagao sucessiva dos
critérios seguintes em favor do candidato que:

a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 anos, con-
forme artigo 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do idoso);
b) Obtiver maior pontuacéo no item de titulagéo;

c) Obtiver maior pontuagéo no item referente a experiéncia profissional;
d) possuir maior idade, considerando-se o dia, 0 més e o ano de nasci-
mento, contados até a data da publicacdo deste Edital.

9.4. A classificagdo dos candidatos sera feita pela ordem decrescente
da NOTA FINAL DE CLASSIFICAGAOQ, obtida pela soma da formagao/
habilitagéo, titulagdo, experiéncia profissional e cursos de formagéo na
area de alfabetizacéo.

9.5. Os candidatos SELECIONADOS e NAO CLASSIFICADOS dentro do nu-
mero de vagas estabelecidas neste Edital constituirdo o cadastro de reserva.
9.6. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologa-
do pelo Secretario de Estado de Educacéo e Esporte e publicado no Di-
ario Oficial do Estado e divulgado no site da SEE( www.see.ac.gov.br).
9.7. As bolsas que ficarem vagas ao longo da duracédo deste PSS, em
razao de desisténcia do bolsista ou de sua exclusdo do Programa Quero
Ler, poderao ser, em fungédo da necessidade do Programa, preenchidas
pelo candidato imediatamente mais bem colocado na disputa da bolsa
correspondente, sendo chamados sucessivamente os candidatos na or-
dem de classificagéo, até que a vaga seja preenchida.

10. DOS RECURSOS

10.1. E facultado a qualquer candidato, interpor recurso, protocolado o
requerimento nos enderegos constantes no Anexo Il deste Edital, no
dia seguinte a da publicacdo do fato que lhe deu origem, no horario
de 7:30h as 12:00 e de 14:00h as 17:30h, conforme data constante no
Anexo | - Cronograma.

10.1.1. Os recursos deverao ser elaborados individualmente pelo can-
didato com o nome completo, CPF e deverao abordar assuntos relacio-
nados aos documentos entregues pelo préprio candidato e devera ser
dirigido ao Presidente da Comisséao do PSS.

10.1.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu plei-
to. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Comissdo do PSS sera
preliminarmente indeferido. 10.1.3. Ndo sera aceito encaminhamento
de novas documentagdes no ato do recurso. 10.2. A andlise documental
sera efetivada exclusivamente a partir dos documentos apresentados
no periodo estabelecido no item 6.2 deste Edital.

10.3. A SEE/Programa Quero Ler ndo recebera recursos entregues em
locais ndo designados no Anexo lll, bem como n&o recebera novos do-
cumentos, sob qualquer alegacao.

10.4. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo
aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora definidos no item
10.1 deste Edital.

10.5. A analise do recurso ensejara a reavaliagcao do indeferimento de-
corrente da analise documental. Se o recurso for julgado procedente a
Comissao do PSS, alterara o status do candidato recursante.

10.6. Os recursos serao apreciados pela Comissao do PSS, que emitira de-
cisdo fundamentada, a qual ndo sera colocada a disposigao do requerente.
10.7. A Comissao do PSS constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adi-
cionais, nem recurso de recurso.

10.8. O recurso interposto fora do prazo definido no subitem 10.1 e Ane-
xo | - Cronograma, ou que nao contenha fundamentagéo do pedido a
respeito do fato ou do ato contestado, ndo sera conhecido e recebera
indeferimento liminar deste ato, ndo cabendo novo recurso.

10.9. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o
PSS contidas neste edital e nos comunicados que vierem a ser divulgados.
11.1.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presen-
te edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regular-
mente divulgados, vinculados a este PSS, ou utilizar-se de artificios de
forma a prejudicar o certame.

11.2. Acarretara a eliminagéo do candidato no PSS, sem prejuizo das san-
¢Oes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das nor-
mas definidas neste edital, em outros comunicados relativos ao certame.
11.2.1. Ocorrendo a comprovagéo de falsidade de declaracédo, de in-
formacgao, ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos docu-
mentos apresentados pelo candidato, esse tera sua inscrigdo cancelada
e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, independentemente da
época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de
sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

11.3. A SEE/Programa Quero Ler preenchera as vagas previstas neste
edital durante o prazo de validade do PSS, observando a ordem de clas-
sificagdo, conforme interesse e necessidade do programa.

11.4. O prazo de validade do PSS esgotar-se-a em 02 (dois) anos a
contar da data da homologacéo de seu resultado final publicado no Dia-
rio Oficial do Estado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da SEE e do Programa Quero Ler.

11.5. Nao serao aceitos protocolos de requisicao dos documentos exigidos.
11.6. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de
classificagao no presente PSS, valendo, para esse fim, a publicagéo na
imprensa oficial.

11.7. O candidato devera manter atualizado o seu enderego na unidade
executora do Programa Quero Ler, até 48h da divulgagao do resultado
final e enquanto estiver participando do processo. Sdo de inteira res-
ponsabilidade do candidatoos prejuizos decorrentes da nao-atualizagéo
de seu endereco.

11.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resul-
tados e demais publicagdes referentes a este Edital, pelo site do Diario
Oficial do Estado e da Secretaria de Estado de Educacéo e Esporte
(www.see.educacao.ac.gov.br).

11.9 A interpretagéo do presente edital deve ser realizada de forma
sistémica, mediante combinagao dos itens previstos para determinada
matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicacéo,
sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo do Concurso.
11.10. Os casos omissos serdo analisados pela Comissao do Processo
Seletivo Simplificado em conjunto com a Coordenacgéao Geral do Progra-
ma Quero Ler.

Rio Branco, 07 de fevereiro de 2017.

José Alberto Nunes
Secretario Adjunto de Educagao
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ANEXO |
CRONOGRAMA
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscricdes 13/02/2017 & 17/02/2017
Divulgacgédo das inscricdes deferidas 22/02/2017
Recurso contra o indeferimento da inscricdo 23/02/2017
Resultado do recurso contra o indeferimento da inscricéo 02/03/2017
Analise curricular 07/03/2017
Divulgagao do resultado preliminar da analise curricular 09/03/2017
Pedido de revisdo das notas atribuidas a analise curricular 10/03/2017
Divulgacéo da Resposta ao pedido de revisdo da Nota da analise curricular 14/03/2016
Divulgagéo do Resultado Final do Certame 17/03/2016
ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS PARA A REALIZACAO DA PRIMEIRA ETAPA
MUNICIPIO ZONA VAC
N Urbana 29
EPITACIOLANDIA Rural 37
- Urbana 10
BRASILEIA Rural 10
LEGENDA
VAC= VAGA DE AMPLA CONCORRENCIA
ANEXO IlI
LOCAIS PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO, ENTREGA DE DOCUMENTOS E RECURSOS
MUNICIPIO ENDERECO
- 5 P P——r 5 . - .
EPITACIOLANDIA Rua~AIexandre Esteves Filho, n°® 556, Centro, Epitaciolandia, CEP n°® 69934-000, Nucleo de Edu
cagdo da SEE
BRASILEIA Rua Benjamin Constant, n° 64, Centro, Brasiléia, CEP n° 69932-000, Nucleo de Educacéo da SEE
ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO PARA ALFABETIZADOR DO PROGRAMA QUERO LER

1 — Identificagéo:

Nome do candidato:

Data Nascimento: __ /  / Sexo: () Feminino () Masculino
Estado Civil:

CPF: RG: Data de Expedigdo __ / /  UF:

Titulo de Eleitor n® Zona: Secao:

Endereco:
Bairro: Cidade: UF: _ CEP:
Telefone: Fixo: Celular:

Para recados: falar com
Email:

Deficiente ( ) Nao () Sim Especifique:
2 — Situagao Funcional:

2.1 Professor da Rede Publica Estadual, Federal e/ou Municipal: ( ) Sim () Nao
Se a resposta for “sim”:

Carga Horaria __ Tempo de servigo/anos: __ Estabelecimento em que atua:
Municipio: UF:

2.2 Professor da Rede Particular: () Sim () Nao

Se a resposta for “sim”:

Carga Horaria __ Tempo de servigco: ____ Estabelecimento em que atua:
Municipio: UF:

3 — Experiéncia Profissional

Ja lecionou em turmas de Educagao de Jovens e Adultos?

() Sim em qual (is) Programa (s)? () Nao
Ja participou de curso na area de Educacéo de Jovens e Adultos?
() Sim Qual (is): ( )Nao

Declaro que as informagdes prestadas acima séo verdadeiras, bem como estou ciente dos critérios contidos no Edital n° __ /2017/SECRETARIA
DE ESTADO DE EDUCAGCAO E ESPORTE e apresento a documentagao exigida.
, / /

Assinatura do Candidato

TIMBRE
Recebi de a presente inscri¢cdo para participar da selegdo de Alfabetizador, refe-
rente ao Edital n® /2017/SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO E ESPORTE.

Assinatura do responsavel pela inscrigéo
ANEXO V
TERMO DE DISPONIBILIDADE
Eu, , RGn° ,inscrito no Programa Quero Ler, para desenvolver
as atividades de alfabetizador () no periodo de 6 (seis) meses, comprometo-me a cumprir a carga horaria estabelecida no item 2 do Edital n°

/2017/SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE, no turno , ha turma alocada
no perimetro de abrangéncia da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE, de acordo com a opgao feita na ficha de inscrigéo.

de de

Assinatura do candidato
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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE

EXTRATO DO NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO/SEE N° 032/2011

DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO PGE N° 2011.002.001350-9

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO E ESPORTE - SEE

CONTRATADA: MIRAGINA S/A INDUSTRIA E COMERCIO

DO OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a prorrogacéo do prazo de vigéncia do CONTRATO/SEE N° 032/2011, nos termos do art.
57, Inciso Il, combinado com art. 62, § 3°, inciso |, da Lei n° 8.666/93, tudo em conformidade com a documentagéo constante nos autos do processo
em epigrafe.

DA PRORROGACAO DO PRAZO: O prazo de vigéncia mencionado na clausula anterior fica prorrogado por 12 (doze) meses, contados a partir de
01 de janeiro de 2017, com término em 31 de dezembro de 2017.

DOS VALORES: Para o periodo compreendido na clausula anterior, fica o valor mensal do contrato em R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais), perfa-
zendo o valor total de R$ 780.000,00 (setecentos e oitenta mil reais).

DA DOTACAO ORGCAMENTARIA: As despesas financeiras necessarias para este termo correrdo a conta do seguinte Programa de Trabalho:
717.006.4041.0002 — Garantir a Funcionalidade das Unidades Escolares e Administrativas da SEE; Elemento de Despesa: 33.90.39.00 — Qutros
Servigos de Terceiros (PJ); Fonte de Recursos: 100 (RP).

DAS DEMAIS CLAUSULAS: Permanecem inalteradas as demais clausulas do termo originario que ndo sejam conflitantes com as ora ajustadas.

DO LOCAL E DATA: Rio Branco (AC), 29 de dezembro de 2016.

ASSINAM: MARCO ANTONIO BRANDAO LOPES — Secretéario Adjunto de Educag&o — PELA CONTRATANTE
JOSE LUIZ ASSIS FELICIO — Diretor Presidente — PELA CONTRATADA

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE

EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO/SEE N° 038/2015

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 586/2014 — CPL 02

(PROCESSO N° 0011464-7/2014)

DO OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a prorrogacao do prazo de vigéncia do CONTRATO/SEE N° 038/2015, nos termos do art.
57, Il e § 2° da Lei n° 8.666/93, tudo em conformidade com a documentagao constante nos autos do processo em epigrafe.

GRUPO | — Manutencao preventiva e corretiva de veiculo tipo 6nibus

ltem Especificagdes detalhadas Unid Qéant. Para Valor Unit. Valor total
ontratar
1 |Manutengéo preventiva e corretiva de veiculo, tipo énibus, marca Mercedes-Benz.| Hora trabalhada 3.125 R$ 67,000 R$ 209.375,00
TOTAL DO GRUPO | R$ 209.375,00

GRUPO Il - Reposicéo de pegas e componentes para énibus, marca Mercedes-Benz

Valor total para

ltem Especifica¢des detalhadas Percentual de desconto minimo Contrato
2 |Fornecimento de pecas (original ou similar compativel) 10,20% R$ 625.000,00
TOTAL DO GRUPO I R$ 625.000,00
TOTAL DOS GRUPOS | E Il R$ 834.375,00

DO VALOR: O valor total do presente Termo é de R$ 834.375,00 (oitocentos e trinta e quatro mil e trezentos e setenta e cinco reais).

DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia mencionado na clausula anterior fica prorrogado a partir de 01 de janeiro de 2017, com término
em 31 de dezembro de 2017.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta do Orgamento Geral do Estado, para o exer-
cicio de 2015, sob a seguinte classificagéo: 717.601.2973.0001 — Garantir a Funcionalidade das Unidades Escolares e Administrativas da SEE;
Elemento de Despesa: 33.90.30.00.00 — Material de Consumo e 33.90.39.00.00 — Outros servigos de terceiros; Fonte de Recurso: 300 (FUNDEB).
717.006.4041.0002 — Garantir a Funcionalidade das Unidades Escolares e Administrativas da SEE; Elemento de Despesa: 33.90.30.00.00 — Mate-
rial de Consumo e 33.90.39.00.00 — Outros servigos de terceiros; Fonte de Recurso: 100 (RP).

DAS DEMAIS CLAUSULAS: Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato principal, que ndo sejam conflitantes com as ora ajustadas.

DO LOCAL E DATA: Rio Branco - AC, 29 de dezembro de 2016.

ASSINAM: JOSE ALBERTO NUNES - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE - PELA CONTRATANTE
ANTONIO CARDOSO DOS PRAZERES - ACREDIESEL COMERCIAL DE VEICULOS LTDA - PELA CONTRATADA

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE

EXTRATO DO CONTRATO/SEE N° 008/2017

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 586/2016

(PROCESSO N° 0015848-8/2016)

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO E ESPORTE

CONTRATADO: AUTO POSTO ALE V LTDA

DO OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a aquisigdo de DERIVADOS DE PETROLEO (COMBUSTIVEL), no quantitativo e forma abaixo
discriminados, para atender as demandas da Secretaria de Estado de Educagédo e Esporte — SEE, no municipio de Rio Branco (AC), conforme as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia, que integrou o Edital de Licitagdo modalidade Pregéo Presencial para Registro de Pregos n°.
586/2016 — CPL 02, proposta da CONTRATADA e demais documentos constantes do Processo n°. 0015848-8/2016.

ITEM | ESPECIFICACOES DOS PRODUTOS MARCA UNIDADE QUANT.  |MAIOR % DESCONTO VALOR TOTAL
1 |OLEO DIESEL S-10 PETROBRAS LITROS 340.000 0,80% R$ 1.281.800,00
2 |OLEO DIESEL COMUM PETROBRAS LITROS 300.000 0,80% R$ 1.104.000,00
3 |GASOLINA COMUM PETROBRAS LITROS 180.000 0,80% R$ 748.800,00
VALOR TOTAL R$ 3.134.600,00
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DO VALOR: O valor total deste instrumento é de R$ 3.134.600,00 (trés milhdes cento e trinta e quatro mil e seiscentos reais). Os pregos dos combustiveis
fornecidos serao faturados de acordo com os descontos ofertados pela CONTRATADA e aplicados sobre os pregos médios ao consumidor no municipio
de Rio Branco/AC, referente ao més de consumo, conforme publicagdo de pregos no sitio da ANP < http://www.anp.gov.br/preco/ >. Nao constando o
municipio de Rio Branco/AC na tabela da ANP, sera considerado o prego médio do municipio mais proximo existente na tabela da ANP.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente deste contrato correra a conta do Programa de Trabalho: 717.006.4041.0002 — Garantir a
Funcionalidade das Unidades Escolares e Administrativas da SEE; Elemento de Despesa: 33.90.30.00 — Material de Consumo; Fonte de Recurso:
100 (RP); 717.601.2973.0001 - Garantir a Funcionalidade das Unidades Escolares e Administrativas da SEE; Elemento de Despesa: 33.90.30.00
— Material de Consumo; Fonte de Recurso: 300 (FUNDEB);

DA VIGENCIA: O contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura com término dentro do exercicio financeiro.

LOCAL E DATA: Rio Branco (AC), 03 de janeiro de 2017.

ASSINAM: MARCO ANTONIO BRANDAO LOPES - Secretéario de Estado de Educagéo e Esporte — PELA CONTRATANTE
JULIO STACHEL ALMEIDA COSTA — PELA CONTRATADA

ESTADO DO ACRE
SECRETRARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO/SEE N° 009/2017

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 486/2016 — CPL 02

(PROCESSO N° 0011970-0/2016)

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE

CONTRATADO: COOPERATIVA DE TRABALHADORES AUTONOMOS EM SERVICOS GERAIS - COOPSERGE

DO OBJETO : Constitui objeto do presente instrumento o acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) ao CONTRATO/SEE N° 009/2017, nos termos do art.
65, §§ 1° e 2° da Lei n° 8.666/93. Parecer Juridico N° 018/2017 e conforme documentagado constante nos autos do processo em epigrafe.

VALOR GLOBAL
ITEM| ESPECIFICAGOES MINIMAS DOS SERVIGOS | ACRESCIMO DE 25% VALOR UNIT. VALOgsl\{,I/E)NSAL 12 MESES
o
(25%)
1 |PREPARO DE MERENDA ESCOLAR 31 R$ 1.775,87 R$ 55.051,97| R$ 660.623,64
VALOR TOTAL R$ 660.623,64

DO VALOR: O valor total do acréscimo é de R$ 660.623,64 (seiscentos e sessenta mil, seiscentos e vinte e trés reais e sessenta e quatro centavos),
que somado ao valor do contrato de R$ 2.663.805,00 (dois milhdes seiscentos e sessenta e trés mil oitocentos e cinco reais) perfaz o valor total de
R$ 3.324.428,64 (trés milhdes, trezentos e vinte e quatro mil, quatrocentos e vinte e oito reais e sessenta e quatro centavos).

DADOTACAO ORCAMENTARIA: As despesa decorrente deste contrato correrdo a conta dos Programas de Trabalho: 717.006.4041.0002 — Garantir a fun-
cionalidade das unidades escolares e administrativas da SEE;Elemento de Despesa:33.90.37.00 — Locacéo de méo de obra; Fonte de Recurso:100(RP);
717.601.2973.0001 — Garantir a funcionalidade das unidades escolares e administrativas da SEE;Elemento de Despesa:33.90.37.00 — Locagdo de mao
de obra; Fonte de Recurso:300(FUNDEB);

DAS DEMAIS CLAUSULAS: Permanecem inalteradas as demais clausulas do termo originario que ndo sejam conflitantes com as ora ajustadas.
LOCAL E DATA: Rio Branco (AC), 01 de fevereiro de 2017.

ASSINAM: JOSE ALBERTO NUNES- Secretario Adjunto de Educagéo — PELA CONTRATANTE
OZANIRA RODRIGUES DA SILVA - COOPERATIVA DE TRABALHADORES AUTONOMOS EM SERVICOS GERAIS — COOPSERGE - PELA
CONTRATADA

ESTADO DO MACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE

EXTRATO DO CONTRATO/SEE N° 010/2017

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 588/2016 CEL 01

(PROCESSO N° 0015876-0/2016)

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE

CONTRATADO: AUTO POSTO FRONTEIRA LTDA

DO OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a aquisicéo de derivados de petréleo (COMBUSTIVEL), no quantitativo e forma abaixo discri-
minados, para atender as demandas da Secretaria de Estado de Educacgéo e Esporte — SEE, no municipio de Placido de Castro/Ac, conforme as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia, que integrou o Edital de Licitagdo modalidade Pregdo Presencial SRP n°. 588/2016 — CEL 01,
proposta da CONTRATADA e demais documentos constantes do Processo n°. 0015876-0/2016.

ITEM ESPECIFICAGOES DOS PRODUTOS C%I'D?Igo MARCA | UNIDADE | QUANT. |MAIOR % DESCONTO| VALOR TOTAL

1 |OLEO DIESEL S-10 - PLACIDO DE CASTRO 200039911 | IPIRANGA | LITRO | 69.000 0,75% R$ 260.130,00
2 |OLEO DIESEL COMUM - PLACIDO DE CASTRO |200004722| IPIRANGA| LITRO | 25.000 0,75% R$ 92.000,00
3 |GASOLINA COMUM - PLACIDO DE CASTRO 200004720 | IPIRANGA | LITRO | 10.000 0,75% R$ 41.600,00
4 |OLEO DIESEL S-10 - ACRELANDIA 200061725 | IPIRANGA| LITRO | 75.000 0,75% R$ 282.750,00
5 |OLEO DIESEL COMUM - ACRELANDIA 200004722 | IPIRANGA | LITRO | 40.000 0,75% R$ 147.200,00
6 |GASOLINA COMUM - ACRELANDIA 200004720 | IPIRANGA| LITRO | 15.000 0,75% R$ 62.400,00

VALOR TOTAL R$ 886.080,00

DO VALOR: O valor total deste instrumento é de R$ 886.080,00 (oitocentos e oitenta e seis mil e oitenta reais). Os pregos dos combustiveis fornecidos
serdo faturados de acordo com os descontos ofertados pela CONTRATADA e aplicados sobre os pregos médios ao consumidor no municipio de Placido
de Castro/AC, referente ao més de consumo, conforme publicagdo de pregos no sitio da ANP < http://www.anp.gov.br/preco/ >. Nao constando o municipio
de Placido de Castro/AC na tabela da ANP, sera considerado o prego médio do municipio mais proximo existente na tabela da ANP.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste contrato correrdo & conta do Programa de Trabalho: Programa de Trabalho: -
717.006.4041.0002 — Garantir a Funcionalidade das Unidades Escolares e Administrativas da SEE; Elemento de Despesa: 33.90.30.00; Fonte de Recur-
so: 100 (RP). Programa de Trabalho: - 717.601.2973.0001 — Garantir a Funcionalidade das Unidades Escolares e Administrativas da SEE; Elemento de
Despesa: 33.90.30.00; Fonte de Recurso: 300 (FUNDEB).

DA VIGENCIA: A vigéncia da contratag&o iniciara no dia 09 de janeiro de 2017, com término em 31 de dezembro de 2017.

LOCAL E DATA: Rio Branco (AC), 05 de janeiro de 2017.

ASSINAM: MARCO ANTONIO BRANDAO LOPES - Secretario de Estado de Educagéo e Esporte — PELA CONTRATANTE
JOSE ALMEIDA DA SILVA FILHO — PELA CONTRATADA
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EXTRATO DO CONTRATO/SEE N° 011/2017

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 359/2016 CPL 03

(PROCESSO N° 005429-2/2016)

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO E ESPORTE

CONTRATADO: POSTO RI LTDA - EPP

DO OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a aquisigdo de DERIVADOS DE PETROLEO (COMBUSTIVEL), no quantitativo e forma abaixo
discriminados, para atender as necessidades da Secretaria de Educacéo e Esporte — SEE, no municipio de Feijo, conforme as especificagcdes
constantes no Termo de Referéncia, que integrou o Edital de Licitagdo modalidade Pregéo Presencial para Registro de Pregos n°. 359/2016 — CPL
03, proposta da CONTRATADA e demais documentos constantes do Processo n°. 005429-2/2016.

ITEM| ESPECIFICACOES DOS PRODUTOS UNIDADE QUANT. P/ CONTRATAR | MAIOR % DESCONTO VALOR TOTAL
1 |OLEO DIESEL S-10 LITROS 48.500 0,75% R$ 203.215,00
2 |OLEO DIESEL COMUM LITROS 36.800 0,75% R$ 149.408,00
3 |GASOLINA COMUM LITROS 25.000 0,75% R$ 114.750,00
VALOR TOTAL R$ 467.373,00

DO VALOR: O valor total deste instrumento é de R$ 467.373,00 (quatrocentos e sessenta e sete mil trezentos e setenta e trés reais). Os pregos dos com-
bustiveis fornecidos serdo faturados de acordo com os descontos ofertados pela CONTRATADA e aplicados sobre os pregos médios ao consumidor no
municipio de Feijo/AC, referente ao més de consumo, conforme publicagéo de precos no sitio da ANP < http://www.anp.gov.br/preco/ >. Nao constando o
municipio de Feij6/AC na tabela da ANP, sera considerado o prego médio do municipio mais préximo existente na tabela da ANP.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente deste contrato correra a conta do Programa de Trabalho: 717.006.4041.0002 — Garantir
a funcionalidade das unidades escolares e administrativas da SEE; Elemento de Despesa: 33.90.30.00 — Material de consumo; Fonte de Recurso:
100 (RP). 717.601.2973.0001 — Garantir a funcionalidade das unidades escolares e administrativas da SEE; Elemento de Despesa: 33.90.30.00 —

Material de consumo; Fonte de Recurso: 300(FUNDEB).

DA VIGENCIA: O contrato tera vigéncia a partir de 09 de janeiro de 2017 com término em 31 de dezembro de 2017.

LOCAL E DATA: Rio Branco (AC), 05 de janeiro de 2017.

ASSINAM: MARCO ANTONIO BRANDAO LOPES - Secretario de Estado de Educagéo e Esporte — PELA CONTRATANTE

VALDEMIRO LEAO MALPARTIDA - PELA CONTRATADA

SEMA

TERMO DE APOSTILAMENTO/ M&B - MARQUES & BARBOSA LTDA.
PROCESSO N° 001051-1/2016

CONTRATO N° 028/2016

1-DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento conceder alte-
ragdo no Programa de Trabalho n° 720.007.1911.0000 (Gestédo de
Florestas Publicas de Produgdo — Fundo Amazobnia) — Para o de n°
720.006.185.411.103.3240.0000 (Gestéo, Protecdo e Conservagdo das
Unidades de Conservagéo), devido ajustes orgamentarios, cujo o objeto é a
contratacéo de Pessoa Juridica para Prestacdo de Servigos de Assisténcia
Técnica e Operacional para apoiar o desenvolvimento de atividades nas Flo-
restas Publicas Estaduais, no ambito do Programa Global REDD para Early
Movers (REM) do KfW, e do Sistema de Incentivos a Servigos Ambientais do
Acre — SISA, conforme especificagdes constantes no TDR 006/2016.

2- DO DISPOSITIVO LEGAL

De acordo com a Lei 8.666/93 - “Art. 65. § 8°. A variagéo do valor contra-
tual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no préprio contrato,
as atualizagdes, compensagdes ou penalizagdes financeiras decorren-
tes das condi¢gbes de pagamento nele previstas, bem como o empenho
de dotagbes orgamentarias suplementares até o limite do seu valor cor-
rigido, ndo caracterizam alteragdo do mesmo, podendo ser registrados
por simples apostila, dispensando a celebragéo de aditamento. ”

3 - DARATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do Contrato.
DATA E LOCAAL: Rio Branco, 03 de fevereiro de 2017.

CARLOS EDEGARD DE DEUS
Secretario de Estado de Meio Ambiente

SEOP

REPUBLICADA POR INCORREGAO

PORTARIA N°09/2017

O Secretario de Estado de Infraestrutura e Obras Publicas, no uso das atri-
buicdes que |he confere o Decreto N° 5.633 de 02 de dezembro de 2016.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor abaixo indicado para, em observancia a legisla-
¢ao vigente, atuar como Fiscal Substitutodos servigos de execugdo do CON-
TRATO N°.084/2015,assinado em 28/11/2015, celebrado entre a SECRETA-
RIA DEESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA- SESP e a EMPRESALIDER
CONSTRUGOES LTDA, Processo Administrativo N°.0007990-7/2015), com
vigéncia de 02(dois) meses e execugdo de 12(doze) meses a contar da assi-
natura da Ordem de servigos,que tem por objeto a contratagdo de empresa

para Execugéo dos Servigos de Construgao doPrédio Administrativo, locali-
zadono municipio de Sena Madureira/AC, Concorréncia N°.003/2015 - CPL
01, afim de atender as necessitadas da CONTRATANTE:

| -Fiscal Substituto: Erik Afonso Gurgel de Andrade — CREA N°.9527-D;
Art. 2° - Compete ao fiscal dos servigos do contrato em comento, fiscalizar
a execucao, relatando ao gestor do contrato os incidentes contratuais para
que tome providéncias cabiveis, além das demais atribuicdes legais a eles
inerentes. Responde o fiscal pelo exercicio das atribuigdes a ele confiadas.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor a partir da sua publicagéo.
Registre-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

Rio Branco/AC, 01 de fevereiro de 2017.

Eng® Civil Atila Pinheiro de Souza

SECRETARIO DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS
DECRETO N° 5.633 DE 02/12/2016

DOE N° 11.947 DE 05/12/2016

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS
—SEOP

EXTRATO DO CONTRATO ADMIINISTRATIVO N° 005/2017
PROCESSO N° 0000339-6/2017/SEOP

PROCESSO N° 0004169-2/2016/CPL

PREGAO PRESENCIAL POR REGISTRO DE PRECOS N° 174/2016
- CPL 02

DO OBJETO DO CONTRATO: Constitui objeto do presente contrato a
aquisigao de agua mineral em garraféo plastico de 20 litros e garrafas PET
de 500 ml, destinadas atender as demandas da Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Obras Publicas - SEOP, no municipio de Rio Branco —Acre.
OBJETO:

VALOR | VALOR
ITEM| CARACTERISTICA |QTD.|QUANT.|UNITARIO| TOTAL
(R$) (R$)

Agua mineral natural, sem
gas, de Primeira qualidade,
acondicionada em garrafdes
de 20 (vinte) litros, embala-
gem retomavel, em plastico
resistente, higienizado, com
protetor na parte superior e
lacre de seguranca.

Agua Mineral sem gas em

01 Unid.| 3.500 5,90| 20.650,00

02 |garrafa PET 500 ML; pa-|Unid.| 50 10,80 540,00
cote com 12 unidades.
TOTAL 21.190,00
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DO VALOR DO CONTRATO: O valor total do presente contrato € de R$
21.190,00 (vinte e um mil cento e noventa reais).

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes do
presente Contrato correrdo por conta do orgamento especifico — Pro-
grama de Trabalho: 754.002.4097.0000 — Manutengéo das Atividades
Administrativas e Financeira; Natureza de Despesa: 3.3.90.30.00 — Ma-
terial de Consumo; Fonte de Recurso: 100 (RP), conforme Nota de Em-
penho n° 7540020004/2017, 06/02/2017.

DAVIGENCIADO CONTRATO: O presente contrato tera vigéncia a par-
tir da data de sua assinatura e seu término em 31 de dezembro de 2017.
DATA DE ASSINATURA: 06/02/2017.

ASSINAM: Eng.° Civil Atila Pinheiro de Souza, pela SECRETARIA DE
ESTADO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS (Contratante) e
Masatoshi Barros Nishizawa, pela empresa, MASATOSHI B. NISHIZA-
WA - ME (Contratada).

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 015/2016, OBJETO DO PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS N°. 174/2016 CPL 02, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDU-
CACAO E ESPORTE - SEE, QUE ADERE O ESTADO DO ACRE, ATRA-
VES DA SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS — SEOP/AC, E AEMPRESA MASATOSHI B. NISHIZAWA — ME.
DO OBJETO E DOS PRECOS REGISTRADOS: O presente instrumen-
to tem por objeto ades&o por parte do ORGAO PARTICIPANTE EXTRA-
ORDINARIO ao registro de pregos para a contratagdo de empresa para
0 aquisi¢éo de agua mineral, em garrafao plastico de 20 litros e garrafas
de 500 ml, destinadas atender as demanda da Secretaria de Estado
de Infraestrutura e Obras Publicas — SEOP, localizada no Municipio de
Rio Branco, regulamente autorizado pelo 6rgéo gerenciador através
do Oficio N° 041/GAB/SEE da Secretaria de Estado de Educagéo e
Esporte - SEE, parte integrante do presente termo, nas especializagdes
constantes na Ata de Registro de Pregos n° 015/2016/SEE.

DO VALOR DA ADESAOQ: Conforme tabela abaixo:

VALOR
QUANT. VALOR | TOTAL
ITEM| CARACTERISTICA QTD'ADESAO UNITARIO DA
(R$) ADESAO
, (RS)
Agua mineral natural,
sem gas, de Primeira
qualidade, acondiciona-
da em garrafées de 20
01 |(vinte) litros, embalagem|Unid.| 3.500 5,90/ 20.650,00

retornavel, em plastico re-
sistente, higienizado, com
protetor na parte superior|
e lacre de seguranca.

Agua Mineral sem gas

02 |em garrafa PET 500 ML;|Unid. 50 10,80 540,00
pacote com 12 unidades.
TOTAL 21.190,00

DO PRAZO DE VALIDADE DOS PRECOS:

O prazo de validade dos pregos da presente Ata sera até 05 de maio de
2017, conforme estipula a Ata de Registro de Pregos n° 015/2016, nao
podendo ser prorrogada por for¢ca do disposto no Decreto Estadual n°®
5.967, de 30 de dezembro de 2010.

DATA DA ASSINATURA DA ADESAOQ: 06/02/2017.

ASSINAM: Eng.° Civil Atila Pinheiro de Souza, pela Secretaria de Esta-
do de Infraestrutura Obras Publicas, (Contratante) e Masatoshi Barros
Nishizawa, pela empresa MASATOSHI B. NISHIZAWA - ME (Contratada).

SEPC

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA POLICIA CIVIL
GABINETE DO SECRETARIO

Portaria n © 133 de 06 de fevereiro de 2017.

O Secretario de Estado da Policia Civil, Carlos Flavio Gomes Portela
Richard, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 8°inciso |, Il e IV
da LOPC etc.

RESOLVE:

| — Revogar a Portaria n.° 451 de 22 de abril de 2016, que lotou o0 Agente
de Policia Civil VENUNCIEL DANIEL DE SOUZA, na Delegacia Geral
de Policia Civil do municipio de Feijo;

Il - Lotar o servidor acima mencionado para exercer suas fungdes na
Delegacia Geral do municipio de Jordao.
Dé Ciéncia, Registre-se, e Cumpra-se.

Carlos Flavio Gomes Portela Richard
Secretario de Estado da Policia Civil

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA POLICIA CIVIL
GABINETE DO SECRETARIO

Portaria n © 139 de 08 de fevereiro de 2017.

O Secretario de Estado da Policia Civil, Carlos Flavio Gomes Portela
Richard, no uso das atribuigbes que Ihe confere o art. 8°inciso I, Il e IV
da LOPC etc.

RESOLVE:

| — Revogar a Portaria n.° 98 de 27 de janeiro de 2017, que lotou o
Escrivdo de Policia Civil CLAUDIO ANTONIO LIMA DE ARAUJO, na
Delegacia de Protegao a Crianga e ao Adolescente — DEPCA;

Il - Lotar o servidor acima mencionado para exercer suas fungdes na
Delegacia de Atendimento ao Idoso - DAI.

Dé Ciéncia, Registre-se, e Cumpra-se.

Carlos Flavio Gomes Portela Richard
Secretario de Estado da Policia Civil

Portaria n° 140 de 08 de fevereiro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA CIVIL, no uso das atribui-
¢bes que Ihe conferem o Decreto n° 005 de 02 de janeiro de 2015.
Considerando o disposto no § 4°, do art. 41 da Constituicdo Federal de 1988
c/c os arts. 22, 23 e 24 do Decreto n° 3.704, de 18 de dezembro de 2008;
Considerando o Relatério Conclusivo da Comissao de Avaliagao de Es-
tagio Probatorio, no qual os servidores foram considerados aptos, nos
termos desta Portaria;

RESOLVE:

Art. 1° — Homologar o resultado final da Avaliagao do Estagio Probatério,
dos servidores listados no anexo uUnico desta Portaria nos termos dos
arts. 22, 23 e 24 da Lei Complementar n°® 39 de 29 de dezembro de 1993
c/c os arts. 22 e 23 do Decreto n°® 3.704, de 18 de dezembro de 2008.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Carlos Flavio Gomes Portela Richard
Secretario de Estado da Policia Civil.

Anexo Unico
Ordem Nome Matricula |Cargo| N° do Processo |Resultado
1 |Frank Wesley dalg4g894.1| APC (0017813-2/2015|  Apto
Silva Oliveira
p |Renato Ribeiro g, na,64 1 APC (0017827-7/2015]  Apto
\eiga dos Santos
3 |valoir do Nasci-g))5811 5 APC (0001296-0/2017|  Apto
mento Correia

ESTADO DO ACRE
POLICIA CIVIL
GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO DE CONTRATO - TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 69/2014.

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N.° 106/2014
— CPL 06.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0001872-0/2014.

PARTES: ESTADO DO ACRE, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO
DAPOLICIACIVIL E AEMPRESA DE TRANSPORTES APOTEOSE LTDA.
DA FINALIDADE: Este termo aditivo tem por finalidade de PRORRO-
GAR a VIGENCIA do Contrato n.° 69/2014, em conformidade com o
Processo n.° 0001872-0/2014.

DOS VALORES: O valor do presente contrato é de R$ 2.695,02 (dois mil
seiscentos e noventa e cinco reais e dois centavos), valor unitario, R$
26.950,20 (vinte e seis mil novecentos e cinquenta reais e vinte centa-
vos), valor mensal, perfazendo o valor total de R$ 323.402,40 (trezentos
e vinte e trés mil quatrocentos e dois reais e quarenta centavos).
DAVIGENCIA: Avigéncia do presente contrato é de 01.01.2017 a31.12.2017.
DAS DEMAIS CLAUSULAS: Permanecem inalteradas as demais clau-
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sulas do contrato principal, e posteriores termos aditivos, que nao sejam
conflitantes com as oras ajustadas.
Rio Branco — AC, 29 de dezembro de 2016.

ASSINAM: Sr. Carlos Flavio Gomes Portela Richard, pela SEPC e o Sr.
Paulo César Miranda, pela empresa.

ESTADO DO ACRE
POLICIA CIVIL
GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO DE CONTRATO - TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 49/2015.

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N.° 106/2014
— CPL 06.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0001872-0/2014.

PARTES: ESTADO DO ACRE, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO
DAPOLICIA CIVIL EAEMPRESA DE TRANSPORTES APOTEOSE LTDA.
DA FINALIDADE: Este termo aditivo tem por finalidade de PRORRO-
GAR a VIGENCIA do Contrato n.° 49/2015, em conformidade com o
Processo n.° 0001872-0/2014.

DOS VALORES: O valor do presente contrato é de R$ 2.590,00 (dois mil
quinhentos e noventa reais), valor unitario, R$ 25.900,00 (vinte e cinco
mil e novecentos reais), valor mensal, perfazendo o valor total de R$
310.800,00 (trezentos e dez mil e oitocentos reais).

DAVIGENCIA: Avigéncia do presente contrato é de 01.01.2017 a31.12.2017.
DAS DEMAIS CLAUSULAS: Permanecem inalteradas as demais clau-
sulas do contrato principal, e posteriores termos aditivos, que ndo sejam
conflitantes com as oras ajustadas.

Rio Branco — AC, 29 de dezembro de 2016.

ASSINAM: Sr. Carlos Flavio Gomes Portela Richard, pela SEPC eo Sr.
Paulo César Miranda, pela empresa.

ESTADO DO ACRE
POLICIA CIVIL
GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 16/2017.

PARTES: ESTADO DO ACRE ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO
DAPOLICIA CIVIL E AEMPRESA DENISE MARIA S. FIGUEIREDO — ME.
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N.° 431/2016
- CPL-02.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 0008417-2/2016.

OBJETO: Contratacdo de empresa para o fornecimento de REFEI-
COES PRONTAS acondicionadas em embalagem EPS para produtos
a granel alimentares, destinada aos presos a disposigao da Justica,
custodiados na Delegacia de Policia Civil no municipio de TARAUACA
— AC e eventuais solicitacdes da Secretaria de Estado da Policia Civil,
conforme anexo | do Termo de Referéncia.

DO VALOR: O valor total do presente contrato é de R$ 12.000,00 (doze
mil reais), seu prego é fixo e irreajustavel.

VIGENCIA:O contrato tera vigéncia de 02.01.2017 a 31.12.2017.
Programa de Trabalho: 75801006181111940240000.

Natureza da Despesa: 33.90.30.61.

Fonte de Recurso: 100 - RP.

Rio Branco-AC, 02 de janeiro de 2017.

ASSINAM: Sr. Carlos Flavio Gomes Portela Richard, pela SEPC e a
Sra.Denise Maria Sampaio Figueiredo, pela empresa.

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

ESTADO DO ACRE
POLICIA CIVIL
GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 26/2017.

PARTES: ESTADO DO ACRE ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTA-
DO DA POLICIA CIVIL E AEMPRESAAC DISTRIBUIDORA IMPORTA-
CAO E EXPORTAGAO LTDA.

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N.° 694/2016
— CPL - 02.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 0019815-6/2016.

OBJETO: Contratagdo de empresa para o fornecimento de material de

consumo (higiene e limpeza), ITENS: 5, 15, 26, 27, 29 e 30, destinados
a atender as necessidades das Delegacias, Especializadas e demais
Setores da Policia Civil em Rio Branco e no interior do Estado, conforme
especificacdo constante no Termo de Referéncia — Anexo I.

DO VALOR: O valor do presente contrato seréa de R$ 50.250,00 (cin-
quenta mil duzentos e cinquenta reais).

VIGENCIA:A vigéncia contratual dar-se-a4 em 27.01.2017 a 31.12.2017.
Programa de Trabalho: 75800106181111940160000.

Natureza da Despesa: 33.90.30.00.

Fonte de Recurso: 100 - RP.

Rio Branco —AC, 27 de janeiro de 2017.

ASSINAM: Sr. Carlos Flavio Gomes Portela Richard, pela SEPC e o
Sr.Ednildo Da Silva Andrade, pela empresa.

REPUBLICADO POR INCORREGAO

ESTADO DO ACRE
POLICIA CIVIL
GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 27/2017.

PARTES: ESTADO DO ACRE ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO
DA POLICIA CIVIL EAEMPRESAM & R DISTRIBUIDORA LTDA — ME.
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N.° 694/2016
— CPL - 02.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 0019815-6/2016.

OBJETO: Contratagao de empresa para o fornecimento de material de con-
sumo (higiene e limpeza), ITENS: 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 16,
17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 30, 31, 32, 37, 39, 41, 42, 43, 45, 46,
47 e 48, destinados a atender as necessidades das Delegacias, Especiali-
zadas e demais Setores da Policia Civil em Rio Branco e no interior do Es-
tado, conforme especificagdo constante no Termo de Referéncia — Anexo I.
DO VALOR: O valor do presente contrato sera de R$ 131.154,20 (cento
e trinta e um mil cento e cinquenta e quatro reais e vinte centavos).
VIGENCIA:A vigéncia contratual dar-se-4 em 27.01.2017 a 31.12.2017.
Programa de Trabalho: 75800106181111940160000.

Natureza da Despesa: 33.90.30.00.

Fonte de Recurso: 100 - RP.

Rio Branco — AC, 27 de janeiro de 2017.

ASSINAM: Sr. Carlos Flavio Gomes Portela Richard, pela SEPC e o
Sr.Marcelo Vasconcelos Aquino, pela empresa.

SEPLAN

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 39/2015
ACORDO DE EMPRESTIMO N° 8442 — BR - PROSER/BIRD

Partes: Governo do Estado do Acre, através da Secretaria de Estado de
Planejamento — SEPLAN e Orlando Sabino Da Costa Filho.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por finalidade a prorrogagdo da
vigéncia até 30 de Dezembro de 2017 e acréscimo de valor ao contrato.
Valor do Aditivo: O valor total deste termo aditivo para custear as despe-
sas decorrentes da execugdo do contrato é de R$ 128.000,00 (cento e
vinte oito e quatro mil reais).

Programa de Trabalho: 713 006 04 244 1220 30170000 (Programa de
Inclusdo Social e Desenvolvimento Econémico Sustentavel do Estado
do Acre) e 713.005.04.512.1230 17300000 (PROSER).

Elemento de Despesa: 44.90.35.00

Data da Assinatura: 30 de Dezembro de 2016

Fonte: 500 (BIRD).

Assinam: Contratante — Marcio Verissimo Carvalho Dantas — Secretaria
de Estado de Planejamento/SEPLAN
Contratado — Orlando Sabino Da Costa Filho.

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 51/2015
ACORDO DE EMPRESTIMO N° 7625 — BR - PROACRE/BIRD

Partes: Governo do Estado do Acre, através da Secretaria de Estado de
Planejamento — SEPLAN e Carlos Frederico de Olival Veloso.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por finalidade a prorrogagéo da
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vigéncia até 30 de dezembro de 2017 e acréscimo de valor ao contrato.
Valor do Aditivo: O valor total deste termo aditivo para custear as despe-
sas decorrentes da execugéo do contrato & de R$ 153.600,00 (cento e
cinquenta e trés mil e seiscentos reais).

Data da Assinatura: 27 de dezembro de 2016.

Programa de Trabalho: 713.005.04.244.1220.30170000 (PROACRE) e
713.005.04.512.1230.17300000 (PROSER).

Elemento de Despesa: 44.90.35.00

Fonte: 500 (BIRD).

Assinam: Contratante — Marcio Verissimo Carvalho Dantas — Secretaria
de Estado de Planejamento/SEPLAN
Contratado — Carlos Frederico de Olival Veloso.

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 83/2015
ACORDO DE EMPRESTIMO N° 7625 — BR - PROACRE/BIRD

Partes: Governo do Estado do Acre, através da Secretaria de Estado de
Planejamento — SEPLAN e Rosténio Ferreira de Souza.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por finalidade a prorrogagéo da
vigéncia até 29 de Dezembro de 2017 e acréscimo de valor ao contrato.
Valor do Aditivo: O valor total deste termo aditivo para custear as des-
pesas decorrentes da execugdo do contrato € de R$ 180.000,00 (cento
e oitenta mil reais).

Data da Assinatura: 20 de dezembro de 2016.

Programa de Trabalho: 713.005.04.244.1220.30170000 (PROACRE) e
713 005 04 512 1730 (PROSER).

Elemento de Despesa: 44.90.35.00

Fonte: 500 (BIRD).

Assinam: Contratante — Marcio Verissimo Carvalho Dantas — Secretaria
de Estado de Planejamento/SEPLAN
Contratado — Rosténio Ferreira de Souza.

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 01/2016
ACORDO DE EMPRESTIMO N° 7625 — BR - PROACRE/BIRD

Partes: Governo do Estado do Acre, através da Secretaria de Estado de
Planejamento — SEPLAN e UHY Moreira — Auditores.

Objeto: Constitui o objeto deste Termo Aditivo a prorrogagéo do prazo
de vigéncia contratual e dos servigcos a serem executados.

Prazo: Fica prorrogado o prazo de vigéncia contratual com inicio em 31
de dezembro de 2016 e término em 30 de junho de 2017.

Servicos: Ficam prorrogados os servigos previstos neste contrato, para
auditar o periodo de 2016/2017 conforme tabela em anexo que faz parte
deste instrumento.

Valor: R$ 129.787,48 (cento e vinte nove mil, setecentos e oitenta e sete
reais e quarenta e oito centavos)

Programa de Trabalho: 713.006.04.244.1220.301700000 (PROACRE).
Elemento de Despesa: 44.90.35.00 e 44.90.93.00

Data da Assinatura: 30 de dezembro de 2016.

Assinam: Contratante — Marcio Verissimo Carvalho Dantas — Secretaria
de Estado de Planejamento/SEPLAN.
Contratado — Eliane Tania Resmini- UHY Moreira — Auditores.

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 99/2016
ACORDO DE EMPRESTIMO N° 7625 — BR - PROACRE/BIRD

Partes: Governo do Estado do Acre, através da Secretaria de Estado de
Planejamento — SEPLAN e Sa Leitdo Auditores S/S.

Objeto: Constitui o objeto deste Termo Aditivo a prorrogagéo do prazo
de vigéncia contratual e dos servigos a serem executados.

Prazo: Fica prorrogado o prazo de vigéncia com inicio em 31 de dezem-
bro de 2016 e término em 30 de junho de 2017.

Do Valor: O valor total deste termo aditivo para custear as despesas
decorrentes da execugdo do contrato serd de R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil).

Programa de Trabalho: 713.006.04.244.1220.301700000 (PROACRE).

Elemento de Despesa: 44.90.35.00 e 44.90.93.00
Data da Assinatura: 30 de dezembro de 2016.

Assinam: Contratante — Marcio Verissimo Carvalho Dantas — Secretaria
de Estado de Planejamento/SEPLAN. Contratado — Jefferson Batista
de Oliveira- Sa Leitao Auditores S/S.

SEPN

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PEQUENOS NEGOCIOS — SEPN
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO

N° DO TERMO ADITIVO: 6° Termo Aditivo

N° DO CONTRATO: 109/2012

PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE PEQUENOS NEGOCIOS DO
ESTADO DO ACRE e a empresa COOPERATIVA DE TRABALHADO-
RES AUTONOMOS EM SERVICOS GERAIS - COOPSERGE.
OBJETO DO CONTRATO: A contratagdo de pessoa juridica especializada
na prestacao de servigos gerais e continuados de limpeza e conservagao.
VALOR DO CONTRATO: R$ 839.000,00 (oitocentos e trinta e nove mil reais).
MODALIDADE: Pregéo SRP n° 179/2011.

OBJETO DO ADITAMENTO: O presente termo tem como objeto a pror-
rogacao da vigéncia do contrato firmado entre as partes, sendo sua va-
lidade de 01/01/2017 a 28/02/2017.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: MANUTENCAO DAS ATIVIDADES AD-
MINISTRATIVAS E FINANCEIRAS: 759.003.11122110141000000
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00

FONTE DE RECURSOS: 100 — (RP).

DATA DA ASSINATURA: 12/12/2016.

ASSINAM: A Secretaria de Estado de Pequenos Negoécios: SILVIA
MONTEIRO E SILVA, e a Sra. OZANIRA RODRIGUES DA SILVA, pela
empresa COOPERATIVA DE TRABALHADORES AUTONOMOS EM
SERVICOS GERAIS - COOPSERGE.

SESACRE

PORTARIA N° 363 DE0O8 DE FEVEREIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, nomeado por meio do Decreto
n°4.182, de 11 de fevereiro de 2016, no uso de suas atribui¢cdes legais.
RESOLVE:

Art. 1° Designar LIDIA ORQUIDEA CRAVEIRO SOUZA, para responder
pela Coordenagéo do Servigo Social do Complexo Regulador, sem per-
cepgao de gratificagdo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gemil Salim de Abreu Junior
Secretario de Estado de Saude

PORTARIA N°364 DE 08 DE FEVEREIRODE2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE nomeado por meio do Decreto
n°4.182, de 11 de fevereiro de 2016, no uso de suas atribuigcdes legais.
RESOLVE:

Art. 1° Designar MARIA DE JESUS NUNES DA SILVA, para responder pela
Diviséo de Protocolo, nos periodos de 02 a 15 de janeiro de 2017, consi-
derando a auséncia da titular da pasta, sem percepcao de gratificagao.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gemil Salim de Abreu Junior
Secretario de Estado de Saude

PORTARIA N° 366 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, nomeado por meio do Decreto
n° 4.182 de 11 de fevereiro de 2016, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, RODRIGO DAMASCENO CATAO, para exercer o cargo de
Gerente de Assisténcia a Saude do Hospital Dr. Sansdo Gomes de Tarauaca.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo com efei-
tos a contar de 08 de fevereiro de 2017.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gemil Salim de Abreu Junior
Secretario de Estado de Saude
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PORTARIA N° 369 DE 08DE FEVEREIRODE2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE nomeado por meio do Decreto n° 4.182, de 11 de fevereiro de 2016, no uso de suas atribuigdes legais.
RESOLVE:

Art. 1° Designar MARIA DE JESUS NUNES DA SILVA, para responder pela Diviséo de Protocolo, no periodo de 30 de janeiro a 14 de fevereiro de 2017,
considerando a auséncia da titular da pasta, sem percepgéo de gratificagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gemil Salim de Abreu Junior
Secretario de Estado de Saude

CONTRATO N° 115/2017

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 643/2016 — CPL 04

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0008696-2/2016

ADA N° 19-16-0068907

CONTRATANTE: ESTADO DO ACRE, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

CONTRATADA: MASTER COMERCIO SERVICOS EIRELI

DO OBJETO:

Contratacdo de empresa para realizagédo de servigos de manutengéo preventiva e corretiva, com fornecimento de pecgas, dos equipamentos odon-
tolégicos que constituem o patriménio da SESACRE, nas Regionais Alto Acre, Juruda, Baixo Acre e Purus no ambito da Secretaria de Estado de
Saude — SESACRE.

DO VALOR:

O valor total do presente contrato é de R$ 394.776,00 (trezentos e noventa e quatro mil, setecentos e setenta e seis reais), conforme tabela abaixo:

MASTER COMERCIO SERVICOS EIRELI

ITEM DISCRIMINACAO ‘ UNID. ‘SALDOACONT.‘VALOR UNIT. | VALOR TOTAL

LOTE | — (REGIONAL DO ALTO ACRE)

MANUTENCAO PREVENTIVA
HOSPITAL RAIMUNDO CHAAR - BRASILEIA

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. EQUIPO ODONTOLOGICO
COM CADEIRA ODONTOLOGICA, UNIDADE AUXILIAR COM SERINGA
TRIPLICE, REFLETOR E DOIS MOCHOS E MARCA DABI ATLANTE.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
2 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. APARELHO FOTOPOLIMERIZA-| UNID. 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00
DORALTLUX |- ALT.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
3 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. COMPRESSOR ODONTOLOGI-| UNID. 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00
CO ODONTOMED 120.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
4 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. APARELHO DE PROFILAXIA| UNID. 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00
BIOJATO — MARCA ORTUS.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-

UNID. 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00

5 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. AUTOCLAVE 21 LITROS — MAR-| UNID. 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00
CA CRISTOFOLI.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-

6 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. RAIO X ODONTOLOGICO MAR-| UNID. 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00

CA GNATUS — MODELO TIMEX 70E.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. CONJUNTO DE PECAS DE

7 |MAO- (MICROMOTOR COM PEGA RETA E CONTRA ANGULO E ALTA UNIP- 12 R 90,00 R 1.080,00
ROTACAO - MARCA DENT FLEX).
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-

g [CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. CONJUNTO DE PEGAS DE . - " RS 90,00 RS 1080.00

MAO COM MICROMOTOR COM PEGA RETA E CONTRA ANGULO E
ALTA ROTACAO - MARCA DENT FLEX.

MANUTENCAO CORRETIVA

HOSPITAL RAIMUNDO CHAAR — BRASILEIA
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. EQUIPO ODONTOLOGICO
COM CADEIRA ODONTOLOGICA, UNIDADE AUXILIAR COM SERINGA
TRIPLICE, REFLETOR E DOIS MOCHOS. DABI ATLANTE.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
10 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. APARELHO FOTOPOLIMERIZA-| UNID. 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00
DOR MODELO ALTLUX I- ALT.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
11 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. COMPRESSOR ODONTOLOGI-| UNID. 12 R$ 400,00 R$ 4.800,00
CO ODONTOMED 120.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
12 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. APARELHO DE PROFILAXIA| UNID. 12 R$ 500,00 R$ 6.000,00
BIOJATO — MARCA ORTUS.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-

UNID. 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00

13 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. AUTOCLAVE 21 LITROS — MAR-| UNID. 12 R$ 500,00 R$ 6.000,00
CA CRISTOFOLI.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-

14 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. RAIO X ODONTOLOGICO. MO-| UNID. 12 R$1.000,00 R$ 12.000,00

DELO TIMEX 70E.
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MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. CONJUNTO DE PECAS DE
MAO (MICROMOTOR COM PEGA RETA E CONTRA ANGULO E ALTA
ROTACAO - MARCA DENT FLEX).

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. CONJUNTO DE PECAS DE
MAO (MICROMOTOR COM PEGA RETA E CONTRA ANGULO E ALTA
ROTACAO - MARCA DENT FLEX).

15 UNID. 12 R$ 215,00 R$ 2.580,00

16 UNID. 12 R$ 215,00 R$ 2.580,00

TOTAL LOTE | (R$) R$ 55.920,00

ITEM | DISCRIMINACAO | UNID. [SALDO A CONT.| VALOR UNIT.| VALOR TOTAL

LOTE Il - (REGIONAL DO JURUA)

MANUTENCAO PREVENTIVA
HOSPITAL REGIONAL DE CRUZEIRO DO SUL

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. EQUIPO ODONTOLOGICO
COM CADEIRA ODONTOLOGICA, UNIDADE AUXILIAR COM SERINGA
TRIPLICE, REFLETOR E DOIS MOCHOS. MARCA DABI ATLANTE.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
18 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. APARELHO FOTOPOLIMERIZA-| UNID. 12 R$ 120,00 R$ 1.440,00
DOR ALTLUX I- ALT.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
19 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. COMPRESSOR ODONTOLOGI-| UNID. 12 R$ 120,00 R$ 1.440,00
CO ODONTOMED 120
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
20 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. APARELHO DE PROFILAXIA UNID. 12 R$ 120,00 R$ 1.440,00
BIOJATO — MARCA ORTUS.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-

17 UNID. 12 R$ 120,00 R$ 1.440,00

21 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. AUTOCLAVE 21 LITROS — MAR-| UNID. 12 R$ 120,00 R$ 1.440,00
CA CRISTOFOLI.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-

22 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. RAIO X ODONTOLOGICO MAR-| UNID. 12 R$ 250,00 R$ 3.000,00

CA GNATUS MODELO TIMEX 70E.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. CONJUNTO DE PECAS DE
MAO (MICROMOTOR COM PECA RETA E CONTRA ANGULO E ALTA
ROTACAO - MARCA DENT FLEX),

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. CONJUNTO DE PECAS DE
MAO (MICROMOTOR COM PECA RETA E CONTRA ANGULO E ALTA
ROTACAO - MARCA DENT FLEX);

23 UNID. 12 R$ 120,00 R$ 1.440,00

24 UNID. 12 R$ 120,00 R$ 1.440,00

MANUTENCAO CORRETIVA

HOSPITAL REGIONAL DE CRUZEIRO DO SUL
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. EQUIPO ODONTOLOGICO
COM CADEIRA ODONTOLOGICA, UNIDADE AUXILIAR COM SERINGA
TRIPLICE, REFLETOR E DOIS MOCHOS. MARCA DABI ATLANTE.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
26 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. APARELHO FOTOPOLIMERIZA-| UNID. 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00
DORALTLUX |- ALT
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
27 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. COMPRESSOR ODONTOLOGI-| UNID. 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00
CO ODONTOMED 120.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
28 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. APARELHO DE PROFILAXIA| UNID. 12 R$ 400,00 R$ 4.800,00
BIOJATO — MARCA ORTUS;
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-

25 UNID. 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00

29 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. AUTOCLAVE 21 LITROS — MAR-| UNID. 12 R$ 440,00 R$ 5.280,00
CA CRISTOFOLI.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-

30 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. RAIO X ODONTOLOGICO MAR-| UNID. 12 R$ 998,00 R$ 11.976,00

CA GNATUS MODELO TIMEX 70E,
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. CONJUNTO DE PECAS DE
MAO (MICROMOTOR COM PEGA RETA E CONTRA ANGULO E ALTA
ROTACAO - MARCA DENT FLEX)
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. CONJUNTO DE PECAS DE
MAO (MICROMOTOR COM PECA RETA E CONTRA ANGULO E ALTA
ROTACAO - MARCA DENT FLEX)

31 UNID. 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00

32 UNID. 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00

MANUTENCAO PREVENTIVA
HOSPITAL DR. SANSAO GOMES - TARAUACA
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. EQUIPO ODONTOLOGICO
COM CADEIRA ODONTOLOGICA, UNIDADE AUXILIAR COM SERINGA
TRIPLICE, REFLETOR E DOIS MOCHOS. MARCA GNATUS.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
34 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. APARELHO FOTOPOLIMERIZA-| UNID. 12 R$ 120,00 R$ 1.440,00
DOR ECEL,;
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
35 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. COMPRESSOR ODONTOLOGI-| UNID. 12 R$ 120,00 R$ 1.440,00
CO ODONTOMED 120/

33 UNID. 12 R$ 120,00 R$ 1.440,00
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MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
36 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. APARELHO DE PROFILAXIA| UNID. 12 R$ 120,00 R$ 1.440,00
BIOJATO — MARCA ORTUS ;

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-

37 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. AUTOCLAVE 21 LITROS — MAR-| UNID. 12 R$ 120,00 R$ 1.440,00
CA CRISTOFOLI-
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-

38 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. RAIO X ODONTOLOGICO. UNID. 12 R$ 250,00 R$ 3.000,00

MARCA DABI ATLANTE. .

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. CONJUNTO DE PECAS DE
MAO (MICROMOTOR COM PEGA RETA E CONTRA ANGULO E ALTA
ROTACAO - MARCA DENT FLEX)..

39 UNID. 12 R$ 120,00 R$ 1.440,00

MANUTENCAO CORRETIVA

HOSPITAL DR. SANSAO GOMES - TARAUACA
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. EQUIPO ODONTOLOGICO
COM CADEIRA ODONTOLOGICA, UNIDADE AUXILIAR COM SERINGA
TRIPLICE, REFLETOR E DOIS MOCHOS. MARCA GNATUS
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
41 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. APARELHO FOTOPOLIMERIZA-| UNID. 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00
DOR ECEL...
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
42 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. COMPRESSOR ODONTOLOGI-| UNID. 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00
CO ODONTOMED 120.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
43 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. APARELHO DE PROFILAXIA| UNID. 12 R$ 435,00 R$ 5.220,00
BIOJATO — MARCA ORTUS/
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
44 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. AUTOCLAVE 21 LITROS — MAR-| UNID. 12 R$ 500,00 R$ 6.000,00
CA CRISTOFOLI;
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO DE

40 UNID. 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00

45 |APARELHOS HOSPITALARES. RAIO X ODONTOLOGICO. DABIATLANTE.; | N!P- 12 R$ 900,00 R$ 10.800,00

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-

CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. CONJUNTO DE PECAS DE
46 iAo (MICROMOTOR COM PECA RETA E CONTRA ANGULO E ALTA UNID. 12 R$ 200,00 R$2.400,00

ROTACAO - MARCA DENT FLEX).

VALOR TOTAL LOTE I R$ 99.996,00
ITEM | DISCRIMINACAO | UNID. [SALDO A CONT.]VALOR UNIT.| VALOR TOTAL
LOTE Il - (REGIONAL DO BAIXO ACRE E PURUS)
MANUTENCAO PREVENTIVA
UNIDADE MISTA ANA NERY — VILA CAMPINAS

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-

47 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. EQUIPO ODONTOLOGICO UNID. 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00

COM CADEIRA ODONTOLOGICA, UNIDADE AUXILIAR COM SERINGA
TRIPLICE, REFLETOR E DOIS MOCHOS. MARCA GNATUS.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
48 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. APARELHO FOTOPOLIMERIZA-| UNID. 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00
DOR CONDOR TEC MODELO CLK50.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
49 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. /COMPRESSOR ODONTOLO-| UNID. 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00
GICO MARCA CHAPERINI
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
50 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. CANETA DE ALTA ROTAGAO —| UNID. 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00
DABI ATLANTE.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO
DE APARELHOS HOSPITALARES. AUTOCLAVE 21 LITROS — MARCAALT.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
52 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. AMALGAMADOR SHUSTER —| UNID. 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00
MODELO — VIBRAMAT.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO
DE APARELHOS HOSPITALARES. CONTRA ANGULO MARCA RUCCA.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO
DE APARELHOS HOSPITALARES. MICROMOTOR - MARCA RUCCA. UNID. 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00
MANUTENCAO CORRETIVA
UNIDADE MISTA ANA NERY — VILA CAMPINAS
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. EQUIPO ODONTOLOGICO
COM CADEIRA ODONTOLOGICA, UNIDADE AUXILIAR COM SERINGA
TRIPLICE, REFLETOR E DOIS MOCHOS. MARCA GNATUS.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
56 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. APARELHO FOTOPOLIMERIZA-| UNID. 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00
DOR CONDOR TEC MODELO CLK50.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
57 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. COMPRESSOR ODONTOLOGI- UNID. 12 R$ 400,00 R$ 4.800,00
CO MARCA CHAPERINL.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
58 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. CANETA DE ALTA ROTAGAO —| UNID. 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00
DABI ATLANTE.

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO
DE APARELHOS HOSPITALARES. AUTOCLAVE 21 LITROS — MARCAALT~

51 UNID. 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00

53 UNID. 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00

54

55 UNID. 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00

59

UNID. 12 R$ 480,00 R$ 5.760,00
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MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
60 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. AMALGAMADOR SHUSTER —| UNID. 12 R$ 200,00 R$ 2.400,00
MODELO — VIBRAMAT.

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO

61 DE APARELHOS HOSPITALARES. CONTRA ANGULO MARCA RUCCA. UNID. 12 R$ 190,00 R$ 2.280,00
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO
62 DE APARELHOS HOSPITALARES. MICROMOTOR - MARCA RUCCA. UNID. 12 R$ 190,00 R$ 2.280,00
MANUTENCAO PREVENTIVA
HOSPITAL JOAO CANCIO FERNANDES — SENA MADUREIRA
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
63 CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. EQUIPO ODONTOLOGICO UNID. 12 RS$ 150,00 RS 1.800,00

COM CADEIRA ODONTOLOGICA, UNIDADE AUXILIAR COM SERINGA
TRIPLICE, REFLETOR E DOIS MOCHOS. MARCA DABI ATLANTE.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
64 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. APARELHO FOTOPOLIMERIZA-| UNID. 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00
DOR CONDOR TEC MODELO CLK50.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
65 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. COMPRESSOR ODONTOLOGI-| UNID. 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00
CO MARCA DABI ATLANTE.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
66 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. CANETA DE ALTA ROTAGAO —| UNID. 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00
DABI ATLANTE.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO
DE APARELHOS HOSPITALARES. AUTOCLAVE 21 LITROS — MARCAALT.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
68 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. AMALGAMADOR SHUSTER —| UNID. 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00
MODELO — VIBRAMAT.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO
DE APARELHOS HOSPITALARES. CONTRA ANGULO MARCA RUCCA.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO
DE APARELHOS HOSPITALARES. MICROMOTOR MARCA RUCCA. UNID. 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00
MANUTENCAO CORRETIVA
HOSPITAL JOAO CANCIO FERNANDES — SENA MADUREIRA
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. EQUIPO ODONTOLOGICO
COM CADEIRA ODONTOLOGICA, UNIDADE AUXILIAR COM SERINGA
TRIPLICE, REFLETOR E DOIS MOCHOS. MARCA DABI ATLANTE.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
72 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. APARELHO FOTOPOLIMERIZA-| UNID. 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00
DOR CONDOR TEC MODELO CLK50.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
73 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. COMPRESSOR ODONTOLOGI- UNID. 12 R$ 400,00 R$ 4.800,00
CO MARCA DABI ATLANTE.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
74 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. CANETA DE ALTA ROTAGAO —| UNID. 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00
DABI ATLANTE.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO
DE APARELHOS HOSPITALARES. AUTOCLAVE 21 LITROS — MARCAALT.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
76 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. AMALGAMADOR SHUSTER —| UNID. 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00
MODELO — VIBRAMAT.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO
DE APARELHOS HOSPITALARES. CONTRA ANGULO MARCA RUCCA.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO
DE APARELHOS HOSPITALARES. MICROMOTOR MARCA RUCCA. UNID. 12 R$ 220,00 R$ 2.640,00
MANUTENCAO PREVENTIVA
HOSPITAL DE URGENCIA E EMERGENCIA — HUERB RIO BRANCO
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. EQUIPO ODONTOLOGICO
COM CADEIRA ODONTOLOGICA, UNIDADE AUXILIAR COM SERINGA
TRIPLICE, REFLETOR E DOIS MOCHOS. MARCA DABI ATLANTE

MANUTENGAO CORRETIVA
HOSPITAL DE URGENCIA E EMERGENCIA — HUERB RIO BRANCO

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. EQUIPO ODONTOLOGICO
COM CADEIRA ODONTOLOGICA, UNIDADE AUXILIAR COM SERINGA
TRIPLICE, REFLETOR E DOIS MOCHOS. MARCA DABI ATLANTE.

MANUTENCAO PREVENTIVA
UPA DO 2° DISTRITO — RIO BRANCO

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. / EQUIPO ODONTOLOGICO
COM CADEIRA ODONTOLOGICA, UNIDADE AUXILIAR COM SERINGA
TRIPLICE, REFLETOR E DOIS MOCHOS. MARCA DABI ATLANTE/

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
82 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. / APARELHO FOTOPOLIMERI-| UNID. 12 R$ 100,00 R$ 1.200,00
ZADOR KONDORTEC

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
83 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. /COMPRESSOR ODONTOLO-| UNID. 12 R$ 100,00 R$ 1.200,00
GICO MARCAFIAC.

67 UNID. 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00

69 UNID. 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00

70

71 UNID. 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00

75 UNID. 12 R$ 500,00 R$ 6.000,00

77 UNID. 12 R$ 220,00 R$ 2.640,00

78

79 UNID. 12 R$ 250,00 R$ 3.000,00

80 UNID. 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00

81 UNID. 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00
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MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO DE

84 APARELHOS HOSPITALARES. /CONTRA ANGULO — MARCA DABI ATLANTE UNID. 12 R$ 100,00 R$ 1.200,00
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-

85 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. AUTOCLAVE 21 LITROS DA| UNID. 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00
MARCA CRISTOFOLI

86 MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO DE UNID. 12 RS$ 200,00 R$ 2.400,00

APARELHOS HOSPITALARES. /RAIO X ODONTOLOGICO DABI ATLANTE..
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
87 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. CANETA DE ALTAROTAGAO DA/ UNID. 12 R$ 100,00 R$ 1.200,00
MARCA DABI ATLANTE"

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-

88 CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. MICROMOTOR DABI ATLANTE UNID. 12 R$ 100,00 R$ 1.200,00
MANUTENCAO CORRETIVA
UPA DO 2° DISTRITO — RIO BRANCO
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
89 CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. EQUIPO ODONTOLOGICO UNID. 12 RS$ 300,00 R$ 3.600,00

COM CADEIRA ODONTOLOGICA, UNIDADE AUXILIAR COM SERINGA
TRIPLICE, REFLETOR E DOIS MOCHOS. MARCA DABI ATLANTE
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
90 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. APARELHO FOTOPOLIMERIZA-| UNID. 12 R$ 250,00 R$ 3.000,00
DOR KONDORTEC

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO
DE APARELHOS HOSPITALARES. COMPRESSOR ODONTOLOGICO FIAC
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
92 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. CONTRA ANGULO ODONTO-| UNID. 12 R$ 200,00 R$ 2.400,00
LOGICO DABI ATLANTE

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
93 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. AUTOCLAVE ODONTOLOGICA UNID. 12 R$ 500,00 R$ 6.000,00
DE 21 LITROS FIAC

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO DE
APARELHOS HOSPITALARES. RAIO X ODONTOLOGICO DABI ATLANTE
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
95 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. CANETA DE ALTAROTACAO DA UNID. 12 R$ 170,00 R$ 2.040,00
MARCA DABI ATLANTE

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO

91 UNID. 12 R$ 380,00 R$ 4.560,00

94 UNID. 12 R$ 800,00 R$ 9.600,00

9% DE APARELHOS HOSPITALARES. MICROMOTOR DA DABI ATLANTE UNID. 12 R$ 170,00 R$ 2.040,00
_MANUTENCAO PREVENTIVA
HOSPITAL DE SAUDE MENTAL DO ACRE HOSMAC — RIO BRANCO
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
97 CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. EQUIPO ODONTOLOGICO UNID. 12 RS 150,00 RS 1.800,00

COM CADEIRA ODONTOLOGICA, UNIDADE AUXILIAR COM SERINGA
TRIPLICE, REFLETOR E DOIS MOCHOS. MARCA DABI ATLANTE"
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
98 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. APARELHO FOTOPOLIMERIZA-| UNID. 12 R$ 100,00 R$ 1.200,00
DOR KONDORTEC ~

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
99 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. COMPRESSOR ODONTOLOGI-| UNID. 12 R$ 120,00 R$ 1.440,00
CO MARCA SCHULZ"

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO

100 DE APARELHOS HOSPITALARES. CONTRA ANGULO DA MARCA RUCCA UNID. 12 R$ 100,00 R$ 1.200,00
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-

101 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. AUTOCLAVE 19 LITROS MAR-| UNID. 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00
CA CRISTOFOLI
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-

102 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. SUGADOR DE ALTA PRES-| UNID. 12 R$ 100,00 R$ 1.200,00

SAO DABI ATLANTE

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
103 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. CANETA DE ALTA ROTAGAO| UNID. 12 R$ 100,00 R$ 1.200,00
DABI ATLANTE

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. MICROMOTOR RUCCA
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
105 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. AMALGAMADOR ODONTOLO-| UNID. 12 R$ 100,00 R$ 1.200,00
GICO ODONTOMIX

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
106 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. "APARELHO DE PROFILAXIA] UNID. 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00
- PROFILATI MARCA JETLAXIS

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO

104 UNID. 12 R$ 100,00 R$ 1.200,00

107 DE APARELHOS HOSPITALARES. "CONTRA ANGULO MARCA RUCCA UNID. 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO DE

108 APARELHOS HOSPITALARES. "CANETA DE ALTAROTAGAO DABIATLANTE" UNID. 12 R$ 150,00 R$1.800,00

109 MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO UNID. 12 RS 150,00 RS 1.800,00

DE APARELHOS HOSPITALARES. "MICROMOTOR MARCA RUCCA"
MANUTENGCAO CORRETIVA
HOSPITAL DE SAUDE MENTAL DO ACRE HOSMAC — RIO BRANCO

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. EQUIPO ODONTOLOGICO
COM CADEIRA ODONTOLOGICA, UNIDADE AUXILIAR E SERINGA TRi-
PLICE COM 2 MOCHOS E REFLETOR. MARCA DABI ATLANTE

110 UNID. 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00
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MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
111 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. APARELHO FOTOPOLIMERIZA-| UNID. 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00
DOR KONDORTEC

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
112 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. "COMPRESSOR ODONTOLO-| UNID. 12 R$ 400,00 R$ 4.800,00
GICO DA SCHULZ

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. "CONTRA ANGULO - RUCCA™
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO
DE APARELHOS HOSPITALARES. "AUTOCLAVE 19 LITROS CRISTOFOLI™
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
115 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. "SUGADOR DE ALTA PRESSAO| UNID. 12 R$ 270,00 R$ 3.240,00
- DABIATLANTE. ™

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
116 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. “CANETA DE ALTA ROTAGAO| UNID. 12 R$ 200,00 R$ 2.400,00
DABI ATLANTE™

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
117 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. “MICROMOTOR ODONTOLO-| UNID. 12 R$ 200,00 R$ 2.400,00
GICO DA MARCA RUCCA™

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
118 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. “"AMALGAMADOR ODOTOLO-| UNID. 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00
GICO - ODONTOMIX ™

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
119 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. "APARELHO DE PROFILAXIA| UNID. 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00
MODELOQO PROFILATI - MARCA JETLAXIS™

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO
DE APARELHOS HOSPITALARES. "CONTRA ANGULO MARCA RUCCA
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
121 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. "CANETA DE ALTA ROTACAO| UNID. 12 R$ 280,00 R$ 3.360,00
DABI ATLANTE

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
122 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. "MICROMOTOR ODONTOLO-| UNID. 12 R$ 260,00 R$ 3.120,00
GICO RUCCA

113 UNID. 12 R$ 200,00 R$ 2.400,00

114 UNID. 12 R$ 500,00 R$ 6.000,00

120 UNID. 12 R$ 245,00 R$ 2.940,00

MANUTENCAO PREVENTIVA

UPA FRANCO SILVA — RIO BRANCO
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. EQUIPO ODONTOLOGICO
COM CADEIRA ODONTOLOGICA, UNIDADE AUXILIAR COM SERINGA
TRIPLICE, REFLETOR E DOIS MOCHOS E MARCA DABI ATLANTE.
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
124 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. APARELHO FOTOPOLIMERIZA-| UNID. 12 R$ 100,00 R$ 1.200,00
DOR - KONDORTEC MODELO CL/K50
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
125 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. "COMPRESSOR ODONTOLO-| UNID. 12 R$ 120,00 R$ 1.440,00
GICO DABI ATLANTE
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-

123 UNID. 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00

126 |cAO DE APARELHOS HOSPITALARES. CONTRA ANGULO RUCCA UNID. 12 R$ 100,00 R$ 1.200,00
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO

127 |DE APARELHOS HOSPITALARES. AUTOCLAVE 21 LITROS MARCAALT | UNID. 12 R$ 150,00 RS 1.800,00
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-

128 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. CANETA DE ALTA ROTACAO| UNID. 12 R$ 100,00 RS 1.200,00
MARCA RUCCA
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-

129 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. MICROMOTOR MARCA RUCCA| UN'D- 12 R$ 100,00 R$ 1.200,00

MANUTENCAO CORRETIVA
UPA FRANCO SILVA — RIO BRANCO

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-

130 (CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. EQUIPO ODONTOLOGICO| \nip i RS 300,00 RS 3.600,00

COM CADEIRA ODONTOLOGICA, UNIDADE AUXILIAR COM SERINGA
TRIPLICE, REFLETOR E DOIS MOCHOS E MARCA GNATUS
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
131 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. APARELHO FOTOPOLIMERIZA-| UNID. 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00
DOR KONDORTEC MODELO CL-K50

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-
132 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. COMPRESSOR ODONTOOGI-| UNID. 12 R$ 390,00 R$ 4.680,00
CO DABIATLANTE

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO

133 |DE APARELHOS HOSPITALARES. CONTRAANGULO MARCA RUCCA UNID. 12 R$ 200,00 R$ 2.400,00
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO

134 |DE APARELHOS HOSPITALARES. AUTOCLAVE 21 LITROS MARCAALT | UNID. 12 R$ 400,00 R$ 4.800,00
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRA-

135 |CAO DE APARELHOS HOSPITALARES. CANETA DE ALTA ROTACAO| UNID. 12 R$ 300,00 RS 3.600,00

MARCA RUCCA

MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CONTROLE E CALIBRACAO

136 |DE APARELHOS HOSPITALARES. MICROMOTOR DAMARCARUCCA | UNID. 12 R$ 200,00 R$ 2.400,00

TOTAL LOTE Iil (R$) RS 238.860,00

VALOR TOTAL LOTE I, Il & Ii RS 394.776.00

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

A despesa decorrente deste Termo de contrato correra a conta dos Programas de Trabalho: 19170000, 21830000, 21850000, 21860000, 21870000
e 21890000; Elemento de Despesa: 33.90.30.00 e 33.90.39.00; Fonte de Recurso: 100 e 400.

DA VIGENCIA:

A vigéncia do contrato sera contada da data de sua assinatura, com término em 31 de dezembro de 2017.

LOCAL E DATA: Rio Branco/AC, 01 de Fevereiro de 2017.

ASSINAM: GEMIL SALIM DE ABREU JUNIOR - SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE PELA CONTRATANTE e ELIANE ANDRADE DO
REGO PELA CONTRATADA.
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N° 11.993

SGA

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

PORTARIA N°® 085/2017/SGA/GABIN, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017.
A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso das
atribuicdes legais que Ihe confere o Decreto n° 022 de 02 de janeiro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Estado N° 11.470, de 05 de janeiro de 2015,
Considerando o teor do OFICIO CGE N° 067, de 27 de janeiro de 2017.
RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR, a partir de 2 de fevereiro de 2017, a servidora
Benedita Christian Damasceno Oliveira de Menezes, Analista de Siste-
mas, matricula n® 9313974-1, pertencente ao quadro de pessoal desta
Secretaria, para desempenhar suas atividades na Controladoria-Geral
do Estado do Acre, até 31/12/2018.

Art. 2° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sawana Leite de Sa P. Carvalho
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa

PORTARIA N° 087/2017/SGA/GABIN, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017
A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso
das atribuigbes legais que Ihe confere o Decreto n°® 022 de 02 de janeiro
de 2015, publicado no Diario Oficial do Estado N° 11.470 de 05 de janei-
ro de 2015, e tendo em vista o Parecer PGE.NET N° 2016.02.000164,
de fls. 09/13-v e Despacho/DIJUR, de fls. 19/20-v, acostado aos autos
do processo n° 0000605-2/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a concesséo da Licenga para o Servigo Militar, sem
onus, nos termos do art. 130, paragrafo unico, da Lei Complementar n°
39/93, ao servidor publico Erisson de Jesus Cavalcante, matricula n® n°
9380639-3, ocupante do cargo de Médico, do quadro de pessoal da Se-
cretaria de Estado de Saude - SESACRE, por 1 (um) ano, com efeitos a
contar de 1° de fevereiro de 2017.

Art.2° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sawana Leite de Sa Paulo Carvalho
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa - SGA

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

PORTARIAN® 090/2017/SGA/GABIN, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017.
A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso das
atribuicdes legais que Ihe confere o Decreto n° 022 de 02 de janeiro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Estado n°® 11.470, de 05 de janeiro de 2015.
RESOLVE:

Art. 1° — Designar, a servidora Arlete Ribeiro Bandeira, matricula
9085262-4, para responder pela Divisdo de Pessoas Setorial - DIPES
desta Secretaria, no periodo de 06.02 a 07.03.2017, durante a auséncia
da titular, por motivo de férias.

Art. 2° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sawana Leite de Sa Paulo de Carvalho
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa - SGA

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

PORTARIANC 091/2017/SGA/GABIN, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017.
A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso das
atribuigdes legais que Ihe confere o Decreto n° 022 de 02 de janeiro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Estado N° 11.470, de 05 de janeiro de 2015,
Considerando o teor do OF/LB/N° 011, de 31 de janeiro de 2017,
RESOLVE:

Art. 1° — REVOGAR, a partir de 1° de fevereiro de 2017, a Portaria n°
343/2015/SGA/GABIN de 25 de margo de 2015, publicada no Diario Ofi-
cial do Estado n° 11.536, de 20 de abril de 2015, que designou o servi-
dor Nildo Vilacorta de Araujo, Professor P2, Classe |, matricula 155080-
1, para desempenhar suas atividades na Comissao de Liquidacdo do
Banco do Estado do Acre — BANACRE.

Art. 2° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sawana Leite de Sa P. Carvalho
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa

DIARIO OFICIAL
ESTADO DO ACRE

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

PORTARIAN® 093/2017/SGA/GABIN, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017.
A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o Decreto n° 022 de 02 de janeiro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Estado N° 11.470, de 05 de janeiro de 2015,
Considerando o teor do OF/ITERACRE/GAB/N® 1.471, 13 de dezembro
de 2016 e OF/N° 42/GAB-ADJ/SEE, de 27 de janeiro de 2017,
RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR, o servidor Jorge Souza Barbosa, Apoio Administra-
tivo, Nivel II, 30h, Classe |, matricula n® 199265-1, pertencente ao quadro
de pessoal da Secretaria de Estado de Educacéo e Esporte — SEE para
desempenhar suas atividades no Instituto de Terras do Acre - ITERACRE,
até 31 de dezembro de 2017, a contar de 2 de janeiro de 2017.

Art. 2° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sawana Leite de Sa P. Carvalho
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

PORTARIA N° 94/2017/SGA/GABIN, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2017.
A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso
das atribuigbes legais que lhe confere o Decreto n° 22 de 2 de janeiro
de 2015 - DOE 11.470, p. 3 -, e tendo em vista o Parecer n°® 45/2017,
da lavra da Divisao Juridica de Pessoas - SGA, as fls. 20/20-v, proferido
no Processo n° 0000463-4/2017 — Apenso Processo 0008254-1/2015.
RESOLVE:

Art. 1° Interromper, a pedido, a licenga prevista nos termos do art. 1°
da Lei n® 982 de 4 de julho de 1991, alterada pela Lei n® 1.442 de 04 de
margo de 2002, que fora concedida a servidora Maria Celuta de Jesus
Moura, ocupante do cargo de Professor P2 - Classe Il -, 30h do quadro
de pessoal da Secretaria de Estado de Educacéo e Esporte — SEE, com
efeitos a contar de 16 de novembro de 2016.

Art. 2° Dé Ciéncia, Registre-se e Cumpra-se.

Sawana Leite de Sa Paulo Carvalho
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa-SGA

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

PORTARIAN® 97/2017/SGA/GABIN, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017.
A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso
de suas atribuigbes legais que lhe confere o Decreto n° 022, de 02 de
janeiro de 2015, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 11.470, de 05
de janeiro de 2015,

Considerando o teor do Oficio n°® 075/GAB/AAI, de 15 de dezembro de
2016 e OFICIO N° 41/2017/GAB-ADJ/SEE, de 27 de janeiro de 2017,
RESOLVE:

Art. 1° — PRORROGAR, a partir de 2 de janeiro de 2017, a designagéo do
servidor Arnaldo Enes Braga, matricula n® 328308, do quadro de pessoal da
Secretaria de Estado de Educagao e Esporte — SEE para continuar desem-
penhando suas atividades na Assessoria de Assuntos Indigenas em Cruzeiro
do Sul-AC, com 6nus para o 6rgao de origem, até 31 de dezembro de 2017.
Art. 2° — Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sawana Leite de Sa Paulo Carvalho
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa — SGA

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

PORTARIAN® 102/2017/SGA/GABIN, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017.
A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso das
atribuigdes legais que Ihe confere o Decreto n° 022 de 02 de janeiro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Estado N° 11.470, de 05 de janeiro de 2015,
RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor Golbery Paiva de Lima, Gestor de Po-
liticas Publicas, matricula n® 9210792-1, para responder interinamente
pelo Departamento de Desenvolvimento - DESEN, desta secretaria, a
contar de 7 de fevereiro de 2017.

Art. 2° — Registre-se, publique-se e Cumpra-se.

Sawana Leite de Sa P. Carvalho
Secretaria de Estado da Gestao Administrativa
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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO.

EDITAL SGA/DETRAN N° 012, 09 DE FEVEREIRO DE 2017.

A Secretaria de Estado da Gestéo Administrativa — SGA e o Departamento
Estadual de Transito — DETRAN, conforme necessidade demonstrada no
Oficio n° 40/DIREG/DETRAN, tornam publica a Convocagao para entrega
de documentos e assinatura de contrato dos candidatos aprovados no Pro-
cesso Seletivo Simplificado para contratagéo temporaria de profissionais
de nivel médio do Departamento Estadual de Transito — DETRAN.

1 DA CONVOCACAO

1.1 Convocacgéo do Processo Seletivo Simplificado na seguinte ordem:
cargo, municipio, classificagdo, nome do candidato em ordem de pon-
tuagéo e nota.

1.1.1 EXAMINADOR DE TRANSITO

1.1.1.1 CRUZEIRO DO SUL

6°, CLAUDENIR NASCIMENTO FREITAS, 83.00.

1.1.1.2 RIO BRANCO

8°, IGOR ANTONIO LIMA DE AGUIAR, 83.00 / 9°, VALDEUSMAR DE
FREITAS LINHARES, 82.00/ 10°, JOSE OZILDE OLIVEIRA SILVA, 81.00.
1.1.2 ORIENTADOR DE TRANSITO

1.1.2.1 CRUZEIRO DO SUL

14°, FRANCISCO DE ASSIS RODRIGUES MARTINS, 55.00 / 15°, ERICA
DE SOUZA LIMA, 54.00 / 16°, EVERTON OLIVEIRA ROSA, 54.00 / 17°,
MARIVALDAANDRADE DE OLIVEIRA, 54.00/ 18°, RANIELE SILVAEDO-
ARDO, 53.00/ 19°, NAIANE SANTOS SILVA, 53.00/20°, JOSE JAISSON
DOS SANTOS MOURA, 52.00 / 21°, MARAIA ALBERLANDIA DUARTE
NOGUEIRA, 51.00 / 22°, SAMILA MARIA LIMA DE OLIVEIRA, 51.00.
1.1.2.2 RIO BRANCO

21°, SUZYANE LIMA DA SILVA, 58.00 / 22°, GLEICE MORAIS OLIMPIO,
56.00 / 23°, JORGE WELTON DA SILVA MIRANDA, 56.00 / 24°, JOHN
OLIVEIRA DA SILVA, 54.00 / 25°, ANTONIA MOCIANE DO NASCIMEN-
TO ARAUJO, 54.00 / 26°, CAROLINE LEANDRO DA SILVA, 54.00 / 27°,
CLAUDIVAM CORDEIRO DA SILVA, 53.00 / 28°, FRANCISCO FRAGO-
SO DOS SANTOS, 51.00 / 29°, ADRIANO BARRETO DE LIMA, 49.00 /
30°, JOSE EMERSON VANDERLEI CAVALCANTE, 49.00 / 31°, ANA MA-
RIA NASCIMENTO MARQUES, 48.00 / 32°, RAIMUNDO NONATO DOS
SANTOS, 48.00 / 33°, INAYRA DOS ANJOS NASCIMENTO, 47.00 / 34°,
GREICY SANTOS CARIOCA, 46.00 / 35°, FRANCISCO DE SOUZA MA-
RINHO, 46.00 / 36°, RENAN BRAGA DA SILVA, 46.00.

1.1.3 TECNICO ADMINISTRATIVO — VISTORIADOR

1.1.3.1 CRUZEIRO DO SUL

6°, JOAO PAULO DE LIMA TORRES SILVA, 64.00 / 7°, KAROLINE DE
PAULA FREITAS, 63.00/8°, PAULO SANTOS DASILVA, 60.00/9°, SILAS
DA SILVA GONGALVES, 54.00/ 10°, CLEIR MUNIZ DE ALENCAR, 49.00.
1.1.3.2 RIO BRANCO

15°, ALCIDES BARBOSA FRAGA (PCD), 40.00.

2 DA DOCUMENTACAO

2.1 Para a entrega de documentos, os candidatos deverdo compare-
cer até o dia 20 de fevereiro de 2017, das 08h as 12h ou das 14h as
17h00min, aos seguintes enderegos:

MUNICIPIO LOCAL ENDERECO
CRUZEIRO DO 12 CIRETRAN Av. Boulevard Thaumaturgo, 1180 -
SUL Centro
RIO BRANCO DETRAN |Avenida Ceard, 3059 - Jardim Nazle

2.2 Os candidatos deverdo apresentar a documentagcado a seguir
especificada:

a) 1 (duas) fotos 3x4 recentes;

b) Carteira de Identidade (original) e 1 (uma) cépia;

c) CPF (original) e 1 (uma) copia;

d) Titulo Eleitoral (original) e 1 (uma) copia;

e) Certiddo de que esta quite com a Justica Eleitoral;

f) Certificado de Reservista (original) e 1 (uma) cépia, para homens;

g) PIS ou PASEP (original) e 1 (uma) coépia, no caso de ja ter sido em-
pregado;

h) Carteira de Trabalho (original) e 1 (uma) copia (pagina com foto, qua-
lificagéo civil e paginas de contratos);

i) Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D”, para o cargo de
Examinador de Transito (original) e 1 (uma) copia.

j) Declaragéo ou Certificado, devidamente registrado, de concluséo do
ensino médio (antigo 2° grau), expedido por instituicdo de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educagéao - MEC (original) e 1 (uma) cépia;
k) Certificado, devidamente registrado, de concluséo do curso de Instru-
tor de Transito, expedido por instituicdo de ensino autorizada pelo Dena-
tran, para o cargo de Examinador de Transito (original) e 1 (uma) cépia.
1) Certiddo de Nascimento ou Casamento (original) e 1 (uma) copia;

m) Certidao de Nascimento dos filhos (original) e 1 (uma) cépia;

n) Comprovante de Endereco (conta de luz, telefone ou outros) (original)
e 1 (uma) copia;

o) Declaragédo que responde ou ndo a inquérito policial e a processo admi-
nistrativo disciplinar (disponivel no endereco eletrénico http://www.ac.gov.br);
p) Declaragéo que nao foi demitido a bem do servigo publico, nos ulti-
mos 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal (disponi-
vel no endereco eletrdnico http://www.ac.gov.br);

q) Declaracdo de Bens (disponivel no enderecgo eletrénico http://
www.ac.gov.br);

r) Declaragao de Acumulacdo de Cargo, Emprego ou Fungéo Publica,
(disponivel no enderego eletrénico http://www.ac.gov.br);

s) Comprovante do nimero da Conta Corrente da Agéncia do Banco
do Brasil; e

t) Atestado médico pré admissional que o considera apto fisica e men-
talmente para o exercicio do cargo.

3 DA CONTRATACAO

3.1 Para a assinatura do contrato, os candidatos, caso atendam aos
requisitos definidos no subitem 2.2 deste Edital, devera comparecer até
o dia 20 de fevereiro de 2017, ao endere¢o mencionado no subitem 2.1.
4 DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 Os candidatos poderao obter informagdes referentes a este Proces-
so Seletivo Simplificado junto ao Departamento Estadual de Transito —
DETRAN no telefone (68) 3215-4171 e também na Secretaria de Estado
da Gestao Administrativa - SGA, por meio do telefone (68) 3215-4031
das 8h as 12h ou das 14h as 17h ou por meio do endereco eletrdnico:
concursos.sga@ac.gov.br.

Rio Branco/AC, 09 de fevereiro de 2017.

Sawana Leite de Sa Paulo Carvalho

Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa
Pedro Luis Longo

Diretor Geral do Departamento Estadual de Transito

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VA-
GAS TEMPORARIAS PARA O CARGO DE PROFESSOR E ASSISTEN-
TE EDUCACIONAL EM TRES AREAS DE ATUACAO DA EDUCAGAO
ESPECIAL, DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE EDUCACAO BASICA.
EDITAL N° 185/SGA/SEE, DE 09DE FEVEREIRO DE 2017.

A Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa — SGA e a Secretaria
de Estado de Educacéo e Esporte - SEE, no uso de suas atribui¢cbes
legais, tornam publica a prorrogagdodo prazo de validade do Proces-
so Seletivo Simplificadopara provimento de vagas temporarias para o
cargo de Professor e Assistente Educacional em trés areas de atuagao
da Educacao Especial, da rede publica estadual de Educacao Basica
da Secretaria de Estado de Educagéo e Esporte - SEE, homologado
peloEdital n°® 085/SGA/SEE, de 10 de fevereiro de 2015, publicado no
Diario Oficial do Estado n° 11.497, de 12 de fevereiro de 2015, por mais
02 (dois) anos, a contar de 12 de fevereiro de 2017, de acordo com o
disposto no art. 27, inciso Ill, da Constituicdo do Estado do Acre e no su-
bitem 1.3 do Edital n® 007/SGA/SEE, de 20 de novembro de 2014, publi-
cado no Diario Oficial do Estado n.° 11.441, de 21 de novembro de 2014.
1 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1.1 Os candidatos poderao obter informagdes referentes a este Pro-
cesso Seletivo Simplificado junto a Secretaria de Estado de Educagéo
e Esporte - SEE no telefone (68) 3213-2331 e também na Secretaria
de Estado da Gestdo Administrativa - SGA, por meio do telefone (68)
3215-4031, das 8h as 12h ou das 14h as 17h ou por meio do enderego
eletrénico: concursos.sga@ac.gov.br.

Rio Branco/AC, 09 de fevereiro de 2017.

Sawana Leite de Sa Paulo Carvalho
Secretaria de Estado da Gestao Administrativa
Marco Antonio Brandao Lopes

Secretario de Estado de Educacéo e Esporte

CPL

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO N 061/2017 - CPL 01 — DEPASA — SRP

Objeto: Contratagdo de Empresa para Fornecimento de material para manu-
tengao preventiva e corretiva de veiculos, destinados a atender as necessida-
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des do Departamento Estadual de Pavimentagdo e Saneamento — DEPASA.
Fonte de Recursos: 700 (Recursos Proprios das Indiretas) e 100 — Re-
cursos Préprios (OGE).

Retirada do Edital: 13/02/2017 a 22/02/2017

Através do site www.ac.gov.br, www.acrecompra.acre.gov.br ou
www.licitacao.ac.gov.br ou excepcionalmente na Secretaria Adjunta
de Compras e Licitagdes — Estrada do Aviario N° 927, Bairro Aviario
— CEP - 69.900-830 - Rio Branco-AC — Fone (68) 3215-4600.
Horario: 7h as 17h.

Data da Abertura: 23/02/2017 as 09h00min, conforme predmbulo no Edital.
Rio Branco-AC, 09 de Fevereiro de 2017.

ASS Luis Su Lim Choy Ochoa
CAR Pregoeiro
Consta no Processo a via original devidamente assinada

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE PRORROGACAO

PREGAO ELETRONICO N 272/2016 - CPL 01 — DEPASA

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL 01 comunica aos
interessados que o Preg&o acima mencionado, publicado, no Diario Oficial
do Estado N° 11.985 Pag. 14, Diario Oficial da Unido — Segéo 3 n° 22, pag.
128, no Jornal A Gazeta e Péagina 20 todos do dia 31/01/2017, e na Internet
nos sites: www.ac.gov.br, www.acrecompra.acre.gov.br ou www.licitacao.
ac.gov.br, www.licitacoes-e.com.br N° 660939, fica prorrogado a data de
sua abertura para o dia 22/02/2017 as 09h30min (Horario de Brasilia), em
fungao de retificagdo no edital. Comunicamos ainda, que as datas de reti-
rada do edital serdo dos dias 10/02/2017 a 21/02/2017 e nos sites acima
ou excepcionalmente na Estrada do Aviario N°927, Bairro Aviario — CEP —
69.900-830 — Rio Branco —AC - Fone (68)3215-4600.

Rio Branco-AC, 09 de Fevereiro de 2017.

ASS Marise Mendonga de Souza
CAR Pregoeira
Consta no Processo a via original devidamente assinada

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO N 058/2017 - CPL 02 — SEE — SRP

Objeto: Aquisicao de géneros alimenticios basicos industrializados, para
atender as necessidades dos alunos integrantes da Rede Estadual de En-
sino, beneficiarios do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE.
Fonte de Recursos: 100(RP) e 200 (PNAE)

Retirada do Edital: 15/02/2017 a 24/02/2017

Através do site www.ac.gov.br, www.acrecompra.acre.gov.br ou
www.licitacao.ac.gov.br ou excepcionalmente na Secretaria Adjunta
de Compras e Licitagdes — Estrada do Aviario N° 927, Bairro Aviario
— CEP - 69.900-830 - Rio Branco-AC — Fone (68) 3215-4600.
Horario: 7h as 17h.

Data da Abertura: 02/03/2017 as 07h30min, conforme preambulo no Edital.
Rio Branco-AC, 09 de Fevereiro de 2017.

ASS Jose Alberto Lima Castro
CAR Pregoeiro
Consta no Processo a via original devidamente assinada

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE SUSPENSAO

PREGAOQ ELETRONICO 213/2016 - CEL 01 — SEE

A COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO - CEL 01 torna publico que fica
suspenso o Pregao acima referido, marcado para o dia 13/02/2017 as
10h30min (Horario de Brasilia) conforme o Aviso de Reabetura, publica-
do no Diario Oficial do Estado N° 11.986 Pag. 65 e 66, no Diario Oficial
da Unido Segéo 3 N° 23 Pag. 129 do dia 01/02/2017, Jornal A Gazeta e
Pagina 20 todos do dia 01/02/2017 e na Internet nos sites www.ac.gov.br,
www.acrecompra.acre.gov.br, www.licitacao.ac.gov.br e www.comprasnet.

gov.br . Estrada do Aviario N° 927, Bairro Aviario — CEP — 69.900-830 - Rio
Branco-AC — Fone (68) 3215-4600. Por interesse administrativo.
Rio Branco-AC, 09 de Fevereiro de 2017.

ASS Thaisa Batista Monteiro
CAR Pregoeira
Consta no Processo a via original devidamente assinada

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE JULGAMENTO

TOMADA DE PRECOS N°. 038/2016 CPL 01 — SEHAB

Objeto: contratacdo de empresa de engenharia destinada a executar
servigos de reforma de Unidades Habitacionais em alvenaria e madeira
em Loteamentos Variados na cidade de Rio Branco - Acre. Processo N.
0018710-8/2016/CPL.

A Comissao Permanente de Licitagdo 01 — CPL 01, com base no Parecer
Técnico emitido pela SEHAB, julgou INABILITADA a empresa: ELO EN-
GENHARIA LTDA, e julgou HABILITADA a(s) empresa(s): CONCRETA
ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA a segunda fase do certame. Em
ato continuo, a Comisséo atendendo o que dispde o art. 109, |, alinea “a@”
da Lei 8.666/93, concedeu prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para que as em-
presas inconformadas com esta decisdo, querendo, apresentem razées de
recurso e, em n&@o havendo recurso, a Comisséo dara continuidade ao Pro-
cesso no dia 20 de fevereiro de 2017, as 15h00min, ocasido em que serdo
abertos os envelopes das Propostas de Precos das empresas habilitadas.
Rio Branco-AC, 09 de Fevereiro de 2017.

ASS José Guilherme Silva de Sousa
CAR Presidente da Comisséo
Consta no Processo a via original devidamente assinada

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE LICITACAO

PREGAO N 792/2016 - CPL 02 — SEPC - SRP

Objeto: Contratacdo de empresa para executar servigos de locacdo de
veiculo tipo passeio e utilitario sem condutor, para atender as necessi-
dades da Secretaria de Estado da Policia Civil em Rio Branco.

Fonte de Recursos: 100

Retirada do Edital: 15/02/2017 a 24/02/2017

Através do site www.ac.gov.br, www.acrecompra.acre.gov.br ou
www.licitacao.ac.gov.br ou excepcionalmente na Secretaria Adjunta
de Compras e Licitagdes — Estrada do Aviario N° 927, Bairro Aviario
— CEP - 69.900-830 - Rio Branco-AC — Fone (68) 3215-4600.
Horario: 7h as 17h.

Data da Abertura: 02/03/2017 as 09h00min, conforme predmbulo no Edital.
Rio Branco-AC, 09 de Fevereiro de 2017.

ASS Sandro de Vasconcelos Bezerra
CAR Pregoeiro
Consta no Processo a via original devidamente assinada

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO

PREGAO ELETRONICO N 222/2016 - CEL 01 —SEPN

A COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO — CEL 01 torna publico aos inte-
ressados, que fara realizar licitagdo, na modalidade de Pregao Eletronico.
Objeto: Contratagao de Pessoa Juridica para Agenciamento de Viagens
para emissdo de Passagens Aéreas, incluindo Reservas, Marcagao/
Remarcagéo de bilhetes em trechos Intermunicipal, Interestadual para
acompanhamento das agdes da SEPN, no ambito do PROSER.

Fonte de Recursos: 500 (BIRD).

Propostas: Seréo recebidas até as 09h30min (Horario de Brasilia) do dia 22
de Fevereiro de 2017, em funcéo de retificagdo no edital, quando tera inicio
a disputa de precos no sistema eletronico: site www.comprasnet.gov.br
Edital e Informacgdes: O edital estara a disposigéo dos interessados a
partir do dia 10 de fevereiro de 2017, através do site www.comprasnet.
gov.br ou excepcionalmente na Secretaria Adjunta de Compras e Lici-
tagbes — Estrada do Aviario N° 927, Bairro Aviario — CEP — 69.900-830
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- Rio Branco-AC — Fone (68) 3215-4600.
Rio Branco-AC, 09 de Fevereiro de 2017.

ASS Inaldo Vilela Dos Santos Junior
CAR Pregoeiro
Consta no Processo a via original devidamente assinada

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO

PREGAO N 550/2016 - CPL 04 — SESACRE — SRP

Objeto: Aquisicdo de insumos para hemodialise, com a finalidade de
atender as demandas do Hospital de Urgéncia e Emergéncia de Rio
Branco — HUERB.

Fonte de Recursos: 100 (Recursos Préprios — Ordinarios) e 400 (Transferén-
cias de Recursos do Sistema Unico de Satide — SUS de origem da Unizo).
Retirada do Edital: 10/02/2017 a 21/02/2017

Através dos sites www.ac.gov.br, www.acrecompra.acre.gov.br ou
www.licitacao.ac.gov.br ou excepcionalmente na Secretaria Adjunta
de compras e Licitagdes — Estrada do Aviario N° 927, Bairro Aviario —
CEP - 69.900-830 - Rio Branco-AC — Fone (68) 3215-4600.

Horario: 7h as 17h.

Data da Reabertura: 22/02/2017 as 09h00min, em fungéo de retificagdo
no edital.

Rio Branco-AC, 09 de Fevereiro de 2017.

ASS Ermeson Monteiro de Araujo
CAR Pregoeiro
Consta no Processo a via original devidamente assinada

AUTARQUIA

ACREPREVIDENCIA

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA N° 152 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado do Acre -
ACREPREVIDENCIA, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei n°
1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista que o Processo n°
0000051-6/2017 encontra-se regularmente instruido,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria integral, a servidora MARIA
MIRTES DE SOUZA OLIVEIRA, matricula 80624-1, CPF 197.210.562-
00, no cargo de Perito Papiloscopista, Classe IV - Referéncia 2, do Qua-
dro de Pessoal do Estado da Secretaria de Policia Civil, nos termos do
Art. 40, § 4°, inciso Il, da Constituicdo Federal combinado com o Art. 1°,
11, da Lei Complementar Federal n® 51, de 20 de dezembro de 1985.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

José de Anchieta Batista
Diretor-Presidente

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA N° 153 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado do Acre -
ACREPREVIDENCIA, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei n°
1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista que o Processo n°
0021777-6/2016 encontra-se regularmente instruido,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria por idade, a servidora
FLOR DE MARIA ESCALANTE BOLANOS, matricula 358193-12, CPF
508.653.582-49, que ocupava o cargo de Professora de Nivel Superior
- 30 horas, Classe | - Referéncia E, do Quadro de Pessoal do Estado da
Secretaria de Educacgéo e Esporte, nos termos do Art. 40, § 1°, inciso lll,
alinea “b”, da Constituicdo Federal, com a redacao dada pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 16 de dezembro de 1998, e pela Emenda Cons-
titucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 2° Determinar que sejam os proventos calculados pela média das
remuneragdes de contribuigdes, nos termos do Art. 40, §§ 3° e 17, da

Constituigdo Federal, combinado com o Art. 1°, da Lei n® 10.887, de 18
de junho de 2004 e Art. 47, da Lei Complementar Estadual n® 154, de 8
de dezembro de 2005.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

José de Anchieta Batista
Diretor-Presidente

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA N° 154 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado do Acre -
ACREPREVIDENCIA, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei n°
1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista que o Processo n°
0022129-7/2016 encontra-se regularmente instruido,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria integral por tempo de con-
tribuicdo, a servidora MARIA VIOLETA DE MELO MACIEL, matricula
87335-1, CPF 058.711.312-04, no cargo de Auxiliar de Enfermagem,
Grupo Il - Referéncia 8, do Quadro de Pessoal do Estado da Secretaria
de Saude, nos termos do Art. 3°, incisos |, Il, Ill, e paragrafo uUnico, da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005 e Art. 97, da Lei
complementar Estadual n® 154, de 8 de dezembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

José de Anchieta Batista
Diretor-Presidente

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA N° 155 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado do Acre -
ACREPREVIDENCIA, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei n°
1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista que o Processo n°
0000214-7/2017 encontra-se regularmente instruido,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria integral por tempo de contri-
buicdo, a servidora MARIA DAS GRAGAS CAMPOS DA COSTA SILVA,
matricula 107638-1, CPF 195.869.062-72, no cargo de Auxiliar de En-
fermagem, Grupo lll - Referéncia 4, do Quadro de Pessoal do Estado da
Secretaria de Saude, nos termos do Art. 3°, incisos |, II, lll, e paragrafo
Unico, da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005 e Art. 97
da Lei Complementar Estadual n° 154 de 08 de dezembro de 2005.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

José de Anchieta Batista
Diretor-Presidente

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA N° 156 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado do Acre -
ACREPREVIDENCIA, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei n°
1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista que o Processo n°
0001897-7/2017 encontra-se regularmente instruido,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria integral por tempo de contri-
buicado, a servidora CLiVIA MARIA MARTINS DE ARAUJO, matricula
84182-1, CPF 095.910.442-91, no cargo de Técnico da PGE, Classe
Especial, Referéncia 1, do Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do
Estado do Acre, nos termos do Art. 3°, incisos |, Il, Ill, e paragrafo unico,
da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005 e Art. 97, da Lei
Complementar Estadual n® 154, de 8 de dezembro de 2005.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

José de Anchieta Batista
Diretor-Presidente

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA N° 157 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017.
(0] Diretor-Presif:Iente do Instituto de Previdéncia do Estado do Acre -
ACREPREVIDENCIA, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei n°
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1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista que o Processo n°
0019463-5/2016 encontra-se regularmente instruido,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria integral por tempo de contribui-
¢ao, a servidora FRANCISCA DAS CHAGAS MATIAS DE LIMA, matricula
253090-1, CPF 197.548.842-34, no cargo de Apoio Administrativo Nivel |
- 25 horas, Classe Il - Referéncia 8, do Quadro de Pessoal do Estado da
Secretaria de Educacao e Esporte, nos termos do Art. 6°, incisos |, 1, IIl, 1V,
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, combinado
com Art. 2°, da Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005 e Art.
95, da Lei Complementar Estadual n® 154, de 08 de dezembro de 2005.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

José de Anchieta Batista
Diretor-Presidente

ESTADO DO ACRE R
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA N° 158 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado do Acre -
ACREPREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei n°
1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista que o Processo n°
0020343-3/2016 encontra-se regularmente instruido,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria integral especial por tempo
de contribui¢éo, a servidora MARIA AUXILIADORA MENDONGCA ALE-
XANDRINO, matricula 145130-1, CPF 217.005.402-20, no cargo de
Professora de Nivel Superior - 30 horas, Classe Il - Referéncia J, do
Quadro de Pessoal do Estado da Secretaria de Educacéo e Esporte,
nos termos do Art. 6°, incisos |, II, Ill, IV, da Emenda Constitucional n°®
41, de 19 de dezembro de 2003, combinado com Art. 2°, da Emenda
Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005 e Art. 95, da Lei Comple-
mentar Estadual n° 154, de 08 de dezembro de 2005.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

José de Anchieta Batista
Diretor-Presidente

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA N° 159 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado do Acre -
ACREPREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei n°
1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista que o Processo n°
0021654-0/2016 encontra-se regularmente instruido,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria integral, ao servidor JOSE
ALVES LEAL FILHO, matricula 114006-1, CPF 164.498.432-68, no car-
go de Agente de Policia, Classe Especial - Referéncia 3, do Quadro de
Pessoal do Estado da Secretaria de Policia Civil, nos termos do Art. 40,
§ 4°, inciso |l, da Constituicdo Federal combinado com o Art. 1°, Il, da Lei
Complementar Federal n°® 51, de 20 de dezembro de 1985.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

José de Anchieta Batista
Diretor-Presidente

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA N° 160 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado do Acre -
ACREPREVIDENCIA, no uso das atribuigdes que Ilhe confere a Lei n°
1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista que o Processo n°
0022208-5/2016 encontra-se regularmente instruido,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria integral especial por tempo
de contribuicdo, a servidora ROSILDA DA SILVA OLIVEIRA, matricu-
la 2366967-1, CPF 138.127.692-04, no cargo de Professora de Nivel
Superior - 30 horas, classe Il - Referéncia |, do Quadro de Pessoal do
Estado da Secretaria de Educacéo e Esporte, nos termos do Art. 6°,
incisos I, 11, Ill, 1V, da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro
de 2003, combinado com Art. 2°, da Emenda Constitucional n® 47, de 05
de julho de 2005 e Art. 95, da Lei Complementar Estadual n® 154, de 08
de dezembro de 2005.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

José de Anchieta Batista
Diretor-Presidente

DIARIO OFICIAL
ESTADO DO ACRE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE
ACREPREVIDENCIA

PORTARIA N° 161 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado do Acre -
ACREPREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei n°.
1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista que o Processo n°.
0021753-0/2016, encontra-se regularmente instruido,

Considerando o Parecer Juridico do Acreprevidéncia n°. 48, de 06 de
fevereiro de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder pensédo temporaria para MARIA RITA MACHADO DA
SILVA, na condigao de filha maior invalida de MARIA ALICE MACHA-
DO, CPF 138.021.352-53, matricula 109290-1 servidora falecida apo-
sentada, com percentual de 100% (cem por cento), a partir de 15 de
dezembro de 2016, com fundamento nos artigos 69, 71 e 72, da Lei
Complementar Estadual n® 154, de 08 de dezembro de 2005.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

José de Anchieta Batista
Diretor-Presidente

AGEAC

Portaria n° 08/2017/DG/AGEAC

Rio Branco/AC, 09 de fevereiro de 2017.

O Diretor Geral da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos do Esta-
do do Acre — AGEAC, no uso de suas atribuigbes e;

Considerando o disposto no Art. 12 da Lei Complementar n° 278 de 14
de janeiro de 2014 e o Decreto n° 057, de 07 de janeiro de 2015;
Considerando que estara fora do Estado do Acre, no periodo de em 09
a 10 de fevereiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Antonia Magira Fernandes de Oliveira Bei-
ruth, para responder pela Diregédo Geral da AGEAC, durante os dias 09
e 10 de fevereiro de 2017;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 09 de fevereiro de 2017.

Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Vanderlei Freitas Valente
Diretor Geral

DEPASA

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE B
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE PAVIMENTACAO E SANEAMENTO
- DEPASA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, HOMOLOGO a
decisao da Comiss&o Especial de Licitag&o, referente o PREGAO ELE-
TRONICO N°271/2016 - CEL 01, cujo objeto é Contratagdo de Empresa
para o Fornecimento de Combustivel para atender as necessidades do
Departamento Estadual de Pavimentacdo e Saneamento - DEPASA,
nos Municipios de Rio Branco, Jordao, Porto Walter, Marechal Thauma-
turgo e Santa Rosa do Purus - Acre, no ambito do PROSER, conforme
Acordo de Empréstimo - 8442-BR.

O objeto licitado foi ADJUDICADO em favor da licitante vencedora, a
saber: FARHAT & FARHAT LTDA, para o Lote | (Rio Branco), com maior
percentual de desconto de 1,95% (um virgula noventa e cinco por cento)
com o valor total estimado para consumo de R$ 467.990,00 (Quatrocen-
tos e Sessenta e Sete Mil Novecentos e Noventa Reais).

Rio Branco — Acre, 08 de Fevereiro de 2017.

Edvaldo Soares de Magalhaes
Diretor Presidente

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE -
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE PAVIMENTACAO E SANEAMENTO
- DEPASA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 005.2017-A

PARTES: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE PAVIMENTACAO E SA-
NEAMENTO — DEPASA E AEMPRESA ACREDIESEL COMERCIAL DE
VEICULOS LTDA

PROCESSO LICITATORIO: DISPENSA DE LICITACAO NOS TERMOS
DO ART. 24, INCISO XVII.

OBJETO: Contratagédo de empresa para prestacéo de Servigo de Revi-
sbes programadas e com reposicdo de componentes e pegas dos Ca-
minhdes de marca Mercedes-Benz da frota do Departamento Estadual
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de Pavimentagéo e Saneamento — DEPASA.

VALOR: R$9.052,44 (Nove mil, cinquenta e dois reais e quarenta e quatro centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho: Programa de Trabalho: 754. 17.122.2269.2724.0000 (Manutengao das atividades Adminis-
trativas e Financeiras do DEPASA) e 754. 17.512.1112.2907.0000.0000 (Manutengao das Atividades Administrativas e Financeiras do DEPASA RIO
BRANCO); Elemento de Despesa: 33.90.39.00 (Outros Servigos de Terceiros - PJ); 33.90.30.00 (Material de Consumo), Fonte de Recursos: 100
(Recursos Préprios) e 700 (Recursos Proprios das Indiretas).

VIGENCIA:O prazo de vigéncia do presente contrato & fixado a partir da data da sua assinatura e se estenderé até o final do exercicio de 2017.
DATA DA ASSINATURA: 30.01.2017

ASSINAM OS REPRESENTANTES: EDVALDO SOARES DE MAGALHAES, pelo CONTRATANTE e JOAO MANOEL SILVA PALMA DUARTE
JUNIOR, pelo CONTRATADO.

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE PAVIMENTAGAO E SANEAMENTO - DEPASA

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 02.2015.002-A

PARTES: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE PAVIMENTAGAO E SANEAMENTO — DEPASA E A EMPRESA GOLD SERVICE VIGILANCIA E SE-
GURANGA EIRELI.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses, bem como prorrogar o
valor do Contrato no importe de R$ 2.276.635,68 (Dois milhdes duzentos e setenta e seis mil seiscentos e trinta e cinco reais e sessenta e oito centavos),
conforme Justificativa, parte integrante deste Termo.

FUNDAMENTACAO: Este Termo Aditivo tem fundamento no art. 57, inc. Il da Lei n°. 8666/93 e Clausula Quarta do Contrato.

ASSINATURA: 27.01.2017

REPRESENTANTES: Edvaldo Soares de Magalhaes, pelo CONTRATANTE e Carlos Eduardo Lobato Frota, pelo CONTRATADO.

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE PAVIMENTAGAO E SANEAMENTO-DEPASA

TERMO DE RATIFICACAO

O Diretor Presidente do Departamento Estadual de Pavimentacdo e Saneamento - DEPASA, o Sr. EDVALDO SOARES DE MAGALHAES, nomeado pelo
Decreto n° 028/2015, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem as Leis n° 1.248/97, e suas alteragdes posteriores, RATIFICA a Dispensa de Licitagdo, com
fundamentagéo no art. 24, inciso Il da Lei 8.666/93, e suas alteragdes, e considerando o que consta na Justificativa de dispensa no Projeto Basico, referen-
te a contratagdo da Empresa DIONISIO DE ARAUJO SOUZA, CNPJ N° 11.685.751/0001-05, para prestagao de servigos especializados de manutengao
preventiva e corretiva com reposi¢éo de pegas do sistema de telefonia, reparos em aparelhos telefénicos, FAX e PABX, instalagdes e transferéncias de
linhas diretas e ramais, nas dependéncias do DEPASA no municipio de Rio Branco/AC, para todos os efeitos legais.

Rio Branco-AC, 09 de Fevereiro de 2017.

EDVALDO SOARES DE MAGALHAES
Diretor Presidente

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE PAVIMENTAGAO E SANEAMENTO - DEPASA

EXTRATO DE ATA N° 009/2017

PARTES: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE PAVIMENTAGCAO E SANEAMENTO - DEPASA e a empresa A. GABRIEL S. DA SILVA - ME.
PROCESSO LICITATORIO: PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 012/2017 - CPL 01.

OBJETO: Contratagéo de Empresa para Aquisi¢gdo de Carroceria de Madeira para Caminhao, visando atender o Departamento Estadual de Pavi-
mentagédo e Saneamento — DEPAA.

VALOR: R$ 26.150,00 (Vinte e seis mil cento e cinquenta reais), conforme descriminado.

Qtd p/

consumo Qtd p/ registro | Valor unit. [r$] | Valor total [r$]

ITEM Descrigao/Especificagédo unid

Carroceria automotiva em madeira de lei; cumaru e cetim;
medindo comp. 6,90m e largura 2,50m; altura do taipado
0,45m; cor Branco; para caminhdo Mercedes Benz L1318;
ano 2009/2009.

01 UNID 01 01 12.150,00 12.150,00

Carroceria automotiva em madeira de lei; cumaru e cetim;
medindo comp. 7,95m e largura 2,50m; altura do taipado
0,45m; cor branco; para caminhdo Mercedes Benz L1620;
ano 2011/2011.

02 UNID 01 01 14.000,00 14.000,00

VALOR TOTAL ESTIMADO (R$) 26.150,00

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta Ata correrao a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: Programa de Trabalho: 754.203.17.512.1112.1780.0000 —
Conservagédo, Manutenc&o e Controle de Perdas dos Sistemas de Agua dos Municipios do Interior; 754.203.17.512.1121.2906.0000 — Conservagéo
e Manutengéao dos Servigos de Saneamento do DEPASA Rio Branco; Elemento de Despesa: 44.90.52.00 -Material Permanente; Fonte de Recurso:
700 (Recursos Proprios das Indiretas) e 100 (Recursos Proéprios - OGE).

VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 07/02/2017.

ASSINAM: EDVALDO SOARES DE MAGALHAES, pelo CONTRATANTE e ANTONIO GABRIEL SILVESTRE DA SILVA, pelo CONTRATADO.
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DERACRE

PORTARIA N° 57, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017.

O Diretor-Geral do Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura
Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o art. 4°, inciso |, alinea a, da Lei Complementar n° 170, de 2007,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 02/01/2017, com fundamento no art. 132 da
Lei Complementar n°® 39/1993, 06 (seis) meses de Licenga Prémio ao
servidor Francisco Izidio do Nascimento, ocupante do cargo de Auxiliar
Operacional de Servigos Diversos, do quadro de pessoal do Departa-
mento de Estradas de Rodagem do Acre - DERACRE, correspondente
ao periodo aquisitivo de 01/08/1994 a 22/03/2006 devendo retornar ao
trabalho no dia 03/07/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedicao.

Rio Branco — Acre, 08 de fevereiro de 2017.

CRISTOVAM PONTES DE MOURA
Diretor Geral do DERACRE

PORTARIA N° 60, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017.

O Diretor-Geral do Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura
Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere o art. 4°, inciso |, alinea a, da Lei Complementar n°® 170, de 2007,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/03/2017, com fundamento no art. 132
da Lei Complementar n° 39/1993, 03 (trés) meses de Licenga Prémio
ao servidor Jose da Silva Nascimento, ocupante do cargo de Auxiliar
Operacional de Servigos Diversos, do quadro de pessoal do Departa-
mento de Estradas de Rodagem do Acre - DERACRE, correspondente
ao periodo aquisitivo de 01/07/1990 a 30/06/1995 devendo retornar ao
trabalho no dia 30/05/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedig&o.

Rio Branco — Acre, 08 de fevereiro de 2017.

CRISTOVAM PONTES DE MOURA
Diretor Geral do DERACRE

PORTARIA N° 58, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017.

O Diretor-Geral do Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura
Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere o art. 4°, inciso |, alinea a, da Lei Complementar n° 170, de 2007,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 06/02/2017, com fundamento no art. 132
da Lei Complementar n°® 39/1993, 03 (trés) meses de Licenga Prémio
ao servidor Pedro Ferreira de Carvalho, ocupante do cargo de Auxiliar
Operacional de Servigos Diversos, do quadro de pessoal do Departa-
mento de Estradas de Rodagem do Acre - DERACRE, correspondente
ao periodo aquisitivo de 31/07/1993 a 30/07/1998 devendo retornar ao
trabalho no dia 08/05/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedigao.

Rio Branco — Acre, 08 de fevereiro de 2017.

CRISTOVAM PONTES DE MOURA
Diretor Geral do DERACRE

PORTARIA N° 59, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017.

O Diretor-Geral do Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura
Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o art. 4°, inciso |, alinea a, da Lei Complementar n° 170, de 2007,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/03/2017, com fundamento no art. 132 da
Lei Complementar n° 39/1993, 03 (trés) meses de Licenga Prémio ao ser-
vidor Sebastido Luiz da Costa, ocupante do cargo de Agente de Mecanico
e Apoio, do quadro de pessoal do Departamento de Estradas de Rodagem
do Acre - DERACRE, correspondente ao periodo aquisitivo de 01/07/1984
a 30/06/1989 devendo retornar ao trabalho no dia 30/05/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedigéo.

Rio Branco — Acre, 08 de fevereiro de 2017.

CRISTOVAM PONTES DE MOURA
Diretor Geral do DERACRE

PORTARIA N° 623 , DE 22 DE SETEMBRO DE 2016.
O Diretor-Geral do Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura
Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre, no uso de suas atribuigdes que lhe

confere o art. 4°, inciso |, alinea a, da Lei Complementar n°® 170, de 2007,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 06/09/2016, com fundamento no art. 132 da
Lei Complementar n® 39/1993, 03 (trés) meses de Licenga Prémio a ser-
vidora Dulciclea Araujo Leite, ocupante do cargo de Agente Administrati-
vo, do quadro de pessoal do Departamento de Estradas de Rodagem do
Acre - DERACRE, correspondente ao periodo aquisitivo de 03/09/1999
a 01/09/2004 devendo retornar ao trabalho no dia 05/12/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedicéo.

Rio Branco — Acre, 22 de setembro de 2016.

CRISTOVAM PONTES DE MOURA
Diretor Geral do DERACRE

PORTARIAN® 615, DE 22 DE SETEMBRO DE 2016.

O Diretor-Geral do Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura
Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere o art. 4°, inciso |, alinea a, da Lei Complementar n°® 170, de 2007,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/09/2016, com fundamento no art. 132 da
Lei Complementar n° 39/1993, 06 (seis) meses de Licenga Prémio ao ser-
vidor Firmino de Araujo Lima, ocupante do cargo de Agente de Mecanico e
Apoio, do quadro de pessoal do Departamento de Estradas de Rodagem
do Acre - DERACRE, correspondente ao periodo aquisitivo de 05/11/2000
a 04/11/2010 devendo retornar ao trabalho no dia 28/02/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedicao.

Rio Branco — Acre, 22 de setembro de 2016.

CRISTOVAM PONTES DE MOURA
Diretor Geral do DERACRE

PORTARIAN° 620 , DE 22 DE SETEMBRO DE 2016.

O Diretor-Geral do Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura
Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere o art. 4°, inciso |, alinea a, da Lei Complementar n°® 170, de 2007,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 19/09/2016, com fundamento no art. 132
da Lei Complementar n°® 39/1993, 03 (trés) meses de Licenga Prémio ao
servidor Francisco Nunes de Azevedo, ocupante do cargo de Motorista,
do quadro de pessoal do Departamento de Estradas de Rodagem do
Acre - DERACRE, correspondente ao periodo aquisitivo de 01/08/1999
a 30/07/2004 devendo retornar ao trabalho no dia 18/12/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedigao.

Rio Branco — Acre, 22 de setembro de 2016.

CRISTOVAM PONTES DE MOURA
Diretor Geral do DERACRE

PORTARIAN® 617 , DE 22 DE SETEMBRO DE 2016.

O Diretor-Geral do Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura
Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o art. 4°, inciso |, alinea a, da Lei Complementar n° 170, de 2007,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/09/2016, com fundamento no art. 132
da Lei Complementar n° 39/1993, 03 (trés) meses de Licenga Prémio
ao servidor Luiz de Oliveira Pimentel, ocupante do cargo de Motorista,
do quadro de pessoal do Departamento de Estradas de Rodagem do
Acre - DERACRE, correspondente ao periodo aquisitivo de 14/07/2005
a 13/07/2010 devendo retornar ao trabalho no dia 30/11/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedicéo.

Rio Branco — Acre, 22 de setembro de 2016.

CRISTOVAM PONTES DE MOURA
Diretor Geral do DERACRE

PORTARIAN°614 , DE 21 DE SETEMBRO DE 2016.

O Diretor-Geral do Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura
Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere o art. 4°, inciso |, alinea a, da Lei Complementar n°® 170, de 2007,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/09/2016, com fundamento no art. 132 da
Lei Complementar n® 39/1993, 06 (seis) meses de Licenga Prémio ao ser-
vidor Marcos Messias Sales, ocupante do cargo de Agente Administrati-
vo, do quadro de pessoal do Departamento de Estradas de Rodagem do
Acre - DERACRE, correspondente ao periodo aquisitivo de 02/08/1989 a
31/07/2009 devendo retornar ao trabalho no dia 28/02//2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedigao.

Rio Branco — Acre, 21 de setembro de 2016.

CRISTOVAM PONTES DE MOURA
Diretor Geral do DERACRE
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PORTARIAN° 618 , DE 22 DE SETEMBRO DE 2016.

O Diretor-Geral do Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura
Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere o art. 4°, inciso |, alinea a, da Lei Complementar n° 170, de 2007,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 08/09/2016, com fundamento no art. 132
da Lei Complementar n° 39/1993, 03 (trés) meses de Licenga Prémio a
servidora Maria Jose Oliveira da Silva, ocupante do cargo de Datilogra-
fo, do quadro de pessoal do Departamento de Estradas de Rodagem do
Acre - DERACRE, correspondente ao periodo aquisitivo de 14/07/2005
a 13/07/2010 devendo retornar ao trabalho no dia 07/12/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedigao.

Rio Branco — Acre, 22 de setembro de 2016.

CRISTOVAM PONTES DE MOURA
Diretor Geral do DERACRE

PORTARIAN° 621 , DE 22 DE SETEMBRO DE 2016.

O Diretor-Geral do Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura
Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere o art. 4°, inciso |, alinea a, da Lei Complementar n° 170, de 2007,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 15/09/2016, com fundamento no art. 132
da Lei Complementar n® 39/1993, 03 (trés) meses de Licenca Prémio ao
servidor Nirval Barros Junior, ocupante do cargo de Operador de Maqui-
na, do quadro de pessoal do Departamento de Estradas de Rodagem do
Acre - DERACRE, correspondente ao periodo aquisitivo de 27/12/2004
a 26/12/2009 devendo retornar ao trabalho no dia 14/12/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedigao.

Rio Branco — Acre, 22 de setembro de 2016.

CRISTOVAM PONTES DE MOURA
Diretor Geral do DERACRE

PORTARIAN° 616 , DE 22 DE SETEMBRO DE 2016.

O Diretor-Geral do Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura
Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere o art. 4°, inciso |, alinea a, da Lei Complementar n° 170, de 2007,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 30/09/2016, com fundamento no art. 132
da Lei Complementar n® 39/1993, 06 (seis) meses de Licenga Prémio
ao servidor Ronaldo de Souza Nogueira, ocupante do cargo de Auxiliar
Operacional de Servigos Diversos, do quadro de pessoal do Departa-
mento de Estradas de Rodagem do Acre - DERACRE, correspondente
ao periodo aquisitivo de 15/07/1995 a 13/07/2005 devendo retornar ao
trabalho no dia 29/03/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedigao.

Rio Branco — Acre, 22 de setembro de 2016.

CRISTOVAM PONTES DE MOURA
Diretor Geral do DERACRE

PORTARIA N° 630, DE 03 DE OUTUBRO DE 2016.

O Diretor-Geral do Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura
Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere o art. 4°, inciso |, alinea a, da Lei Complementar n° 170, de 2007,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 02/09/2016, com fundamento no art. 132
da Lei Complementar n°® 39/1993, 06 (seis) meses de Licenga Prémio
ao servidor Antonio Guimaraes da Silva, ocupante do cargo de Opera-
dor de Maquina, do quadro de pessoal do Departamento de Estradas
de Rodagem do Acre - DERACRE, correspondente ao periodo aquisi-
tivo de 31/03/1997 a 30/03/2007 devendo retornar ao trabalho no dia
01/03/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedigao.

Rio Branco — Acre, 03 de outubro de 2016.

CRISTOVAM PONTES DE MOURA
Diretor Geral do DERACRE

PORTARIA N° 622, DE 22 DE SETEMBRO DE 2016.

O Diretor-Geral do Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura
Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere o art. 4°, inciso |, alinea a, da Lei Complementar n° 170, de 2007,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/10/2016, com fundamento no art. 132
da Lei Complementar n°® 39/1993,03 (trés) meses de Licenga Prémio ao

servidor Francisco de Oliveira Rodrigues , ocupante do cargo de Agente de
Mecanico e Apoio , do quadro de pessoal do Departamento de Estradas de
Rodagem do Acre - DERACRE, correspondente ao periodo aquisitivo de
31/07/2008 a 30/07/2013 devendo retornar ao trabalho no dia 30/12/2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedigao.

Rio Branco — Acre, 22 de setembro de 2016.

CRISTOVAM PONTES DE MOURA
Diretor Geral do DERACRE

PORTARIAN® 619, DE 22 DE SETEMBRO DE 2016.

O Diretor-Geral do Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura
Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o art. 4°, inciso |, alinea a, da Lei Complementar n°® 170, de 2007,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/10/2016, com fundamento no art. 132 da
Lei Complementar n°® 39/1993, 03 (trés) meses de Licenga Prémio ao ser-
vidor Manoel das Gragas Fabricio da Silva, ocupante do cargo de Opera-
dor de Maquina, do quadro de pessoal do Departamento de Estradas de
Rodagem do Acre - DERACRE, correspondente ao periodo aquisitivo de
03/06/1990 a 02/06/1995 devendo retornar ao trabalho no dia 30/12/2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedicéo.

Rio Branco — Acre, 22 de setembro de 2016.

CRISTOVAM PONTES DE MOURA
Diretor Geral do DERACRE

DETRAN

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAQO N° 02/2017

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO QUE ENTRE S| O CELE-
BRAM O DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO — DETRAN/AC E
A SECRETARIA DE ESTADO DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL — SAlI,
ATRAVES DAASSESSORIA ESPECIAL DE JUVENTUDE — ASSEJUV.
OBJETO

O presente Termo de Cooperagéo Técnica tem por objeto regular relagdes
entre a Assessoria Especial de Juventude do Estado do Acre - ASSEJUV
e o Departamento Estadual de Transito — DETRAN/AC, com vistas a pro-
porcionar Educagao para o Transito nas Escolas de Educagdo da Rede
Publica de Ensino do Estado do Acre, mediante fornecimento de pessoal
para realizarem divulgagbes de campanhas educativas, em especial o Pro-
grama de Protegao a Vida de Respeito a Faixa de Pedestre.

DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacdo Técnica entra em vigor na data de
sua assinatura, com validade de 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA:

06/02/2017

ASSINAM:

Pedro Luis Longo pelo Departamento Estadual de Transito - DETRAN/
AC , Francisco Afonso Nepomuceno pela Secretaria de Estado de Arti-
culagéo Institucional — SAl e Weverton Francisco da Silva Matias pela
Asessoria Especial de Juventude - ASSEJUV.

EXTRATO DO CONTRATO N°. 04/2017

CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE SI O ESTADO DO ACRE, ATRA-
VES DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN/AC
E AEMPRESAW. O. PEREIRA — ME.

DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato contratagdo de empresa pres-
tadora de servigco de locagédo de veiculos com motorista, (conforme
ANEXO 1) para atender as necessidades deste Departamento Esta-
dual de Transito — DETRAN/AC.

PARAGRAFO UNICO - S&o partes integrantes deste Contrato, como se
nele transcritos estivessem, o Edital de Pregédo Presencial Por Registro
de Precos n° 482/2016 — CPL 03, e seus Anexos, Ata de Registro Pre-
¢os n° 014/2016 a Proposta da Contratada e demais pegas que consti-
tuem o Processo n°. 014.002147/2016.

DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas estimadas para a contratacdo do material, objeto deste
Contrato correra a conta da seguinte dotagéo: Programa de Trabalho:
28.61.00.00 Engenharia de Transito, Natureza da Despesa: 33.90.39.00
— Outros servigos de Terceiros; Fonte de Recursos: 700 (RPI).

DO VALOR

Da-se a este Contrato o Valor Total de R$ 74.388,00 (Setenta e quatro
mil trezentos e oitenta e oito reais).

DA VIGENCIA

O Contrato tera vigéncia a contar de 01 de fevereiro de 2017 (01/02/2017)
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com término em 01 de fevereiro de 2018 (01/02/2018).
DATA DA ASSINATURA:
27/01/2017

ASSINAM:
Pedro Luis Longo e Alana Carolina Laurentino Maia Albuquerque pelo DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN/AC e o senhor WHILTON
DE OLIVEIRA PEREIRA pela empresa W. O. PEREIRA — ME.

ANEXO |
X VALOR

ITEM DISCRIMINACAO QUANT. UNITARIO VALOR MENSAL | VALOR TOTAL

Servigo de locagdo de veiculo tipo CAMINHAO carga seca, capacidade
1 03: Igga!'es, com motor|stla,_a|.' condicionado, diregao h|dral_1||cal potenC|_a 01 R$ 6.199,00 R$6.199.00 R$ 74.388,00

minima: 148, diesel, espécie: carga, ano e modelo de fabricagéo a partir,

de 2014. Seguro total. Cor: Branca.

VALOR POR EXTENSO: Setenta e quatro mil trezentos e oitenta e oito reais R$ 74.388,00

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

CONSIDERANDO o conteudo do Processo n° 014.000213/2017 do DETRAN/AC, no qual solicita emisséo de parecer sobre contragao por dispensa
de licitagéo.

CONSIDERANDO o Parecer da Procuradoria Juridica Administrativa do DETRAN/AC, PARECER n° 57/2017 opinando pelo cabimento de dispensa
de licitagéo, com fundamento no inciso Il, do artigo 24 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

CONSIDERANDO a necessidade de contratagéo para realizar 02 (duas) inscrigdes de servidores do quadro para participar do Seminario nacional
“Os contratos Administrativos na visdo do TCU, do TCE/SP e dos Tribunais Superiores”, a ser realizado na cidade de Sdo Paulo - SP, entre os dias
13 e 15 de fevereiro do ano corrente, permitindo aperfeigoar as praticas necessarias aos processos.

CONSIDERANDO o Memorando n°® 2734/2016 da Divisao Administrativa- DIV/ADM.

CONSIDERANDO finalmente que a realizagao da contratagéo direta € uma questao de suma importancia vislumbrando-se o Interesse Publico, em
nosso Estado, resolvo, com base na legislagéo aplicavel ao caso, RATIFICAR a dispensa de licitagéo, com fulcro no inciso I, do artigo 24 da Lei
8.666/93, e suas alteragdes, autorizando a dispensa de licitagdo, por menor valor, para contratagdo da Empresa ZENITE INFORMAGAO E CON-
SULTORIA S/A, sendo o valor total do contrato de R$ 3.102,50 (Trés mil cento e dois reais e cinquenta centavos).

Os recursos orgamentarios necessarios a execugao dos servigos acima descritos correrdo por conta da dotagao do orgamento Programa de Trabalho:
28.62.00.00 - Logistica de Transito - Elemento de Despesa 33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Fonte 700.

Rio Branco-AC, 09 de fevereiro de 2017.

ASSINA:
Pedro Luis Longo pelo DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN/AC.

IAPEN

PORTARIA N° 163 DE09 DE FEVEREIRO DE 2017

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo art.
6° da Lei 1.908, de 31 de julho de 2007, em seus incisos I, VI e XIX e pelo Decreto n° 041, de 02 de janeiro de 2015,

Considerando o disposto no artigo 11 da Lei 2.180, de 10 de dezembro de 2009, o disposto no inciso Il do artigo 11 do Decreto n° 4.731, de 16 de
outubro de 2012;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar parcialmente os termos do anexo Unico da Portaria N° 061 de 18 de janeiro de 2017, publicada no D.O.E. n° 11.769 de 19 de janeiro
de 2017, somente no que se refere aos servidores Francisco de Assis da Conceigao Pires e Fabio Kennedy Gomes de Souza:

Onde se |é:

. . = Data da
Matricula Cargo Servidor Classe e Ref. p/ Promogéo Promogao
9189173-2 Agente Penitenciario  |Fabio Kennedy Gomes de Souza Cl I, Ref. | 01/12/2015
9350624-1 Agente Penitenciario  |Francisco de Assis da Conceigéo Pires Cl I, Ref. | 29/03/2016
Leia-se:
Matricula Cargo Servidor Classe e Ref. p/ Promogédo |Data da Promogéo
9189173-2 Agente Penitenciario Fabio Kennedy Gomes de Souza ClL I, Ref. | 01/12/2015
9350624-1 Agente Penitenciario Francisco de Assis da Conceicao Pires Cl I, Ref. | 29/03/2016
Registre-se;
Publique-se; e
Cumpra-se.

Martin Fillus Cavalcante Hessel
Diretor Presidente

PORTARIA N°169 DE09 DE FEVEREIRO DE 2017.

ODIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA, no uso das atribuicdes legais que Ihe s&o conferidas pelo art.
6° da Lei 1.908, de 31 de julho de 2007, em seus incisos |, VI e XIXe pelo Decreto n° 041, de 02 de janeiro de 2015,

Considerando o disposto no artigo 11 da Lei 2.180, de 10 de dezembro de 2009, o disposto no inciso IV do artigo 13 do Decreto n°® 5.971, de 30 de
dezembro de 2010;

Considerando ainda o relatério final, no qual os servidores foram considerados aptos, nos termos do anexo desta Portaria,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da promogéo dos servidores elencados no Anexo | desta Portaria, tendo em vista o disposto no Plano de Car-
gos, Carreiras e Remuneragdes, no ambito do Instituto de Administracdo Penitenciaria do Acre.

Art. 2°Aos servidores cujas promogdes encontram-se homologadas nesta Portaria fica declarada a conclusédo do processo avaliativo para a eleva-
¢ao de classe.

Registre-se;

Publique-se; e

Cumpra-se.

Martin Fillus Cavalcante Hessel
Diretor Presidente




ANEXOUNICO
Matricula Cargo Servidor Classe N R~ef. o/ Data d?
romogao Promocéo
9350853-1 Psicéloga Adriana dos Santos Pessoa Maia Cl I, Ref. | 01/01/2016
9217827-3 Especialista em Execugéo Penal Alysson Tavares Barbosa Monteiro Cl I, Ref. | 01/01/2016
9340041-1 Assistente Social Elen de Melo Rocha Sousa Cl I, Ref. | 01/01/2016
9099093-2 Especialista em Execugéo Penal Joelma Correa de Lima Kimpara Cl I, Ref. | 01/01/2016
242454-9 Especialista em Execugéo Penal Maria Helena Guedes da Silva Cl I, Ref. | 01/01/2016
9254870-3 Especialista em Execugéo Penal Rosa Maria Costa da Silva Clll, Ref. | 01/01/2016
9087087-3 Especialista em Execugéo Penal Valdirene Costa de Melo Cl I, Ref. | 01/01/2016
9316736-1 Psicélogo Verinaldo de Araujo Amorim Cl I, Ref. | 13/12/2015
278998-3 Especialista em Execugéo Penal Williane da Silveira Sousa Sanches Cl I, Ref. | 01/01/2016

PORTARIA N°162 DE09 DE FEVEREIRODE 2017.
ODIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso das atribuicdes legais que Ihe s&o conferidas pelo art.
6° da Lei 1.908, de 31 de julho de 2007, em seus incisos |, VI e XIXe pelo Decreto n° 041, de 02 de janeiro de 2015,
Considerando o disposto no artigo 11 da Lei 2.180, de 10 de dezembro de 2009, o disposto no inciso Il do artigo 11 do Decreto n° 4.731, de 16 de
outubro de 2012;
Considerando ainda o relatério final, no qual os servidores foram considerados aptos, nos termos do anexo desta Portaria,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da promogao dos servidores elencados no Anexo | desta Portaria, tendo em vista o disposto no Plano de Car-

gos, Carreiras e Remuneragdes, no ambito do Instituto de Administragcdo Penitenciaria do Acre.

Art. 2°Aos servidores cujas promogdes encontram-se homologadas nesta Portaria fica declarada a conclusao do processo avaliativo para a elevagéo de classe.

Registre-se;

Publique-se; e

Cumpra-se.

Martin Fillus Cavalcante Hessel
Diretor Presidente

ANEXOUNICO
Matricula Cargo Servidor Classe e Ref. P/ Promogéo | Data da Promogéo

9298053-2 Agente Penitenciario Aldemar Rocha de Carvalho Neto Cl I, Ref. | 01/01/2016
9359478-1 Agente Penitenciario Alfredo Negreiros de Almeida Cl I, Ref. | 01/01/2016
9340033-1 Agente Penitenciario Anderson Oliveira Nogueira Cl I, Ref. | 01/01/2016
9189467-3 Agente Penitenciario Anderson Thiago Souza da Silva Clll, Ref. | 01/01/2016
9359184-1 Agente Penitenciario Antonio Edson dos Santos Mendes Cl I, Ref. | 01/01//2016
9339213-1 Agente Penitenciario Antonio Henrique Oliveira Nunes Cl I, Ref. | 01/01/2016
9359648-1 Agente Penitenciario Antonio Marcio Souza de Oliveira Cl I, Ref. | 01/01/2016
9127321-12 Agente Penitenciario AntonioMaurino Rocha de Menezes Cl I, Ref. | 01/01/2016
9222871-4 Agente Penitenciario Arquimedes Oliveira Reis Cl I, Ref. | 01/01/2016
9331867-1 | Téc. Administrativo e Operacional |Carlos Jardel Rosas Faganha Cl I, Ref. | 01/01/2016
9236023-2 Agente Penitenciario Carlos Leopoldo Lima de Oliveira Cl I, Ref. | 01/01/2016
9350608-1 Agente Penitenciario Celio Lima de Oliveira Cl I, Ref. | 01/01/2016
9333630 | Téc. Administrativo e Operacional |Charles da Silva Diniz Cll, Ref. | 01/01/2016
9161180-3 Agente Penitenciario Charrira Gois Carioca Cl I, Ref. | 01/01/2016
9216995-3 Agente Penitenciario Claudiomar Costa da Silva Clll, Ref. | 01/01/2016
9339108-1 Agente Penitenciario Cleilson Reis da Silva Cl I, Ref. | 01/01/2016
9151206-2 Agente Penitenciario Cleudo Pinheiro da Silva ClLIIl, Ref. | 31/07/2015
9339302-1 Agente Penitenciario Deusdete Verissimo das Chagas Cl I, Ref. | 01/01/2016
9359672-1 Agente Penitenciario Dionathans Pereira Chaves Cl I, Ref. | 01/01/2016
9336796-1 Agente Penitenciario Douglas Silva dos Santos Clll, Ref. | 01/01/2016
9241779-3 Agente Penitenciario Durval Rodrigues do Nascimento Cl I, Ref. | 01/01/2016
9335986-1 Agente Penitenciario Eder Nascimento de Morais Cl I, Ref. | 01/01/2016
9188037-4 Agente Penitenciario Edinalva Furtado do Nascimento Cl I, Ref. | 01/01/2016
9113673-12 Agente Penitenciario Edivan Lima da Silva Clll, Ref. | 01/01/2016
9318798-1 Agente Penitenciario Edivania Cordeiro da Silva Cl I, Ref. | 01/01/2016
9359427-1 Agente Penitenciario Ednaldo Ferreira da Silva Cl I, Ref. | 01/01/2016
9186557-2 Agente Penitenciario Efraim Sa Leite Cl I, Ref. | 28/09/2015
9359702-1 Agente Penitenciario Elenildo Lima Rodrigues Clll, Ref. | 01/01/2016
9359680-1 Agente Penitenciario Elias Santos de Melo Cl I, Ref. | 01/01/2016
9339086-1 Agente Penitenciario Eliton Cavalcante da Silva Cl I, Ref. | 01/01/2016
9356177-1 | Téc. Administrativo e Operacional |Ellerton de Oliveira Amarante Cl I, Ref. | 01/01/2016
9335960-1 | Téc. Administrativo e Operacional |Erismar de Souza Silva Cl I, Ref. | 01/01/2016
9302069-2 Agente Penitenciario Esther de Souza Santos Cl I, Ref. | 01/01/2016
9328068-1 Agente Penitenciario Etelfran Bezerra de Oliveira Cl I, Ref. | 01/01/2016
9278729-2 Agente Penitenciario Fernando Feitosa Fernandes Cl I, Ref. | 01/01/2016
9359460-1 Agente Penitenciario Francicleia Machado do Bonfim Cll, Ref. | 15/03/2016
9359753-1 Agente Penitenciario Francisco Flavio Santos de Souza Cl I, Ref. | 01/01/2016
9254498-5 | Téc. Administrativo e Operacional |GamalielKessio Ferreira de Lima Cl I, Ref. | 01/01/2016
9291717-3 Agente Penitenciario Gildemar Bomfim da Costa Junior Cl I, Ref. | 01/01/2016
9247459-3 Agente Penitenciario Gisele de Lima Sobral Cl I, Ref. | 01/01/2016
9191801-3 Agente Penitenciario Gisleno José Oliveira de Araujo Sa Cl I, Ref. | 01/01/2016
9244271-2 Agente Penitenciario Glauber Feitoza Maia Cl I, Ref. | 01/01/2016
9306536-2 | Téc. Administrativo e Operacional |Gleyson do Nascimento Carioca Cl I, Ref. | 01/01/2016
9359770-1 Agente Penitenciario Isaias Xavier de Carvalho Cl I, Ref. | 01/01/2016
9336842-1 Agente Penitenciario Janilson da Silva Ferreira Clll, Ref. | 01/01/2016
9258906-5 Agente Penitenciario Jardeson José Amorim Cl I, Ref. | 01/01/2016
9360840-1 Agente Penitenciario Jeferson dos Santos Silva Cll, Ref. | 01/01/2016
9327924-1 | Téc. Administrativo e Operacional |Jodo Carlos Rosas Faganha Cl I, Ref. | 01/01/2016
9359630-1 Agente Penitenciario Jodo Januario da Silva Clll, Ref. | 01/01/2016




9359869-1 Agente Penitenciario Jonas do Carmo da Silva Clll, Ref. | 01/01/2016
9359265-1 Agente Penitenciario José Lindomar Francalim do Nascimento Clll, Ref. | 01/01/2016
9360867-1 Agente Penitenciario Joserlane Nascimento de Souza Cl I, Ref. | 01/01/2016
9345019-2 Agente Penitenciario Josimar Alves Cl I, Ref. | 01/01/2016
9350764-1 Agente Penitenciario Josimar Pereira de Mello Clll, Ref. | 01/01/2016
9222766-4 Agente Penitenciario Jovanes Oliveira Silva Clll, Ref. | 01/01/2016
9331883-1 Agente Penitenciario KleybsonMayco Morais dos Santos Cl I, Ref. | 01/01/2016
9254587-5 | Téc. Administrativo e Operacional |Livia Bezerra Araujo Cl I, Ref. | 01/01/2016
9359303-1 Agente Penitenciario Lucelia de Oliveira Barbosa Clll, Ref. | 01/01/2016
9102930-7 | Téc. Administrativo e Operacional |Manasses Miranda Araujo Cl I, Ref. | 01/01/2016
9335242-2 Agente Penitenciario Manoel de Araujo Lima Clll, Ref. | 01/01/2016
9359591-1 Agente Penitenciario Marcela Polidoro Reda Clll, Ref. | 22/03/2016
9336915-1 Agente Penitenciario Marcio dos Reis Cl I, Ref. | 01/01/2016
9127488-3 Agente Penitenciario Marcos Avelar Andrade de Souza Cl I, Ref. | 29/09/2015
9340149-1 Agente Penitenciario Marcos do Carmo Santos Clll, Ref. | 01/01/2016
9189149-2 Agente Penitenciario Marcos Henrique Huck Cl I, Ref. | 01/09/2016
9270442-5 | Téc. Administrativo e Operacional |Maria Clissia de Souza Valeiko Clll, Ref. | 01/01/2016
9252673-7 | Téc. Administrativo e Operacional |Maria Donizete Souza Silva Cl I, Ref. | 01/01/2016
9241957-3 Agente Penitenciario Marivaldo Vitor da Silva Clll, Ref. | 01/01/2016
9240659-2 Agente Penitenciario Marleide Falcdo das Chagas Cl I, Ref. | 28/09/2015
9309489-2 Agente Penitenciario Paulo Gomes da Silva Clll, Ref. | 01/01/2016
9352465-1 Agente Penitenciario Paulo Henrique de Oliveira Figueiredo Clll, Ref. | 01/01/2016
9339078-1 Agente Penitenciario Pedro Henrique de Figueiredo Cl I, Ref. | 01/01/2016
9214348-4 Agente Penitenciario Priscila Silva Sousa Moreira Cl I, Ref. | 01/01/2016
9339329-1 Agente Penitenciario Rael da Silva Clll, Ref. | 01/01/2016
9339060-1 Agente Penitenciario Raif Araujo Neto Cl I, Ref. | 01/01/2016
9076689-15 Agente Penitenciario Raimundo Nonato de Lima Silva Cl I, Ref. | 01/01/2016
9135693-8 Agente Penitenciario Raimundo Silva do Nascimento Clll, Ref. | 01/01/2016
9336885-1 Agente Penitenciario Ramisses dos Santos Nogueira Clll, Ref. | 01/01/2016
9242252-2 Agente Penitenciario Rayfran Alves de Paula Cl I, Ref. | 01/01/2016
9090380-9 Agente Penitenciario Reinaldo Moreira de Oliveira Clll, Ref. | 01/01/2016
9162747-6 Agente Penitenciario Robson Alves Leite Cl I, Ref. | 01/01/2016
9327975-1 | Téc. Administrativo e Operacional |Rodimir Mota Abjdid Cl I, Ref. | 01/01/2016
9336877-1 Agente Penitenciario Ruthelene Lima de Freitas Cl I, Ref. | 01/01/2016
9339396-1 Agente Penitenciario Rycharles Ferreira da Silva Cl I, Ref. | 01/01/2016
9351221-2 Agente Penitenciario Samy Freire de Lima Cl I, Ref. | 01/01/2016
9293558-2 Agente Penitenciario Sergio Ricardo Souza de Oliveira Cl I, Ref. | 01/01/2016
9359877-1 Agente Penitenciario Sincleia Aparecida Souza Gregorio de Lim Clll, Ref. | 01/01/2016
9318577-1 Agente Penitenciario TawannyStephaniee Lima Rocha Clll, Ref. | 01/01/2016
9328092-1 Agente Penitenciario Thiago Abreu da Silveira Cl I, Ref. | 01/01/2016
9328084-1 Agente Penitenciario Ueslei Reinaldo Costa do Nascimento Cl I, Ref. | 01/01/2016
9317600-1 Agente Penitenciario Vanessa Cristina Oliveira dos Santos Clll, Ref. | 01/01/2016
9359818-1 Agente Penitenciario Wesley Silva de Souza Cl I, Ref. | 01/01/2016
9191852-3 Agente Penitenciario Yuri Cesar Marques da Costa Isaias Cl I, Ref. | 01/01/2016

PORTARIA DE DESIGNAGAO DO FISCAL E GESTOR DO CONTRATO

PORTARIA N° 136 DE 03 DE JANEIRO DE 2017

O Diretor-Presidente do Instituto de Administragéo Penitenciaria do Estado do Acre — IAPEN, no uso das suas atribuicdes constitucionais e legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a legislagdo vigente, atuarem como gestor e fiscal do CONTRATO N°
003/2017 celebrado entre o Instituto de Administragédo Penitenciaria - IAPEN e FARHAT & FARHAT LTDA, assinado no dia 13 de janeiro de 2017
com vigéncia até o dia 31 de dezembro de 2017, tendo por objeto aquisigdo de combustivel, no municipio de Rio Branco-AC, a fim de atender as
necessidades da CONTRATANTE:

| - Gestor Titular: Erick Mauricio Leite da Costa — Matricula: 9143378-3;

Il - Fiscal Titular: Renato Magalh&es Mota - Matricula: 9254110

Art. 2° Compete aos gestores o acompanhamento da execugao processual do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como a reali-
zacéo de todos os atos materiais e documentais necessarios ao atendimento da legislagéo vigente, sem prejuizo das disposi¢cdes do Manual de Gestéo
e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da CGE/AC:
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| — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os do-
cumentos obrigatérios e necessarios, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo Contrato Administrativo firmado;

Il — Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de
cada PADP sob sua geréncia por meio da inser¢gdo de dados em meios
informaticos, a exemplo do GRP;

Il — Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder
as diligéncias administrativas de prorrogagéo, se possivel e vantajoso
for, ou ao encerramento da contratagdo, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse publico. Paragrafo unico. O gestor que ndo observar
as normas contidas nesta Portaria e no Manual de Gestao e Fiscaliza-
¢ao de Contratos Administrativos e causar danos de qualquer ordem ao
Poder Publico em decorréncia do exercicio do 6nus a ele incumbido,
respondera pelos danos que causar.

Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugdo do objeto
contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o atendi-
mento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.
Paragrafo unico. O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagin-
do os seus efeitos a data de assinatura do sexto termo aditivo.

Rio Branco - Acre, 03 de janeiro de 2017.

Martin Fillus Cavalcante Hessel,
Diretor Presidente

PORTARIA DE DESIGNACAO DO FISCAL E GESTOR DO CONTRATO
PORTARIA N° 137 DE 03 DE JANEIRO DE 2017

O Diretor-Presidente do Instituto de Administracdo Penitenciaria do Estado
do Acre — IAPEN, no uso das suas atribuicdes constitucionais e legais,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia
a legislagado vigente, atuarem como gestor e fiscal do CONTRATO N°
004/2017 celebrado entre o Instituto de Administragdo Penitenciaria -
IAPEN e AEROBRAN DISTRIBUIDORA IMP. E EXP. LTDA, assinado
no dia 13 de janeiro de 2017 com vigéncia até o dia 31 de dezembro
de 2017, tendo por objeto aquisicdo de combustivel, no municipio de
Cruzeiro do Sul, a fim de atender as necessidades da CONTRATANTE:
| - Gestor Titular: Clinger Magalhdes de Souza - Matricula: 9271554-1;
I - Fiscal Titular: Antonio Fabiano Teixeira de Lucena — Matricula: 92239674
Art. 2° Compete aos gestores o acompanhamento da execugao proces-
sual do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como a
realizagéo de todos os atos materiais e documentais necessarios ao aten-
dimento da legislagao vigente, sem prejuizo das disposi¢des do Manual de
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da CGE/AC:

| — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os do-
cumentos obrigatérios e necessarios, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo Contrato Administrativo firmado;

Il — Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de
cada PADP sob sua geréncia por meio da inser¢gdo de dados em meios
informaticos, a exemplo do GRP;

Il — Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder
as diligéncias administrativas de prorrogagéo, se possivel e vantajoso
for, ou ao encerramento da contratagdo, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse publico. Paragrafo unico. O gestor que ndo observar
as normas contidas nesta Portaria e no Manual de Gestao e Fiscaliza-
¢ao de Contratos Administrativos e causar danos de qualquer ordem ao
Poder Publico em decorréncia do exercicio do 6nus a ele incumbido,
respondera pelos danos que causar.

Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugédo do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o
atendimento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.
Paragrafo unico. O fiscal que nZo observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagin-
do os seus efeitos a data de assinatura do sexto termo aditivo.

Rio Branco - Acre, 03 de janeiro de 2017.

Martin Fillus Cavalcante Hessel
Diretor Presidente

PORTARIA DE DESIGNACAO DO FISCAL E GESTOR DO CONTRATO
PORTARIA N° 138 DE 03 DE JANEIRO DE 2017

O Diretor-Presidente do Instituto de Administracdo Penitenciaria do Estado
do Acre — IAPEN, no uso das suas atribuigdes constitucionais e legais,

DIARIO OFICIAL
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia
a legislagao vigente, atuarem como gestor e fiscal do CONTRATO N°
005/2017 celebrado entre o Instituto de Administragcdo Penitenciaria -
IAPEN e POSTO RI LTDA - ME, assinado no dia 13 de janeiro de 2017
com vigéncia até o dia 31 de dezembro de 2017, tendo por objeto aqui-
sicao de combustivel, no municipio de Feijo, a fim de atender as neces-
sidades da CONTRATANTE:
| - Gestor Titular: Francisco Edir de Moura Oliveira - Matricula 9187723-3;
II - Fiscal Titular: Reynaly de Oliveira Mesquita — Matricula: 9263365
Art. 2° Compete aos gestores o acompanhamento da execugéo proces-
sual do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como
a realizagdo de todos os atos materiais e documentais necessarios ao
atendimento da legislagdo vigente, sem prejuizo das disposicoes do Ma-
nual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da CGE/AC:
| — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os
documentos obrigatérios e necessarios, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo Contrato Administrativo firmado;
Il — Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de
cada PADP sob sua geréncia por meio da insergdo de dados em meios
informaticos, a exemplo do GRP;
Il — Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder
as diligéncias administrativas de prorrogacao, se possivel e vantajoso
for, ou ao encerramento da contratacdo, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse publico. Paragrafo unico. O gestor que ndo observar
as normas contidas nesta Portaria e no Manual de Gestao e Fiscaliza-
¢ao de Contratos Administrativos e causar danos de qualquer ordem ao
Poder Publico em decorréncia do exercicio do 6nus a ele incumbido,
respondera pelos danos que causar.
Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execucdo do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o
atendimento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.
Paragrafo tnico. O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagin-
do os seus efeitos a data de assinatura do sexto termo aditivo.
Rio Branco - Acre, 03 de janeiro de 2017.

Martin Fillus Cavalcante Hessel,
Diretor Presidente

PORTARIA DE DESIGNACAO DO FISCAL E GESTOR DO CONTRATO
PORTARIA N° 139 DE 03 DE JANEIRO DE 2017
O Diretor-Presidente do Instituto de Administragéo Penitenciaria do Estado
do Acre — IAPEN, no uso das suas atribuigdes constitucionais e legais,
RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia
a legislagao vigente, atuarem como gestor e fiscal do CONTRATO N°
006/2017 celebrado entre o Instituto de Administragcdo Penitenciaria -
IAPEN e F. P. MENEGASSI COM. IMP. E EXP., assinado no dia 18 de
janeiro de 2017 com vigéncia até o dia 31 de dezembro de 2017, tendo
por objeto aquisicdo de material de consumo (colch&o), a fim de atender
as necessidades da CONTRATANTE:
| - Gestor Titular: Erik Mauricio Leite da Costa - Matricula: 9143378-3;
Il - Fiscal Titular: Jefferson José de Souza Freitas - Matricula: 9407405-1
Art. 2° Compete aos gestores o acompanhamento da execugao proces-
sual do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como
a realizagdo de todos os atos materiais e documentais necessarios ao
atendimento da legislagdo vigente, sem prejuizo das disposi¢coes do Ma-
nual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da CGE/AC:
| — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os
documentos obrigatérios e necessarios, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo Contrato Administrativo firmado;
Il — Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de
cada PADP sob sua geréncia por meio da insergdo de dados em meios
informaticos, a exemplo do GRP;
Il — Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder
as diligéncias administrativas de prorrogacao, se possivel e vantajoso
for, ou ao encerramento da contratacdo, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse publico. Paragrafo Unico. O gestor que ndo observar
as normas contidas nesta Portaria e no Manual de Gestao e Fiscaliza-
¢ao de Contratos Administrativos e causar danos de qualquer ordem ao
Poder Publico em decorréncia do exercicio do 6nus a ele incumbido,
respondera pelos danos que causar.
Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugdo do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o
atendimento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.
Paragrafo tnico. O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta Por-
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taria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagin-
do os seus efeitos a data de assinatura do sexto termo aditivo.

Rio Branco - Acre, 03 de janeiro de 2017.

Martin Fillus Cavalcante Hessel,
Diretor Presidente

PORTARIA DE DESIGNACAOQ DO FISCAL E GESTOR DO CONTRATO
PORTARIA N° 140 DE 03 DE JANEIRO DE 2017
O Diretor-Presidente do Instituto de Administracdo Penitenciaria do Estado
do Acre — IAPEN, no uso das suas atribuicdes constitucionais e legais,
RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a le-
gislagéo vigente, atuarem como gestor e fiscal do CONTRATO N° 007/2017
celebrado entre o Instituto de Administragéo Penitenciaria - IAPEN e A. C.
S. MARQUES, assinado no dia 18 de janeiro de 2017 com vigéncia até o
dia 31 de dezembro de 2017, tendo por objeto aquisicdo de luminaria de
emergéncia, a fim de atender as necessidades da CONTRATANTE:
| - Gestor Titular: Erick Mauricio Leite da Costa — Matricula: 9143378-3;
Il - Fiscal Titular: Jefferson José de Souza Freitas - Matricula: 9407405-1
Art. 2° Compete aos gestores o acompanhamento da execugao proces-
sual do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como
a realizagédo de todos os atos materiais e documentais necessarios ao
atendimento da legislagao vigente, sem prejuizo das disposigées do Ma-
nual de Gestéo e Fiscalizagao de Contratos Administrativos da CGE/AC:
| — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os
documentos obrigatoérios e necessarios, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo Contrato Administrativo firmado;
Il — Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de
cada PADP sob sua geréncia por meio da insergdo de dados em meios
informaticos, a exemplo do GRP;
Il — Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder
as diligéncias administrativas de prorrogagéo, se possivel e vantajoso
for, ou ao encerramento da contratagdo, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse publico. Paragrafo unico. O gestor que ndo observar
as normas contidas nesta Portaria e no Manual de Gestao e Fiscaliza-
¢ao de Contratos Administrativos e causar danos de qualquer ordem ao
Poder Publico em decorréncia do exercicio do 6nus a ele incumbido,
respondera pelos danos que causar.
Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugédo do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o
atendimento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.
Paragrafo unico. O fiscal que nZo observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagin-
do os seus efeitos a data de assinatura do sexto termo aditivo.
Rio Branco - Acre, 03 de janeiro de 2017.

Martin Fillus Cavalcante Hessel
Diretor Presidente

PORTARIA DE DESIGNACAO DO FISCAL E GESTOR DO CONTRATO
PORTARIA N° 141 DE 03 DE JANEIRO DE 2017

O Diretor-Presidente do Instituto de Administragcdo Penitenciaria do Estado
do Acre — IAPEN, no uso das suas atribuigdes constitucionais e legais,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia
a legislagado vigente, atuarem como gestor e fiscal do CONTRATO N°
008/2017 celebrado entre o Instituto de Administragdo Penitenciaria -
IAPEN e R. MARTINS DA COSTA - ME, assinado no dia 10 de janeiro
de 2017 com vigéncia até o dia 31 de dezembro de 2017, tendo por
objeto aquisigado de agua potavel, mineral e vasilhame, a fim de atender
as necessidades da CONTRATANTE:

| - Gestor Titular: Erik Mauricio Leite da Costa - Matricula: 9143378-3;

Il - Fiscal Titular: Jefferson José de Souza Freitas - Matricula: 9407405-1
Art. 2° Compete aos gestores 0 acompanhamento da execugao proces-
sual do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como
a realizagédo de todos os atos materiais e documentais necessarios ao
atendimento da legislagdo vigente, sem prejuizo das disposigdes do Ma-
nual de Gestao e Fiscalizagado de Contratos Administrativos da CGE/AC:
| — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os do-
cumentos obrigatérios e necessarios, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo Contrato Administrativo firmado;

Il — Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de

cada PADP sob sua geréncia por meio da inser¢do de dados em meios
informaticos, a exemplo do GRP;

Il — Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder
as diligéncias administrativas de prorrogacao, se possivel e vantajoso
for, ou ao encerramento da contratacdo, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse publico. Paragrafo unico. O gestor que nao observar
as normas contidas nesta Portaria e no Manual de Gestéao e Fiscaliza-
¢éo de Contratos Administrativos e causar danos de qualquer ordem ao
Poder Publico em decorréncia do exercicio do 6nus a ele incumbido,
respondera pelos danos que causar.

Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugdo do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o
atendimento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.
Paragrafo unico. O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroa-
gindo os seus efeitos a data de assinatura do sexto termo aditivo.

Rio Branco - Acre, 03 de janeiro de 2017.

Martin Fillus Cavalcante Hessel
Diretor Presidente

INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA — IAPEN

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 003 AO CONTRATO N° 005/2016
ESPECIE: 3° (terceiro) Termo Aditivo ao Contrato n® 005/2016 celebra-
do entre Estado do Acre por intermédio do IAPEN - Instituto de Admi-
nistragéo Penitenciaria — IAPEN, e de outro lado a empresa GESPP
CONSTRUCOES LTDA.

OBJETO: O presente Instrumento visa alterar a CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA — DA VIGENCIA do Contrato n° 005/2016, que tem por ob-
jeto a contratagdo de empresa para execucdo de obra de reforma e
adequacédo do Pavilhdo “A” da Unidade Penitenciaria Francisco de Oli-
veira Conde — Complemento e execugdo do solario — Lote Il — servigos
complementares no bloco de administragdo, adequagéo do bloco se-
miaberto, constru¢éo de guarita e alambrado de fechamento da Unida-
de Penitenciaria Francisco de Oliveira Conde.

FUNDAMENTO JURIDICO: A presente alteragdo contratual tem como
fundamento juridico o disposto no artigo 57, inciso Il, § 1° da Lei Federal
n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

DATA DA ASSINATURA: 27/01/2017

CLAUSULA QUINTA — DA PRORROGAGAO CONTRATUAL: Fica pror-
rogado o Contrato n° 005/2016 por mais 150 (cento e cinquenta) dias,
compreendendo o periodo de 01/02/2017 a 30/06/2017.

Assinam: Pelo Contratante, MARTIN F[LLUS CAVALCANTE HESSEL e
pela Contratada MARIA DA CONCEICAO DOS SANTOS CARNEIRO.

INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA — IAPEN

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 009 AO CONTRATO N° 049/2012
ESPECIE: 9° (nono) Termo Aditivo ao Contrato n°® 049/2012 celebrado
entre Estado do Acre por intermédio do IAPEN — Instituto de Administra-
cao Penitenciaria — IAPEN, e de outro lado a empresa GESPP CONS-
TRUCOES LTDA.

OBJETO: O presente Instrumento visa alterar a CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA — DA VIGENCIA do Contrato n° 049/2012, que tem por obje-
to a construcdo do bloco da administragao, escola e dormitério, reforma
do pavilhdo feminino e adequagéo do semiaberto do Complexo Peniten-
ciario da Capital Dr. Francisco de Oliveira Conde.

FUNDAMENTO JURIDICO: A presente alteracdo contratual tem como
fundamento juridico o disposto no artigo 57, inciso Il, § 1° da Lei Federal
n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

DATA DA ASSINATURA: 27/01/2017

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL: Fica prorrogado o Contrato n°
049/2012 por mais 150 (cento e cinquenta) dias, compreendendo o pe-
riodo de 31/01/2017 a 29/06/2017.

Assinam: Pelo Contratante, MARTIN FILLUS CAVALCANTE HESSEL e
pela Contratada MARIA DA CONCEICAO DOS SANTOS CARNEIRO.

IDAF

PORTARIA N° 015/PRES/IDAF DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DEFESA AGROPECU-
ARIA E FLORESTAL DO ACRE - IDAF, no uso de suas atribuicdes que
Ihe confere o Decreto n° 4.592 de 06 de maio de 2016, publicado no D.
0. E. n°11.801 de 11 de maio de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicado para, em observancia a
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legislagdo vigente, atuar como Gestor e Fiscal das Atas de Registros de Pregos celebradas entre INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E
FLORESTAL - IDAF, E AEMPRESAS, com objetivo para atender as necessidades administrativas e de fiscalizagédo deste Instituto tudo em confor-
midade com as condi¢des especificadas na referida Ata e seus anexos, que integram este Termo, independente de transcricao, afim de atender as
necessidades da CONTRATANTE:

| - Gestor Titular: Cleyde Maria Carvalho de Souza;

Il - Gestor Substituto: Jackeline Madeira dos Santos Matos.

Art. 2° Compete ao servidor, designado como gestor da Ata de que trata esta Portaria, gerenciar a aludida Ata até ulterior deliberagdo. O gestor acima
designado responde pelo exercicio das atribui¢cdes a ele confiadas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, a contar da data de assinatura da Ata.

Art. 4° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Ronaldo de Queiroz Costa Sobrinho
Diretor-Presidente

Extrato do contrato n.° 006/2017

Pregéo presencial para registro de prego n° 429/2016 — CPL 03 - IDM

Ata de registro de precos n° 011/2016

Processo Idaf n°0000286-7/2017

Partes: O INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL — IDAF e a empresa AEROBRAN DISTRIBUIDORA IMPORTACAO E EX-
PORTACAO - LTDA, inscrita no CNPJ/MF N.° 14.411.631/0001-08, inscri¢do estadual n® 01.007.099/001-51 estabelecida na Av. Getulio Vargas
s/n, esquina com Rua amazonas, na cidade de Cruzeiro do Sul — AC, neste ato representado pelo seu sécio o Senhor NICOLAU CANDIDO DA
SILVA, brasileiro, inscrito no CPF n°® 079.656.562-72 RG n° 45.638 — SSP/AC, residente e domiciliado na Rua Magalhaes Barata n° 045 — Crespo,
na cidade de Manaus (AM).

Objeto: Constitui objeto do presente contrato, destina-se a aquisigéo para os Derivados de Petrdleo (combustiveis), para atender as necessidades
administrativas e de fiscalizagao deste Instituto no municipio de Cruzeiro do Sul. Tudo em conformidade com as condigdes especificadas na referida
Ata e seus anexos, que integram este Termo, independentemente de transcrigdo, para todos os fins e efeitos legais.

QUANTIDADE VALOR PERCENTUAL DE

ITEM COMBUSTIVEL LOCAL DA ENTREGA UNID PARA REGISTRO | UNITARIO. DESCONTO % VALOR TOTAL
01 |GASOLINA COMUM LITRO 10.000 4,229 R$ 42.290,00
02 8t58 g:EgEt S-10 CRUZEIRO DO SUL LITRO 30.000 3,839 0.50% R$ 115.170,00
03 COMUM LITRO 17.000 3,745 R$ 63.665,00

TOTAL GERAL R$ 221.125,00

O valor estimado do presente Contrato sera de R$ 221.125,00 (Duzentos e vinte e um mil, cento e vinte e cinco reais) de acordo com os valores
especificados na Proposta e Planilhas de Pregos. Os pregos contratuais ndo seréo reajustados.

Data do Contrato: 07 de Fevereiro de 2017.

Da Vigéncia: A vigéncia contratual dar-se-a de sua assinatura com término dentro do exercicio financeiro de 2017, em 31 de dezembro de 2017.
Programa de Trabalho: 732.207.20604226426490000 - Manutencdo das Atividades Administrativas e Financeira, 732.207.20604110118060000
— Implantagdo e Manutengao do Sistema de Defesa Animal e 732.207.20603110118070000 - Implantacdo e Manutengéo do Sistema de Defesa
Vegetal; Elemento de Despesa: 33.90.30.01(Combustiveis e lubrificantes automotivos) Fonte de Recurso: 100 (RP) e 700 (RPI).

Assinam o presente Contrato: Responsavel pelo Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal-IDAF, o Sr. RONALDO DE QUEIROZ COSTA SOBRI-
NHO, e o Sr. NICOLAU CANDIDO DA SILVA, Representante legal da Contratada.

IDM

REPUBLICADO POR INCORREGAO

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL DOM MOACYR
GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE

PORTARIA N° 80/2017/GAB/IDM

Rio Branco Acre, 01 de fevereiro de 2017.

A DIRETORA PRESIDENTE NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A LEI N° 1.695/2005, C/C O QUE DISPOE O DECRETO N°
040/2015 E O ART. 18 § 3° DO ESTATUTO DESTA INSTITUICAO,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Senhora Samila Melo Marques ao cargo em comisséo, referéncia CEC 4.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 01 de fevereiro de 2017.

Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

Maria Rita Paro de Lima
Diretora Presidente
Decreto n® 040/2015

REPUBLICADO POR INCORREGAO

ESTADO DO ACRE -
INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL DOM MOACYR
GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE

PORTARIA N° 81/2017/GAB/IDM

Rio Branco Acre, 01 de fevereiro de 2017.

A DIRETORA PRESIDENTE NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A LEI N° 1.695/2005, C/C O QUE DISPOE O DECRETO N°
040/2015 E O ART. 18 § 3° DO ESTATUTO DESTA INSTITUICAO,
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RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Senhor José Antdnio da Costa Junior ao cargo em comissao, referéncia CEC 4.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar de 01 de fevereiro de 2017.
Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

Maria Rita Paro de Lima
Diretora Presidente
Decreto n° 040/2015

REPUBLICADO POR INCORREGAO

ESTADO DO ACRE B
INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL DOM MOACYR
GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE

PORTARIA N° 82/2017/GAB/IDM

Rio Branco Acre, 01 de fevereiro de 2017.

A DIRETORA PRESIDENTE NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A LEI N° 1.695/2005, C/C O QUE DISPOE O DECRETO N°
040/2015 E O ART. 18 § 3° DO ESTATUTO DESTA INSTITUICAO,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Senhor Felipe Mota Taveira ao cargo em comisséo, referéncia CEC 5.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 01 de fevereiro de 2017.

Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

Maria Rita Paro de Lima
Diretora Presidente
Decreto n® 040/2015

REPUBLICADO POR INCORREGAO

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL DOM MOACYR
GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE

PORTARIA N° 83/2017/GAB/IDM

Rio Branco Acre, 01 de fevereiro de 2017.

A DIRETORA PRESIDENTE NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A LEI N° 1.695/2005, C/C O QUE DISPOE O DECRETO N°
040/2015 E O ART. 18 § 3° DO ESTATUTO DESTA INSTITUICAO,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Senhora Cristiane Albuquerque da Silva Franca ao cargo em comisséo, referéncia CEC 3.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar de 01 de fevereiro de 2017.

Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

Maria Rita Paro de Lima
Diretora Presidente
Decreto n° 040/2015

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DOM MOACYR
GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE

PORTARIA N° 85/2017/GAB/IDM

Rio Branco Acre, 09 de fevereiro de 2017.

A DIRETORA PRESIDENTE NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A LEI N° 1.695/2005, C/C O QUE DISPOE O DECRETO N°
040/2015 E O ART. 18 § 3° DO ESTATUTO DESTA INSTITUICAO,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Ingrid Araujo Rosas Cavalcante, matricula n°9294023-3, para assumir interinamente a Coordenagao de Recursos Humanos do
Instituto Dom Moacyr no periodo de 09/02/2017 a 10/03/2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a contar de 09/02/2017.

Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

Maria Rita Paro de Lima
Diretora Presidente
Decreto n® 040/2015

REPUBLICADO POR INCORREGAO

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DOM MOACYR GRECHI
GABINETE DA DIRETORA — PRESIDENTE

EXTRATO DE CONTRATO ENTRE PARTES: INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL DOM MOACYR
GRECHI E AEMPRESA F. M TERCEIRAZAGCAO LTDA,
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CONTRATO/IDEP-DM/N°. 002/2017

PREGAO SRP N°. 007/2016 — CPL 02 (CARONA)
PROCESSO ADM N°. (076/2016)

DO OBJETO

Contratacdo de Empresa Especializada em Servigos Terceirizados de Apoio Administrativo, Técnico Operacional (agente de portaria noturno
12x36), para atender as necessidades Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnolégica Dom Moacyr Grech ;

Item Especificagédo Quant. Quant. meses | Valor Unit. R$ | Valor Mensal R$ | Valor Total R$
Contratagdo de Empresa Especializada em Servigos
01 |Terceirizados de Apoio Administrativo, Técnico Ope- 8 12 2.760,30 22.082,40 264.988,80
racional (agente de portaria noturno 12x36).
TOTAL R$ 264.988,80

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

O prego total do produto, objeto do presente contrato é de R$ 264.988,80 (duzentos e sessenta quatro mil novecentos e oitenta oito reais e oitenta

centavos);

CLAUSULA SEXTA — DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Adespesa decorrente do objeto deste Contrato ocorrera a conta dos recursos da Unidade Orgamentaria: Profissionalizagéo e Qualificagéo da Forga
de Trabalho Acreana 717.212.3193.0000/ 717.212.4136.0000 Manutencao da Rede de Educacéo Profissional e Tecnoldgica; Elemento de Despe-
sa: 33.90.37.00 — Locagédo de méo de obra; Fonte de Recursos: 100 (CP), 200 (CV).

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA E DA EFICACIA

Subclausula primeira — O contrato tera vigéncia até o final do exercicio financeiro de 2017, podendo ser prorrogado conforme os termos da lei

8.666/93.
DO LOCAL E DA DATA: Rio Branco/AC 02 de janeiro de 2017.

ASSINAM: Maria Lucia Santos da Silva - Pelo CONTRATANTE
Francisco Janio da Costa Aguiar - Pela CONTRATADA

IMAC

PORTARIA N°. 018 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017.

O Presidente do Instituto de Meio Ambiente do Acre - IMAC, no uso de
suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, o servidor Marcel Erick Fernandes Pedralino, para
responder pela Chefia do Nucleo de Representagdo do Alto Acre, deste
Instituto, sem 6nus adicionais ao ja recebido no cargo atual no periodo
de 08/02/2017 a 17/02/2017.

Art. 2° - Esta portaria tem efeito retroativo a contar de 08 de fevereiro
de 2017.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Rio Branco/AC, 09 de fevereiro de 2017.

Paulo Roberto Viana de Araujo
Diretor Presidente do IMAC
Decreto N° 4.589 de 06/05/2016

EDITAL DE NOTIFICACAO — PROC N° 1432/2012

(Art. N°.96, § 1°, IV do Decreto Federal N°.6.514/2008)

NOTIFICADO: MARIA VALDECIR GOMES LEITE, inscrito no RG sob
N° 428413 SSP/AC e no CPF sob N° 782.427-702-04.

OBJETIVO: Através do presente, fica a pessoa acima qualificada, no-
tificado de que o parecer juridico n°® 214/2014, encontra-se disponivel
neste instituto ja que o interessado nao foi localizado por morar em lugar
incerto ou ndo sabido.

LOCAL: Sala da Divisdo de Controle Ambiental - DCA, desse Instituto
de Meio Ambiente do Acre - IMAC, situada a Rua Rui Barbosa, N.° 135
— Centro, nesta.

Paulo Roberto Viana de Araujo
Diretor Presidente do IMAC
Decreto N° 4.589/2016

IPEM

PORTARIA/IPEM-AC/N° 001, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS
DO ESTADO DO ACRE, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe con-
fere o Decreto n° 1.858, de 25 de margo de 2015, tendo em vista a Lei
Complementar n° 247/2012 e o Convénio n°® 10/2013/INMETRO, de 29
de novembro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a Portaria n® 023 de 30 de dezembro, publicada no
Diario Oficial do Estado n°® 11.969 de 5 de janeiro de 2017.

Art. 2° - Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia
a legislagéo vigente, atuarem como gestores e fiscais do Processo N°
20160019/2016, celebrado entre o Instituto de Pesos e Medidas e a

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, assinada
no dia 06.06.2016 com vigéncia até 06.06.2017, a contar da data da
assinatura, que tem por objeto a contratagdo de empresa para atender
as despesas com os servigos de correios e telégrafos, a fim de atender
as necessidades da CONTRATANTE:

| — Gestor Titular: Evania Pereira de Oliveira Silva - Matricula 9302670/3;
Il — Gestor Substituto: Priscila Oliveira da Cruz — Matricula 9308008/2;
IIl — Fiscal Titular: Jacqueline Goes da Silva — Matricula 9331255/1; e
IV — Fiscal Substituto: Ruth Vidal Barros — Matricula 9136720/10.

Art. 3° Compete aos gestores o acompanhamento da execugéo proces-
sual do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como
a realizagéo de todos os atos materiais e documentais necessarios ao
atendimento da legislagéo vigente, sem prejuizo das disposi¢ées do Ma-
nual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da CGE/AC:
| — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os do-
cumentos obrigatérios e necessarios, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo Contrato Administrativo firmado;

Il — Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de
cada PADP sob sua geréncia por meio da inser¢céo de dados em meios
informaticos, a exemplo do GRP;

Il — Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder
as diligéncias administrativas de prorrogacao, se possivel e vantajoso
for, ou ao encerramento da contratacdo, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse publico.

Paragrafo unico. O gestor que ndo observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 4° Compete aos fiscais a verificagéo da correta execucéo do objeto
contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o atendi-
mento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.
Paragrafo unico. O fiscal que n&o observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 02.01.2017.

Rio Branco — Acre, 07 de Fevereiro de 2017.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Felismar Mesquita Moreira
Diretor Presidente do IPEM-AC
Decreto n° 1.858 de 25/03/2015

PORTARIA/IPEM-AC/N° 002, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS
DO ESTADO DO ACRE, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe con-
fere o Decreto n° 1.858, de 25 de margo de 2015, tendo em vista a Lei
Complementar n° 247/2012 e o Convénio n° 10/2013/INMETRO, de 29
de novembro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a Portaria n° 010 de 15 de abril de 2016, publicado
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no Diario Oficial de Estado n°® 11.788 de 25 de abril de 2016.

Art. 2° - Designar os servidores abaixo indicados para, em observan-
cia a legislagao vigente, atuarem como gestores e fiscais do Processo
N° 059/2016, celebrado entre o Instituto de Pesos e Medidas e a VI-
GIACRE VIGILANCIA PATRIMONIAL LIMITADA LTDA, assinada no dia
01.09.2016 com vigéncia até 14.09.2017, a contar da data da assinatu-
ra, que tem por objeto a contratagdo de empresa para dar cobertura as
despesas com vigilancia eletrénica, a fim de atender as necessidades
da CONTRATANTE:

| — Gestor Titular: Priscila Oliveira da Cruz — Matricula 9308008/2;

Il — Gestor Substituto: Vera Lucia Rocha de Menezes — Matricula 46396;
Il - Fiscal Titular: Evania Pereira de Oliveira Silva - Matricula 9302670/3; e
IV — Fiscal Substituto: Valdemar Marques de Souza — Matricula 34096.
Art. 3° Compete aos gestores o acompanhamento da execugao proces-
sual do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como
a realizagédo de todos os atos materiais e documentais necessarios ao
atendimento da legislagao vigente, sem prejuizo das disposi¢gdes do Ma-
nual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da CGE/AC:

| — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os do-
cumentos obrigatorios e necessarios, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo Contrato Administrativo firmado;

Il — Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de
cada PADP sob sua geréncia por meio da insergdo de dados em meios
informaticos, a exemplo do GRP;

Il — Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder
as diligéncias administrativas de prorrogagéo, se possivel e vantajoso
for, ou ao encerramento da contratagdo, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse publico.

Paragrafo unico. O gestor que ndo observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 4° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugédo do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o
atendimento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.
Paragrafo unico. O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 02.01.2017.

Rio Branco — Acre, 07 de Fevereiro de 2017.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Felismar Mesquita Moreira
Diretor Presidente do IPEM-AC
Decreto n° 1.858 de 25/03/2015

PORTARIA/IPEM-AC/N° 003, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS
DO ESTADO DO ACRE, no uso de suas atribuigbes legais, que lhe con-
fere o Decreto n° 1.858, de 25 de margo de 2015, tendo em vista a Lei
Complementar n° 247/2012 e o Convénio n°® 10/2013/INMETRO, de 29
de novembro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a Portaria n® 011/2016 publicada no Diario Oficial
do Estado N° 11.788 de 25 de abril de 2016.

Art. 2° - Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia
a legislagéo vigente, atuarem como gestores e fiscais do Processo N°
20160010/2016, celebrado entre o Instituto de Pesos e Medidas e a
TECSERV TERCEIRIZACAO — COMERCIO E SERVICOS LIMITADA
LTDA, assinada no dia 22.03.2016 com vigéncia até 22.03.2017, a con-
tar da data da assinatura, que tem por objeto a contratagdo de empresa
para prestagao de servigo de apoio administrativo, tais como: servigo de
limpeza e conservagao, copeiragem, agente de portaria diurno, auxiliar
de servigos diversos, recepcao e digitacéo, a fim de atender as necessi-
dades da CONTRATANTE:

| — Gestor Titular: Evania Pereira de Oliveira Silva - Matricula 9302670/3;
Il — Gestor Substituto: Jacqueline Goes da Silva — Matricula 9331255;
Il — Fiscal Titular: Priscila Oliveira da Cruz — Matricula 9308008/2; e

IV — Fiscal Substituto: Ruth Vidal Barros — Matricula 9136720/10.

Art. 3° Compete aos gestores o acompanhamento da execugao proces-
sual do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como
arealizagéo de todos os atos materiais e documentais necessarios ao aten-
dimento da legislagao vigente, sem prejuizo das disposi¢des do Manual de
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da CGE/AC:

| — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os do-
cumentos obrigatérios e necessarios, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo Contrato Administrativo firmado;

Il — Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de

cada PADP sob sua geréncia por meio da insergdo de dados em meios
informaticos, a exemplo do GRP;

Il — Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder
as diligéncias administrativas de prorrogacao, se possivel e vantajoso
for, ou ao encerramento da contratacdo, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse publico.

Paragrafo unico. O gestor que nao observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 4° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugdo do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o
atendimento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.
Paragrafo tnico. O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 02.01.2017.

Rio Branco — Acre, 07 de Fevereiro de 2017.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Felismar Mesquita Moreira
Diretor Presidente do IPEM-AC
Decreto n° 1.858 de 25/03/2015

PORTARIA/IPEM-AC/N° 004, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS
DO ESTADO DO ACRE, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe con-
fere o Decreto n° 1.858, de 25 de margo de 2015, tendo em vista a Lei
Complementar n° 247/2012 e o Convénio n® 10/2013/INMETRO, de 29
de novembro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a Portaria N° 010/2016, publicada no Diario Oficial
do Estado N° 11.788 de 25 de abril de 2016.

Art. 2° - Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia
a legislagao vigente, atuarem como gestores e fiscais do Processo N°
045/2013, celebrado entre o Instituto de Pesos e Medidas e a A.M MACIEL
AGENCIA DE VIAGENS LIMITADALTDA, assinada no dia 06.06.2016 com
vigéncia até 06.06.2017, a contar da data da assinatura, que tem por objeto
a contratacdo de empresa para dar cobertura as despesas com passa-
gens, a fim de atender as necessidades da CONTRATANTE:

| — Gestor Titular: Priscila Oliveira da Cruz — Matricula 9308008/2;

|- Gestor Substituto: Evania Pereira de Oliveira Silva - Matricula 9302670/3;
Il — Fiscal Titular: Jacqueline Goes da Silva — Matricula 9331255; e

IV — Fiscal Substituto: Ruth Vidal Barros — Matricula 9136720/10.

Art. 3° - Compete aos gestores 0 acompanhamento da execugao proces-
sual do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como a
realizagdo de todos os atos materiais e documentais necessarios ao aten-
dimento da legislagao vigente, sem prejuizo das disposigdes do Manual de
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da CGE/AC:

| — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os do-
cumentos obrigatérios e necessarios, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo Contrato Administrativo firmado;

Il — Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de
cada PADP sob sua geréncia por meio da insergdo de dados em meios
informaticos, a exemplo do GRP;

Il — Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder
as diligéncias administrativas de prorrogacao, se possivel e vantajoso
for, ou ao encerramento da contratacdo, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse publico.

Paragrafo unico. O gestor que nao observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 4° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execucdo do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o
atendimento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.
Paragrafo unico. O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta
Portaria € no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrati-
vos e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia
do exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 02.01.2017.

Rio Branco — Acre, 07 de Fevereiro de 2017.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Felismar Mesquita Moreira
Diretor Presidente do IPEM-AC
Decreto n° 1.858 de 25/03/2015
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PORTARIA/IPEM-AC/N® 005, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS
DO ESTADO DO ACRE, no uso de suas atribui¢cdes legais, que lhe con-
fere o Decreto n° 1.858, de 25 de margo de 2015, tendo em vista a Lei
Complementar n° 247/2012 e o Convénio n°® 10/2013/INMETRO, de 29
de novembro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a Portaria N° 035/2015, publicada no Diario Oficial
do Estado N° 11.645 de 21 de setembro de 2015.

Art. 2° - Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia
a legislacéo vigente, atuarem como gestores e fiscais do Processo N°
20150030/2015, celebrado entre o Instituto de Pesos e Medidas e a
AUTO POSTOALE V LIMITADALTDA, assinada no dia 12.08.2016 com
vigéncia até 12.08.2017, a contar da data da assinatura, que tem por ob-
jeto a contratagéo de empresa referente ao abastecimento de veiculos,
a fim de atender as necessidades da CONTRATANTE:

| — Gestor Titular: Ruth Vidal Barros — Matricula 9136720/10;

Il — Gestor Substituto: Carlos José Vasconcelos Diégenes - Matricula 46000/1;
Il — Fiscal Titular: Valdemar Marques de Souza — Matricula 34096/2; e
IV — Fiscal Substituto: Alexandre Martins de Araujo — Matricula 46426/1.
Art. 3° - Compete aos gestores o acompanhamento da execugéo proces-
sual do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como a
realizagédo de todos os atos materiais e documentais necessarios ao aten-
dimento da legislagao vigente, sem prejuizo das disposi¢des do Manual de
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da CGE/AC:

| — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os do-
cumentos obrigatérios e necessarios, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo Contrato Administrativo firmado;

Il — Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de
cada PADP sob sua geréncia por meio da inser¢cao de dados em meios
informaticos, a exemplo do GRP;

Il — Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder
as diligéncias administrativas de prorrogagéo, se possivel e vantajoso
for, ou ao encerramento da contratagado, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse publico.

Paragrafo unico. O gestor que ndo observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 4° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugédo do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o
atendimento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.
Paragrafo tnico. O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 02.01.2017.

Rio Branco — Acre, 07 de Fevereiro de 2017.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Felismar Mesquita Moreira

Diretor Presidente do IPEM-AC

Decreto n° 1.858 de 25/03/2015
UNDACO

PUB A

FAPAC

EXTRATO DO EDITAL 002/2017 FAPAC

Processo n° 6068-17-0000008 — EDITAL 002/2017 FAPAC, Programa
de Apoio a Pesquisas Estratégicas.

Partes: Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Acre — FAPAC,
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo-MCTI, Secretaria de Es-
tado de Ciéncia e Tecnologia — SECT e Fundagao de Tecnologia do
Estado do Acre-FUNTAC.

Objetivo: Apoiar projetos de pesquisa cientifica, tecnolégica e/ou de ino-
vagao, mediante apoio financeiro a projetos destinados a promogéo do
desenvolvimento da cadeia produtiva do Bambu, de acordo com linhas
tematicas definidas em edital.

Itens Financiaveis: projetos de pesquisa com valor de R$ 31.600,00 (trinta e
um mil e seiscentos reais) com recursos de subvengao econémica.
Recursos Financeiros: Sera destinado a este edital o valor de R$
189.600,00 (cento e oitenta e nove mil e seiscentos reais), referen-
te a contrapartida do Governo do Estado do Acre para o convénio
813086/2014 — Projeto Centro Vocacional Tecnolégico do Bambu - CVT-
BAMBU. Dotagdo Orgcamentaria no Programa de Trabalho Inovagao
cientifica e tecnoldgica n° 7610033147.0000; Elementos de despesa

3.3.90.20.00 e 4.4.90.20.00; Fonte 200.
Rio Branco-AC, 10 de fevereiro de 2017.

MAURO JORGE RIBEIRO
DIRETOR GERAL DA FAPAC
Dec. 1600/2015

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COOPE-
RACAO TECNICA E FINANCEIRA QUE ENTRE S| CELEBRAM A FUN-
DACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO ACRE — FAPAC
E A FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
— FUNDECT.

Autuacdo: Processo Administrativo n°® 6068-14-0000017

Partes: Fundagéo de Amparo a Pesquisa do Estado do Acre (FAPAC) e
Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnolo-
gia do Estado de Mato Grosso Do Sul (FUNDECT).

Origem: O presente Termo Aditivo refere-se ao Termo de Cooperagéo
Técnica e Financeira — FAPAC/FUNDECT, que tem por objeto, o desen-
volvimento das ag¢des voltadas para a criagao, implantacéo, e execugéo do
Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas Internos da Fundagdo de Amparo
a Pesquisa do Estado do Acre — FAPAC, em conformidade com as clausu-
las previstas no Termo de Cooperacédo Técnica n°® 001/2010, para tornar
a gestao da fundagéo mais eficiente e eficaz, por meio do planejamento,
acompanhamento e avaliacdo dos programas e projetos de CT&l.
Objetivo: a prorrogacao da vigéncia final do Termo de Cooperagao Téc-
nica e Financeira — FAPAC/FUNDECT por dois anos, ou seja, até 09 de
setembro de 2018.

Dos Recursos Financeiros, da Dotagcdo Orgamentaria e Contrapartida:
A FAPAC fara o repasse financeiro totalizando o valor de R$14.400,00,
com desembolsos de R$7.200,00 em dezembro de 2016 e R$7.200,00
até dezembro de 2017, destinados ao pagamento de bolsistas vincula-
dos a este acordo. A dotagdo orcamentaria esta prevista no Programa
de Trabalho 19573112029050000.

Campo Grande/MS, 11 de agosto de 2016.

MAURO JORGE RIBEIRO

Diretor Geral da FAPAC

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE
Diretor Presidente FUNDECT-MS

FUNDHACRE

TERMO DE RETIFICACAO

Pelo presente, fica RETIFICADO o Extrato do Contrato de Saldo N°
019/2016 celebrado com a empresa GAMACORP HOSPITALAR CO-
MERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA - ME, publicado no Diario Oficial
n° 11.778, pagina 42, do dia 08/04/2016, passando a constar o seguinte:
Onde se |é:

VIGENCIA

O Contrato de Saldo tera sua vigéncia até o dia 31/10/2016.

Leia-se:

VIGENCIA

O Contrato de Saldo tera sua vigéncia até o dia 31/12/2016.
Republicado por erro material na elaboragéo do Contrato.

Rio Branco — Acre, 09 de Fevereiro de 2017.

FUNDHACRE
Juliana Quinteiro - CONTRATANTE

FUNTAC

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 043/2015
ESPECIE: Primeiro aditivo ao contrato de prestacdo de servigos, que
entre si celebram a Fundacéo de Tecnologia do Estado do Acre — FUN-
TAC — e a INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA (INT) do MINIS-
TERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO (MCTI).

OBJETO: Prorrogagao dos prazos de execugao e vigéncia do contrato,
nos termos do art. 57, § 1°, Il, da Lei n°. 8.666/93, tudo de acordo com a
documentagéo e solicitagéo de aditivo contratual constantes dos autos
do processo n°. 0019342-1/2014.

PRAZO PRORROGADO: Ficam prorrogados os prazos de execugéo e
vigéncia por mais 12 (doze) meses, nas mesmas condi¢des, precos e
quantidades anteriormente contratadas.

VALOR ACRESCIDO: Pela prorrogagao prevista, a CONTRATANTE pa-
garéa a CONTRATADA o valor global de mais R$ 25.115,00 (vinte e cinco
mil cento e quinze reais) pela prestacédo dos servigos ora prorrogados, ja
incluidos todos os impostos, taxas e demais despesas, tais como frete,
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seguro e quaisquer outras que sejam pertinentes ao objeto, passando
o valor total do contrato ao montante de R$ 50.230,00 (cinquenta mil
duzentos e trinta reais)

DATA DA ASSINATURA:19/11/2016.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Silvia Luciane Basso - Diretora-Presi-
dente da FUNTAC.

ASSINA PELA CONTRATADA: Fernando Cosme Rizzo Assungéo - Di-
retor do Instituto Nacional de Tecnologia (INT)

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 017/2016
ESPECIE: Primeiro aditivo ao contrato de prestacdo de servicos, que
entre si celebram a Fundacgéo de Tecnologia do Estado do Acre — FUN-
TAC — e a ASSOCIACAO ANDIROBA.

OBJETO: Prorrogagéo dos prazos de execugéo e vigéncia do contrato,
nos termos do art. 57, § 1°, |, da Lei n°. 8.666/93, tudo de acordo com a
documentacgéo e solicitagéo de aditivo contratual constantes dos autos
do processo n°. 0014666-5/2016.

PRAZO PRORROGADO: Ficam prorrogados os prazos de execugao e
vigéncia até o dia 30.06.2017.

VALOR ACRESCIDO: R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para pagamento
pelos servigos prorrogados.

DATA DA ASSINATURA: 16/01/2017.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Silvia Luciane Basso - Diretora-Presi-
dente da FUNTAC.

ASSINA PELA CONTRATADA: Edivan Lima de Oliveira - Secretario
Executivo da Oscip Andiroba.

ONON

ANAC

AGENCIA DE NEGOCIOS DO ESTADO DO ACRE S/A —ANAC
EXTRATO 3° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 002/2015
PROCESSO ANAC: 010/2015

PROCESSO SEDENS N° 270-2015

PROCESSO PGE 2015.02.000576 — llegibilidade de Licitag&o.
PARTES: AGENCIA DE NEGOCIOS DO ESTADO DO ACRE S.A. —
ANAC e 0 PROJETO PACU AQUICULTURA LTDA.

OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto prorrogar o Prazo
de Execugéo e Vigéncia do Contrato n°. 002/2015, referente a Consulto-
ria e Assessoria Técnica para dar continuidade na implantagéo do plano
de Desenvolvimento Piscicultura, ambito do programa Estadual de For-
talecimento da Piscicultura Acreana — Fase Il, conforme atividades es-
tabelecidas nas Clausulas Segunda do contrato original, nos termos do
PROCESSO N° 2015.02.00576 — PGE/AC de inexigibilidade de licitac&o.
DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA:

A Vigéncia do contrato fica prorrogado por mais 09 (nove) meses, con-
tados a partir do dia 23 de Novembro de 2016 a 23 de Agosto de 2017,
e o Prazo de Execugédo do contrato fica prorrogado por mais 06 (seis)
meses, contados a partir do dia 24 de Novembro de 2016 & 24 de Maio
de 2017, admitindo a prorrogacao nos termos da Lei

FUNDAMENTOS LEGAIS: Art. 57 da Lei 8666/93.

RATIFICAGAO: As demais clausulas permanecem inalteradas.

DATA DA ASSINATURA: 21 de novembro de 2016.

ASSINAM: Inacio Alves Moreira Netto - Diretor Presidente da ANAC S/A
- Contratante e Jaime André Brum - PROJETO PACU AQUICULTURA
LTDA - Contratada.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

ATO N° 001/2017

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO ACRE, no uso de suas atribuigbes legais, e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 263, §§ 1° e 2°, da Lei Orgéanica
do Ministério Publico do Estado do Acre (Lei Complementar n. 291, de
29 de dezembro de 2014);

CONSIDERANDO o disposto no artigo 224, §§ 2° e 3°, do Cddigo de
Processo Civil;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 269, da Lei Complementar n.
291, de 29 de dezembro de 2014 c/c artigo 4°, da Lei 11.419, de 19 de
dezembro de 2006,

DIARIO OFICIAL
RESOLVE:

Art. 1° Implantar o DIARIO ELETRONICO DO MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO ACRE — DEMPAC, que podera ser acessado no ende-
reco www.diario.mpac.mp.br.

Art. 2° O Diario Eletronico do Ministério Publico sera o instrumento oficial
de disponibilizagéo e publicagdo de seus atos administrativos, proces-
suais e de comunicagao em geral, publicado diariamente nos dias Uteis.
Paragrafo Uinico. Somente seréo publicadas no Diario Oficial do Estado
matérias que a legislagao expressamente exigir.

Art. 3° O expediente do DEMPAC funcionara na Diretoria de Comu-
nicagéo (DIRCOM), devendo as matérias ser enviadas até as 15h da
véspera em que a publicagdo deva ocorrer, para o endereco eletrénico
dempac@mpac.mp.br.

Paragrafo tunico. Os atos remetidos apds o horario estabelecido no arti-
go anterior serdo publicados no Diario Eletrénico do dia seguinte, salvo
situagé@o excepcional.

Art. 4° Considera-se como data de publicagéo o primeiro dia util seguinte
ao da disponibilizagdo do DEMPAC no sitio oficial do Ministério Publico.
Art. 5° Os prazos processuais terdo inicio no primeiro dia util que seguir
ao considerado como data da publicagao.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data da sua publicagéo, observado o
disposto no artigo 4°, § 5° da Lei n. 11.419, de 19 de dezembro de 2006,
e no artigo 263, da LC 291/14.

GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO MINISTE-
RIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE, aos quatro dias do més de ja-
neiro de dois mil e dezessete.

Oswaldo D’Albuquerque Lima Neto
Procurador-Geral de Justiga

PIC n.°: 06.2017.00000047-7

PORTARIA N°001/2017

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE, por intermédio de
seu Promotor de Justiga infra-assinado, amparado pelos arts. 127, ca-
put, e 129, incisos |, Il, VIII e IX, todos da Constituicdo Federal; art.
26, da Lei n°® 8.625/93; art. 4°, paragrafo unico, do Cédigo de Processo
Penal; art. 43 e incisos, da Lei Complementar Estadual n.° 291/2014; e
na Resolugdo n° 13/2006 do Conselho Nacional do Ministério Publico;
CONSIDERANDO que constitui atribuigdo do Ministério Publico exercer
a defesa dos direitos assegurados na Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO que cabe ao membro do Ministério Publico presidir
Procedimento de Investigagdo Criminal, de natureza administrativa e
inquisitoria, servindo como preparagédo e embasamento para o juizo de
propositura, ou ndo, de agao penal;

CONSIDERANDO o teor dos fatos narrados no Procedimento Preparato-
rio n° 06.2017.0000040-0, informando possivel ocorréncia de malversa-
¢ao de recursos publicos por parte de E. A. de A. na gestdo da Compa-
nhia de Saneamento do Estado do Acre, referentes ao exercicio de 2014;
CONSIDERANDO que as contas da SANACRE, referentes ao exercicio
de 2014, de responsabilidade E. Al. de Almeida foram julgadas irregu-
laridades: auséncia de planejamento, em face do registro de suplemen-
tagbes orcamentarias que elevaram a despesa inicialmente fixada em
6.508,33%; auséncia de conformidade entre o inventario de bens mo-
veis apresentados e o Balango Patrimonial da empresa; Auséncia de
comparagao entre as metas previstas com as realizadas, bem como de
avaliagao dos resultados obtidos pela Companhia, no exercicio em ana-
lise; auséncia, também, na Prestacédo de Contas, de assinatura do con-
tabilista habilitado nas demonstragdes contabeis, fls. 20/26, e nas notas
explicativas, descumprindo o art. 177, §4°, da Lei Federal n° 6.404/76;
excessivo endividamento da Companhia, tanto a curto quanto a longo
prazo, que ja registra um Patriménio Liquido negativo no montante de
R$3.253.636,64; divergéncia de R$200.019,22, entre o valor apresen-
tado na listagem de agdes judiciais (R$6.174.412,25) e aquele apura-
do pela Inspetoria (R$5.973.393,03), com base na movimentagdo dos
processos trabalhista tramitando nas Varas de Rio Branco; Resultado
deficitario no exercicio de R$ 57.387,24 e langamento de adiantamento
de férias e 13° salario sem baixa ou registro do respectivo desconto.
CONSIDERANDO que o gestor foi condenado ao pagamento de
R$7.400,00 pela imputagéo de multa,de acordo com o art. 89, inciso I,
da Lei Complementar Estadual n° 38/93.

CONSIDERANDO que foi constatado o desequilibrio fiscal da SANACRE.
CONSIDERANDO que, em tese, os fatos possuem relacdo as atribui-
¢bes da Promotoria Especializada de Defesa do Patriménio Publico e
Fiscalizagcdo das Fundagdes e Entidades de Interesse Social, uma vez
tratar-se, a priori, de cometimento do crime de ordenagéo de despesa
ndo autorizada, previsto no artigo 359-D, do Cédigo Penal;

RESOLVE:

INSTAURAR PROCEDIMENTO INVESTIGATORIO CRIMINAL - PIC, a
fim de apurar os fatos em comento, para ao final, se for o caso, promo-
ver a agao penal ou o arquivamento dos autos, cujo objeto é: apuracédo
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do delito previsto no artigo 359-D, do Cédigo Penal, DETERMINANDO
para tanto, preliminarmente:

1 - O registro da presente;

2 - A publicagéo no DOE;

3 - A comunicagdo imediata acerca da instauragéo do presente Pro-
cedimento Investigatério Criminal ao Procurador-Geral de Justica do
Ministério Publico do Estado do Acre, consoante preconiza o art. 5° da
Resolugdo CNMP n° 13/2006

4 — Junte-se aos autos coépia do Procedimento Preparatério n°
06.2016.00000040-0;

5 — A assessoria para minuta da denuncia;

6 — Cumpra-se.

Rio Branco — Acre, 06 de fevereiro de 2017.

Adenilson de Souza
Promotor de Justica

ESTADO DO ACRE

MINISTERIO PUBLICO

PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA PARAASSUNTOS ADMINISTRATI-
VOS E INSTITUCIONAIS

PORTARIA N°. 209/2017/PGAAAI

Designa Promotor de Justica Substitutivo.

O PROCURADOR-GERAL ADJUNTO PARA ASSUNTOS ADMINIS-
TRATIVOS E INSTITUCIONAIS, in fine subscrito, no uso das atribui-
¢Oes preditas no art. 1°, inciso Il, do Ato n°. 04/2014/PGJ e, também, no
art. 4°, do Ato n°. 39/2014/PGJ, e etc.,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o Promotor de Justiga Substituto CARLOS AUGUS-
TO DA COSTA PESCADOR para participar das audiéncias designadas
junto a 12 Vara Criminal da Comarca de Rio Branco/AC, no dia 13 de
fevereiro de 2017, sem prejuizo de suas atribuigdes;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as dis-
posicdes em contrario;

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PROCURADORIA GERAL ADJUNTA PARAASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS E INSTITUCIONAIS, aos nove dias do més de fe-
vereiro do ano de dois mil e dezessete.

CARLOS ROBERTO DA SILVA MAIA,
Procurador-Geral Adjunto Administrativo e Institucional

ESTADO DO ACRE

MINISTERIO PUBLICO

PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA PARAASSUNTOS ADMINISTRA-
TIVOS E INSTITUCIONAIS

PORTARIA N°. 210/2017/PGAAAI

Designa Promotor de Justica Substitutivo.

O PROCURADOR-GERAL ADJUNTO PARA ASSUNTOS ADMINIS-
TRATIVOS E INSTITUCIONAIS, in fine subscrito, no uso das atribui-
¢Oes preditas no art. 1°, inciso Il, do Ato n°. 04/2014/PGJ e, também, no
art. 4°, do Ato n°. 39/2014/PGJ, e etc.,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o Promotor de Justiga Substituto FERNANDO HEN-
RIQUE SANTOS TERRA para participar das audiéncias designadas jun-
to a 12 Vara da Infancia e Juventude da Comarca de Rio Branco/AC, no
dia 13 de fevereiro de 2017, sem prejuizo de suas atribuigdes;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data;

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PROCURADORIA GERALADJUNTA PARAASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS E INSTITUCIONAIS, aos nove dias do més de fe-
vereiro do ano de dois mil e dezessete.

CARLOS ROBERTO DA SILVA MAIA,
Procurador-Geral Adjunto Administrativo e Institucional

PORTARIA N°01/2017, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017.

DULCE HELENA DE FREITAS FRANCO, Promotora de Justiga, titular
da 132 Promotoria de Justiga Criminal- Especializada no Combate a Vio-
léncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher, considerando que é dever
da autoridade enaltecer os bons servigos prestados por seus auxiliares;
RESOLVE:

ELOGIAR a servidora Lenira Pontes Cunha Fonseca, Analista de Saude
— Psicodloga, (matricula n® 04967) pelos relevantes servigos prestados
durante seu exercicio na 132 Promotoria de Justica Criminal- Especia-
lizada no Combate a Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher,

cumprindo com zelo, pontualidade, dedicagédo, senso de companheiris-
mo e integracéo as tarefas e ordens superiores a ela atribuidas, sen-
do leal a instituicéo, observando as normas legais e regulamentares,
atendendo a todos com presteza e dignidade, zelando, por fim, pelo
necessario sigilo dos assuntos deste Orgao.

Registre-se. Publique-se e anote-se.

Dulce Helena de Freitas Franco
Promotora de Justiga.

ESTADO DO ACRE

MINISTERIO PUBLICO

PROMOTORIA ESPECIALIZADA DE DEFESA DO PATRIMONIO PU-
BLICO, FISCALIZAGAO DAS FUNDAGOES E ENTIDADES DE INTE-
RESSE SOCIAL

EXTRATO DE PROMOGCAO DE ARQUIVAMENTO

Procedimento n° 06.2011.00000242-4

Requerente: Ministério Publico do Estado do Acre

Assunto: Apuragao de possivel esquema oftalmoldgico ocorrido no am-
bito da Fundagao Hospital do Acre (FUNDHACRE)

Razbes de Arquivamento: Diante da inexisténcia de provas, entendo
que ndo ha razoabilidade na tramitagdo de um feito que se arrasta des-
de 2011, sem que ndo tenham surgido novas provas capazes de dar
sustentagédo juridica a uma possivel demanda judicial, posto que ine-
xiste meios licitos de se comprovar tais condutas, caso elas realmente
tenham existido a época.

Por todas as razdes expostas, este Subscritor entende ndo haver jus-
tificativa para uma atuacdo ministerial legitima, in casu, promovendo
o arquivamento do presente procedimento, com base na Resolucédo
23/2007, do CNMP e Resolugao 28/2012, do CPJ/AC.

Data da Promocao de Arquivamento: 07/02/2017

Adenilson de Souza
Promotor de Justica

ESTADO DO ACRE
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

TERMO DE ADESAO

Adesao a Ata de Registro de Precos n° 006/2017, referente ao Pregao
Presencial n® 692/2016 — CPL 02, Processo n° 0018854-8/2016, do Ins-
tituto de Administracdo Penitenciaria — IAPEN.

O Ministério Publico do Estado do Acre, por meio de seu Promotor de
Justica e Secretario-Geral do MPAC, torna-se publico a adeséo a Ata
de Registro de Pregos n° 006/2017, decorrente do Pregao Presencial n°
692/2016 — CPL 02, do Instituto de Administragédo Penitenciaria - IAPEN
ORGAO GERENCIADOR DO REGISTRO DE PRECOS, para o forne-
cimento de combustivel (gasolina comum, éleo diesel comum e dleo
diesel S-10) para atender as demandas do Ministério Publico localizado
no municipio de Cruzeiro do Sul, conforme especificagdo constante no
Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

Rio Branco-AC, 09 de fevereiro de 2017

CELSO JERONIMO DE SOUZA
Promotor de Justica
Secretario-Geral do MPAC

ESTADO DO ACRE
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

TERMO DE ADESAO

Adeséo a Ata de Registro de Precos n° 385/2016, referente ao Pregéo
Presencial n°® 411/2016 — CPL 04, da Secretaria de Estado de Saude.
O Ministério Publico do Estado do Acre, por meio de seu Promotor de Justi-
¢a e Secretario-Geral do MPAC, torna-se publico a ades&o a Ata de Regis-
tro de Pregos n° 385/2016, decorrente do Pregao Presencial n® 411/2016 —
CPL 04, da Secretaria de Estado de Satide - ORGAO GERENCIADOR DO
REGISTRO DE PRECOS, que tem como objeto: Aquisicdo com instalagdo
de pelicula de controle solar autoadesiva, linha profissional, pelicula branca
e do tipo jateada nos vidros de portas, janelas e fachadas, no ambito do
Ministério Publico do Estado do Acre, especificado(s) no(s) iten(s) 03 do
Encarte |, que é parte integrante da referida Ata, assim como a proposta
vencedora, independentemente de transcrigéo.

Rio Branco-AC, 06 de fevereiro de 2017

CELSO JERONIMO DE SOUZA
Promotor de Justica
Secretario-Geral do MPAC
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ESTADO DO ACRE

MINISTERIO PUBLICO

PROMOTORIA ESPECIALIZADA DE DEFESA DA SAUDE
PROMOTORIA ESPECIALIZADA DE DEFESA DA CIDADANIA E DO
IDOSO

TERMO ADITIVO

TERMO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

Ref.: Procedimento Administrativo n° 09.2015.00000789-5

Pelo presente instrumento, firma-se TERMO ADITIVO AO TERMO DE
ACORDO EXTRAJUDICIAL originario assinado em 18/09/2015, no am-
bito do Inquérito Civil n°® 06.2013.00000198-2 , doravante denominado
apenas TERMO ADITIVO, fundamentado nas disposigdes expressas no
art. 5°, § 6°, da Lei n® 7.347, de 24 de julho de 1985, tendo como partes
o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE, presentado pelos
Promotores de Justica Rogério Voltolini Mufioz e Glaucio Ney Shiroma
Oshiro, doravante denominado COMPROMITENTE, e, de outro lado,
o MUNICIPIO DE RIO BRANCO/AC, presentado pelo Prefeito Marcus
Alexandre Médici Aguiar Viana da Silva, brasileiro, casado, Engenheiro
Civil, portador da CIRG N.° 121.5235-8 SSP-AC, inscrito no CPF sob
0 n° 264.703.988-71, residente e domiciliado nesta Cidade, doravante
denominado PRIMEIRO COMPROMISSARIO; e o ESTADO DO ACRE,
presentado pela Procuradora-Geral do Estado, Maria Lidia Soares de
Assis, e pelo Secretario Adjunto de Planejamento e Gestdo da Secre-
taria de Estado de Saude, Rui Emanuel Rodrigues Arruda, , em virtude
de Carta de Preposigéo apresentada no ato, brasileiro, casado, portador
do RG 1597/RD CRA/AM, inscrito no CPF 436.236.462-53, residente
e domiciliado nesta Capital, doravante denominado SEGUNDO COM-
PROMISSARIO.

CONSIDERANDO o TERMO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL (TAE)
originario assinado em 18/09/2015, no ambito do Inquérito Civil n°
06.2013.00000198-2, doravante nominado apenas TAE originario;
CONSIDERANDO que as obrigagdes assumidas pelo Primeiro Com-
promissario ndo foram adimplidas nos respectivos prazos assumidos;
CONSIDERANDO que em 12 de janeiro de 2017 foi realizada reuni&o en-
tre a Secretaria Municipal de Saude — SEMSA e o Ministério Publico, mo-
mento em que o Secretario passou a justificar os motivos pelos quais as
clausulas ndo puderam ser atendidas no prazo pactuado, apresentando,
ao mesmo tempo, solugao alternativa para o funcionamento do CAPS;
CONSIDERANDO que, na mesma reuniao, foi entregue o OF/GAB/SE-
MSA/N° 36/2016 (rectius 2017), no qual a SEMSA minuciou as justifica-
tivas sobre o desatendimento;

CONSIDERANDO que, posteriormente, por meio do OF/GAB/SEMSA/N®
59/2017, de 19 de janeiro de 2017, a SEMSA apresentou novo cronogra-
ma para implantagdo do CAPS, ademais de encaminhar justificativas téc-
nicas por meio do Oficio n°® 14/GAB/SEOP/PMRB/2017, o qual fez acom-
panhar o Laudo de Sondagem elaborado pela empresa O.P. Engenharia;
CONSIDERANDO que, por tudo o que foi exposto nas justificativas aci-
ma apontadas, cujos documentos correspondentes devem ser conside-
rados partes integrantes do presente TERMO ADITIVO a fim de evitar
repeticdes, de maneira que todos os documentos instruem o presente
Procedimento Administrativo;

RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao TAE originario as-
sinado em 18/09/2015, no d&mbito do Inquérito Civiln® 06.2013.00000198-
2, conforme as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA

Todas as clausulas estabelecidas TAE originario permanecem integral-
mente validas e eficazes, ressalvando tdo-somente quanto ao novo
ajustamento em conformidade com o que sera descrito nas demais
clausulas desse TERMO ADITIVO.

CLAUSULA SEGUNDA

O PRIMEIRO COMPROMISSARIO compromete-se a implantar 01 (um)
Centro de Atengao Psicossocial - CAPS Il que estara em integral funcio-
namento até o dia 10 de abril de 2017, em imdvel localizado no Bairro
Floresta, local em que serdo ofertados os servigos pertinentes até o
momento da implantagdo do CAPS IlI, conforme a disposigao da CLAU-
SULA TERCEIRA.

CLAUSULA TERCEIRA

O PRIMEIRO COMPROMISSARIO compromete-se a implantar um
Centro de Atengao Psicossocial - CAPS Il até 31 de julho de 2018, em
imoével proprio localizado no Bairro Morada do Sol, na esquina da Rua
Eros com a Rua Vénus, conforme cronograma a seguir:

Procedimentos Prazo (previséo)

Elaboragéo de novo projeto de engenharia (projeto de fundagao)
20/02/2017

Procedimento licitatério 4 meses

Contratacéo e inicio da obra  Junho de 2017

Execugéo da obra 12 meses

Implantagéo do servigo CAPS Il Julho de 2018

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao final de cada etapa do cronograma acima descrito o PRIMEIRO

COMPROMISSARIO encaminhara aoc COMPROMITENTE documentos
habeis a comprovar a implementacdo da medida pactuada ou apresen-
tar justificativa pormenorizada sobre os motivos que impediram ou difi-
cultaram a implementacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de apresentar justificativa sobre a nao implementagao, o COM-
PROMITENTE analisara os documentos e apresentara suas razdes
para acolher ou nao a justificativa.

CLAUSULA QUARTA

O SEGUNDO COMPROMISSARIO persiste em seu compromisso de
disponibilizar/ceder ao PRIMEIRO COMPROMISSARIO os recursos
humanos necessarios para o bom funcionamento dos servigos, confor-
me CLAUSULA QUINTA e Anexo do TAE originario.

Assim, inicialmente, para a implantagéo do CAPS II, na forma da CLAU-
SULA PRIMEIRA, a equipe sera composta em parte por profissionais
do PRIMEIRO COMPROMISSARIO e em parte por profissionais do
SEGUNDO COMPROMISSARIO, até o chamamento e posse dos pro-
fissionais do Concurso Publico realizado pelo municipio de Rio Branco
em 2014, cuja vigéncia foi prorrogada por mais dois anos a partir de 02
de dezembro de 2016.

CLAUSULA QUINTA

No que toca aos Servigos Residenciais Terapéuticos — SRT, permanece
o compromisso do PRIMEIRO COMPROMISSARIO em implanta-los du-
rante o ano de 2017, tao logo seja implantado o CAPS Il, com o apoio do
SEGUNDO COMPROMISSARIO conforme pactuado no TAE originario.
CLAUSULA SEXTA

O plano de acgéo para a desinstitucionalizagao das pessoas internadas
no Hospital de Saude Mental do Estado do Acre (HOSMAC) previsto
na CLAUSULA NONA do TAE originario sera elaborado em conjunto
pelas equipes técnicas de ambos os COMPROMISSARIOS no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a partir da assinatura do presente TERMO
ADITIVO, o qual devera respeitar as normatizagdes referentes a Politica
Nacional de Saude Mental, podendo o Ministério Publico iniciar a articu-
lagdo com os gestores da saude.

PARAGRAFO UNICO

A composigao da equipe técnica sera enviada por ambos os COMPRO-
MISSARIOS ao COMPROMITENTE até o dia 20 de fevereiro de 2017,
devendo ser indicado desde ja um coordenador da equipe conjunta.

E por estarem de acordo, mantidas todas as demais clausulas, firmam o
presente em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, para todos os fins legais.
Rio Branco, 06 de fevereiro de 2017.

Rogério Voltolini Mufioz
Promotor de Justica

Glaucio Ney Shiroma Oshiro
Promotor de Justica

Municipio de Rio Branco/AC
(Primeiro Compromissario)
Municipio de Rio Branco/AC
(Procuradoria-Geral do Municipio)
Estado do Acre
Procuradora-Geral do Estado
(Segundo Compromissario)
Estado do Acre

(Secretério de Estado de Saude)

ESTADO DO ACRE
MINISTERIO PUBLICO
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES

AVISO DE LICITACAO

Pregéo Eletrénico n°® 001/2017 - SRP

Processo n° 158 / 2017 — Diretoria de Administragéo

(TERMO DE CONVENIO N° 310/2016/CGMAJ/CGAJUD/DPJUS/SNJ -
SICONV N° 840977/2016)

Objeto: Registro de prego para aquisi¢éo de veiculos automotores visan-
do a atender as necessidades dos traslados do Ministério Publico do Es-
tado do Acre — MPE-AC no transporte de pessoal e pequenas cargas, a
exemplo de documentos, materiais de escritério, dentre outros, mediante
condigdes e especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
Cadastramento: até 22 de fevereiro de 2017 as 12:00 horas

Disputa de lances: 22 de fevereiro de 2017 as 13:00 horas

Local: http://www.licitacoes-e.com.br

Para todas as referéncias de tempo sera utilizado o horario de Brasilia.
Rio Branco — Acre, 09 de fevereiro de 2017.

Rosimeire de Fatima Ribeiro
Pregoeira do MPE/AC
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VIUUN PA DAD

CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

RESOLUGAO DA MESA DIRETORA N°. 002//2017, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017.

CONSTITUI COMISSAO ENCARREGADA DAANALISE E PARECER DA MEDIDA PROVISORIA N° 001/2017, DE 02 DE JANEIRO DE 2017, EDITADA
PELO EXMO. SR. CHEFE DO PODER EXEUCUTIVO MUNICIPAL.

AMESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL-ACRE no uso de suas atribuigdes legais e regimentais promulga a seguinte
RESOLUCAO:

Art. 1° - Fica constituida a Comissédo encarregada da analise e parecer da Medida Proviséria n® 001/2017, de 02 de janeiro de 2017, editada pelo
Exm?°. Sr. Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - A Comisséo de que trata o art. 1° sera constituida de 04(quatro) membros, a saber:

a) Anténio Cosmo Braga da Costa - Presidente

b) Ocenir Maciel da Costa- Relator

c) Elenildo de Souza Nascimento - Membro

d) Francisco Clodoaldo de Souza Rodrigues — Suplente

Art. 3° - Cabera a Comissdo examinar matéria contida na Medida Proviséria n® 001/2017 e, ao depois, proferir dois pareceres — admissibilidade e
de mérito, a serem apreciados e votados pelo Plenario desta Augusta Casa Legislativa.

Art. 4° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Saladas Sessdes Vereador Luiz Maciel da Costa, 08 de fevereiro de 2017.

Romario Tavares D”Avila — Presidente
Francisco Clodoaldo de Souza Rodrigues — Vice-Presidente
Antdnio Cosmo Braga da Costa — 1° Secretario

ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

RESOLUCAO DA MESA DIRETORA N°. 003//2017, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017.

CONSTITUI COMISSAO ENCARREGADA DAANALISE E PARECER DA MEDIDA PROVISORIA N° 002/2017, DE 03 DE JANEIRO DE 2017, EDITADA
PELO EXMO. SR. CHEFE DO PODER EXEUCUTIVO MUNICIPAL.

AMESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL-ACRE no uso de suas atribuigdes legais e regimentais promulga a seguinte
RESOLUCAO:

Art. 1° - Fica constituida a Comissado encarregada da analise e parecer da Medida Provisoéria n° 002/2017, de 03 de janeiro de 2017, editada pelo
Exm®. Sr. Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - A Comissao de que trata o art. 1° sera constituida de 04(quatro) membros, a saber:

a) Lucila Brunetta - Presidente

b) Francisco Clodoaldo de Souza Rodrigues - Relator

c) Ronaldo Onofre de Brito - Membro

d) Elenildo de Souza Nascimento — Suplente

Art. 3° - Cabera a Comissao examinar matéria contida na Medida Proviséria n° 002/2017 e, ao depois, proferir dois pareceres — Admissibilidade e
de Mérito, a serem apreciados e votados pelo Plenario desta Augusta Casa Legislativa.

Art. 4° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes Vereador Luiz Maciel da Costa, 08 de fevereiro de 2017.

Romaério Tavares D”Avila — Presidente
Francisco Clodoaldo de Souza Rodrigues — Vice-Presidente
Antdnio Cosmo Braga da Costa — 1° Secretario

ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

RESOLUCAO DA MESA N°. 001/2016, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DAS COMISSOES PERMANENTES PARA O BIENIO 2017-2018”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL-ACRE no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 27, inciso XII, da
Resolugdo 014/91 — Regimento Interno da Camara Municipal,

Resolve:

Art. 1° - Nomear as Comissdes Permanentes para o biénio 2017-2018, as quais serdo responsaveis por todos os atos de sua competéncia, obedecendo
ao disposto no art. 43 do Regimento Interno da Camara Municipal.

Art. 2° - Ficam designados os seguintes vereadores para compor as Comissdes Permanentes e suas respectivas fungdes:

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

Presidente Francisco Clodoaldo de Souza Rodrigues PR
Relator Lucila Brunetta PMDB
Membro Anténio Cosmo Braga da Costa PMDB
Suplente Francisco das Chagas da Costa Silva PDT

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E FISCALIZACAO

Presidente Antdnio Cosmo Braga da Costa PMDB
Relator Francisco Clodoaldo de Souza Rodrigues PR
Membro Lucila Brunetta PMDB
Suplente Francisco das Chagas da Costa Silva PDT

COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE
Presidente ILucila Brunetta PMDB
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Relator Maria de Fatima Soriano da Silva PHS
Membro Antbnio Cosmo Braga da Costa PMDB
Suplente Francisco das Chagas da Costa Silva PDT

COMISSAO DE URBANISMO E INFRA-ESTRUTURA

Presidente Omar de Almeida Farias PMDB
Relator Antonio Cosmo Braga da Costa PMDB
Membro Elenildo de Souza Nascimento PP
Suplente Francisco das Chagas da Costa Silva PDT
COMISSAO DE PROTEGCAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
Presidente Francisco das Chagas da Costa Silva PDT
Relator Maria de Fatima Soriano da Silva PHS
Membro Antbnio Cosmo Braga da Costa PMDB
Suplente Omar de Almeida Farias PMDB
COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Presidente Elenildo de Souza Nascimento PP
Relator Antonio Cosmo Braga da Costa PMDB
Membro Lucila Brunetta PMDB
Suplente Jodo Keleu de Souza Fernandes PDT

Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala das Sessoes Ver. Luiz Maciel da Costa, em 08 de fevereiro de 2017.

Romario Tavares D’Avila - Presidente Francisco Clodoaldo de Souza Rodrigues - Vice-Presidente
Anténio Cosmo Braga da Costa - 1° Secretario
Maria de Fatima Soriano da Silva - 22 Secretaria

ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

RESOLUGAO DA MESA N°. 001/2016, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017.

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DAS COMISSOES PERMANENTES PARA O BIENIO 2017-2018".

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL-ACRE no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 27, inciso XlI, da
Resolugdo 014/91 — Regimento Interno da Camara Municipal,

Resolve:

Art. 1° - Nomear as Comissdes Permanentes para o biénio 2017-2018, as quais serao responsaveis por todos os atos de sua competéncia, obedecen-
do ao disposto no art. 43 do Regimento Interno da Camara Municipal.

Art. 2° - Ficam designados os seguintes vereadores para compor as Comissdes Permanentes e suas respectivas fungbes:

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGCAO FINAL

Presidente Francisco Clodoaldo de Souza Rodrigues PR
Relator Lucila Brunetta PMDB
Membro Antonio Cosmo Braga da Costa PMDB
Suplente Francisco das Chagas da Costa Silva PDT

COMISSAO DE FINANGAS, ORCAMENTO E FISCALIZAGAO

Presidente Antdnio Cosmo Braga da Costa PMDB
Relator Francisco Clodoaldo de Souza Rodrigues PR
Membro Lucila Brunetta PMDB
Suplente Francisco das Chagas da Costa Silva PDT

COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE

Presidente Lucila Brunetta PMDB
Relator Maria de Fatima Soriano da Silva PHS
Membro Antbnio Cosmo Braga da Costa PMDB
Suplente Francisco das Chagas da Costa Silva PDT

COMISSAO DE URBANISMO E INFRA-ESTRUTURA

Presidente Omar de Almeida Farias PMDB
Relator Antonio Cosmo Braga da Costa PMDB
Membro Elenildo de Souza Nascimento PP
Suplente Francisco das Chagas da Costa Silva PDT
COMISSAO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
Presidente Francisco das Chagas da Costa Silva PDT
Relator Maria de Fatima Soriano da Silva PHS
Membro Antonio Cosmo Braga da Costa PMDB
Suplente Omar de Almeida Farias PMDB
COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Presidente Elenildo de Souza Nascimento PP
Relator Antonio Cosmo Braga da Costa PMDB
Membro Lucila Brunetta PMDB
Suplente Jodo Keleu de Souza Fernandes PDT

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagédo.
Sala das Sessoes Ver. Luiz Maciel da Costa, em 08 de fevereiro de 2017.

Romario Tavares D’Avila - Presidente
Francisco Clodoaldo de Souza Rodrigues - Vice-Presidente
Antdnio Cosmo Braga da Costa - 1° Secretario Maria de Fatima Soriano da Silva - 22 Secretaria
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CAMARA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES

ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES

EXTRATO DO CONTRATO DISPENSA DE LICITACAO N° 04/2017

Contrato n° 07/2016

Contratada: N. A. PEQUENO — ME CNPJ: 13.816.960/0001-76.

Objeto: Prestagéo de servigos de manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica, servidores, servigos de instalagéo e con-
figuragéo de software, suporte a rede, suporte técnico da Camara Municipal de Rodrigues Alves durante o corrente ano, no Valor de R$7.560,00
(Sete mil quinhetos e sessenta reais). Recurso proveniente do RP. Elemento de despesa: 33.90.39.00 — outros servigos de terceiros pessoa juridica.
Assinam: Neimar Alves Pequeno, RG n°® 444753 SSP/AC - CONTRATADO, Sulo Estefeson Vasconcelos Maia - CONTRATANTE.

Rodrigues Alves, 08 de fevereiro de 2017.

Saulo Estefeson Vasconcelos Maia
Presidente da Camara

ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES

EXTRATO DO CONTRATO DISPENSA DE LICITACAO N° 03/2017

Contrato n° 06/2016

Contratada: FRANCISCO COSTA DA SILVA RG: 10809520 — SJSP/AC.

Objeto: Contratacao dos servigos de pessoa fisica na area de tapegaria, para manutengéo dos estofados (jogo com 3 pecas de 3, 2 e 1 lugares)
pertencentes a cdmara municipal de Rodrigues Alves, no Valor de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais). Recurso proveniente do RP. Elemento
de despesa: 33.90.36.00 — outros servigos de terceiros pessoa fisica. Assinam: Francisco Costa da Silva, RG n° 10809520 SJSP/AC - CONTRATA-
DO, Sulo Estefeson Vasconcelos Maia - CONTRATANTE.

Rodrigues Alves, 07 de fevereiro de 2017.

Saulo Estefeson Vasconcelos Maia
Presidente da Camara

ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES

EXTRATO DO CONTRATO DISPENSA DE LICITAGCAO N° 05/2017

Contrato n° 08/2016

Contratada: PEDRO PARNAIBA DA SILVA — ME CPF: 731.871.192-04.

Objeto: Prestagédo de servigos de pintura nas dependéncias da camara municipal de Rodrigues Alves (todo material a ser utilizado por conta do
contratado), no Valor de R$7.890,00 (Sete mil oitocentos e noventa reais). Recurso proveniente do RP. Elemento de despesa: 33.90.36.00 — outros
servigos de terceiros pessoa fisica. Assinam: Pedro Parnaiba da Silva, RG n° 408941 SSP/AC - CONTRATADO, Sulo Estefeson Vasconcelos Maia
- CONTRATANTE.

Rodrigues Alves, 09 de fevereiro de 2017.

Saulo Estefeson Vasconcelos Maia
Presidente da Camara

ACRELANDIA

DECRETO N°. 24 DE 18 DE JANEIRO DE 2017
“Declara os Feriados e Pontos Facultativos da Administragédo Municipal para o ano de 2017.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ACRELANDIA/AC, EDERALDO CAETANO DE SOUSA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
art. 57°, Inciso V da Lei Organica do Municipio de Acrelandia.

DECRETA

Art. 1° - Fica declarado Feriado (F) e/ ou Ponto Facultativo (PF) no @mbito da Administragdo Publica Municipal nas datas abaixo relacionadas:

JANEIRO/2017
DATA DIA DA SEMANA COMEMORACAO TRANSFERIDO PARA DIA DA SEMANA
01 Domingo Confraternizacdo Universal (F) - -
20 Sexta-feira Dia do Catdlico (PF) - -
23 Segunda-Feira Dia do Evangélico (PF)
FEVEREIRO/2017
DATA DIA DA SEMANA COMEMORACAO TRANSFERIDO PARA DIA DA SEMANA
27 Segunda-Feira Carnaval (PF) - -
28 Terca-Feira Carnaval (F) - -
MARCO/2017
DATA DIA DA SEMANA COMEMORACAO TRANSFERIDO PARA DIA DA SEMANA
01 Quarta-Feira Quarta Feira de Cinzas (PF)
10 Quinta-feira Dia Internacional da Mulher (F) - -
ABRIL/2017
DATA DIA DA SEMANA COMEMORACAO TRANSFERIDO PARA DIA DA SEMANA
13 Quinta-Feira Quinta — Feira Santa (PF) - -
14 Sexta-Feira Paixao de Cristo (F) - -
21 Sexta-Feira Tiradentes (F)
28 Sexta-Feira Aniversario de Acrelandia (PF)




53 Sexta-feira, 10 de fevereiro de 2017 N° 11.993 DIARIO OFICIAL
MAIO/2017

DATA DIA DA SEMANA COMEMORACAO TRANSFERIDO PARA DIA DA SEMANA

1° Segunda-Feira Dia Mundial do Trabalho (F) - -
JUNHO/2017
DATA DIA DA SEMANA COMEMORACAO TRANSFERIDO PARA DIA DA SEMANA
. Corpus Christi (PF)
5 Quarta-Feira Aniversério do Estado do Acre ] ]
AGOSTO/2017

DATA DIA DA SEMANA COMEMORACAO TRANSFERIDO PARA DIA DA SEMANA

06 Domingo Revolugdo Acreana (PF) - -
SETEMBRO/2017

DATA DIA DA SEMANA COMEMORACAO TRANSFERIDO PARA DIA DA SEMANA
07 Quinta-Feira Dia da Independéncia(F) - -
08 Sexta-Feira Dia da Amazénia (F) - -

OUTUBRO/2017

DATA DIA DA SEMANA COMEMORACAO TRANSFERIDO PARA DIA DA SEMANA

12 Quinta-Feira Nossa Senhora Aparecida (F) - -
NOVEMBRO/2017

DATA DIA DA SEMANA COMEMORACAO TRANSFERIDO PARA DIA DA SEMANA
02 Quinta-Feira Finados (F) - -
15 Quarta - Feira Proclamacéo da Republica (F) - -

17 Sexta-Feira Tratado de Petrépolis (F)
DEZEMBRO/2017 _

DATA DIA DA SEMANA COMEMORACAO TRANSFERIDO PARA DIA DA SEMANA

20/12 a 02/01/2018 Recesso - -

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Municipio de Acrelandia — Acre, 18 de janeiro de 2017

EDERALDO CAETANO DE SOUSA
PREFEITO DE ACRELANDIA

PORTARIA/GP/N° 0042, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017.

EDERALDO CAETANO DE SOUSA, Prefeito Municipal de Acrelandia, Estado do Acre, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Orga-
nica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Servidora, ADRIANA DE ALMEIDA FARIAMENONCIN, ocupante do Cargo de Enfermeira, Matricula n® 209 lotado na Secretaria Municipal de
Saude para responder pelo cargo de Diretora de Epidemiologia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, tendo seus efeitos retroativos a 01 de Fevereiro de 2017.

Cumpra-se;

Registre-se e;

Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Acrelandia, aos 07 dias do més de fevereiro de 2017.

EDERALDO CAETANO DE SOUSA
Prefeito de Acrelandia

PORTARIA/GP/N° 0044, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017.

EDERALDO CAETANO DE SOUSA, Prefeito Municipal de Acrelandia, Estado do Acre, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Orga-
nica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Senhora ANA KAREN OLIVEIRA MENDONGA CHAVES, para ocupar o cargo de provimento em comissao de Gerente Operacional
Il, com direito a percepgéo da remuneragéao equivalente ao padrdo GO-Il, constante do Anexo | da Lei 578 de 26 de agosto de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, tendo seus efeitos retroativos a 01 de Fevereiro de 2017.

Cumpra-se;

Registre-se e;

Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Acrelandia, aos 07 dias do més de fevereiro de 2017.

EDERALDO CAETANO DE SOUSA
Prefeito de Acrelandia

PORTARIA/GP/N° 0045, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017.

EDERALDO CAETANO DE SOUSA, Prefeito Municipal de Acrelandia, Estado do Acre, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Orga-
nica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Senhora ANGELICA VICENTINA SILVA VEIGANT CAMARA, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de Gerente Opera-
cional I, com direito a percepgao da remuneragao equivalente ao padrao GO-II, constante do Anexo | da Lei 578 de 26 de agosto de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, tendo seus efeitos retroativos a 01 de Fevereiro de 2017.

Cumpra-se;

Registre-se e;

Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Acrelandia, aos 07 dias do més de Fevereiro de 2017.

EDERALDO CAETANO DE SOUSA
Prefeito de Acrelandia
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PORTARIA/GP/N° 0043, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017.
EDERALDO CAETANO DE SOUSA, Prefeito Municipal de Acrelandia,
Estado do Acre, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Senhora CLEONICE DE VASCONCELOS BENEDITO,
para ocupar o cargo de provimento em comissdo de Coordenadora de
sistemas, com direito a percepgédo da remuneracao equivalente ao pa-
dréo GO-I, constante do Anexo | da Lei 578 de 26 de agosto de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, tendo
seus efeitos retroativos a 01 de Fevereiro de 2017.

Cumpra-se;

Registre-se e;

Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Acrelandia, aos 07 dias do més de
fevereiro de 2017.

EDERALDO CAETANO DE SOUSA
Prefeito de Acrelandia

PORTARIA/GP/N° 040, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017.

EDERALDO CAETANO DE SOUSA, Prefeito Municipal de Acrelandia,
Estado do Acre, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pela Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Servidora, DARLINDA SANTIAGO FRANCO, ocu-
pante do Cargo de Enfermeira, Matricula n° 209 lotado na Secretaria
Municipal de Saude para responder como Coordenadora da Atengao
Basica da Municipalidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, tendo
seus efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2017.

Cumpra-se;

Registre-se e;

Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Acrelandia, aos 07 dias do més de
fevereiro de 2017.

EDERALDO CAETANO DE SOUSA
Prefeito de Acrelandia

PORTARIA/GP/N° 047, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017.

EDERALDO CAETANO DE SOUSA, Prefeito Municipal de Acrelandia,
Estado do Acre, no uso de suas atribuigbes legais conferidas pela Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Senhor ROBERTO DE SOUZA NOBRE, ocupante do
Cargo de Auxiliar de Contabilidade, Matricula n°. 002, para responder
como Gerente Operacional Il na divisdo da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio, com direito a percepgao da remuneragao equivalente ao padréao
FG-3, constante do Anexo | da Lei 578 de 26 de agosto de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, tendo
seus efeitos retroativos a 02 de Janeiro de 2017.

Cumpra-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Acrelandia/AC, aos 08 dias do més
de Fevereiro de 2017.

EDERALDO CAETANO DE SOUSA
Prefeito de Acrelandia

PORTARIA/GP/N° 0041, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017.
EDERALDO CAETANO DE SOUSA, Prefeito Municipal de Acrelandia,
Estado do Acre, no uso de suas atribuigcbes legais conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Senhora ELAIDE RODRIGUES DOS SANTOS DE
SOUZA, para ocupar o cargo de provimento em comissao de Diretora
do Nucleo de Educagédo em Saude, com direito a percepgéo da remu-
neragéo equivalente ao padrao G-2, constante do Anexo | da Lei 578 de
26 de agosto de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, tendo
seus efeitos retroativos a 01 de Fevereiro de 2017.

Cumpra-se;

Registre-se ¢;

Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Acrelandia, aos 07 dias do més de
Fevereiro de 2017.

EDERALDO CAETANO DE SOUSA
Prefeito de Acrelandia

PORTARIA/GP/N° 0048, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017.
EDERALDO CAETANO DE SOUSA, Prefeito Municipal de Acrelandia,
Estado do Acre, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado para o cargo de Assessor Juridico do Municipio, o
Senhor EVERTON ARAUJO RODRIGUES, com direito a percepgado da
remuneragao equivalente ao padrdo PG-2, constante do Anexo | da Lei
578 de 26 de agosto de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cumpra-se;

Registre-se e;

Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Acrelandia, aos 08 dias do més de
fevereiro de 2017.

EDERALDO CAETANO DE SOUSA
Prefeito de Acrelandia

PORTARIA/GP/N° 046, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017.

EDERALDO CAETANO DE SOUSA, Prefeito Municipal de Acrelandia,
Estado do Acre, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o servidor ROBERTO DE SOUZA NOBRE, do cargo de
Auxiliar Juridico — FG-3, nomeado pela PORTARIA/GP/N° 0004, DE 19
DEJANEIRO DE 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, tendo
seus efeitos retroativos a 02 de Janeiro de 2017.

Cumpra-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Acrelandia/AC, aos 08 dias do més
de Fevereiro de 2017.

EDERALDO CAETANO DE SOUSA
Prefeito de Acrelandia

PORTARIA/GP/N° 049, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017.

EDERALDO CAETANO DE SOUSA, Prefeito Municipal de Acrelandia,
Estado do Acre, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada para o cargo de Auxiliar Juridico do Municipio, a
Senhora NIVEA ANDREA DE ALMEIDA COSTA, com direito a percep-
¢éo da remuneragao equivalente ao padrdo G-2, constante do Anexo |
da Lei 578 de 26 de agosto de 2015

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cumpra-se;

Registre-se e;

Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Acrelandia, aos 07 dias do més de
Janeiro de 2017.

EDERALDO CAETANO DE SOUSA
Prefeito de Acrelandia

PORTARIA/GP/N° 0050, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017.

Designa os servidores para a fungéo de Fiscal Sanitario de Vigilancia
Sanitaria, no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

EDERALDO CAETANO DE SOUSA, Prefeito Municipal de Acrelandia,
Estado do Acre, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal.

Considerando o disposto no artigo 200 e seus incisos |, II, VI, VIl e VIII
da Constituicdo Federal de 1988;

Considerando o disposto no artigo 18, inciso IV, alinea “b” da Lei Federal
n° 8.080/90;

Considerando o disposto no art. 5° da Lei Municipal n® 514/2013 que
dispOe sobre a Instituicdo do Cadigo Sanitario do Municipio.
Considerando as atividades inerentes a funcgao de fiscal sanitario legal-
mente estabelecidas.
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RESOLVE: RESOLVE

Art. 1° - Designar os servidores, abaixo relacionados, para exercerem a
fungdo de Fiscal Sanitario de Vigilancia Sanitaria, no ambito da Secre-
taria Municipal de Saude:

Matricula Nome Cargo
013 Uilhian Belmont Alves Agente Administrativo
014 Valmir Ramos Agente de Saude

Art. 2° - Os servidores designados, em razdo do poder de policia ad-
ministrativo, exercerdo todas as atividades inerentes a fungao de fiscal
sanitario, tais como: inspecao, vistoria e fiscalizagdo sanitaria, lavratura
de auto de infragéo sanitaria, instauragdo de processo administrativo
sanitario, interdicdo cautelar de estabelecimento; interdicdo e apreen-
sdo cautelar de produtos; fazer cumprir as penalidades aplicadas pelas
autoridades sanitarias competentes nos processos administrativos sani-
tarios e outras atividades estabelecidas para esse fim.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cumpra-se;

Registre-se e;

Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Acrelandia, aos 08 dias do més de
Fevereiro de 2017.

EDERALDO CAETANO DE SOUSA
Prefeito de Acrelandia

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNCIPAL DE ACRELANDIA
AVISO DE EDITAL — PREGAO PRESENCIAL N°.012/2017.

Objeto: Locagéo de Veiculo.

Abertura das Propostas: 23 de Fevereiro de 2017 as 08:00 hs.

Local: Sala da Comissao Permanente de Licitagao, na Av. Gov. Edmundo
Pinto n°. 810- Centro, Prefeitura Municipal de Acrelandia. O edital podera
ser adquirido junto a comissao de licitagdo no enderego acima citado.
Acrelandia — AC, 09 de Fevereiro de 2017.

Rita de Cassia Negrelli Pereira
Pregoeira

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACRELANDIA

AVISO DE 1° RETIFICACAO DO TERMO DE REFERENCIA DO PRE-
GAO PRESENCIAL N° 06/2017 - COM REGISTRO DE PRECO-TIPO
MENOR PRECO POR ITEM.

Interessada: Secretaria Municipal de Educagéo.

Objeto: Registro de Pregos para aquisi¢do futura de pneus, protetores
e camara de ar para os 6nibus escolares e moto que da assisténcia
pedagdgica nas escolas da rede municipal de ensino, conforme especi-
ficagbes descritas no Termo de Referéncia e demais condigdes contidas
neste Edital e seus Anexos.

Realizagao:14 de Fevereiro de 2017, as 09:00h.

Quanto ao item 1-Il DISCRIMINACAO COM ESPECIFICACAO E
QUANTITATIVOS DETALHADA, fica retificado.

onde |é-se:

| 09 |Pneu liso radial dianteiro 215 x75 [UND [ 12 |
Leia-se:
| 09 [Pneu liso radial dianteiro 215/75 - R 17,5 [UND | 12 |

Os demais itens do Termo de Referéncia, permanecem inalterados.
Observagao: O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos, na Prefei-
tura de Acrelandia, situada a Av. Gov. Edmundo Pinto n° 810, CEP:
78200.000, ou baixadas no portal das Licitagdes - LICON

Acrelandia — AC, 09 de Fevereiro de 2017.

Rita de Cassia Negrelli Pereira
Pregoeira

ASSIS BRASIL

DECRETO N°.052, de 08 de Fevereiro de 2017.
“Dispbe sobre a nomeacao do Gerente da Vigilancia Sanitaria - SEMSAB.”

O PREFEITO MUNICIPAL, o uso das atribuigbes que lhe conferem a
Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio de Assis Brasil.

Art. 1°- Fica nomeado o Sr. ELENILDO BARRETO DE SOUZA, para
o cargo de Gerente da Vigilancia Sanitaria na Secretaria Municipal de
Saude e Saneamento da Prefeitura Municipal de Assis Brasil.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor com data retroativa de 01 de Feve-
reiro de 2017, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE;

PUBLIQUE-SE;

E CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL —ACRE, AOS OITO
DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSETE.

Antonio Barbosa de Sousa
Prefeito de Assis Brasil/AC

BRASILEIA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 006 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017.

"Dispde sobre a fixagao de tabela e concessao de diaria aos servidores
Municipais e da outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Brasiléia, usando da atribuigdo que lhe confere
o Art. 99 da Lei Orgéanica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° - A concessao de diaria a servidor Municipal subvencionada com
recurso do Tesouro obedece ao disposto neste Decreto.

Art.2° - Para efeito de regular a concessao de diarias aos servidores
publico e técnicos a servigo da prefeitura, fica aprovada a tabela do
anexo | a este decreto.

Art. 3° - O servidor ou o técnico que estiver a servigo des-
ta prefeitura, que se deslocar de sua sede, para qual-
quer parte do territorio nacional ou do exterior, eventual-
mente, e por motivo de servico, faz jus a percepcao de
diaria para custeio de despesas de alimentagdo e pousada.
§ 1° - Para o efeito deste Decreto, sede é a localidade onde o
servidor tem exercicio.

Art. 4° - Sdo competentes para solicitar ao ordenador de despesa, auto-
rizagdo de diaria os Secretarios Municipais.

Art. 5° - A autorizagdo para a concesséao de diarias esta condicionada a exis-
téncia do respectivo crédito orcamentario e é feita em formulario préprio.
Art. 6° - O servidor pode receber, por adiantamento, o valor das diarias
relativas aos dias previstos de duragéo da viagem, até o limite de 10 (dez).
Art. 7° - Ao servidor pode ser concedido, ainda, adiantamento para aqui-
sicao de passagem, caso nao seja utilizado para a viagem veiculo oficial.
Art. 8° - No prazo de 5 (cinco) dias uteis subsequientes ao retorno, o ser-
vidor é obrigado a apresentar relatério da viagem, em formulario préprio.
§ 1° - Os servidores que ocupam o cargo de motorista e viajarem nesta
funcado, deverao apresentar somente Relatério de Viagem e a autoriza-
¢ao para uso do veiculo.

§ 2° - O descumprimento do disposto neste artigo sujeita o servidor ao
desconto integral, em folha de pagamento, do adiantamento recebido,
sem prejuizo de outras cominagdes legais.

Art. 9° - O valor da diaria é calculado de acordo com o Anexo | deste Decreto.
Art. 10° - Compete a Secretaria Municipal de Finangas propor alteragao,
quando necessario, aos anexos deste Decreto.

Art. 11° - A diaria sera integral quando o afastamento se der por mais de
12 (doze) horas.

Art. 12° - A diaria relativa a sabado, domingo, ou feriado é devida ape-
nas quando, por conveniéncia ou necessidade do servigo, o servidor
permanecer fora da sede nesses dias.

Art. 13° - E vedado o pagamento de diaria cumulativamente com qual-
quer outra retribuicdo de carater indenizatério de despesa com alimen-
tacao e pousada.

Art. 14°. Os servidores e Assessores municipais, que, em fungéo do
servigo tenham que efetuar deslocamento para outras localidades,
acompanhando a Prefeita, Vice- Prefeito ou Secretario, fardo jus a
diaria correspondente a diaria destinada ao Agente acompanhado.
Art. 15° — Para o cumprimento de prestagéo de contas das diarias con-
cedidas aos servidores, fica aprovado o formulario constante do anexo Il.
Art. 16° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gando as disposi¢des em contrario.

Brasiléia-Acre, 07 de fevereiro de 2017.

Fernanda Hassem
Prefeita de Brasileia
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TABELA DE DIARIAS DO MUNICIPIO DE BRASILEIA REFERENTE AO ANEXO | DO DECRETO N° 006 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017.
ANEXO |
TABELA DE DIARIAS

CLASSE CARGO/EMPREGO/FUNCAO DENTRO DO ESTADO | FORA DO ESTADO
I Prefeita R$ 350,00 R$ 528,70
Il Vice- Prefeito R$ 300,00 R$ 450,00

Secretarios, Dirigentes de Empresas, Autarquias e Fundagdes, Procurador-Geral, Audi-
. tor-Chefe e Chefe de Gabinete da Prefeita R$ 250,00 RS 365,66
IV |Demais Servidores R$ 150,00 R$ 235,00

\ Relatdrio de Viagem |

RELATOR

NOME
CARGO/FUNGAO
PORTARIANO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS NO PERIODO

OBS: Anexar comprovantes de viagem, certificados, etc.

PERIODO DE AFASTAMENTO )
LOCALIDADE(S): PERIODO:

MEIO DE TRANSPORTE

. Qual?
AEREO () TERRESTRE () OUTROS ()
[Data \ / /
Relator Chefe imediato
PARECER
Aprovado () [Faz jus a diarias complementares () [Devolver diarias no valor de R$ ()
Aprovado por: Data
/ /
CAPIXABA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA

EXTRATO DO TERMO ADESAO

TERMO DE ADESAO NO 001/2017

PREGAO SRP N° 001/2016

A Prefeitura Municipal de Capixaba, no uso das atribuigdes e com fundamento nas leis 10.520/2001, 8.666/93 e suas alteragdes e o Decreto Federal
N° 7.892/13 e suas alteragdes, e manifestagéo positiva através de parecer da procuradoria juridica deste Municipio, e conforme a Adeséo a Ata de
Registro de Pregos na condi¢cdo “CARONA” visando a aquisigdo de medicamentos, material quimico — cirdrgico, odontolégico e laboratorial, para
as necessidades das Unidades Basicas de Saude, através da Secretaria Municipal de Satde, homologado pelo Prefeito Municipal de Capixaba,
resolve publicar os precos TERMO DE ADESAO NO 001/2017 em favor da Empresa BIOLAR IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA — CNPJ N°
06.987.995/0001-02 — Lotes | — R$ 2.684.640,00, I - 2.098.708,00, Ill - 992.219,40 e IV - 563.681,14 .

OBJETO: a aquisicao de medicamentos, material quimico — cirdrgico, odontolégico e laboratorial.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da referida aquisicéo estdo previstas no orgamento da Prefeitura Municipal de Capixaba,
para o exercicio financeiro de 2017 e demais exercicios financeiros subsequentes, PROJ. ATIV.: 1018 - PROGRAMA DE SAUDE BUCAL - 2071 —
MANUTENCAO DE UNIDADE E CENTROS DE SAUDE - 2043 — PROGRAMA DE ATENCAO BASICA DA SAUDE — 2064 — FARMACIA BASICA
—2085 - INCENTIVO DOS CUSTEIOS DE ATENDIMENTO PS - Elemento de Despesa: 33.90.30.00 (material de consumo) e 33.90.32.00 (material
de distribuigéo gratuita) - Fonte de Recursos: RECURSO PROPRIO - RP - CONVENIO/SUS e SUS.

DATA DA ASSINATURA: 09/02/2017.

ASSINAM: JOSE AUGUSTO GOMES DA CUNHA pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA e SAMY DEBORA DE NORONHA MOURA PON-
TES representando a(s) empresa(s): BIOLAR IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA

TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE LICITACAO - ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2016

OBJETO: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 001/2016 visando & aquisi¢do de medicamentos, material quimico — cirlrrgico, odontolé-
gico e laboratorial, para as necessidades das Unidades Basicas de Saude, através da Secretaria Municipal de Saude.

O Prefeito Municipal de Capixaba - AC, no uso das atribuigbes e com fundamento nas leis 10.520/2001, 8.666/93 e suas alteragdes e o Decreto
Federal N° 7.892/13 e suas alteragdes, e manifestagao positiva através de parecer da procuradoria juridica deste Municipio, resolve, HOMOLOGAR
Adesao a Ata de Registro de Pregos na condigdo “CARONA” visando a aquisicdo de medicamentos, material quimico — cirurgico, odontolégico e
laboratorial, para as necessidades das Unidades Basicas de Salde, através da Secretaria Municipal de Saude, OBJETO DO PREGAO PRESEN-
CIAL SRP N° 001/2016 do Municipio de Ipixuna - AM, tendo como vencedora a Empresa BIOLAR IMPORTAGAO E EXPORTAGCAO LTDA — CNPJ
N° 06.987.995/0001-02. Publique-se.

Capixaba- AC, 09 de fevereiro de 2017.

José Augusto Gomes da Cunha
Prefeito de Capixaba




57 Sexta-feira, 10 de fevereiro de 2017

N° 11.993

DIARIO OFICIAL

CRUZEIRO DO SUL

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL — ACRE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 112/2017, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A SUSPENSAO DO PROCESSO SELETIVO PARA O
PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSORES, TECNICOS E PESSO-
AL DE APOIO AO ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL, REGIDO PELO
EDITAL N° 001/2017, PUBLICADO NA PAGINA 50 DO DIARIO OFICIAL
DO ESTADO — DOE N° 11.981 DE 25/01/2017, EM ATENGAO A DE-
CISAO CAUTELAR PROFERIDA PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ACRE NOS AUTOS DO PROCESSO N° 23.496.2017-40.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL - ACRE, EM EXER-
CICIO, no uso das suas atribuigdes legais.

Considerando o que versa o artigo 64, inciso XV, competindo ao prefeito
exercer as atribui¢gdes previstas na Lei Organica;

DECRETA:

Art. 1° Em respeito a decisdo cautelar proferida pelo Tribunal de Contas
do Estado nos autos do processo n°® 23.496.2017-40 fica, até ulterior
deliberagao, suspensa a tramitagdo dos atos do processo seletivo sim-
plificado — contratagéo temporaria — para o provimento dos cargos de
professores, técnicos e pessoal de apoio da rede municipal de educa-
¢ao da prefeitura de Cruzeiro do Sul, regido pelo edital n°® 001/2017,
publicado na pagina 50 do DOE n° 11.981, de 25.01.2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e/ou afi-
xagdo no Atrio desta Municipalidade, com efeitos retroativos a partir de
03 de fevereiro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL,
ESTADO DO ACRE, EM 09 DE FEVEREIRO DE 2017.

Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

José de Souza Lima
Prefeito Municipal em Exercicio

FEIJO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 001/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 001/2017

DISPENSA DE LICITACAO Ne. 001/2017

Partes: MUNICIPIO DE FEIJO/SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO
E URBANISMO E AEMPRESA J. C. CARVALHO CORDEIRO LTDA - ME.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para limpeza urbana,
com objetivo de realizar mutiréo de limpeza em bairros do municipio de
Feijo, o mutirdo contara com servigos de coleta de lixo doméstico, en-
tulhos de construgdes, moveis e galhos de arvores, objetivando manter
as areas e ambientes em bom estado de conservacgéo, asseio, higiene
e qualidade ambiental.

Fundamento Legal: Art. 24, inciso |V, da Lei Federal n° 8.666/93.
Vigéncia do Contrato: 02(Dois) meses.

Data da assinatura: 06/02/2017.

Valor Global: R$ 75.979,70 (Setenta e cinco mil, novecentos e setenta e
nove reais e setenta centavos).

Dotagao Orcamentaria: PROJ./ATIV. - 2.016 — MANUTENCAO DA LIM-
PEZA PUBLICA - Elemento de Despesa: 33.90.39.00 (Serv. de Terc.
Pessoa Juridica); Fonte de Recurso: RECURSO PROPRIO - RP.

Assinam: Kiefer Roberto Cavalcante Lima/CONTRATANTE e o Sr. José
Célio Carvalho Cordeiro /CONTRATADA.

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2017
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°: 001/2017

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO
OBJETO: Contratagéo de empresa especializada para limpeza urbana,
com objetivo de realizar mutirdo de limpeza em bairros do municipio de

Feijo, o mutirdo contara com servigos de coleta de lixo doméstico, en-
tulhos de construcdes, moveis e galhos de arvores, objetivando manter
as areas e ambientes em bom estado de conservacao, asseio, higiene
e qualidade ambiental.

DISPOSITIVO:

Com base nas informagdes constantes do PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N° 001/2017 e respaldado no inciso IV, do artigo 24, da Lei n°
8.666/93, e conforme justificativas apresentadas no Processo de Dis-
pensa de Licitagdo n°.001/2017, e de acordo com o parecer da procu-
radoria municipal, e em cumprimento aos termos do artigo 43, inciso
VI, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, ACOLHO O PARECER,
RATIFICO e HOMOLOGO o procedimento, em favor da empresa: J. C.
CARVALHO CORDEIRO LTDA - ME, devidamente inscrita no CNPJ n°
06.019.177/0001-16, com o valor total de R$ 75.979,70 (Setenta e cinco
mil, novecentos e setenta e nove reais e setenta centavos).

Feij6-AC, 09 de janeiro de 2017.

Kiefer Roberto Cavalcante Lima
Prefeito Municipal

MANCIO LIMA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 05/2017
O PREFEITO MUNICIPAL DE MANCIO LIMA, no uso de suas atribui-
cOes estatutarias e por determinacao legal;

RESOLVE:

Ap0s a analise detalhada dos elementos constantes dos autos, RATIFI-
CAR, conforme disposto no art. 26 da Lei 8.666/93, com fulcro no art.
24, inciso Il da citada lei, a Dispensa de Licitagao n°. 05/2017 que obje-
tiva a contratagéo de Fotografo Profissional para prestacdo de servigos
de cobertura fotografica e flmagem de eventos institucionais da Prefei-
tura Municipal de Mancio Lima, em favor de RAPHAELA SENA BARBA-
RY, CPF 004.538.562-92, com o valor de R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais).
Mancio Lima, 08 de fevereiro de 2017.

ISAAC DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 06/2017
O PREFEITO MUNICIPAL DE MANCIO LIMA, no uso de suas atribui-
¢Oes estatutarias e por determinagao legal;

RESOLVE:

Apds a analise detalhada dos elementos constantes dos autos, RATIFI-
CAR, conforme disposto no art. 26 da Lei 8.666/93, com fulcro no art.
24, inciso Il da citada lei, a Dispensa de Licitagdo n°. 06/2017 que obje-
tiva a contratagédo de Fotografo Profissional para prestagéo de servigos
de cobertura fotografica e filmagem de eventos institucionais da Prefei-
tura Municipal de Mancio Lima, em favor de AIRTON JUNIOR MORAIS
DE SOUZA, CPF 025.688.852-08, com o valor de R$ 7.990,00 (Sete Mil
Novecentos e Noventa Reais).

Méancio Lima, 08 de fevereiro de 2017.

ISAAC DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Aviso de Licitagcao

Pregéo Presencial — Sistema n° de Registro de Pregos 03/2017 — SRP
Orgéo: Prefeitura Municipal de Mancio Lima

Data de Abertura: 22/02/2017

Horario: 10h30min

Local de retirada do edital: Prefeitura Municipal de Mancio Lima — sito a
Rua Mimosa Sa — n° 21 - Centro — Fone: (68) 3343-1066, sendo que os
interessados deverao esta de posse de um Pen Drive.

Local de abertura: Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves — Sala de
Reunides de Licitagdes.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servi-
¢os de manutengdo preventiva e corretiva de veiculos (terrestres e flu-
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viais), com o necessario fornecimento de pecgas e acessorios.
Mancio Lima, 06 de fevereiro de 2017.

Carlos Damyson Maia de Macedo
Pregoeiro

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 07/2017
O PREFEITO MUNICIPAL DE MANCIO LIMA, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e por determinagao legal e considerando o parecer juridico;
RESOLVE:

Ap6s a analise detalhada dos elementos constantes dos autos, RATI-
FICAR, conforme disposto no art. 26 da Lei 8.666/93, com fulcro no
art. 24, inciso IV da citada lei, a Dispensa de Licitagdo n°. 07/2017 que
objetiva a Aquisicdo de medicamentos e materiais odontologicos e mé-
dico hospitalar em carater de urgéncia, em favor da empresa MASTER
COMERCIO LTDA CNPJ: 09.344.708/0001-34 com o valor de R$ R$
79.454,37 (Setenta e nove mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais
e trinta e sete centavos).

Mancio Lima/AC, 09 de fevereiro de 2017.

ISAAC DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal

MANOEL URBANO

ESTADO DO ACRE
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO

EDITAL N° 001/2017/PMMU DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO
TEMPORARIA EM CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR NO MU-
NICIPIO DE MANOEL URBANO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO, tendo em vista o
disposto no artigo 37 Inciso IX da Constituicdo Federal e nas demais leis
que regem a espécie, bem como nas normas contidas no presente Edi-
tal e seus anexos, torna publica a necessidade decontratagao tempora-
ria de profissionais para os cargos de: Odontélogo, Enfermeiro, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Saude Bucal, Farmacéutico, Educador
Fisico, Agente Comunitario de Saude, Motorista de Onibus, Professor
Zona Urbana, Professor Zona Rural, Nutricionista, Auxiliar de Trans-
porte Escolar, Servente Escolar, Merendeira Escolar, Assistente Social,
Psicélogo, Orientador Social, Educador Social, Operador de Sistema
do Cadastro Unico, Servente e Merendeira, visando atuarem nos pro-
gramas Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e indice de Gestéo Descen-
tralizada do Programa Bolsa Familia IGD, Escolas Rurais e Urbanas,
Unidades Basicas de Saude, Farmacia Basica e Academia da Saude o
qual reger-se-a pelas instrugdes contidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e execu-
tado pelas Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Secretaria de
Educacédo e Saude por meio da Comissao de que trata do Decreto n.
010/2017. A selegao para os cargos de que trata este Edital compreen-
dera: analise de curriculo e entrevista com os candidatos.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Manoel
Urbano — Acre.

Durante a vigéncia do contrato podera haver remocéo de profissionais
ou ainda cancelamento do contrato, conforme a necessidade e a conve-
niéncia da administragao.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecédo de profissionais
para as secretarias de Saude, Educagao e Assisténcia Social para os
cargos de: Odontologo, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Saude Bucal, Farmacéutico, Educador Fisico, Agente Comunitario
de Satde, Motorista de Onibus, Professor Zona Urbana, Professor Zona
Rural, Nutricionista, Auxiliar de Transporte Escolar, Servente Escolar,
Merendeira Escolar, Assistente Social, Psicologo, Orientador Social,
Educador Social, Operador de Sistema do Cadastro Unico, Servente
e Merendeira, visando atuarem nos programas Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos e indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa
Familia IGD, Escolas Rurais, Unidades Basicas de Saude, Farmacia
Basica e Academia da Saude, através de contratagcdo temporaria de

excepcional interesse publico.

Os contratos terdo validade, Secretaria de Educacao pelo periodo de
fevereiro a dezembro de 2017, as secretarias de Saude e Assisténcia So-
cial pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:
Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa da administragéo publica municipal.

DOS CARGOS - DAS VAGAS - CARGA HORARIA - REMUNERACAO
E HABILITACAO.

CARGO 01: PSICOLOGO (40 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
séo de curso de graduagao de nivel superior em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢éo (MEC), acrescido de registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar
e avaliar programas de assisténcia e apoio & populagdo do municipio
aos servidores municipais; Realizar atendimento na area de psicologia,
acompanhar pacientes e executar atividades, visitas domiciliares, orien-
tagdes psicopedagdgica, participar de equipes multiprofissionais visan-
do a interagao de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdis-
ciplinaridade em que se deem as relagdes de trabalho e a construcédo
dos projetos terapéuticos individuais ou coletivos, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza estejam inseridas no ambito das
atribuicbes do cargo e da area de atuagao dentro dos programas: Cen-
tro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos e indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia IGD.

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.500,00

NUMEROS DE VAGAS: 02

CARGO 02: ASSISTENTE SOCIAL (40 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
s&o de curso de graduacao de nivel superior em Servigo Social, forne-
cido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC), acrescido de registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar
e avaliar programas de assisténcia e apoio & populagdo do municipio
aos servidores municipais; Identificando, analisando e contribuindo para
solugéo de problemas de natureza social; Acolhimento aos usuarios que
se encontram em situa¢des de risco pessoal ou social, vulnerabilidade
social; Orientacdes e atendimento de acordo com as demandas trazidas
pelos usuarios; Analise e acompanhamentos de familias bem como en-
caminhamentos para os demais servigos e programas, de acordo com a
avaliagao socio-familiar; Elaboragao de Relatorios Técnicos; Realizagdo
de visita domiciliar; Acompanhar os Programas Sociais; Participacdo em
reunides de equipe, na elaboracéo de planejamento, projetos, planos de
intervencéo, desenvolvimento de treinamento junto a equipe multidisci-
plinar; Monitoramento dos grupos de convivéncia, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza estejam inseridas no ambito das
atribuicbes do cargo e da area de atuagao dentro dos programas: Cen-
tro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos e indice de Gestao Descentralizada do
Programa Bolsa Familia IGD.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.234,00

NUMEROS DE VAGAS: 01 e CADASTRO DE RESERVA

CARGO 03: ORIENTADOR SOCIAL (40 horas semanais)
REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
s&o de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).

ATRIBUICOES: Realizar, sob orientagdo do técnico o planejamento de
atividades; Facilitar processo de integragao; Elaboragao de Oficios, C.|
(Comunicacgao Interna), Atas e Planilhas; Realizac&o de visita domiciliar;
Andlises, levantamento e atualizagdo de registros em prontuarios e ar-
quivos do setor; Acompanhamento dos Programas Sociais; Participacdo
em reunides de equipe, na elaboragéo de planejamento, projetos, pla-
nos de intervengao; Colaborar nos grupos de convivéncia e participagéo
em eventos externos, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da
area de atuagao dentro dos programas: Centro de Referéncia de Assis-
téncia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assistén-
cia Social — CREAS, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vincu-
los e indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia IGD.
VENCIMENTO BASICO: R$ 937,00

NUMEROS DE VAGAS: 01 e CADASTRO DE RESERVA

CARGO 04: EDUCADOR SOCIAL (40 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
s&o de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: Recepcionar e ofertar informagdes as familias; Visitas
domiciliares; Mediagbes dos processos grupais, proprios dos servigos
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de convivéncia; Fortalecimento de vinculos; Participagdo de reunides
sistematicas de planejamento operacionais e de avaliagdo, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza estejam inseridas no
ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuagéo dentro dos pro-
gramas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e indice de Gestao Descen-
tralizada do Programa Bolsa Familia IGD.

VENCIMENTO BASICO: R$ 937,00

NUMEROS DE VAGAS: 01 e CADASTRO DE RESERVA

CARGO 05: OPERADOR DE SISTEMA DO CADASTRO UNICO (40
horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
sdo de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), Curso de Informatica e Digitacéo.
ATRIBUICOES: Recepcionar e ofertar informagées as familias; Fazer
cadastros das Familias, atualizagdo Cadastral, Declaragdo de Baixa
Renda, Desbloqueio de Beneficios, Visitas domiciliares; Participagdo
de reunides sistematicas de planejamento operacionais e de avaliagao,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza estejam in-
seridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagéo dentro
dos programas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
e indice de Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia IGD.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.000,00

NUMEROS DE VAGAS: 01

CARGO 06: MERENDEIRA (40 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
sao de nivel Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

ATRIBUICOES: Compete a Merendeira fazer a merenda, diversifican-
do sempre que necessario, além das seguintes atribuicbes: preparar e
servir a merenda controlando-a quantitativamente e qualitativamente;
informar ao diretor do estabelecimento da necessidade de reposigao
de estoque; conservar o local de preparagéo da merenda em boas con-
digbes de trabalho procedendo a limpeza e arrumagao; respeitar o pu-
blico atendido no setor tratando-os com delicadeza e carinho; respeitar
o trabalho do colega deixando que ele participe também do servigo da
cozinha; preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado; e ze-
lar pelo material de uso e consumo na preparagao da merenda, além de
efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo; por sua natureza esteja
inserida no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuacéo dentro
dos programas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.
VENCIMENTO BASICO: R$ 937,00

NUMEROS DE VAGAS: 01

CARGO 07: SERVENTE (40 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
sao de nivel Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

ATRIBUICOES: O servente é responsavel pela manutengdo do local
com foco em manté-lo limpo. Esta sob as responsabilidades de um Ser-
vente limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes: janelas,
vidragas, banheiros, cozinhas, area de servigo, garagens e patios, asso-
alhos e méveis, atuar com limpeza de area externa e interna, lavagem
de vidros, abastecer os ambientes com materiais, retirar lixo, limpeza no
escritério, banheiros, varrer o local, realizar a reposigcdo de material de
higiene, bebedouro, manter rotinas de higiene e limpeza, ou seja, em
geral o Servente ira trabalhar em prol da organizacédo e higienizagao
dos ambientes da instituicdo. Para que o profissional tenha um bom
desempenho o Servente é essencial que possua boa disposicao fisica,
capacidade de cumprir ordens e determinagdes, capacidade de orga-
nizacgdo, saber ouvir sugestdes e criticas, possuir gosto por servir, ter
iniciativa e paciéncia.

VENCIMENTO BASICO: R$ 937,00

NUMEROS DE VAGAS: 03

CARGO 08: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5°
ANO - ZONA URBANA (25 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Nivel superior em Pedagogia ou outras Licen-
ciaturas na area de educacgao.

ATRIBUICOES: Desenvolver com destreza atividades de ensino; minis-
trar aulas, fazendo avaliagdes e participando da elaboragéo da proposta
pedagdgica da escola, de projetos escolares, plano de trabalho e de-
mais atividades escolares; participar de reunides pedagodgicas e admi-
nistrativas promovidas pela escola; participar de encontros de formagao
continuada, seminarios e outros; contribuir para qualidade do ensino e
realizar outras atividades correlatas a fungéo.

VENCIMENTO BASICO (Nivel Superior): R$ 1.781,08

NUMEROS DE VAGAS: (CADASTRO DE RESERVA)

CARGO 09: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5°
ANO - ZONA RURAL (25 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Nivel superior em Pedagogia ou outras Licen-
ciaturas na area de educacgao, se ndo preencher o nimero de vagas,

professor com formagao em nivel Médio.

ATRIBUICOES: Desenvolver com destreza atividades de ensino; minis-
trar aulas, fazendo avaliagdes e participando da elaboragéo da proposta
pedagodgica da escola, de projetos escolares, plano de trabalho e de-
mais atividades escolares; participar de reunides pedagogicas e admi-
nistrativas promovidas pela escola; participar de encontros de formagao
continuada, seminarios e outros; contribuir para qualidade do ensino e
realizar outras atividades correlatas a fungéo.

VENCIMENTO BASICO (Nivel Superior): R$ 1.781,08

VENCIMENTO BASICO (Nivel Médio): R$ 1.468,26

NUMEROS DE VAGAS: 12 e CADASTRO DE RESERVA

CARGO 10: AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR — ZONA RURAL.
REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
s&o de Nivel Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).

ATRIBUICOES: Auxiliar os alunos no embarque e desembarque do
Onibus; manter a ordem e a tranquilidade no interior do 6nibus; exigir
o cumprimento do uso do cinto de seguranca; zelar pelo patriménio
publico (6nibus); evitar depredagao do 6nibus por parte dos usuarios;
oferecer atengéo prioritaria aos alunos menores e gravidas; auxiliar na
carga e descarga do material ou equipamento, quando necessario; tra-
tar os passageiros com respeito e urbanidade; executar outras tarefas
pertinentes ao cargo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 937,00

NUMEROS DE VAGAS: 01

CARGO 11: MERENDEIRA ESCOLAR (40 horas semanais)
REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
s&o de nivel Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: Zelar pela limpeza e organizagéo da cozinha; Receber
do nutricionista e da diregéo da escola as instru¢cdes necessarias; Rece-
ber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagéo escolar;
Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagéo escolar;
Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de
consumo; Preparar as refeigdes destinadas ao aluno durante o periodo
em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada,
estimular os alunos a degustarem o que esta sendo oferecido de acordo
com o cardapio do dia; Distribuir as refei¢des, no horario indicado pela
direcdo da escola; Organizar o material sob sua responsabilidade na
cozinha e nas dependéncias da cozinha; Cuidar da manutengéo do ma-
terial e do local sob seus cuidados;

VENCIMENTO BASICO: R$ 937,00

NUMEROS DE VAGAS: 01

CARGO 12: SERVENTE ESCOLAR (40 horas semanais)
REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
s&o de nivel Fundamental, fornecido por instituigdo de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: Desenvolver suas tarefas com dedicagéo, demonstrando
dedicagao e respeito pelos alunos e colegas de trabalho; zelar e manter
limpo as dependéncias do estabelecimento ensino; Distribuir e recolher
junto as salas de aula o material de uso diario, Zelar pelos alunos quando
estiverem nas dependéncias da escola e pelo patriménio escolar.
VENCIMENTO BASICO: R$ 937,00

NUMEROS DE VAGAS: 05 e CADASTRO DE RESERVA

CARGO 13: MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR - ZONA RURAL. (40
horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
s&o de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), Os candidatos ao cargo de motorista
devem atender ao que dispde o artigo 138 do CTB- Cddigo de Transito
Brasileiro, ter idade superior a vinte e um anos; ser habilitado na cate-
goria D; ndo ter cometido nenhuma infragéo grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infragbes médias durante os doze Ultimos meses;
ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus
destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comu-
nicando qualquer defeito porventura existente; manter o veiculo limpo e
em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de emergén-
cia; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas
e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como,
a calibragdo dos pneus; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento, quando necessario; tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; manter atualizado o seu documento de habilitagado profis-
sional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

VENCIMENTO BASICO: R$ 961,45

NUMEROS DE VAGAS: 02

CARGO 14: NUTRICIONISTA. (30 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado de conclu-
s&o de curso de graduacgdo de nivel superior em Nutricdo, fornecido por
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instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), acrescido de registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia nutricional as instituicdes de ensino
da rede municipal, planejar, organizar, administrar e avaliar a qualidade
da merenda servida nas escolas; efetuar controle higiénico-sanitario e
ministrar cursos. Elaborar o cardapio para a merenda escolar; realizar
o acompanhamento nutricional dos alunos; orientar quanto ao cumpri-
mento do cardapio e elaboragdo da merenda escolar e desenvolver ou-
tras atividades correlatas a fungao, observando as normas e resolugdes
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo/FNDE e do Con-
selho Federal de Nutrigéo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.367,06

NUMEROS DE VAGAS: 01

CARGO 15: ENFERMEIRO (A) (40 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagao de nivel superior em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢ao (MEC), acrescido de registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES: planejar, organizar, supervisionar e executar servigos
de enfermagem em postos, centros de saude e unidades assistenciais.
Participar da elaboragéo e da execugéo de programas de saude publica,
orientar e acompanhar a sadde da mulher quanto ao pré-natal, preven-
¢ao de cancer de uterino, de mama e cérvico. Orientar e acompanhar a
saude de criangas e idosos, orientar quanto ao controle de verminose,
hipertensao, diabetes, doencgas respiratérias, hanseniase, tuberculose
e demais patologias. Realizar palestras comunitarias, vacinar, acompa-
nhar a aplicacéo do receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos
procedimentos cirdrgicos, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigbes do cargo
e da area de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.465,87

NUMEROS DE VAGAS: 02 e CADASTRO DE RESERVA

CARGO 16: CIRURGIAO-DENTISTA (40 horas semanais)
REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagédo de nivel superior em Odontologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢ao (MEC), acrescido de registro no conselho regional de classe.
ATRIBUICOES: executar e coordenar trabalhos relativos a diagnésticos
e tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizan-
do processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter
ou recuperar a saude oral. Realizar visitas domiciliares e as escolas
publicas, realizar consultas, atuar na orientagao preventiva e profilatica
e outros servigos correlatos, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigbes do cargo
e da area de atuagao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 5.870,33

NUMEROS DE VAGAS: 01 e CADASTRO DE RESERVA

CARGO 17: TECNICO EM ENFERMAGEM (40 horas semanais)
REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso Técnico em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecido pelo Ministério da Educagado (MEC), acrescido de
registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Participar das atividades de atencgéo realizando pro-
cedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar atividades programa-
das e de atengdo a demanda espontanea; Realizar agdes de educa-
¢ao em saude a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; e Contribuir, participar e realizar atividades de
educacdo permanente.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.312,92

NUMEROS DE VAGAS: 01 e CADASTRO DE RESERVA

CARGO 18: TECNICO EM SAUDE BUCAL (40 horas semanais)
REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
sdo de Curso Técnico em Saude Bucal, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de
registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: atender pacientes em consultérios dentarios e executar,
sob supervisao, tarefas técnicas de apoio a assisténcia odontolégica,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuacao.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.094,09

NUMEROS DE VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 19: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (40 horas semanais)
REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
sdo de Ensino Médio, fornecido por instituigdo de ensino reconhecido
pelo Ministério da Educagao (MEC).

ATRIBUICOES: Trabalhar com adscrigéo de familias em base geografi-
ca definida, a microarea; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea
e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utiliza-

¢ao dos servigos de saude disponiveis; Realizar atividades programa-
das e de atengdo demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, conside-
rando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes mantendo como referén-
cia a média de uma visita/familia/més; Desenvolver agdes que busquem
a integracéo entre a equipe de saude e a populagéo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompa-
nhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver
atividades de promogao da saude, de prevencdo das doengas e agra-
vos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por
exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, man-
tendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagbes de
risco; e Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
acgOes educativas, visando a promogéo da saude, a prevengao das do-
engas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia
de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo
federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.155,00

NUMEROS DE VAGAS: 03 e CADASTRO DE RESERVA

CARGO 20: FARMACEUTICO (40 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
sédo de curso de graduacdo de nivel superior em Farmacia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢ao (MEC), acrescido de registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES: Participar de reuniées com profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populagdo adstrita; Planejar
acgoes e desenvolver educagdo permanente; Acolher os usuarios e hu-
manizar a atengao; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar
visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes Intersetoriais; Par-
ticipar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto
com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes imple-
mentadas através de indicadores pré-estabelecidos; Treinar, capacitar
e supervisionar recursos humanos da ateng¢éo basica/saude da familia
para execugao das atividades de assisténcia farmacéutica; Participar de
grupos programaticos abordando questdes pertinentes a area; Partici-
par da Comissédo Municipal de Padronizacdo de medicamentos e outros
produtos; Desenvolver agdes coletivas de educagdo em saude em cre-
ches, escolas, conselhos locais de saude e outros equipamentos pu-
blicos visando acesso e uso racional de medicamentos; Integrar-se na
rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.200,00

NUMEROS DE VAGAS: 01

CARGO 21: EDUCADOR FiSICO (40 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
sdo de Curso de Graduagdo de Nivel Superior em Educagao Fisica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao (MEC).

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comu-
nidade; Veicular informagao que visem a prevengao, a minimizagao dos
riscos e a protegao a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocui-
dado; Incentivar a criagdo de espacgos de inclusdo social, com agdes
que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corpo-
rais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico
Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a for-
ma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educagao Permanente; Articular agdes, de forma integrada
as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administragao publica; Contribuir para a
ampliacdo da utilizagao dos espagos publicos de convivéncia como pro-
posta de incluséo social e combate a violéncia; Identificar profissionais
e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimen-
to do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do
PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de
Saude, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma comparti-
Ihada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na
comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com
as Equipes PSF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as prati-
cas corporais; Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem.
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
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populacao; Outras atividades inerente a fungao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.800,00

NUMEROS DE VAGAS: 01

DAS VAGAS

DAS INSCRICOES

As inscrigdes ocorrerao das 07:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas dos dias 13 a 14/02/2017, na Secretaria Municipal de Educagao, situada na rua
Valério Caldas de Magalhées, 296 — Centro, Manoel Urbano, Acre.

Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

Preencher e entregar o formulario de inscrigdo disponivel em anexo no Edital, juntamente com a cépia dos documentos pessoais (Carteira de Iden-
tidade, Cadastro de Pessoa Fisica- CPF e Comprovante de Endereco atualizado) e o Curriculum devidamente acompanhado das comprovagoes,
Carteira profissional para os cargos com inscri¢do nos conselhos de classe a que pertenga, dentro de envelope lacrado.

N&o sera aceita solicitagao de inscricdo que nédo atenda ao estabelecido neste edital, conforme o ltem 4.2-a.

Ainscrigado no presente Processo Seletiva Simplificado implica o conhecimento e expressa aceitagéo das condigdes estabelecidas neste edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato, ao efetuar sua inscrigado, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar do formulario de inscrigéo sob as penas da lei.
Alinscricdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragdes ou irregularidades dos documentos apresentados.

Nao sera admitida a juntada ou substituicao posterior de quaisquer dos documentos exigidos no Item 4.2, deste edital, consistindo obrigagéo do
candidato apresenta-los no ato da inscrigdo. Sob pena de ser indeferido.

Ao termino da inscrigéo o candidato recebera o comprovante de inscricdo que devera ser apresentado no dia da realizagéo Entrevista

Nao sera cobrada taxa de inscri¢ado.

DAS ETAPAS

O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas.

5.1.2 Da primeira Etapa: Analise Curricular a todos os cargo do edital, cuja avaliagéo constara do perfil profissional voltado as agbes a serem de-
senvolvidas na area de atuagéo do candidato, com pontuagao variando de 0 (zero) a 50 ( cinquenta) pontos.

Para a analise de Curriculum (1° Etapa), o candidato tera, obrigatoriamente, que apresentar os documentos solicitados no ato da inscrigéo, confor-
me item 4.2 deste edital;

A andlise de curriculum compreende a verificagdo das informagdes descritas nos documentos entregues pelo candidato no ato da inscrigéo;

Sera atribuida a maior pontuagéo que o documento permitir, porém néo sera permitida adogdo cumulativa de pontos, por um mesmo documento
ou experiéncia;

O candidato inscrito, que n&o obtiver a pontuacédo minima de 5 (cinco ) pontos na 1° etapa, sera automaticamente eliminado;

O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovadas mediante apresentagédo do contrato de trabalho, atos de nomeacgéo/ exonera-
¢ao juntos a érgéos publicos, certiddo de prestagdo de servigos em érgéo publico ou privado, em papel timbrado devidamente assinado pela Chefia
imediata do candidato e para prestadores de servigos autdnomos através de RPA, que demonstrem a experiéncia profissional informada;

Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo sdo os constantes no quadro I, Il e Il para todos os cargos do certame;

Da segunda Etapa Entrevista: cuja avaliagcdo constara do perfil profissional voltado as a¢des a serem desenvolvidas na area de atuagéo do candi-
dato, com pontuagéo variando de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

Serao considerados aprovados para a 22 Etapa do processo seletivo, somente os candidatos classificados até o dobro das vagas do cargo para o
qual concorram.

Em caso de empate na ultima posigéo, deverao ser entrevistados todos os candidatos que tiverem obtido a mesma pontuagao.

Os candidatos classificados para a fase de entrevista deverado apresentar-sena Secretaria Municipal de Educacao, nos dias estipulados neste edital,
quando da divulgacéo do resultado final da primeira etapa, em atendimento & disposigdo constante do mesmo resultado.

Os candidatos devem comparecer a secretaria Municipal de Educacéo, local de realizagdo de entrevista, portando o documento de identificagaoe
o comprovante de inscrigdo. Nao sera admitido atraso na apresentagéo para a entrevista.

N&o havera segunda chamada para a realizagéo da entrevista. O ndo comparecimento do candidato implicara em sua eliminacdo automatica.
QUADRO | — PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

TITULOS N° MAX.DO TITULO | VALOR DO TITULO TOTAL
Curso Completo de Doutorado — Especifico na area de atuagéo. 01 7 PONTO 7
Curso Completo de Mestrado — Especifico na area de atuagao. 01 5 PONTO 5
Curso Completo de Pés Graduagéo (Lato Sensu) — Especifico na area de atuacéo. 02 4 PONTO 8
Curso Completo de Graduacéo na area do cargo pretendido. 01 2 PONTO 2
Curso de Extensao Universitaria, atualizagdo ou aperfeicoamento na area de atu-
~ A o 10 1 PONTO 10
acdo com carga horaria minima de 20 horas cada certificado.
Atuacéo Profissional no cargo pretendido (cada ano). 09 2 PONTO 18
Total 50
QUADRO Il — PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO
TITULOS N° MAX.DO TITULO| VALOR DO TITULO TOTAL
Certificado de Nivel Médio 01 10 PONTO 10
Certificado do Cargo Pretendido 01 10 PONTO 10
Curso de atualizagao ou aperfem';oamento na area da com carga horaria minima 03 5 PONTO 15
de 20 horas cada certificado na area pretendida.
Atuacéo Profissional no cargo pretendido (cada ano). 03 5 PONTO 15
Total 50
QUADRO Il — PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL
TITULOS N° MAX.DO TITULO| VALOR DO TITULO TOTAL
Certificado de Nivel Fundamental 01 20 PONTO 20
Curso delgtuallzagao na area pretendida com carga horaria minima de 20 horas 03 5 PONTO 15
cada certificado.
Atuacédo Profissional no cargo pretendido (cada ano). 03 5 PONTO 15
Total 50

A andlise de curriculo sera realizada nos dias 15 e 16.02.2017, o mesmo sera avaliado de acordo com tempo de experiéncia e estagios na area
de atuacdo a serem desenvolvidas os curriculos que estiverem dentro dos critérios solicitados serédo selecionados e devidamente informados para
comparecer na proxima etapa.

As Entrevistas serado realizadas nos dias 22 e 23 de fevereiro de 2017 no horario de 07:00 as 12:00 horas na Secretaria Municipal de Educagao
localizado na Rua Valério Caldas Magalhaes, 296 — Bairro Centro em Manoel Urbano Acre.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Entrevista, munido de documento original de identificagéo (RG, ou Carteira Nacional de Habilitagao,
ou Carteira de Trabalho e/ou Documento de Identidade Profissional) no horario definido pela Comissdo Coordenadora.

DA CLASSIFICAGAO

A classificacao final dos candidatos sera obtida na somatéria de pontos da analise Curricular e Entrevista.
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A classificagcao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da pontuagao final.

Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:

Comprovar maior Experiéncia na area de atuagao;

Obtiver maior pontuagao na fase de entrevista;

Maior idade sendo considerado ano més e dia;

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Sera excluido deste processo o candidato que:

Apresentar qualquer documento falso;

Desrespeitar algum membro da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

Deixar de participar de qualquer etapa da selegéo.

DOS RECURSOS

Cabera recurso contra o resultado da primeira etapa do processo seletivo simplificado, no prazo de 24 horas, a partir da publicagéo no Diario Oficial
do Estado do Acre, conforme critérios abaixo:

Apresentagdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e seus fundamentos, fungéo para qual concorre, 0 numero
de seu CPF, nome do candidato e sua assinatura;

Entregue, obrigatoriamente, para comissédo na Secretaria Municipal de Educagao, ndo sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro
tipo de remessa.

Cabera a comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2017 a analise de recursos.

Cabera recurso contra o resultado final do processo seletivo simplificado, no prazo de 24 horas, a partir da publicagédo no Diario Oficial do Estado
do Acre,, conforme critérios abaixo:

Apresentacdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e seus fundamentos, fungéo para qual concorre, 0 numero
de seu CPF, nome do candidato e sua assinatura;

Entregue, obrigatoriamente, em maos na Secretaria Municipal de Educagao, ndo sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo
de remessa.

Cabera a comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2017 a analise de recursos.

11 DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo estatuto da igualdade entre brasileiro e portugués, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termo do artigo 12/ 1° da constituicao federal.

Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da posse, exceto o motorista de 6nibus;

Apresentar demais documentos solicitados pela Administragao;

Nao ser aposentado por invalidez, por tempo de servico no INSS e nem estar com idade de aposentadoria compulséria no termos do ART. 40, inciso
11 DA Constituicao Federal.

Escolaridade em conformidade com a habilitagéo exigida.

Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagao em nivel superior ou nivel médio na area especifica reconhecido pelo Mi-
nistério da Educagéo — MEC.

Registro de conselho regional da classe.

Nao estar impossibilitado para a contratagao, inclusive em razédo de demissao por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e
inquérito administrativo, na forma da lei;

A contratagdo obedecera a ordem de classificacéo dos candidatos aprovados.

Sera reservado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas existentes aos portadores de deficiéncia, ficando a contratagédo vinculada a ordem de
classificag@o dos deficientes e a capacidade do exercicio da funcéo.

O candidato deficiente devera entregar, até a data da contratacéo, das 08:00 horas as 17:00 horas, pessoalmente ou por terceiro, o formulario e o
laudo médico (original ou copia simples) no local e enderego constante neste edital.

No caso, de ndo comprovada ou ndo aceita a condigao de deficientes, o candidato ira concorrer com igualdade de condi¢gdo com os demais candidatos.
O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse laudo.

Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal de Administracéo reserva-se o direito de proceder as con-
tratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com as demandas das Secretarias, com a disponibilidade
orgamentaria e em conformidade com as normas de gestao fiscal.

DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado na sede da Prefeitura de Manoel Urbano e Secretaria Municipal de Administragao,
localizados na Rua Valério Caldas de Magalhaes, S/N° - Centro a partir de 02 de margo de 2017, bem como Diario Oficial do Estado do Acre.
CONTRATACAO

Para ser contratado o candidato devera comparecer na prefeitura local, no setor pessoal com os seguintes documentos pessoais originais, em
situagao regular, acrescidos de 01 (uma) cépia:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

e) Comprovante de endereco atual;

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

g) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagéo ou certidao de quitagao eleitoral;

h) Carteira de trabalho;

h) Atestado de saude, de que o candidato possui plenas condigdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuigdes da fungéo para a qual
se inscreveu, emitido por médico clinico geral;

i) Certidao negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartérios criminais ou varas de execugao penal em Féruns da Justica
Estadual do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido.

DAS DISPOSICOES FINAIS
A inscri¢cdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas no presente edital.

O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comissdo Organizadora, apos a divulgacédo do resultado.

Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagdo para o preenchimento das vagas.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora, aplicando as regras e costumes aplicados nos editais de concurso publicos.
Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de edital.

Este edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Manoel Urbano-AC, 09 de Fevereiro de 2017.

José Altanizio Taumaturgo de Sa
— Prefeito de Manoel Urbano
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ANEXO |
EDITAL N° 001/2017/PMMU DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
EM CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR NO MUNICIPIO DE MANOEL URBANO.

FORMULARIO DE INSCRICAO
Nome:

CPF: RG:

Data De Nascimento:

Telefone Celular: Telefone Residencial:
E-mail:

Endereco: N°

Bairro:

Cidade:

Cargo Pretendido:

de de 2017.

Assinatura do candidato

EDITAL N° 001/2017
COMPROVANTE DE INSCRICAO
FORMULARIO DE INSCRICAO
Nome:

Cargo Pretendido:

, de de 2017.

Assinatura do Membro da Comissao Organizadora

ANEXO Il

EDITAL N° 001/2017/PMMU DE xx DE FEVEREIRO DE 2017, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
EM CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR NO MUNICIPIO DE MANOEL URBANO.

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO PESSOAL

NOME: DATA DE NASC:
CPF: IRG: ORGAO EXP:
Area pretendida:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A
() Homologagéo de Inscri¢cdo

() Resultado Final

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

(') Outros (Especificar):

, de de 2017.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

Somente serdo analisados pela Comisséo de Selegéo Local os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital;

Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.

ANEXO I

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017

Publicacéo do Edital 09/02/2017
Periodo de Inscricéo 13/02/2017 a 14/02/2017
Periodo para andlise do curriculo 15 e 16/02/2017
Divulgacéo do Resultado da andlise de Curriculos 20/02/2017
Entrevista dos candidatos aprovados na 12 etapa 23 e 24/02/2017

O resultado provisério do processo seletivo 03/03/2017

Prazo para Recurso 06/03/2017
Resultado final do processo seletivo 08/03/2017

PLACIDO DE CASTRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO

Aviso de Licitagao

Pregao Presencial SRP n° 004/2017

Objeto: Registro de Precos, os servicos de manutengéo preventiva, corretiva e assisténcia técnica, e aquisicdo de pecas automotivas e acessorios
novos e genuinos, de diversas marcas, com maior Percentual desconto (%) sobre a tabela das montadoras, especificamente para manutengao
preventiva nos veiculos da Secretaria de Educagdo, Secretaria de Obras e Servigos Urbanos e Secretaria de Agricultura e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho deste Municipio, pelo periodo de 12 meses, tudo em conformidade com o Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.
Data e Horéario de recebimento da Proposta: 21 de Fevereiro de 2017, as 09h00min (Horario local).

Local: Prefeitura de Placido de Castro/AC, Rua Epitacio Pessoa 146 — Centro.

Retirada do Edital: O presente edital podera ser obtido na sede da Prefeitura, de Segunda a Sexta das 07h00min as 13h00min.

Placido de Castro —AC, 12 de Janeiro de 2017.

Rodrigo David de Oliveira
Pregoeiro
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 001/2017
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL SRP N°001/2017
PROCESSO N°002/2017

VALIDADE: 12 (dose) meses

Empresa Contratada: AUTO POSTO FRONTEIRA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 00.761.340/0001-35, com sede na Av. Juvenal Antunes, CEP:
69.928-000-AC neste ato representada pelo Sr. Paulo César da Silva, portador da cédula de identidade n°223076 SSP/AC e CPF n° 372.822.712-91,

residente e domiciliado na Cidade de Placido de Castro.
ESPECIFICACAO DO LOTE |

SUBTOTAL DO LOTE 01 R$ 1.436.180,00
Especificacdes do Lote Il

Item Especificagbes Periodo (meses) Unid. | Quant. | Valor Unitario Valor Total

01 [Oleo Lubrificante hidraulico HD68 - 201 — ou similar 12 Galao 300 R$ 195,00 R$ 58.500,00
02 |Oleo Lubrificante Turbo Sae 15w40 - 201 — ou similar 12 Galao 300 R$ 201,00f R$ 60.300,00
03 [Oleo Lubrificante Max Diesel SAE 40 - 201 — ou similar 12 Galao 300 R$ 183,66 R$ 55.100,00
04 |Oleo Lubrificante ATF tipo A - 201 — ou similar 12 Galao 300 R$ 135,00 R$ 40.500,00
05 |Oleo Lubrificante max turbo SAE 15w40 — 4L — ou similar 12 Galdo 300 R$ 55,00 R$ 16.500,00
06 |Oleo Lubrificante MAX DIESEL sae 40 — ou similar 12 Litros 300 R$ 18,00 R$ 5.400,00
07 |Oleo Lubrificante SAE 20W50 1L — ou similar 12 Litros 400 R$ 18,00 R$ 7.200,00
08 [Oleo Lubrificante max diesel SAE 40 1L — ou similar 12 Litros 400 R$ 18,00 R$ 7.200,00
09 |Oleo Lubrificante max turbo SAE 15w40 1 L — ou similar 12 Litros 400 R$ 21,00 R$ 8.400,00

10 |Oleo 02 Tempos 500ml — ou similar 12 Frasco 300 R$ 9,00 R$ 2.700,00

11 _|Arla 32 - galao de 20 litros — ou similar 12 Galéo 200 R$ 80,00 R$ 16.000,00

SUBTOTAL DO LOTE 02 R$ 277.800,00
VALOR GLOBAL DAATA (LOTE 01 + LOTE 02) R$ 1.713.980,00

VIGENCIA DA ATA: 12 (dose) meses.
DATA DA ASSINATURA: 01 de Fevereiro de 2017.

ASSINAM: Gedeon Sousa Barros (Prefeitura Municipal de Placido de Castro) CONTRATANTE e Paulo Cesar da Silva (Auto Posto Fronteira Ltda)

CONTRATADA.

PORTO ACRE

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

DECRETO N° 1.401, DE 10 DE JANEIRO DE 2017.

“FICA AUTORIZADA A ADEQUACAO DA REMUNERAGAO PAGA AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CARREIRA E AOS CAR-
GOS COMISSIONADOS NA REFERENCIA CC1- E CC2 DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL QUE PERCEBEM REMUNERAGAO INFE-
RIOR AO SALARIO MINIMO NACIONAL, EM FACE DO REAJUSTE
DESTE PARA O EXERCICIO DE 2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

BENEDITO CAVALCANTE DAMASCENO - PREFEITO MUNICIPAL DE
PORTO ACRE, Estado do Acre, no uso de suas atribuicdes que Ihes sdo
conferidas por Lei, e tendo em vista o que Ihe faculta o art. 58, inciso V,
da Lei Organica do Municipio de Porto Acre-AC e, CONSIDERANDO
a necessidade de permitir as empresas e aos municipes programarem
suas atividades para o exercicio de 2017,

Considerando os termos da Lei Municipal n® 597, de 28 de dezembro
de 2016 que, “Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Porto
Acre para o Exercicio Financeiro de 2017, e da Outras Providéncias”;
Considerando, finalmente, que a Presidéncia da Republica, publicou no
Diario Oficial da Unido (DOU), de 30 de dezembro de 2016, Decreto n°®
8.948, de 29 de dezembro de 2016 que, “Regulamenta a Lei n°® 13.152,
de 29 de julho de 2015, que dispde sobre o valor do salario minimo e a
sua politica de valorizacédo de longo prazo”.

DECRETA:

Art. 1° - A partir do més de janeiro de 2017, o salario minimo no ambito
da administragdo municipal de Porto Acre sera de R$ 937,00 (novecen-
tos e trinta e sete reais), em cumprimento ao que preceitua o art. 13, pa-
ragrafo Unico da Lei Municipal n° 597, de 29 de dezembro de 2016 que,
“Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Porto Acre para o
Exercicio Financeiro de 2017, e da Outras Providéncias”.

Art. 2° - Por imperativo constitucional, nenhum Servidor Municipal pode-
ra perceber remuneragao inferior ao valor do salario minimo nacional.
Art. 3° - O valor do Salario Minimo atendera aos pressupostos constitucio-
nais contidos na Constituicdo Federal, vedada a sua vinculagédo a qualquer
calculo de remuneragéo a outros servidores municipais de Porto Acre, com
vencimentos superior ao salario minimo de que trata este Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, retro-
agindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2017.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito e Comunicagéo Social de Porto Acre — AC, em 10
de janeiro de 2017, 129° da Republica, 115° do Tratado de Petropolis,
56° do Estado do Acre, 26° do Municipio de Porto Acre.

BENEDITO CAVALCANTE DAMASCENO
Prefeito de Porto Acre-AC

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

DECRETO N° 1.435, DE 16 DE JANEIRO DE 2017.

“NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACAO, A PRESIDENTE/PREGOEIRA E A EQUIPE DE APOIO
DO MUNICIPIO DE PORTO ACRE DURANTE O EXERCICIO DE 2017.”

BENEDITO CAVALCANTE DAMASCENO - PREFEITO MUNICIPAL DE
PORTO ACRE, Estado do Acre, no uso de suas atribuigdes que Ihes sao
conferidas por Lei, e tendo em vista o que lhe faculta o art. 58, inciso V,
da Lei Organica do Municipio de Porto Acre-AC, combinado com o que
preceitua a Lei Municipal n°® 345, de 08 de junho de 2009, em especial
do Art. 6°, XVI, XIX e Art. 51 da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de
1.993 e no Art. 3° inciso IV e § 1° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de
junho de 2002, suas alteragdes e demais legislagao correlata:
DECRETA:

Art. 1° - Nomear a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MU-
NICIPIO DE PORTO ACRE, cujos membros est&o relacionados a seguir:
| - MEMBROS EFETIVOS:

a) JANAINA SANTOS DA SILVA, Decreto n°® 1.432, funcionaria nomea-
da no Cargo Comissionado Municipal de Diretora de Compras e Licita-
¢Oes (CC-3), vinculada ao Gabinete do Prefeito e Comunicacéo Social;
b) JOSE MOISES COELHO DA COSTA, matricula n° 658, servidor publico,
pertencente ao quadro permanente do Poder Executivo de Porto Acre;

c) JONY IDAGUA PEREIRA, matricula n° 93, servidor publico, perten-
cente ao quadro permanente do Poder Executivo de Porto Acre;

Il — MEMBROS SUPLENTES:

a) MOISES DE SOUZA DA COSTA AGUIAR, funcionario nomeado no
Cargo Comissionado Municipal de DIRETOR ADMINISTRATIVO (CC-
3), vinculado a Secretaria Municipal de Administracgao;

b) CARLOS CEZAR PEREIRA DE FREITAS, funcionario nomeado no
Cargo Comissionado Municipal de DIRETOR DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO (CC-3), vinculado a Secretaria Municipal de Planejamen-
to, Esporte e Lazer;
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§ 1° - APresidéncia da Comissao sera exercida pelo membro relaciona-
do no inciso |, alinea ‘a’ deste artigo, sem remuneragao.

§ 2° - A Presidente da Comissao, em suas auséncias e impedimentos, sera
substituido pelo membro relacionado no inciso |, alinea ‘b’ deste artigo.
Art. 2° - Competem aos membros da Comissdo Permanente de Licita-
¢ao, os procedimentos de abertura e julgamento de processos licitato-
rios em todas as modalidades previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e na
Lei Federal n° 10.520/02 e suas alteragdes, bem como os procedimen-
tos administrativos de contratacéo direta por dispensa ou inexigibilidade
de licitagdo promovidos pelo Municipio de Porto Acre;

Art. 3° - Fica nomeada, a senhora JANAINA SANTOS DA SILVA funcio-
naria nomeada no Cargo Comissionado Municipal de Diretora de Com-
pras e Licitagdes (CC-3), vinculada ao Gabinete do Prefeito e Comuni-
cagao Social, para atuar nos procedimentos licitatérios regulados pela
Lei Federal n° 10.520/2002, modalidade Pregéo, a atuar como Prego-
eira Oficial e os demais membros da Comissao de Licitagao atenderado
como Equipe de Apoio;

Art. 4° - Alinvestidura dos membros da presente Comissao Permanente
de Licitacdo sera de 01 (um) ano, findando-se os mandatos e respecti-
vos poderes em 31 de dezembro de 2017;

Art. 5° - Revogadas as disposigdes em contrario, este Decreto entra
em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos administrativos e
legais retroativo a 02 de janeiro de 2017;

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito e Comunicagéo Social de Porto Acre — AC, em 16
de janeiro de 2017, 129° da Republica, 114° do Tratado de Petrépolis,
56° do Estado do Acre, 26° do Municipio de Porto Acre.

BENEDITO CAVALCANTE DAMASCENO
Prefeito de Porto Acre-AC

CONTRATO N°01/2017

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI DE UM LADO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO ACRE E A EMPRESA, D.J.V. AUTO POSTO,
COMO CONTRATADA.

Aos 05 dias do més de Janeiro do ano de dois mil e dezessete, o Mu-
nicipio de Porto Acre — AC, com sede estabelecida na Rodovia AC 10,
Km 57 Centro - Municipio de Porto Acre-AC, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n° 84.306.661/0001-30, pessoa juridica de direito publico, neste ato
representada pelo Senhor Benedito Cavalcante Damasceno, Prefeito
Municipal de Porto Acre-AC, portador da cédula de identidade (RG) n®
111774 - SSP/AC e do CPF n°® 133.312.722-72, residente e domiciliado
na Rod AC 10, KM 029, n° 29197. Vila do INCRA, Municipio de Porto
Acre-AC, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa, D.J.V.
AUTO POSTO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ N°
09.291.520/0001-75,com sede na Rodovia AC 10 N° 57, Nova Porto
Acre, Porto Acre AC, neste ato representado por seu proprietario o Se-
nhor Daniel dos Santos de Souza, portador da Cédula de Identidade
N° 10772871 SSP/AC e do CPF n° 015.917.042-78, residente e domi-
ciliado na Rodovia AC 10,N° 57, Bairro centro, doravante denominado
CONTRATADO, celebram o presente Contrato, decorrente do Pregao
Presencial SRP n.° 02/2016, homologado pela autoridade superior pu-
blicada no Diario Oficial do Estado n°® 11.779 do dia 11/04/2016, Ata
de Registro de Precos n° 09/2016,Processo Administrativo N° 02/2016
- GAB, realizado nos termos da Lei n® 10.520, de 17/07/2002, Lei Com-
plementar 123/06, Decreto 7.892/13, aplicando-se subsidiariamente, no
que couber, a Lei 8.666/1993, com suas alteragdes e legislagédo corre-
lata, sujeitando-se as normas dos supramencionados diplomas legais,
mediante as clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente contrato de fornecimento, sob deman-
da, de Combustivel (Diesel Comum e Diesel S10), conforme as espe-
cificagcdes constantes no Termo de Referéncia, que integrou o Edital de
Licitagdo modalidade Pregdo Presencial para Registro de Pregos n°.
02/2016, conforme planilha em anexo a este presente instrumento, para
atender a demanda da Secretaria Municipal de Infraestrutura.
CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE FORNECIMENTO

2.1 O inicio do fornecimento de combustiveis, objeto deste contrato,
ocorrera imediatamente apoés o recebimento pela CONTRATADA da or-
dem de fornecimento emitida pelo CONTRATANTE.

2.2 A CONTRATADA fornecera os produtos mediante a apresentacao
da “Autorizagdo de Fornecimento”, devidamente preenchida, datada
e assinada por funcionario autorizado, conforme modelo previamente
apresentado pela CONTRATANTE e acordado pelas partes.

2.3. Os combustiveis serdo recusados no caso de apresentar densidade
fora dos padrdes, erro quanto ao produto solicitado apresentar volume
menor que o solicitado, contaminagado por quaisquer elementos néo per-
mitidos em sua composigdo ou a presencga de outras substancias, em
percentuais além dos autorizados em sua composicao.

2.4. OS combustiveis recusado devera ser substituido no prazo maximo

de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir do recebimento pela CON-
TRATADA da formalizagdo da recusa pelo CONTRATANTE, arcando a
CONTRATADA com os custos dessa operagao, inclusive os de reparagéo.
2.5. Para o abastecimento dos veiculos, a CONTRATADA devera espe-
cificar os quantitativos em litros dos combustiveis fornecidos, por meio
de preenchimento da requisicdo emitida pelo CONTRATANTE, bem
como fornecer o devido comprovante.

2.6. Nao sera admitida recusa de abastecimento pela CONTRATADA
em decorréncia de sobrecarga na sua capacidade instalada.

2.7. Em caso de panes, casos fortuitos ou de forca maior, a CONTRATA-
DA devera providenciar alternativas de abastecimento no prazo maximo
de 1(uma) hora, apds o recebimento da formalizagéo de descontinuida-
de dos fornecimento emitida pelo CONTRATANTE, sob pena de sofrer
as sancgdes previstas no presente contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1 O valor global do presente Contrato é de R$ 37.015,00 (trinta e sete
mil e quinze reais) de acordo com os valores especificados na Proposta
de precos e conforme planilha em anexo a este instrumento.
CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1 O pagamento sera efetuado até o 30° (trigésimo) dia apés o for-
necimento do objeto licitado, mediante apresentacdo da somatéria das
requisicdes emitidas, com nota fiscal devidamente atestada por servidor
responsavel designado pela contratante.

4.2 No ato do pagamento sera comprovada a manutengdo das con-
digbes iniciais de habilitagdo quanto a situagdo de Regularidade da
Empresa, referente as Certiddes Negativas de Débitos e as obrigagdes
para com o sistema de seguridade social, mediante apresentagéo das
Certidoes de Regularidade com INSS e com o FGTS.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE DE PRECOS

5.1 Os pregos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual
reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo
dos servigos ou bens registrados, cabendo ao érgéo gerenciador promover
as negociagdes junto aos fornecedores, observadas as disposigdes conti-
das na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
5.2 Quando o precgo registrado tornar-se superior ao prego praticado
no mercado por motivo superveniente, o 6rgao gerenciador convocara
os fornecedores para negociarem a redugdo dos precos aos valores
praticados pelo mercado.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1 O presente instrumento contratual tera validade de 60 (sessenta)
dias a contar da assinatura do mesmo, admitida a prorrogacéo nos ter-
mos do § 1°, do Art. 57, da lei n.° 8.666/93, mediante termo aditivo,
persistindo as obrigagdes, especialmente as decorrentes da garantia.
6.2 Caso o periodo de vigéncia do contrato se esgote, e o produto ndo
tenha sido utilizado em sua totalidade, sera pago somente as quantida-
des usadas comprovadamente através das requisigdes emitidas, sem
o6nus de multas ou qualquer indenizagao por parte da CONTRATANTE.
CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1 As despesas decorrentes das obrigagdes assumidas pelo objeto da
licitagdo correrao no exercicio de 2016, através da seguinte Dotagéo
Orgamentaria:

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Sera custeado pela Secretaria Municipal
de Infraestrutura o valor de R$ 37.015,00 (trinta e sete mil e quinze re-
ais), rateado da forma abaixo:

Orgao: 012 — Secretaria Municipal de Infraestrutura

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario de Infraestrutura

Programa: 012.01-04.122.0002.2045.0000 — Manutengéo da Secretaria
de Infraestrutura

Elemento de Despesa: 33.90.30.00.00 — Outros Materiais de Consumo
Fonte: 002 (50%)

Orgao: 012 — Secretaria Municipal de Infraestrutura

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario de Infraestrutura

Programa: 012.01-15.452.0014.2043.0000 — Manuteng&o da Limpeza Publica
Elemento de Despesa: 33.90.30.00.00 — Outros Materiais de Consumo
Fonte: 002 (50%)

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

8.1 As quantidades inicialmente contratadas poderao ser acrescidas ou
suprimidas dentro do limite de 25% (vinte e cinco) por cento, previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n°. 8.666/93.

8.2 A critério da CONTRATANTE, o presente contrato podera sofrer
acréscimo ou redugdo de até 25% (vinte e cinco por cento), nas mes-
mas condigdes contratuais, sendo obrigatoria sua aceitagdo pelo CON-
TRATADO, nos termos do artigo 65, § 1° da lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Fornecer, sempre que solicitada pela contratante, as informagdes
necessarias ao bom andamento dos servigos contratados.

9.2. Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo exi-
gidas na licitagao.

9.3. A Contratada arcara, Unica e exclusivamente, com todos e quais-
quer tributos, bem como, licengas, alvaras e 6nus de natureza Federal,
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Estadual e Municipal decorrentes da celebragéo deste Contrato.
9.4. Séo de exclusiva conta e responsabilidade da contratada, além das
previstas em lei e nas normas aplicaveis, as obrigacdes que se seguem.
9.5. Responsabilizar-se integralmente pelo fornecimento do combusti-
vel, nos termos da legislagdo vigente e exigéncias contidas no Termo
de Referéncia, observadas as especificagdes, normas e outros deta-
lhamentos; quando for o caso ou no que for aplicavel, fazer cumprir,
por parte de seus empregados e prepostos, as normas da Contratante;
9.6. Fornecer o combustivel no prazo estabelecido ou quando necessa-
rio o abastecimento, informando em tempo habil qualquer motivo impe-
ditivo ou que impossibilite assumir o estabelecido;
9.7. Assumir inteira responsabilidade quanto a garantia e qualidade do
combustivel, reservando a Contratante o direito de recusa-lo caso nao
satisfaga aos padrdes especificados;
9.8. Manter, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condigdes de habilitacdo e qualificagéo exigidas;
9.9. Fornecer o combustivel atendendo plena e satisfatoriamente ao es-
pecificado neste Termo de Referéncia;
9.10. Atender, de imediato, as solicitagdes relativas a substituicao, reposicéo ou
troca do fornecimento do combustivel que ndo atenda ao especificado;
9.11. Quando for o caso, comunicar imediatamente a Contratante qual-
quer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizacao necessarias;
9.12. Responder objetivamente por quaisquer danos pessoais ou ma-
teriais decorrentes do fornecimento do combustivel seja por vicio de
fabricagéo ou por agéo ou omisséo de seus empregados;
9.13. Assumir inteira responsabilidade quanto a qualidade do combus-
tivel fornecido;
9.14. Fornecer o combustivel dentro das especificagdes legais da Agéncia
Nacional de Petroleo, que trata dos combustiveis automotivos, ou regula-
mentagao superveniente que venha a ser expedida pela referida Agencia.
CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1 A Contratante deverd, a seu critério, e através de Servidor da Se-
cretaria Municipal de Saude e Saneamento ou de pessoas previamente
designadas, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagéo da exe-
cugao do contrato;
10.2 A Contratante nao respondera por quaisquer compromissos assu-
midos pela contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao
do presente contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da CONTRATADA e de seus empregados, pre-
postos ou subordinados.
10.3 Efetuar o pagamento a Contratada mediante a apresentagao da
respectiva nota fiscal, devidamente discriminada e atestada pelo setor
proprio, por meio de crédito em conta corrente bancaria;
10.4. Conferir o fornecimento do combustivel, embora a Contratada seja a uni-
ca e exclusiva responsavel pelo fomecimento nas condigdes especificadas.
10.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela Contratada;
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO
11.1 A execugéo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por um
ou mais representantes da Prefeitura Municipal de Porto Acre especial-
mente designados pela portaria N° 058/2016, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n® 8.666, de 1993, que anotara, em registro préprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato, determinando o
que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados e
atestara as notas fiscais/faturas para fins de pagamento.

11.2 O CONTRATADO declara acetitar, integralmente, todos os métodos e proces-
sos de inspegao, verificagio e controle a serem adotados pela CONTRATANTE.
11.3 A existéncia e a atuagdo da Fiscalizacdo da CONTRATANTE em
nada restringem a responsabilidade Unica, integral e exclusiva do CON-
TRATADO, no que concerne ao objeto contratado e suas consequén-
cias e implicagdes préximas ou remotas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DAS PENALIDADES

12.1 Pelo atraso injustificado na execugéo do contrato, a Administragéo
podera aplicar ao contratado multa administrativa no valor de 0,3% (trés
décimos por cento), por dia de atraso, a partir do 1° dia util da data
fixada para o inicio da entrega do produto, até o limite de 6% (seis por
cento), calculado sobre o valor montante do produto em atraso, sem
prejuizo das demais sangdes previstas neste edital. Pela inexecugao
total ou parcial do contrato, a Administragdo podera garantida a prévia
defesa da licitante, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, aplicar ao contra-
tado as seguintes penalidades:

a) |Adverténcia;

b) |IMulta de 10% (dez por cento);
Suspenséo temporaria do direito de participar em licitagdes e contratar|
com o Poder Publico, por um periodo ndo superior a 02 (dois) anos;
Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com o Servigo Publico.

c
d
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=

12.2 As sangdes previstas nas letras “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas
juntamente com a multa prevista na letra “b”. Para aplicagédo da sangéo
prevista no item “d” sera facultada defesa ao interessado no respectivo

processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

12.3 A recusa injustificada do licitante vencedor em aceitar ou retirar a
Autorizagdo de Fornecimento ou o instrumento equivalente dentro do
prazo estabelecido neste edital, acarreta, sem prejuizo de outras san-
¢Oes, a suspensao do direito de licitar com a CONTRATANTE, pelo pra-
zo de 02 (dois) anos.

12.4 Ocorrida a hipotese descrita no item supra, a CONTRATANTE po-
dera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao,
para retirar a Autorizagéo de Fornecimento e executar o objeto em igual
prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado,
inclusive quanto aos precos atualizados, ou revogar a licitacao indepen-
dentemente da cominagao prevista no artigo 81 da Lei de Licitagdes.
12.5 A Administracdo podera rescindir o contrato nas hipoteses previs-
tas no art. 79, inciso |, da Lei 8.666/93.

12.6 O CONTRATADO reconhece os direitos da Administragao em caso
de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n.° 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1 ACONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente
contrato nas hipoteses previstas no artigo 78, incisos | a XIl, da Lei
8.666/93 e suas alteragdes, sem que caiba ao CONTRATADO, direito a
qualquer indenizagédo sem prejuizo das penalidades pertinentes.

13.2 OCONTRATADO assume como exclusivamente seus os riscos e
as despesas decorrentes do fornecimento de mao-de-obra e equipa-
mentos necessarios a boa e perfeita execugdo do objeto contratado.
Responsabiliza-se, também, pela idoneidade e pelo comportamento de
seus empregados, prepostos ou subordinados, e ainda, por quaisquer
prejuizos que sejam causados a CONTRATANTE ou a terceiros.

13.3 Os danos e prejuizos serao ressarcidos a CONTRATANTE no pra-
zo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da notificagdo admi-
nistrativa ao CONTRATADO, sob pena de multa de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) sobre o valor global do contrato, por dia de atraso.
13.4 A CONTRATANTE n&o respondera por quaisquer compromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a
execucao do presente contrato, bem como por quaisquer danos cau-
sados a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO e de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

13.4 O CONTRATADO mantera durante toda a execugéo do contrato as
condigdes de habilitagéo e qualificagdo que Ihe foram exigidas na licitagéo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA PUBLICACAO

14.1 A publicagéo do presente Contrato no Diario Oficial do Estado, por
extrato, sera providenciada até o 5° dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, cor-
rendo as despesas as expensas da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os casos omissos serao resolvidos com observancia nos termos da
Lei 10.520/2002, Lei n° 9.478 de 06 de agosto de 1997, Lei n® 9.847 de
26/10/1999, Lei Complementar 123/2006, Decreto n° 7.892/2013 e subsi-
diariamente a Lei 8.666/1993,com suas alteragdes e legislagéo correlata.
15.2 A questao decorrente da utilizagao da presente ata que nao pos-
sam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas
na Justica Estadual, no foro da Comarca da cidade de Rio Branco/AC,
com excluséo de qualquer outro.

15.3 E, por estarem assim, justas e contratadas, firmam o presente ins-
trumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas que também o subscrevem.

Porto Acre - AC, 05 Janeiro de 2017.

CONTRATANTE

TESTEMUNHAS: CONTRATADO
NOME NOME

CPFN° CPF N°

ANEXO UNICO DO CONTRATO N° 078/2016
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

= PRECO | PRECO
ITEM| DESCRICAO | MARCA |UND. | QUANT. UNIT. TOTAL
01 |Diesel Comum |Equador| LT 3500 3,63] 12.705,00
02 |Diesel S10 Equador| LT 6500 3,74] 24.310,00
VALOR TOTAL 37.015,00
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS: CONTRATADO
NOME NOME
CPF N° CPF N°

CONTRATO N°02/2017
CONTRATO QUE FAZEM ENTRE S| DE UM LADO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO ACRE E A EMPRESA, D.J.V. AUTO POSTO,
COMO CONTRATADA.
Aos 05 dias do més de Janeiro do ano de dois mil e dezessete, o Mu-
nicipio de Porto Acre — AC, com sede estabelecida na Rodovia AC 10,
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Km 57 Centro - Municipio de Porto Acre-AC, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n° 84.306.661/0001-30, pessoa juridica de direito publico, neste ato
representada pelo Senhor Benedito Cavalcante Damasceno, Prefeito
Municipal de Porto Acre-AC, portador da cédula de identidade (RG) n°®
111774 - SSP/AC e do CPF n°® 133.312.722-72, residente e domiciliado
na Rod AC 10, KM 029, n° 29197. Vila do INCRA, Municipio de Porto
Acre-AC, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa, D.J.V.
AUTO POSTO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ N°
09.291.520/0001-75,com sede na Rodovia AC 10 N° 57, Nova Porto
Acre, Porto Acre AC, neste ato representado por seu proprietario o Se-
nhor Daniel dos Santos de Souza, portador da Cédula de Identidade
N° 10772871 SSP/AC e do CPF n° 015.917.042-78, residente e domi-
ciliado na Rodovia AC 10,N° 57, Bairro centro, doravante denominado
CONTRATADO, celebram o presente Contrato, decorrente do Pregao
Presencial SRP n.° 02/2016, homologado pela autoridade superior pu-
blicada no Diario Oficial do Estado n°® 11.779 do dia 11/04/2016, Ata
de Registro de Precos n° 09/2016,Processo Administrativo N° 02/2016
- GAB, realizado nos termos da Lei n® 10.520, de 17/07/2002, Lei Com-
plementar 123/06, Decreto 7.892/13, aplicando-se subsidiariamente, no
que couber, a Lei 8.666/1993, com suas alteragdes e legislagéo corre-
lata, sujeitando-se as normas dos supramencionados diplomas legais,
mediante as clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente contrato de fornecimento, sob deman-
da, de Combustivel (Gasolina Comum), conforme as especificagbes
constantes no Termo de Referéncia, que integrou o Edital de Licitagdo
modalidade Pregdo Presencial para Registro de Precos n°. 02/2016,
conforme planilha em anexo a este presente instrumento, para atender
a demanda da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.
CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE FORNECIMENTO

2.1 O inicio do fornecimento de combustiveis, objeto deste contrato,
ocorrera imediatamente apoés o recebimento pela CONTRATADA da or-
dem de fornecimento emitida pelo CONTRATANTE.
2.2 A CONTRATADA fornecera os produtos mediante a apresentacao
da “Autorizagdo de Fornecimento”, devidamente preenchida, datada
e assinada por funcionario autorizado, conforme modelo previamente
apresentado pela CONTRATANTE e acordado pelas partes.
2.3. Os combustiveis serdo recusados no caso de apresentar densidade
fora dos padrdes, erro quanto ao produto solicitado apresentar volume
menor que o solicitado, contaminagao por quaisquer elementos néo per-
mitidos em sua composigdo ou a presencga de outras substancias, em
percentuais além dos autorizados em sua composicao.
2.4. OS combustiveis recusado devera ser substituido no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir do recebimento pela CON-
TRATADA da formalizagdo da recusa pelo CONTRATANTE, arcando a
CONTRATADA com os custos dessa operagao, inclusive os de reparagéo.
2.5. Para o abastecimento dos veiculos, a CONTRATADA devera espe-
cificar os quantitativos em litros dos combustiveis fornecidos, por meio
de preenchimento da requisicdo emitida pelo CONTRATANTE, bem
como fornecer o devido comprovante.
2.6. Nao sera admitida recusa de abastecimento pela CONTRATADA
em decorréncia de sobrecarga na sua capacidade instalada.
2.7. Em caso de panes, casos fortuitos ou de forga maior, a CONTRATA-
DA devera providenciar alternativas de abastecimento no prazo maximo
de 1(uma) hora, apds o recebimento da formalizagdo de descontinuida-
de dos fornecimento emitida pelo CONTRATANTE, sob pena de sofrer
as sangdes previstas no presente contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1 O valor global do presente Contrato é de R$ 834,00 (oitocentos e
trinta e quatro reais) de acordo com os valores especificados na Propos-
ta de pregos e conforme planilha em anexo a este instrumento.
CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
4.1 O pagamento sera efetuado até o 30° (trigésimo) dia apods o for-
necimento do objeto licitado, mediante apresentagdo da somatdria das
requisigdes emitidas, com nota fiscal devidamente atestada por servidor
responsavel designado pela contratante.
4.2 No ato do pagamento sera comprovada a manutengdo das con-
digbes iniciais de habilitagdo quanto a situacdo de Regularidade da
Empresa, referente as Certiddes Negativas de Débitos e as obrigagdes
para com o sistema de seguridade social, mediante apresentagao das
Certiddes de Regularidade com INSS e com o FGTS.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE DE PRECOS

5.1 Os pregos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual
reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo
dos servigos ou bens registrados, cabendo ao 6rgéo gerenciador promover
as negociagdes junto aos fornecedores, observadas as disposi¢gdes conti-
das na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.
5.2 Quando o precgo registrado tornar-se superior ao prego praticado
no mercado por motivo superveniente, o 6rgado gerenciador convocara
os fornecedores para negociarem a redugdo dos pregos aos valores
praticados pelo mercado.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1 O presente instrumento contratual tera validade de 60 (sessenta)
dias a contar da assinatura do mesmo, admitida a prorrogacédo nos ter-
mos do § 1°, do Art. 57, da lei n.° 8.666/93, mediante termo aditivo,
persistindo as obrigagdes, especialmente as decorrentes da garantia.
6.2 Caso o periodo de vigéncia do contrato se esgote, e o produto ndo
tenha sido utilizado em sua totalidade, sera pago somente as quantida-
des usadas comprovadamente através das requisigcdes emitidas, sem
onus de multas ou qualquer indenizagao por parte da CONTRATANTE.
CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1 As despesas decorrentes das obrigacdes assumidas pelo objeto da licita-
¢ao correrao no exercicio de 2016, através da seguinte Dotagéo Orgcamentaria:
SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Sera custeado pela Secretaria Municipal
de Educacio e Cultura o valor de R$ 834,00 (oitocentos e trinta e quatro
reais), na forma abaixo:

Orgao: 008 — Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario de Educagéo e Cultura
Programa: 008.01-12.122.0007.2086.0000 — Manutencéo e Desenvolvi-
mento das AgOes da Secretaria Municipal de Educagao

Elemento de Despesa: 33.90.30.00.00 — Outros Materiais de Consumo
Fonte: 012

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

8.1 As quantidades inicialmente contratadas poder&o ser acrescidas ou
suprimidas dentro do limite de 25% (vinte e cinco) por cento, previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n°. 8.666/93.

8.2 A critério da CONTRATANTE, o presente contrato podera sofrer
acréscimo ou redugdo de até 25% (vinte e cinco por cento), nas mes-
mas condigdes contratuais, sendo obrigatoria sua aceitagao pelo CON-
TRATADO, nos termos do artigo 65, § 1° da lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Fornecer, sempre que solicitada pela contratante, as informagdes
necessarias ao bom andamento dos servigos contratados.

9.2. Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo exi-
gidas na licitagao.

9.3. A Contratada arcara, Unica e exclusivamente, com todos e quais-
quer tributos, bem como, licengas, alvaras e 6nus de natureza Federal,
Estadual e Municipal decorrentes da celebragéo deste Contrato.

9.4. Sao de exclusiva conta e responsabilidade da contratada, além das
previstas em lei e nas normas aplicaveis, as obrigagdes que se seguem.
9.5. Responsabilizar-se integralmente pelo fornecimento do combusti-
vel, nos termos da legislagédo vigente e exigéncias contidas no Termo
de Referéncia, observadas as especificagbes, normas e outros deta-
Ihamentos; quando for o caso ou no que for aplicavel, fazer cumeprir,
por parte de seus empregados e prepostos, as normas da Contratante;
9.6. Fornecer o combustivel no prazo estabelecido ou quando necessa-
rio o abastecimento, informando em tempo habil qualquer motivo impe-
ditivo ou que impossibilite assumir o estabelecido;

9.7. Assumir inteira responsabilidade quanto a garantia e qualidade do
combustivel, reservando a Contratante o direito de recusa-lo caso nao
satisfaga aos padrdes especificados;

9.8. Manter, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condic¢des de habilitagao e qualificagédo exigidas;

9.9. Fornecer o combustivel atendendo plena e satisfatoriamente ao es-
pecificado neste Termo de Referéncia;

9.10. Atender, de imediato, as solicitagdes relativas a substituicao, reposigdo ou
troca do fornecimento do combustivel que ndo atenda ao especificado;
9.11. Quando for o caso, comunicar imediatamente a Contratante qual-
quer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizagao necessarias;

9.12. Responder objetivamente por quaisquer danos pessoais ou ma-
teriais decorrentes do fornecimento do combustivel seja por vicio de
fabricagédo ou por agéo ou omissao de seus empregados;

9.13. Assumir inteira responsabilidade quanto a qualidade do combus-
tivel fornecido;

9.14. Fornecer o combustivel dentro das especificagdes legais da Agéncia
Nacional de Petréleo, que trata dos combustiveis automotivos, ou regula-
mentacdo superveniente que venha a ser expedida pela referida Agencia.
CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 A Contratante deverd, a seu critério, e através de Servidor da Se-
cretaria Municipal de Saide e Saneamento ou de pessoas previamente
designadas, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo da exe-
cugao do contrato;

10.2 A Contratante ndo respondera por quaisquer Compromissos assu-
midos pela contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugéo
do presente contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da CONTRATADA e de seus empregados, pre-
postos ou subordinados.

10.3 Efetuar o pagamento a Contratada mediante a apresentagéo da
respectiva nota fiscal, devidamente discriminada e atestada pelo setor
proprio, por meio de crédito em conta corrente bancaria;
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10.4. Conferir o fornecimento do combustivel, embora a Contratada seja a uni-
ca e exclusiva responsavel pelo fornecimento nas condigoes especificadas.
10.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela Contratada;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

11.1 A execugéo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por um
ou mais representantes da Prefeitura Municipal de Porto Acre especial-
mente designados pela portaria N° 058/2016, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n® 8.666, de 1993, que anotara, em registro préprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, determinando o
que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados e
atestara as notas fiscais/faturas para fins de pagamento.

11.2 O CONTRATADO declara aceitar, integralmente, todos os méto-
dos e processos de inspegéo, verificagdo e controle a serem adota-
dos pela CONTRATANTE.

11.3 A existéncia e a atuagdo da Fiscalizacdo da CONTRATANTE em
nada restringem a responsabilidade unica, integral e exclusiva do CON-
TRATADO, no que concerne ao objeto contratado e suas consequén-
cias e implicagdes préximas ou remotas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DAS PENALIDADES

12.1 Pelo atraso injustificado na execugéo do contrato, a Administragao
podera aplicar ao contratado multa administrativa no valor de 0,3% (trés
décimos por cento), por dia de atraso, a partir do 1° dia util da data
fixada para o inicio da entrega do produto, até o limite de 6% (seis por
cento), calculado sobre o valor montante do produto em atraso, sem
prejuizo das demais sangdes previstas neste edital. Pela inexecugao
total ou parcial do contrato, a Administragdo podera garantida a prévia
defesa da licitante, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, aplicar ao contra-
tado as seguintes penalidades:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os casos omissos serdo resolvidos com observancia nos termos da
Lei 10.520/2002, Lei n°® 9.478 de 06 de agosto de 1997, Lei n°® 9.847 de
26/10/1999, Lei Complementar 123/2006, Decreto n° 7.892/2013 e subsi-
diariamente a Lei 8.666/1993,com suas alteragdes e legislagéo correlata.
15.2 A questéo decorrente da utilizagdo da presente ata que nao pos-
sam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas
na Justica Estadual, no foro da Comarca da cidade de Rio Branco/AC,
com excluséo de qualquer outro.

15.3 E, por estarem assim, justas e contratadas, firmam o presente ins-
trumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas que também o subscrevem.

Porto Acre - AC, 05 Janeiro de 2017.

CONTRATANTE

TESTEMUNHAS: CONTRATADO
NOME NOME
CPFN° CPFN°

ANEXO UNICO DO CONTRATO N° 078/2016
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

x PRECO |PRECO
ITEM| DESCRICAO MARCA |UND. |QUANT. UNIT. | TOTAL
01 |Gasolina Comum | Equador | LT 200 4.17| 834,00
VALOR TOTAL 834,00
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS: CONTRATADO
NOME NOME
CPF N° CPF N°

a) |Adverténcia;

b) IMulta de 10% (dez por cento);

Suspenséo temporaria do direito de participar em licitagdes e contratar|
com o Poder Publico, por um periodo ndo superior a 02 (dois) anos;
Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com o Servigo Publico.

c
d

-~

=

12.2 As sang0es previstas nas letras “a”, “c” e “d” poderéo ser aplicadas
juntamente com a multa prevista na letra “b”. Para aplicagéo da sangéo
prevista no item “d” sera facultada defesa ao interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

12.3 A recusa injustificada do licitante vencedor em aceitar ou retirar a
Autorizagéo de Fornecimento ou o instrumento equivalente dentro do
prazo estabelecido neste edital, acarreta, sem prejuizo de outras san-
¢Oes, a suspensao do direito de licitar com a CONTRATANTE, pelo pra-
zo de 02 (dois) anos.

12.4 Ocorrida a hipétese descrita no item supra, a CONTRATANTE po-
dera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao,
para retirar a Autorizagcéo de Fornecimento e executar o objeto em igual
prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado,
inclusive quanto aos precos atualizados, ou revogar a licitagdo indepen-
dentemente da cominagao prevista no artigo 81 da Lei de Licitagdes.
12.5 A Administracéo podera rescindir o contrato nas hipéteses previs-
tas no art. 79, inciso |, da Lei 8.666/93.

12.6 O CONTRATADO reconhece os direitos da Administragdo em caso
de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n.° 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1 ACONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente
contrato nas hipéteses previstas no artigo 78, incisos | a Xll, da Lei
8.666/93 e suas alteragdes, sem que caiba ao CONTRATADO, direito a
qualquer indenizagéo sem prejuizo das penalidades pertinentes.

13.2 OCONTRATADO assume como exclusivamente seus os riscos e
as despesas decorrentes do fornecimento de mao-de-obra e equipa-
mentos necessarios a boa e perfeita execucdo do objeto contratado.
Responsabiliza-se, também, pela idoneidade e pelo comportamento de
seus empregados, prepostos ou subordinados, e ainda, por quaisquer
prejuizos que sejam causados a CONTRATANTE ou a terceiros.

13.3 Os danos e prejuizos serdo ressarcidos a CONTRATANTE no pra-
zo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da notificagdo admi-
nistrativa ao CONTRATADO, sob pena de multa de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) sobre o valor global do contrato, por dia de atraso.
13.4 A CONTRATANTE né&o respondera por quaisquer compromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a
execugao do presente contrato, bem como por quaisquer danos cau-
sados a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO e de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

13.4 O CONTRATADO mantera durante toda a execucéo do contrato as
condig¢des de habilitagéo e qualificagdo que lhe foram exigidas na licitagéo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA PUBLICAGCAO

14.1 A publicagédo do presente Contrato no Diario Oficial do Estado, por
extrato, sera providenciada até o 5° dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, cor-
rendo as despesas as expensas da CONTRATANTE.

CONTRATO N°03/2017

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE S| DE UM LADO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO ACRE E A EMPRESA, D.J.V. AUTO POSTO,
COMO CONTRATADA.

Aos 05 dias do més de Janeiro do ano de dois mil e dezessete, o Mu-
nicipio de Porto Acre — AC, com sede estabelecida na Rodovia AC 10,
Km 57 Centro - Municipio de Porto Acre-AC, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n° 84.306.661/0001-30, pessoa juridica de direito publico, neste ato
representada pelo Senhor Benedito Cavalcante Damasceno, Prefeito
Municipal de Porto Acre-AC, portador da cédula de identidade (RG) n°®
111774 - SSP/AC e do CPF n° 133.312.722-72, residente e domiciliado
na Rod AC 10, KM 029, n° 29197. Vila do INCRA, Municipio de Porto
Acre-AC, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa, D.J.V.
AUTO POSTO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ N°
09.291.520/0001-75,com sede na Rodovia AC 10 N° 57, Nova Porto
Acre, Porto Acre AC, neste ato representado por seu proprietario o Se-
nhor Daniel dos Santos de Souza, portador da Cédula de Identidade
N° 10772871 SSP/AC e do CPF n° 015.917.042-78, residente e domi-
ciliado na Rodovia AC 10,N° 57, Bairro centro, doravante denominado
CONTRATADO, celebram o presente Contrato, decorrente do Pregéo
Presencial SRP n.° 02/2016, homologado pela autoridade superior pu-
blicada no Diario Oficial do Estado n°® 11.779 do dia 11/04/2016, Ata
de Registro de Pregos n° 09/2016,Processo Administrativo N° 02/2016
- GAB, realizado nos termos da Lei n® 10.520, de 17/07/2002, Lei Com-
plementar 123/06, Decreto 7.892/13, aplicando-se subsidiariamente, no
que couber, a Lei 8.666/1993, com suas alteragdes e legislagéo corre-
lata, sujeitando-se as normas dos supramencionados diplomas legais,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente contrato de fornecimento, sob deman-
da, de Combustivel (Gasolina Comum e Diesel Comum), conforme as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia, que integrou o Edital
de Licitagdo modalidade Pregao Presencial para Registro de Precos n°.
02/2016, conforme planilha em anexo a este presente instrumento, para
atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.
CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE FORNECIMENTO

2.1 O inicio do fornecimento de combustiveis, objeto deste contrato,
ocorrera imediatamente ap6s o recebimento pela CONTRATADA da or-
dem de fornecimento emitida pelo CONTRATANTE.

2.2 A CONTRATADA fornecera os produtos mediante a apresentacéo
da “Autorizagcao de Fornecimento”, devidamente preenchida, datada
e assinada por funcionario autorizado, conforme modelo previamente
apresentado pela CONTRATANTE e acordado pelas partes.

2.3. Os combustiveis serdo recusados no caso de apresentar densidade
fora dos padroes, erro quanto ao produto solicitado apresentar volume
menor que o solicitado, contaminagao por quaisquer elementos nao per-
mitidos em sua composi¢éo ou a presenga de outras substancias, em
percentuais além dos autorizados em sua composigao.

2.4. OS combustiveis recusado devera ser substituido no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir do recebimento pela CON-
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TRATADA da formalizagdo da recusa pelo CONTRATANTE, arcando a
CONTRATADA com os custos dessa operagao, inclusive os de reparagéo.
2.5. Para o abastecimento dos veiculos, a CONTRATADA devera espe-
cificar os quantitativos em litros dos combustiveis fornecidos, por meio
de preenchimento da requisicdo emitida pelo CONTRATANTE, bem
como fornecer o devido comprovante.

2.6. Nao sera admitida recusa de abastecimento pela CONTRATADA
em decorréncia de sobrecarga na sua capacidade instalada.

2.7. Em caso de panes, casos fortuitos ou de forga maior, a CONTRATA-
DA devera providenciar alternativas de abastecimento no prazo maximo
de 1(uma) hora, apés o recebimento da formalizagdo de descontinuida-
de dos fornecimento emitida pelo CONTRATANTE, sob pena de sofrer
as sangdes previstas no presente contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1 O valor global do presente Contrato é de R$ 6.966,00 (seis mil nove-
centos e sessenta e seis reais) de acordo com os valores especificados
na Proposta de pregos e conforme planilha em anexo a este instrumento.
CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1 O pagamento sera efetuado até o 30° (trigésimo) dia apos o for-
necimento do objeto licitado, mediante apresentagdo da somatdria das
requisigdes emitidas, com nota fiscal devidamente atestada por servidor
responsavel designado pela contratante.

4.2 No ato do pagamento sera comprovada a manutengdo das con-
digbes iniciais de habilitagdo quanto a situacdo de Regularidade da
Empresa, referente as Certidoes Negativas de Débitos e as obrigagdes
para com o sistema de seguridade social, mediante apresentagao das
Certiddes de Regularidade com INSS e com o FGTS.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE DE PRECOS

5.1 Os pregos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual
reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo
dos servigos ou bens registrados, cabendo ao 6rgéo gerenciador promover
as negociagdes junto aos fornecedores, observadas as disposi¢gdes conti-
das na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.
5.2 Quando o precgo registrado tornar-se superior ao prego praticado
no mercado por motivo superveniente, o 6rgao gerenciador convocara
os fornecedores para negociarem a redugdo dos pregos aos valores
praticados pelo mercado.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1 O presente instrumento contratual tera validade de 60 (sessenta)
dias a contar da assinatura do mesmo, admitida a prorrogagéo nos ter-
mos do § 1°, do Art. 57, da lei n.° 8.666/93, mediante termo aditivo,
persistindo as obrigagdes, especialmente as decorrentes da garantia.
6.2 Caso o periodo de vigéncia do contrato se esgote, e o produto ndo
tenha sido utilizado em sua totalidade, sera pago somente as quantida-
des usadas comprovadamente através das requisicdes emitidas, sem
6nus de multas ou qualquer indenizagao por parte da CONTRATANTE.
CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1 As despesas decorrentes das obrigagdes assumidas pelo objeto da
licitagdo correrdo no exercicio de 2016, através da seguinte Dotagéo
Orcamentaria:

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Sera custeado pela Secretaria Municipal
de Saude e Saneamento o valor de R$ 6.966,00 (seis mil novecentos e
sessenta e seis reais), rateado na forma abaixo:

Orgao: 009 — Secretaria Municipal de Satide e Saneamento

Unidade: 10 — Fundo Municipal de Saude

Programa: 009.10-10.301.0013.2022.0000 — Programa Saude da Familia (20%)
Programa: 009.10-10.301.0013.2025.0000 — Sistema de Vigilancia
Sanitaria (20%)

Programa: 009.10-10.301.0013.2028.0000 — Piso de Atengao Basica
— PAB (20%)

Programa: 009.10-10.301.0013.2070.0000 — Manutengéo das Agdes de
Vigilancia em Saude (20%)

Programa: 009.10-10.301.0013.2073.0000 — Programa Nacional de Me-
lhoria e da Qualidade da Atengéo Basica — PMQA (20%)

Elemento de Despesa: 33.90.30.00.00 — Outros Materiais de Consumo
Fonte: 014

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

8.1 As quantidades inicialmente contratadas poderao ser acrescidas ou
suprimidas dentro do limite de 25% (vinte e cinco) por cento, previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n°. 8.666/93.

8.2 A critério da CONTRATANTE, o presente contrato podera sofrer
acréscimo ou reducgado de até 25% (vinte e cinco por cento), nas mes-
mas condi¢des contratuais, sendo obrigatéria sua aceitagdo pelo CON-
TRATADO, nos termos do artigo 65, § 1° da lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Fornecer, sempre que solicitada pela contratante, as informagdes
necessarias ao bom andamento dos servigos contratados.

9.2. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagado exi-
gidas na licitagao.

9.3. A Contratada arcard, unica e exclusivamente, com todos e quais-

quer tributos, bem como, licengas, alvaras e 6nus de natureza Federal,
Estadual e Municipal decorrentes da celebragéo deste Contrato.
9.4. Sao de exclusiva conta e responsabilidade da contratada, além das
previstas em lei e nas normas aplicaveis, as obrigagdes que se seguem.
9.5. Responsabilizar-se integralmente pelo fornecimento do combusti-
vel, nos termos da legislagéo vigente e exigéncias contidas no Termo
de Referéncia, observadas as especificagdes, normas e outros deta-
Ihamentos; quando for o caso ou no que for aplicavel, fazer cumprir,
por parte de seus empregados e prepostos, as normas da Contratante;
9.6. Fornecer o combustivel no prazo estabelecido ou quando necessa-
rio o abastecimento, informando em tempo habil qualquer motivo impe-
ditivo ou que impossibilite assumir o estabelecido;
9.7. Assumir inteira responsabilidade quanto a garantia e qualidade do
combustivel, reservando a Contratante o direito de recusa-lo caso ndo
satisfaca aos padrdes especificados;
9.8. Manter, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condic¢des de habilitagao e qualificagéo exigidas;
9.9. Fornecer o combustivel atendendo plena e satisfatoriamente ao es-
pecificado neste Termo de Referéncia;
9.10. Atender, de imediato, as solicitagdes relativas a substituicdo, reposicao
ou troca do fornecimento do combustivel que ndo atenda ao especificado;
9.11. Quando for o caso, comunicar imediatamente a Contratante qual-
quer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizagao necessarias;
9.12. Responder objetivamente por quaisquer danos pessoais ou ma-
teriais decorrentes do fornecimento do combustivel seja por vicio de
fabricagédo ou por agéo ou omissao de seus empregados;
9.13. Assumir inteira responsabilidade quanto a qualidade do combus-
tivel fornecido;
9.14. Fornecer o combustivel dentro das especificagdes legais da Agéncia
Nacional de Petréleo, que trata dos combustiveis automotivos, ou regula-
mentac&o superveniente que venha a ser expedida pela referida Agencia.
CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1 A Contratante devera, a seu critério, e através de Servidor da Se-
cretaria Municipal de Saude e Saneamento ou de pessoas previamente
designadas, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo da exe-
cucao do contrato;

10.2 A Contratante nao respondera por quaisquer CoOmpromissos assu-
midos pela contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao
do presente contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da CONTRATADA e de seus empregados, pre-
postos ou subordinados.

10.3 Efetuar o pagamento a Contratada mediante a apresentagéo da
respectiva nota fiscal, devidamente discriminada e atestada pelo setor
préprio, por meio de crédito em conta corrente bancaria;

10.4. Conferir o fornecimento do combustivel, embora a Contratada seja a uni-
ca e exclusiva responsavel pelo fornecimento nas condi¢oes especificadas.
10.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela Contratada;
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

11.1 A execugdo do Contrato sera acompanhada e fiscalizada por um
ou mais representantes da Prefeitura Municipal de Porto Acre especial-
mente designados pela portaria N° 058/2016, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n° 8.666, de 1993, que anotara, em registro préprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato, determinando o
que for necessario a regularizagédo das faltas ou defeitos observados e
atestara as notas fiscais/faturas para fins de pagamento.

11.2 O CONTRATADO declara aceitar, integralmente, todos os métodos
e processos de inspecao, verificagdo e controle a serem adotados pela
CONTRATANTE.

11.3 A existéncia e a atuagéo da Fiscalizacdo da CONTRATANTE em
nada restringem a responsabilidade Unica, integral e exclusiva do CON-
TRATADO, no que concerne ao objeto contratado e suas consequén-
cias e implicagdes proximas ou remotas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DAS PENALIDADES

12.1 Pelo atraso injustificado na execugéo do contrato, a Administragao
podera aplicar ao contratado multa administrativa no valor de 0,3% (trés
décimos por cento), por dia de atraso, a partir do 1° dia util da data
fixada para o inicio da entrega do produto, até o limite de 6% (seis por
cento), calculado sobre o valor montante do produto em atraso, sem
prejuizo das demais sancdes previstas neste edital. Pela inexecugéo
total ou parcial do contrato, a Administracdo podera garantida a prévia
defesa da licitante, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, aplicar ao contra-
tado as seguintes penalidades:

a) |Adverténcia;

b) |Multa de 10% (dez por cento);
Suspenséao temporaria do direito de participar em licitagbes e contratar|
com o Poder Publico, por um periodo n&o superior a 02 (dois) anos;
Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com o Servigo Publico.

c
d

~

~

12.2 As sangdes previstas nas letras “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas
juntamente com a multa prevista na letra “b”. Para aplicagéo da sangéo
prevista no item “d” sera facultada defesa ao interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

12.3 A recusa injustificada do licitante vencedor em aceitar ou retirar a
Autorizagdo de Fornecimento ou o instrumento equivalente dentro do
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prazo estabelecido neste edital, acarreta, sem prejuizo de outras san-
¢Oes, a suspensao do direito de licitar com a CONTRATANTE, pelo pra-
zo de 02 (dois) anos.

12.4 Ocorrida a hipétese descrita no item supra, a CONTRATANTE po-
dera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao,
para retirar a Autorizagéo de Fornecimento e executar o objeto em igual
prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado,
inclusive quanto aos precos atualizados, ou revogar a licitagdo indepen-
dentemente da cominacao prevista no artigo 81 da Lei de Licitagbes.
12.5 A Administracéo podera rescindir o contrato nas hipéteses previs-
tas no art. 79, inciso |, da Lei 8.666/93.

12.6 O CONTRATADO reconhece os direitos da Administragao em caso
de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n.° 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1 ACONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente
contrato nas hipdteses previstas no artigo 78, incisos | a Xll, da Lei
8.666/93 e suas alteragdes, sem que caiba ao CONTRATADO, direito a
qualquer indenizagéo sem prejuizo das penalidades pertinentes.

13.2 OCONTRATADO assume como exclusivamente seus os riscos e
as despesas decorrentes do fornecimento de mao-de-obra e equipa-
mentos necessarios a boa e perfeita execu¢do do objeto contratado.
Responsabiliza-se, também, pela idoneidade e pelo comportamento de
seus empregados, prepostos ou subordinados, e ainda, por quaisquer
prejuizos que sejam causados a CONTRATANTE ou a terceiros.

13.3 Os danos e prejuizos serao ressarcidos a CONTRATANTE no pra-
zo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da notificagdo admi-
nistrativa ao CONTRATADO, sob pena de multa de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) sobre o valor global do contrato, por dia de atraso.
13.4 A CONTRATANTE né&o respondera por quaisquer compromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do presente contrato, bem como por quaisquer danos cau-
sados a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO e de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

13.4 O CONTRATADO mantera durante toda a execugéo do contrato as
condig¢des de habilitagéo e qualificagdo que lhe foram exigidas na licitagéo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA PUBLICAGCAO

14.1 A publicagédo do presente Contrato no Diario Oficial do Estado, por
extrato, sera providenciada até o 5° dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, cor-
rendo as despesas as expensas da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os casos omissos serao resolvidos com observancia nos termos da
Lei 10.520/2002, Lei n° 9.478 de 06 de agosto de 1997, Lei n° 9.847 de
26/10/1999, Lei Complementar 123/2006, Decreto n°® 7.892/2013 e subsi-
diariamente a Lei 8.666/1993,com suas alteracoes e legislagéo correlata.
15.2 A questéo decorrente da utilizagdo da presente ata que ndo pos-
sam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas
na Justica Estadual, no foro da Comarca da cidade de Rio Branco/AC,
com exclusao de qualquer outro.

15.3 E, por estarem assim, justas e contratadas, firmam o presente ins-
trumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas que também o subscrevem.

Porto Acre - AC, 05 Janeiro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER-ACRE, no uso das atri-
buigdes que Ihe confere a Lei Organica deste Municipio;

DECRETA:

Art.1° - Fica NOMEADO(A), o(a) senhor(a) MARIA JOSE ALVES DA
SILVA CPF: 484.350.902-72,, no cargo de Chefe do Setor de Corres-
pondéncia, da Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito;

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER,
ESTADO DO ACRE, EM 01 DE FEVEREIRO DE 2017

José Estephan Barbary Filho
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

RIO BRANCO

PREFEITURA DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 601 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017

“Abre crédito suplementar ao orcamento financeiro de 2017 e da ou-
tras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 58°, incisos V e VII, c/c artigo 62, inciso |, da Lei
Organica do Municipio de Rio Branco, e com fulcro no artigo 6° da Lei
Municipal n.° 2.223, de 26 de dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 10.000,00 (dez
mil reais), ao Orgamento Municipal em vigor, para reforgo da dotacéo
orgamentaria, conforme a discriminagao abaixo:

019 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL
019.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL
019.001.27.811.0202.2031.0000 - LAZER NA COMUNIDADE
3.0.00.00.00 - DESPESAS CORRENTES | |
3.3.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

01R.P.

10.000,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior,
no valor R$ 10.000,00 (dez mil reais), sera compensado de acordo com
anulagéo da dotagéo orcamentaria, nos termos do disposto no inciso Ill
do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de
1964, conforme a seguir:

019 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL
019.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL
019.001.27.812.0202.2034.0000 - CALENDARIOS ESPORTIVOS

ANEXO UNICO DO CONTRATO N° 078/2016
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

% PRECO | PRECO
ITEM| DESCRICAO | MARCA |UND.| QUANT. UNIT. | TOTAL
01 [Gasolina Comum |Equador |LT 800 4,17 3.336,00
02 |Diesel Comum Equador LT 1000 3,63 3.630,00
VALOR TOTAL 6.966,00
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS: CONTRATADO
NOME NOME
CPF N° CPF N°
PORTO ACRE

REPUBLICADO POR INCORREGCAO
ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 028/2017, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017.

“‘NOMEIA O CARGO COMISSIONADO DA PREFEITURA MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CONTRATANTE
CONTRATADO 3.0.00.00.00 - DESPESAS CORRENTES \ \
TESTEMUNHAS: 3.3.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
NOME NOME 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
CPF N° CPF N° 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 01 R.P.| 10.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

Rio Branco-Acre, 08 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis, 56° do Estado do Acre e 134° do Municipio de
Rio Branco.

Marcus Alexandre

Prefeito de Rio Branco

Maria Janete Sousa dos Santos

Secretaria Municipal de Planejamento

Marcelo Castro Macédo

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Finangas

PREFEITURA DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 602 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017

“Abre crédito suplementar ao orgamento financeiro de 2017 e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 58°, incisos V e VII, c/c artigo 62, inciso |, da Lei
Orgénica do Municipio de Rio Branco, e com fulcro no artigo 6° da Lei
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Municipal n.° 2.223, de 26 de dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais), ao Orgcamento Municipal em vigor, para refor¢co da dotagcéo
orcamentaria, conforme a discriminagéo abaixo:

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI-
CO E FINANCAS - SEFIN

009.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO E
FINANCAS - SEFIN

009.001.04.122.0601.2221.0000 - MANUTENGAO DO DEPARTAMEN-
TO DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

3.0.00.00.00 - DESPESAS CORRENTES \ \
3.3.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pes-
soa Fisica

01 R. P.| 20.000,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior,
no valor R$ 20.000,00 (vinte mil reais), sera compensado de acordo
com anulagéo da dotagdo orgamentaria, nos termos do disposto no
inciso Il do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de
margo de 1964, conforme a seguir:

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI-
CO E FINANCAS - SEFIN

009.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO E
FINANCAS - SEFIN

009.001.04.122.0601.2224.0000 - MANUTENCAO GERAL - CONSUMO DE
AGUA, ENERGIA ELETRICA, TELEFONE, COMBUSTIVEL E OUTROS
3.0.00.00.00 - DESPESAS CORRENTES | |
3.3.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pes-
soa Juridica

01 R.P.| 20.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigbes em contrario.

Rio Branco-Acre, 09 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis, 56° do Estado do Acre e 134° do Municipio de
Rio Branco.

Marcus Alexandre

Prefeito de Rio Branco

Maria Janete Sousa dos Santos

Secretaria Municipal de Planejamento

Marcelo Castro Macédo

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Financas

PREFEITURA DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 603 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017

“Abre crédito suplementar ao orgamento financeiro de 2017 e da ou-
tras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 58°, incisos V e VII, c/c artigo 62, inciso |, da Lei
Orgénica do Municipio de Rio Branco, e com fulcro no artigo 6° da Lei
Municipal n.° 2.223, de 26 de dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais), ao Orcamento Municipal em vigor, para reforco da dotagéo
orgamentaria, conforme a discriminagao abaixo:

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI-
CO E FINANCAS - SEFIN

009.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO E
FINANCAS - SEFIN

009.001.04.123.0503. 2199.000 -MODERNIZACAO DA ADMINISTRA-
CAO TRIBUTARIA

3.0.00.00.00 - DESPESAS CORRENTES | |

3.3.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pes-

01 R.P.| 20.000,00

soa Fisica

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior,
no valor R$ 20.000,00 (vinte mil reais), serd compensado de acordo
com anulagao da dotagdo orgamentaria, nos termos do disposto no in-
ciso Il do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de
marco de 1964, conforme a seguir:

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI-
CO E FINANCAS - SEFIN

009.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO E FI-
NANGCAS - SEFIN

009.001.04.122.0601.2224.0000 - MANUTENGAO GERAL - CONSUMO DE
AGUA, ENERGIA ELETRICA, TELEFONE, COMBUSTIVEL E OUTROS

3.0.00.00.00 - DESPESAS CORRENTES \ \

3.3.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

3.3.90.39.00 - Qutros Servigos de Terceiros - Pes-

soa Juridica 01R.P.

20.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio Branco-Acre, 09 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis, 56° do Estado do Acre e 134° do Municipio de
Rio Branco.

Marcus Alexandre

Prefeito de Rio Branco

Maria Janete Sousa dos Santos

Secretaria Municipal de Planejamento

Marcelo Castro Macédo

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Finangas

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
FINANCAS — SEFIN

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO — DELIC

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO — CEL

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N° 015/2017

Objeto: Fornecimento de Material Permanente.

Origem: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL.

Data da Abertura: 23/02/2017 as 10h30min (dez horas e trinta minutos).
Retirada do Edital: 13/02/2017 a 22/02/2017 Horario: 8h as 17h.Através do
e-mail: cpl@riobranco.ac.gov.br ou na CEL/PMRB — Rua Amazonas, 466
— Ceramica, 1° piso da Galeria Real — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-074.
Rio Branco-AC, 09 de Fevereiro de 2017.

Jucilene Lopes Pessoa
Pregoeira da CEL/PMRB

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO —ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
FINANCAS — SEFIN

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO — DELIC

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO — CEL

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 016/2017

Objeto: Aquisicdo de Combustivel (Gasolina, Oleo Diesel Comum e
Oleo Diesel S10)

Origem: Secretaria Municipal de Educagéo - SEME

Data da Abertura: 23/02/2017 as 14h30min (quatorze horas e trinta minutos).
Retirada do Edital: 13/02/2017 a 22/02/2017 Horario: 8h as 17h.Através do
e-mail: cpl@riobranco.ac.gov.br ou na CEL/PMRB — Rua Amazonas, 466
— Ceramica, 1° piso da Galeria Real — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-074.
Rio Branco-AC, 09 de Fevereiro de 2017.

Kézia Honorato da Silva Moraes
Pregoeira da CEL/PMRB

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO —ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
FINANCAS — SEFIN

DEPARTAMENTO DE LICITAGCAO — DELIC

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO — CEL

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGCOS N° 017/2017

Objeto: Fornecimento de Material Esportivo.

Origem: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL

Data da Abertura: 24/02/2017 as 08h30min (oito horas e trinta minutos).
Retirada do Edital: 14/02/2017 a 23/02/2017 Horario: 8h as 17h.Através do
e-mail: cpl@riobranco.ac.gov.br ou na CEL/PMRB — Rua Amazonas, 466
— Ceramica, 1° piso da Galeria Real — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-074.
Rio Branco-AC, 09 de Fevereiro de 2017.

Priscila da Silva Melo
Pregoeira da CEL/PMRB
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE RIO BRANCO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 007/2017
PROCESSO N.° 345/2016
PREGAO PRESENCIAL N.° 004/2017
VALIDADE: 12 meses
1)Empresa: RIO NEGRO IMPORTAGCAO E EXPORTAGCAO EIRELI - EPP com CNPJ n°. 12.911.227/0001-78, estabelecida na Rua Campo Grande,
n°. 403, Bairro: Jodo Eduardo |, Rio Branco-AC, neste ato representado pelo senhor WDSON OTSUKA DOS SANTOS
ESPECIFICAGOES:

ITEM DESCRICAO VALOR ESTIMADO (R$) PERCENTUAL DE DESCONTO (TABELA SINAPI)

1 Material Elétrico R$ 270.000,00 6,00%

2)Empresa: CONSTRUFACIL MATERIAIS PARA CONSTRUGAO E SERVICOS LTDA com CNPJ n°.12.122.811/0001-44, estabelecida na Estrada Depu-
tado José Rui da Silveira Lino, n°.2.110, Bairro: Gléria, Rio Branco-AC, neste ato representado pelo senhor SERGIO RODRIGUES DA ROSA CAMPOS
ESPECIFICAGOES:
ITEM DESCRICAO VALOR ESTIMADO (R$) PERCENTUAL DE DESCONTO (TABELA SINAPI)
2 Material Hidraulico R$ 2.800,000, 00 6,10%

3)Empresa: AMAZONIA CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA com CNPJ n°.03.248.765/0001-33, estabelecida na Rua Valdomiro Lopes, n.°
1.760, Bairro: Conquista, Rio Branco-AC, neste ato representado pelo senhor PEDRO GOMES DA SILVA COSTA
ESPECIFICACOES:
ITEM DESCRICAO VALOR ESTIMADO (R$) PERCENTUAL DE DESCONTO (TABELA SINAPI)
3 Material de Consumo R$ 700.000,00 6,10%

4)Empresa: N. W. CONSTRUGCOES E COMERCIO VITORIA LTDA com CNPJ n°.23.256.272/0001-52, estabelecida na Rua Minas Gerais, n.°815,
Bairro: Preventério, Rio Branco-AC, neste ato representado pelo senhor WEVERTON TAVARES CORREIA
ESPECIFICACOES:
ITEM DESCRICAO VALOR ESTIMADO (R$) PERCENTUAL DE DESCONTO (TABELA SINAPI)
4 Ferramentas e Equipamentos R$ 800.000,00 6,10%

Data e Local de Assinatura: 06/02/2017 — Rio Branco —AC.

Assinam: Edson Rigaud Viana Neto - Diretor Presidente

WDSON OTSUKA DOS SANTOS (RIO NEGRO IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI — EPP)

SERGIO RODRIGUES DA ROSA CAMPOS (CONSTRUFACIL MATERIAIS PARA CONSTRUGAO E SERVICOS LTDA)
PEDRO GOMES DA SILVA COSTA (AMAZONIA CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA)

WEVERTON TAVARES CORREIA (N. W. CONSTRUGCOES E COMERCIO VITORIA LTDA)

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE RIO BRANCO

PORTARIA N° 168, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2017.

A Diretoria Executiva da Empresa Municipal de Urbanizacéo de Rio Branco — EMURB, no uso das atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pelo Estatuto Social
da Empresa e em atencgao ao disposto na Resolugdo n°. 003/2016;

RESOLVE:

Art. 1°: Designar HUMBERTO JOSE SOARES HADAD, para responder como chefe da Divisdo de Logistica, desta empresa.

Art. 2°: Esta portaria entra em vigor na data de sua expedicgao.

Rio Branco — AC, 03 de fevereiro de 2017.

Edson Rigaud Viana Neto

Diretor Presidente

Carlos Alberto Nunes Callado
Diretor Administrativo e Financeiro
José Carlos Silva Fernandes
Diretor Técnico

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE RIO BRANCO

PORTARIA N° 169, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2017.

Diretor Presidente da Empresa Municipal de Urbanizacao de Rio Branco — EMURB, Edson Rigaud Viana no uso de suas atribui¢bes legais que lhe séo
conferidas por meio do Decreto n° 842 de 10 de outubro de 2016.

RESOLVE:

Art. 1°: Nomear TARSIA RAIELLY DE SOUZA ANDRADE COELHO, para exercer o cargo em comissionado desta empresa, referéncia CC-4.

Art. 2°: Esta portaria entra em vigor na data de sua expedigéo, com efeito retroativo a 1° de fevereiro de 2017.

Rio Branco — AC, 03 de fevereiro de 2017.

Edson Rigaud Viana Neto
Diretor Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE RIO BRANCO

PORTARIA N° 172, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2017.
A Diretoria Executiva da Empresa Municipal de Urbanizagdo de Rio Branco — EMURB, no uso das atribuigdes legais que lhe s&o conferidas pelo Estatuto
Social da Empresa e em atengao ao disposto na Resolugéo n°. 003/2016;
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RESOLVE:

Art. 1°: Nomear MARCO ANTONIO RODRIGUES, para exercer o cargo de Assessor do Diretor Presidente desta empresa, referéncia FG-5, nome-
ado através da portaria Direx n° 094 de 11 de janeiro de 2017.

Art. 2°: Esta portaria entra em vigor na data de sua expedigéo, com efeito retroativo a 1° de fevereiro de 2017.

Rio Branco — AC, 03 de fevereiro de 2017.

Edson Rigaud Viana Neto

Diretor Presidente

Carlos Alberto Nunes Callado
Diretor Administrativo e Financeiro
José Carlos Silva Fernandes
Diretor Técnico

PREFEITURA MUNICIOPAL DE RIO BRANCO
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE RIO BRANCO

PORTARIA N° 174, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2017.

A Diretoria Executiva da Empresa Municipal de Urbanizacéo de Rio Branco — EMURB, no uso das atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pelo Estatuto Social
da Empresa e em atengao ao disposto na Resolugao n°. 003/2016;

RESOLVE:

Art. 1°: Nomear MARIO CEZAR DE MACEDO, para exercer o cargo da Assessor Técnico da Diretoria de Operagdes desta empresa, referéncia FG-5.
Art. 2°: Esta portaria entra em vigor na data de sua expedigao, com efeito retroativo a 1° de fevereiro de 2017.

Rio Branco — AC, 03 de fevereiro de 2017.

Edson Rigaud Viana Neto

Diretor Presidente

Carlos Alberto Nunes Callado
Diretor Administrativo e Financeiro
José Carlos Silva Fernandes
Diretor Técnico

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE RIO BRANCO

PORTARIA N° 176, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2017.

Diretor Presidente da Empresa Municipal de Urbanizagao de Rio Branco — EMURB, Edson Rigaud Viana no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas por meio do Decreto n° 842 de 10 de outubro de 2016.

RESOLVE:

Art. 1°: Nomear PABLO ANDERSON BRAGA DE OLIVEIRA, para exercer o cargo em comissao desta Empresa, referéncia CC-2.

Art. 2°: Esta portaria entra em vigor na data de sua expedigéo, a partir de 07 de fevereiro de 2017.

Rio Branco — AC, 06 de fevereiro de 2017.

Edson Rigaud Viana Neto
Diretor Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE RIO BRANCO

TERMO DE RATIFICAGAO

O Presidente da Empresa Municipal de Urbanizagao de Rio Branco - EMURB vem, no uso de suas atribui¢cdes legais, e de acordo com o que
determina o Artigo 29 da Lei Federal n°® 13.303/16, e considerando o que consta do presente Processo Administrativo de Dispensa de Licitagao n°®
241/2017, RATIFICA a declaragéo de Dispensa de Licitagdo para CONTRATACAO de empresa para aquisi¢do de pneus 10.16.5 e 12.5/80 — 18, e
camara de ar 19.5x24, da contratada a empresa OLIVEIRA & CIA IND. COM. IMP. E EXP. LTDA, pelo valor total estimado de R$ 6.070,00 (seis mil
e setenta reais), a serem pagos de acordo com a aquisigdo do material, em até 10 (dez) dias apds a entrega do material, mediante apresentacao
da Nota Fiscal do Material.

Rio Branco — AC, 02 de fevereiro de 2017.

Edson Rigaud Viana Neto

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMADA DE EMPREGADO

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Decreto n°. 010 de 02 de janeiro de 2017, solicita 0 comparecimento dos
servidores abaixo relacionados, no Departamento de Recursos Humanos desta Secretaria, sito a Avenida Ceara, n°. 3.335, Bairro Abrado Alab, ao lado do
Jornal a Tribuna, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagdo desta chamada, para tratar de assuntos de seu interesse.

MATRICULA SERVIDOR CARGO
700482-1 KELLEN CRISTINY SANTANA DE ANDRADE ENFERMEIRA
543360-2 LUCICLEIA DA SILVA PEREIRA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
543427-2 ELIANE FELIPE FERNANDES DE OLIVEIRA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
5452711 ALEXSANDRO NASCIMENTO DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM

Rio Branco, 09 de fevereiro de 2017.

Oteniel Aimeida dos Santos
Secretario Municipal de Saude
Decreto n°. 010 de 02.01.2017




74 Sexta-feira, 10 de fevereiro de 2017 N° 11.993 DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E FINANGAS — SEFIN
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO - DELIC

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO - CEL

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 019/2017

Objeto: Aquisicdo de Material de Consumo (pneus).

Origem: Secretaria Municipal de Educacéo - SEME.

Data da Abertura: 24/02/2017 as 14h30min (quatorze horas e trinta minutos).

Retirada do Edital: 13/02/2017 a 23/02/2017 Horario: 8h as 17h.Através do e-mail: cpl@riobranco.ac.gov.br ou na CEL/PMRB — Rua Amazonas, 466 —
Ceramica, 1° piso da Galeria Real — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-074.

Rio Branco-AC, 09 de fevereiro de 2017.

Lourdes Caroline Bezerra de Queiroz
Pregoeira da CEL/PMRB

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2017

PROCESSO CEL /PMRB N°. 321/2016

PROCESSO N°. 34848/2016

REGISTRO DE PRECO - PREGAO N°. 001/2017

VALIDADE: 12 (doze) meses

DATA DA ASSINATURA: 01 de Fevereiro de 2017.

OBJETO: Aquisicao de Géneros Alimenticios, Material de Higiene Pessoal e Material de Limpeza e Uso Geral.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho: 2124.0001 (Manuteng&o do Atendimento Assistencial Basico); Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00;
Fonte de Recursos: 14 (SUS), Conta Financeira: 2112602246.

ASSINAM: Oteniel Aimeida dos Santos, pela SEMSA, e pelas empresas conforme abaixo:

ROBERTH & SOUZA LTDA - CNPJ N° 09.019.016/0001-10, com sede a Rua da Castanheira, n® 26 — Adalberto Sena, Fone (68) 3228-2324/99994-
7271, representado neste ato pelo Senhor Anténio Hélio de Sousa Pinto, RG n°® 173.606 SSP/AC, CPF: 360.168.882-49.

P . Valor Valor
ltem Especificacao Marca Unid. Quant Unit. R$ | Total R$
1 Ferrn_ento__BloI(ngo, seco, instantaneo, pa_cote contendo no minimo 10g, (saché) SAFT Und 300 2.98 894,00
com identificagdo do produto e prazo de validade.
Fermento em p6 quimico, embalagem pote plastico de 100g com tampa medidora.
Caracteristicas organolépticas: aspecto préprio; cor - propria; cheiro — préprio; sabor
o proprio. O produto devera estar em conformidade com as leis especificas vigentes. NITA Und 200 3.95 790,00

Validade: minimo de 6 meses a partir da data de entrega. A rotulagem deve conter no
minimo as seguintes informagdes: nome e/ou marca, ingredientes, data de validade,
lote e informagdes nutricionais.

Milho para pipoca tipo 1, preparados com matérias primas sas, limpas, isentas de Pacote com
3 |matérias terrosas e parasitos e de detritos animais ou vegetais com no maximo de| DUBY 5009 300 5,000 1.500,00
15% de umidade - emb. 500g.

Azeite de oliva extra virgem, nivel de acidez max. de 0,8%, latas de 200ml, contendo
4 lidentificacdo do produto, prazo de validade e data de fabricacdo com registro do| GALLO Und. 100 18,04| 1.804,00
Ministério da Saude, obedecendo a resolugéo 12/78 da CNNPA.

Leite de Cdco, tradicional, embalagem contendo 200ml, com identificagcdo do produto

5 . MENINA Und 200 3,68 736,00
e prazo de validade.
6 Canela em Pq, embalagem contendo no minimo 50g, com identificagdo do produto DUBY Und 100 5.00 500,00
e prazo de validade.
Canjica de milho branco tipo 1, contendo 80% de gréos inteiros, preparados com
Pacote com

7 |matérias primas sas, limpas, isentas de matérias terrosas, parasitos e de detritos| DUBY 300 4,52 1.356,00

animais ou vegetais com no maximo de 15% de umidade - emb. 500g 5009
Cha de diversos sabores — para infusdo. Embalagem de 20g com 10 sachés, livre de |Embalagem
8 |parasitas, mofo e qualquer substancia nociva. Prazo de validade minimo 12 meses a| MARATA de 20% 300 3,90 1.170,00

contar a partir da data de entrega.

Adogante dietético liquido — 100% s6 stevia. Ingredientes: agua, Edulcorantes Na-
turais Glicosideos de Steviol, conservantes: benzoato de sddio e sorbato de potas-
9 |[sio, acidulante: acido citrico. Sem aspartame, sem ciclamato, sem sacarina, sem| ADOCIL Und. 100 12,30] 1.230,00
acesulfame-k. Unidades de 80ml. Prazo de validade minimo 2 anos a contar a partir
da data de entrega.

VALOR TOTAL R$ 9.980,00

AC DISTRIBUIDORA IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA. - CNPJ N° 05.508.816/0001-44, com sede a Rua Cel. José Galdino n°218 - Bosque,
Fone (68) 3227-1358/8124-7999, representado neste ato pelo Senhor Ednildo da Silva Andrade, RG n° 256785 SSP/AC, CPF: 484.484.942-53.

P . Valor Valor
ltem Especificacédo Marca Unid. Quant Unit. RS | Total R$

Sabdo em pd, podendo ser usados em todos os tipos de tecido, acondicionados . Pacote com

10 |em embalagem plastica de 5 kg. Prazo de validade minima de 24 meses contados IPE 5 k 100 32,60/ 3.260,00
da data de entrega. 9

12 Agug sanitaria, frgsco resistente e com capacidade de 1000 ml, prazo de validade CRISTAL Frasco com 200 2.20 440,00
minima de 160 dias a contar da data de entrega. 1000ml

14 |Saco para lixo 30 litros, pacote ¢/ 10 unid. RAVA Pafgtﬁnfgm 300 245 735,00
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Desinfetante, com férmula eficiente que mata germes e bactérias, varias fragran- ) Frasco com
16 |cias, frasco com 5000 ml, resistente, prazo de validade minima de 18 meses a| LAJU 5000 ml 100 21,00, 2.100,00
contar da data de entrega. Sem registro negativo na ANVISA.

Palito dental caixa com 200 palitos, isento de materiais estranhos, rachaduras,

18 deformagbes, rebgrbas. ou arest.as. Ac}ondlmonado conforrpe a praxe do fabricante GABOARDI Caixa com 100 2,50 250,00
de forma a garantir a higiene e integridade do produto até seu uso. A embalagem 200 palitos
devera conter externamente os dados de identificacéo, procedéncia e quantidade.
VALOR TOTAL R$ 6.785,00

M C CAVALCANTE OLIVEIRA - CNPJ N° 17.483.432/0001-01, com sede a Rua Cel Alexandrino, n° 224 Sala 02, Fone (68) 9975-2824, represen-
tado neste ato pelo Senhor Thiago Cavalcante Oliveira, RG n° 418.815 SSP/AC, CPF: 001.267.592-00.

T . Valor Valor
ltem Especificagao Marca Unid. Quant Unit. R$ | Total RS
1 Sabaq em barfal 1 Kg, azul, acondicionados em pacotes com 5 unidades. Prazo JAMARI Pacotes 200 420 840,00
de validade minima de 18 meses a contar da data de entrega. | com 5 Und
13 |Aromatizador de ambientes, spray perfumes variados, frasco com 360 ml. SENSACAO| Frasco 200 8,31 1.662,00
15 |Saco para lixo 100 litros, pacote ¢/ 5 unid. ACREPLAT Pagobem?m 500 2,48/ 1.240,00

Multi-Inseticida aerossol a base de agua eficiente para matar mosquitos (inclusive
o mosquito da Dengue), pernilongos, murigcocas, carapanas, moscas, baratas,
aranhas e pulgas. Com sua exclusiva férmula inseticida a base de agua. Na ver-
sao regular ou com éleo de citronela ou com d6leo de eucalipto.

VALOR TOTAL R$ 7.342,00

DENTAL BELIA LTDA - EPP - CNPJ N° 04.043.808/0001-07, com sede & Rua Manoel Cesario, n° 234 — Bairro Capoeira, Fone (68) 3224-1480,
representado neste ato pelo Senhor José Pedro Rocha Alves, RG n° 471098 SSP/AC, CPF: 009.078.152-00.
Valor Valor

17 RAID Unid. 300 12,00  3.600,00

ltem Especificagao Marca Unid. Quant Unit. R$ | Total R$
19 Detergente liquido ne'u_tro, gllcerlpado, Ind_lcado para lavagem manual de lougas, ta- ZUPPANI Frasco com 300 1,80 540,00
Iheres, copos e utensilios em cozinhas e limpeza em geral. Embalagem com 500 ml. 500ml
VALOR TOTAL R$ 540,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE RIO BRANCO

PORTARIAN® 177, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2017.

Diretor Presidente da Empresa Municipal de Urbanizagao de Rio Branco — EMURB, Edson Rigaud Viana no uso de suas atribui¢des legais que Ihe séo
conferidas por meio do Decreto n° 842 de 10 de outubro de 2016.

RESOLVE:

Art. 1°. Pela Instauracdo de Sindicancia, que devera observar as regras procedimentais constantes na Portaria Normativa da Presidéncia n°
004/2016, para apurar as irregularidades identificadas no Inventario Patrimonial referente ao exercicio de 2016, desta empresa.

Art. 2°. A Comisséo de Instauragéo sera formada pelos seguintes empregados:

1- Greice Helionary Freitas dos Passos - que presidira

2- Gabriel Rodrigues Ribeiro de Oliveira; e

3- Alysson Morais dos Santos.

Art. 3°. O prazo para conclusao da Sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.
Registre-se, dé-se ciéncia e publique-se.

Rio Branco, 08 de fevereiro de 2017.

Edson Rigaud Viana Neto
Diretor Presidente=

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO — RBTRANS

PORTARIA RBTRANS N.° 069/2017

O Superintendente Municipal de Transportes e Transito — RBTRANS, no uso de suas atribui¢cdes legais, que Ihe faculta o art. 1.°, da Lei n.° 1.731,
de 22 de dezembro de 2008, baixa a seguinte PORTARIA:

CONSIDERANDO a ultima alteragéo da Lei n.° 1.731, de 22 de dezembro de 2008, através da Lei n.° 1.979, de 20 de maio de 2013, que promoveu
modificagdes nos Anexos Il e Ill, que trata d Estrutura Organizacional Basica e Simbologia para os Cargos, respectivamente.

RESOLVE:

Art.1.° NOMEAR, Amanda da Silva Lima, para exercer o cargo de Chefe da Divisdo de Atendimento ao Publico, ref. CC2, da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito

Art.2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos retroativos a partir de 1 de fevereiro de 2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

Rio Branco-AC, 08 de fevereiro de 2017.

Gabriel Cunha Forneck
Superintendente
Decreto N.° 016/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRANCO

PORTARIA N° 66/2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRANCO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O DECRETO N°. 010, DE 02 DE
JANEIRO DE 2017.RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR os servidores a seguir relacionados, para comporem a Comisséo Técnica de Analise de Materiais Insumos e Equipamentos
(Médicos Hospitalar e Odontoldgicos) utilizados na Assisténcia a Saude do Municipio.
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TITULARES:

José Rogério de Vargas Anthunes;

Rafaela Sales Bonfim Brito;

Lucélia da Cunha Trivelato;

SUPLENTES:

Erica Fabiola Araujo da Silva;

Christielle da Silva Montenegro;

Romeu Cordeiro Barbosa Neto

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRAN-
CO, EM, 27 DE JANEIRO DE 2017. Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Oteniel Aimeida dos Santos
Secretario Municipal de Saude
Decreto n°. 010/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRANCO

PORTARIA N° 74/2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRANCO, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O DECRETO N°. 010, DE 02
DE JANEIRO DE 2017.RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento da servidora, Samia Cristina Tes-
sinari de Oliveira Silva, que ira Participar da Reunido de Coordenadores
Estaduais e Municipais (de capitais) de HIV/Aids e da Oficina de Aplica-
¢ao do Qualiaids e avaliagédo de resultados, que ocorrera em Brasilia/
DF, nos dias 07 a 10 de fevereiro de 2017. As despesas seréo custea-
das pelo Ministério da Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRAN-
CO, EM, 06 DE FEVEREIRO DE 2017. Registre-se,

Publique-se, Cumpra-se.

Oteniel Almeida dos Santos
Secretario Municipal de Saude
Decreto n°. 010/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRANCO

PORTARIA N° 76/2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRANCO, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O DECRETO N°. 010, DE 02
DE JANEIRO DE 2017.RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor desta Secretaria Municipal de Saude, Nel-
cimar Rocha Pereira, matricula n°. 702421-1, no interesse do servigo e
no estrito exercicio de suas atribuicdes, a conduzir Veiculo Oficial de
Transporte individual de passageiros, que se fizerem necessario em ca-
rater EXCEPECIONAL e transitério, nas situagbes em que ndo existir
nenhum ocupante do cargo de motorista disponivel no momento.

Art. 2° - O Servidor autorizado a conduzir Veiculos Oficial, em hipotese
alguma tera mudancas de Cargo ou Fungdo, em decorréncia da con-
ducao de qualquer Veiculo Oficial, conforme previsto no artigo 12 desta
Portaria que se dara apenas em casos excepcionais e transitérios:

Art. 3°. — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogada as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRAN-
CO, EM, 07 DE FEVEREIRO DE 2017. Registre-se,

Publique-se, Cumpra-se.

Oteniel Aimeida dos Santos
Secretario Municipal de Saude
Decreto n°. 010/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
FINANCAS — SEFIN

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO - DELIC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N.° 031/2017
OBJETO: Contratagao de Pessoa Juridica, para fornecimento de pegas
novas para reposi¢cdo em equipamentos (compactador de solo).
Origem: Empresa Municipal de Urbanizagao de Rio Branco - EMURB
Data da Abertura: 23/02/2017 as 14h 30min (quatorze horas e trinta minutos).
Tipo de Licitagdo: Menor Preco;

Retirada do Edital: 13/02/2017 a 22/02/2017 Horario: 8h as 17h, através do
e-mail: cpl@riobranco.ac.gov.br ou na CPL/PMRB — Rua Amazonas, n°. 466
— Altos da Galeria Real - Ceramica — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-074
Rio Branco-AC, 09 de fevereiro de 2017.

Maria Cristina Soares Rocha
Pregoeira - CPL / PMRB
Consta no processo a via original assinada

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO —ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
FINANCAS — SEFIN

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO — DELIC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N.° 032/2017
OBJETO: Aquisi¢éo de Brita n° 0, Brita n° 1, de P6 de Brita e Pedra Rach&o.
Origem: Empresa Municipal de Urbanizagao de Rio Branco - EMURB
Data da Abertura: 24/02/2017 as 08h 30min (oito horas e trinta minutos).
Tipo de Licitagéo: Menor Prego;

Retirada do Edital: 13/02/2017 a 23/02/2017 Horario: 8h as 17h, através
do e-mail: cpl@riobranco.ac.gov.br ou na CPL/PMRB — Rua Amazonas,
n°. 466 — Altos da Galeria Real - Ceramica — Rio Branco-AC — CEP:
69.905-074

Rio Branco-AC, 09 de fevereiro de 2017.

Maria Etna da Costa Souza
Pregoeira - CPL / PMRB
Consta no processo a via original assinada

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO —ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
FINANCAS — SEFIN

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO — DELIC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N.° 033/2017
OBJETO: Aquisicao de 500 m? (quinhentos metros cubicos) de Concre-
to Usinado Bombeado FCK 15 MPA com cimento.

Origem: Empresa Municipal de Urbanizagdo de Rio Branco - EMURB
Data da Abertura: 24/02/2017 as 14h 30min (quatorze horas e trinta minutos).
Tipo de Licitagao: Menor Preco;

Retirada do Edital: 13/02/2017 a 23/02/2017 Horario: 8h as 17h, através do
e-mail: cpl@riobranco.ac.gov.br ou na CPL/PMRB — Rua Amazonas, n°. 466
— Altos da Galeria Real - Ceramica — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-074

Rio Branco-AC, 09 de fevereiro de 2017.

Maria Etna da Costa Souza
Pregoeira - CPL/ PMRB
Consta no processo a via original assinada

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO —ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
FINANCAS — SEFIN

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO — DELIC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N.° 034/2017
OBJETO: Servigo de Locagao de mesas, cadeiras e geleiras.

Origem: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL

Data da Abertura: 02/03/2017 as 08h 30min (oito horas e trinta minutos).
Tipo de Licitagao: Menor Preco;

Retirada do Edital: 13/02/2017 a 24/02/2017 Horario: 8h as 17h, através do
e-mail: cpl@riobranco.ac.gov.br ou na CPL/PMRB — Rua Amazonas, n°. 466 —
Altos da Galeria Real - Ceramica — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-074

Rio Branco-AC, 09 de fevereiro de 2017.

Maria Etna da Costa Souza
Pregoeira - CPL / PMRB
Consta no processo a via original assinada

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO —ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
FINANCAS — SEFIN

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO — DELIC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N.° 035/2017
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OBJETO: Material permanente de informatica.

Origem: Secretaria Municipal de Saude - SEMSA

Data da Abertura: 02/03/2017 as 14h 30min (quatorze horas e trinta minutos).
Tipo de Licitagao: Menor Preco;

Retirada do Edital: 13/02/2017 a 24/02/2017 Horario: 8h as 17h, através do
e-mail: cpl@riobranco.ac.gov.br ou na CPL/PMRB — Rua Amazonas, n°. 466
— Altos da Galeria Real - Ceramica — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-074
Rio Branco-AC, 09 de fevereiro de 2017.

Maria Cristina Soares Rocha
Pregoeira - CPL / PMRB
Consta no processo a via original assinada

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
FINANCAS — SEFIN

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO - DELIC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N.° 036/2017
OBJETO: Prestacéo de Servigos de manutencéo de veiculos automotores
(mecénica, elétrica, lanternagem, pintura, alinhamento, balanceamento,
cambagem, borracharia de veiculos pesados) com reposi¢éo de pegas.
Origem: Secretaria Municipal de Educacéo - SEME

Data da Abertura: 03/03/2017 as 08h 30min (oito horas e trinta minutos).
Tipo de Licitagéo: Menor Preco;

Retirada do Edital: 13/02/2017 a 02/03/2017 Horario: 8h as 17h, através do
e-mail: cpl@riobranco.ac.gov.br ou na CPL/PMRB — Rua Amazonas, n°. 466
— Altos da Galeria Real - Ceramica — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-074

Rio Branco-AC, 09 de fevereiro de 2017.

Maria Etna da Costa Souza
Pregoeira - CPL / PMRB
Consta no processo a via original assinada

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
FINANCAS — SEFIN

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO - DELIC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N.° 037/2017
OBJETO: Servigo de locagdo de banheiros quimicos.

Origem: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL

Data da Abertura: 03/03/2017 as 14h 30min (quatorze horas e trinta minutos).
Tipo de Licitagéo: Menor Preco;

Retirada do Edital: 13/02/2017 a 02/03/2017 Horario: 8h as 17h, através do
e-mail: cpl@riobranco.ac.gov.br ou na CPL/PMRB — Rua Amazonas, n°. 466
— Altos da Galeria Real - Ceramica — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-074
Rio Branco-AC, 09 de fevereiro de 2017.

Maria Cristina Soares Rocha
Pregoeira - CPL / PMRB
Consta no processo a via original assinada

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
FINANCAS — SEFIN

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO — DELIC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N.° 038/2017
OBJETO: Aquisigdo de Material de Consumo (expediente).

Origem: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestao Urbana - SMDGU
Data da Abertura: 06/03/2017 as 08h 30min (oito horas e trinta minutos).
Tipo de Licitagdo: Menor Preco;

Retirada do Edital: 13/02/2017 a 03/03/2017 Horario: 8h as 17h, através do
e-mail: cpl@riobranco.ac.gov.br ou na CPL/PMRB — Rua Amazonas, n°. 466
— Altos da Galeria Real - Ceramica — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-074
Rio Branco-AC, 09 de fevereiro de 2017.

Onedia Maria Oliveira Melo
Pregoeira - CPL / PMRB
Consta no processo a via original assinada

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO —ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
FINANCAS — SEFIN

DEPARTAMENTO DE LICITACAO — DELIC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N.° 039/2017
OBJETO: contratagédo de Pessoa Juridica, para o fornecimento de pe-
¢as automotivas, acessorios novos, genuinos e originais, especifica-
mente para manutencao preventiva e corretiva nos veiculos.

Origem: Empresa Municipal de Urbanizacao de Rio Branco - EMURB
Data da Abertura: 07/03/2017 as 14h 30min (quatorze horas e trinta minutos).
Tipo de Licitagdo: Menor Prego;

Retirada do Edital: 13/02/2017 & 06/03/2017 Horario: 8h as 17h, através do
e-mail: cpl@riobranco.ac.gov.br ou na CPL/PMRB — Rua Amazonas, n°. 466 —
Altos da Galeria Real - Ceramica — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-074

Rio Branco-AC, 09 de fevereiro de 2017.

Maria Cristina Soares Rocha
Pregoeira - CPL / PMRB
Consta no processo a via original assinada

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
FINANCAS — SEFIN

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO — DELIC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N.° 040/2017
OBJETO: contratagéo de Pessoa Juridica, prestadora de servigos espe-
cializados em retifica de motores, para maquinas, veiculos automotores
e equipamentos.

Origem: Empresa Municipal de Urbanizagao de Rio Branco - EMURB
Data da Abertura: 07/03/2017 as 08h 30min (oito horas e trinta minutos).
Tipo de Licitagao: Menor Preco;

Retirada do Edital: 13/02/2017 a 06/03/2017 Horario: 8h as 17h, através do
e-mail: cpl@riobranco.ac.gov.br ou na CPL/PMRB — Rua Amazonas, n°. 466
— Altos da Galeria Real - Ceramica — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-074
Rio Branco-AC, 09 de fevereiro de 2017.

Nascivaldo Mota de Araujo
Pregoeiro - CPL / PMRB
Consta no processo a via original assinada

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO —ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
FINANCAS — SEFIN

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO — DELIC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N.° 041/2017
OBJETO: contratagdo de Pessoa Juridica, prestadora de servigos de
tornearia e solda, a serem prestados em veiculos automotores pesados,
magquinas e equipamentos.

Origem: Empresa Municipal de Urbanizacdo de Rio Branco - EMURB
Data da Abertura: 08/03/2017 as 08h 30min (oito horas e trinta minutos).
Tipo de Licitagdo: Menor Prego;

Retirada do Edital: 13/02/2017 a 07/03/2017 Horario: 8h as 17h, através
do e-mail: cpl@riobranco.ac.gov.br ou na CPL/PMRB — Rua Amazonas,
n°. 466 — Altos da Galeria Real - Ceramica — Rio Branco-AC — CEP:
69.905-074

Rio Branco-AC, 09 de fevereiro de 2017.

Duceide Benicio da Silva
Pregoeira - CPL / PMRB
Consta no processo a via original assinada

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO —ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
FINANCAS — SEFIN

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO — DELIC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N.° 042/2017
OBJETO: contratagdo de Pessoa Juridica, para aquisicdo de manguei-
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ras hidraulicas para maquinas e equipamentos.

Origem: Empresa Municipal de Urbanizagao de Rio Branco - EMURB
Data da Abertura: 08/03/2017 as 14h 30min (quatorze horas e trinta minutos).
Tipo de Licitagéo: Menor Prego;

Retirada do Edital: 13/02/2017 a 07/03/2017 Horario: 8h as 17h, através do
e-mail: cpl@riobranco.ac.gov.br ou na CPL/PMRB — Rua Amazonas, n°. 466 —
Altos da Galeria Real - Ceramica — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-074

Rio Branco-AC, 09 de fevereiro de 2017.

Onedia Maria Oliveira Melo
Pregoeira - CPL / PMRB
Consta no processo a via original assinada

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
FINANCAS — SEFIN

DEPARTAMENTO DE LICITACAO — DELIC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL

AVISO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECOS N°. 005/2017
OBJETO: contratacdo de empresa de engenharia para execugédo de
servigos de construgao de quiosque na praga Morada do Sol, localizada
na Rua Saturno, Adalberto Aragdo No Municipio De Rio Branco — Acre.
Origem: Secretaria Municipal de Obras Publicas - SEOP

Data da Abertura: 06/03/2017 as 14h30min (quatorze horas e trinta minutos).
Tipo de Licitagdo: Menor Preco;

Retirada do Edital: 13/02/2017 a 03/03/2017 Horario: 7h as 18h, através do
e-mail: cpl@riobranco.ac.gov.br ou na CPL/PMRB — Rua Amazonas, n°. 466
— Altos da Galeria Real - Ceramica — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-074
Rio Branco-AC, 09 de fevereiro de 2017.

Maria Cristina Soares Rocha
Presidente - CPL / PMRB
Consta no processo a via original assinada

PREFEITURA DE RIO BRANCO - ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
— SEMCAS

N° do Termo Aditivo: 1°

N° do Contrato: 001/2016

Partes: Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social — Sem-
cas e o Jonas Lino de Castro Neto.

Objeto do contrato: Locagao de Veiculo, tipo Passeio, VW/Novo Gol 1.6,
de Fab./Mod. 2012/2013, Placa NAD 3026, com condutor.

Valor Mensal: R$ 1.599,50 (mil quinhentos e noventa e nove reais e
cinquenta centavos).

Modalidade de Licitagao: Pregao Presencial n® 102/2015.

Objeto do Aditamento: Prorrogagédo de Execugdo Conforme Clausula
Segunda do Contrato e reajuste de valor conforme Clausula Terceira
do Contrato.

Valor do aditamento: R$ 7,19% - Fonte IGP-M

Fundamento Legal: Lei Federal N° 10.520 de 17/07/2002; Decreto Mu-
nicipal N° 769 de 07/11/2005 e Lei Federal N° 8.666/93.

Vigéncia do Aditamento: 19 de janeiro de 2017 a 18 de janeiro de 2018.
Dotagdo Orgamentaria: Programa de Trabalho: 01.020.605.1242.0000;
01.020.605.1244.0000; 01.020.605.1245.0000; 01.020.605.1247.0000;
01.020.605.1248.0000; 01.020.605.1249.0000; 01.020.605.2013.0000;
01.020.605.2015.0000; 01.020.605.2157.0000; 01.020.605.2235.0000;
01.020.001.2200.0000; 01.020.001.2203.0000; 01.020.011.2025.0000;
01.020.011.1002.0000; 01.020.011.1004.0000; 01.020.011.1006.0000;
01.020.011.1007.0000; 01.020.011.1008.0000;

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00;

Fonte: 01,06 e 17

Signatarios: A Sra. Secretaria Maria das Dores Araujo de Sousa, pela
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social — Semcas e o
Senhor Anténio Alabi de Freitas.

PREFEITURA DE RIO BRANCO - ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
— SEMCAS

N° do Termo Aditivo: 1°

N° do Contrato: 008/2016

Partes: Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social — Sem-
cas e a M. C. Cavalcante Oliveira.

Objeto do contrato: Aquisigdo de material de consumo (desodorante tipo

aerossol, sabonete liquido cremoso) para atender as demandas da Se-
cretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social - SEMCAS e suas
Unidades Administrativas.

Valor Mensal: R$ 19.140,00 (dezenove mil cento e quarenta reais).
Modalidade de Licitagao: Pregdo Presencial n® 133/2015.

Objeto do Aditamento: Prorrogagédo de Execugdo Conforme Clausula
Segunda do Contrato.

Valor do aditamento: 0

Fundamento Legal: Lei Federal N° 10.520 de 17/07/2002; Decreto Mu-
nicipal N° 769 de 07/11/2005 e Lei Federal N° 8.666/93.

Vigéncia do Aditamento: 26 de janeiro de 2017 a 25 de janeiro de 2018.
Dotacdo Orgamentaria: Programa de Trabalho: 01.020.605.1242.0000;
01.020.605.1244.0000; 01.020.605.1245.0000; 01.020.605.1247.0000;
01.020.605.1248.0000; 01.020.605.1249.0000; 01.020.605.2013.0000;
01.020.605.2015.0000; 01.020.605.2157.0000; 01.020.605.2235.0000;
01.020.001.2200.0000; 01.020.001.2203.0000; 01.020.011.2025.0000;
01.020.011.1002.0000; 01.020.011.1004.0000; 01.020.011.1006.0000;
01.020.011.1007.0000; 01.020.011.1008.0000;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00;

Fonte: 01,06 e 17

Signatarios: A Sra. Secretaria Maria das Dores Araujo de Sousa, pela
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social — Semcas e o
Senhor Thiago Cavalcante Oliveira, pela M. C. Cavalcante Oliveira.

PREFEITURA DE RIO BRANCO - ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
— SEMCAS

N° do Termo Aditivo: 1°

N° do Contrato: 010/2016

Partes: Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social — Sem-
cas e a G. Santos Silva & Silva LTDA.

Objeto do contrato: aquisicdo de material de consumo (sabonete liquido
para as maos) para atender as demandas da Secretaria Municipal de Ci-
dadania e Assisténcia Social - SEMCAS e suas Unidades Administrativas.
Valor Mensal: R$ 7.650,00 (sete mil seiscentos e cinquenta reais).
Modalidade de Licitagao: Pregao Presencial n® 133/2015.

Objeto do Aditamento: Prorrogagédo de Execugdo Conforme Clausula
Segunda do Contrato.

Valor do aditamento: 0

Fundamento Legal: Lei Federal N° 10.520 de 17/07/2002; Decreto Mu-
nicipal N° 769 de 07/11/2005 e Lei Federal N° 8.666/93.

Vigéncia do Aditamento: 26 de janeiro de 2017 a 25 de janeiro de 2018.
Dotacdo Orgamentaria: Programa de Trabalho: 01.020.605.1242.0000;
01.020.605.1244.0000; 01.020.605.1245.0000; 01.020.605.1247.0000;
01.020.605.1248.0000; 01.020.605.1249.0000; 01.020.605.2013.0000;
01.020.605.2015.0000; 01.020.605.2157.0000; 01.020.605.2235.0000;
01.020.001.2200.0000; 01.020.001.2203.0000; 01.020.011.2025.0000;
01.020.011.1002.0000; 01.020.011.1004.0000; 01.020.011.1006.0000;
01.020.011.1007.0000; 01.020.011.1008.0000;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00;

Fonte: 01,06 e 17

Signatarios: A Sra. Secretaria Maria das Dores Araujo de Sousa, pela
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social — Semcas e o
Senhor Geraldo Santos da Silva, pela G. Santos Silva & Silva LTDA.

PREFEITURA DE RIO BRANCO - ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
— SEMCAS

N° do Termo Aditivo: 1°

N° do Contrato: 011/2016

Partes: Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social — Sem-
cas e a M. C. Cavalcante Oliveira.

Objeto do contrato: Aquisicdo de material de consumo (colchao de sol-
teiro) para atender as demandas da Secretaria Municipal de Cidadania
e Assisténcia Social - SEMCAS e suas Unidades Administrativas.
Valor Mensal: R$ 130.500,00 (cento e trinta mil e quinhentos reais).
Modalidade de Licitagao: Pregdo Presencial n® 002/2016.

Objeto do Aditamento: Prorrogagdo de Execugdo Conforme Clausula
Segunda do Contrato.

Valor do aditamento: 0

Fundamento Legal: Lei Federal N° 10.520 de 17/07/2002; Decreto Mu-
nicipal N° 769 de 07/11/2005 e Lei Federal N° 8.666/93.

Vigéncia do Aditamento: 27 de janeiro de 2017 a 26 de janeiro de 2018.
Dotacdo Orgamentaria: Programa de Trabalho: 01.020.605.1242.0000;
01.020.605.1244.0000; 01.020.605.1245.0000; 01.020.605.1247.0000;
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01.020.605.1248.0000; 01.020.605.1249.0000; 01.020.605.2013.0000;
01.020.605.2015.0000; 01.020.605.2157.0000; 01.020.605.2235.0000;
01.020.001.2200.0000; 01.020.001.2203.0000; 01.020.011.2025.0000;
01.020.011.1002.0000; 01.020.011.1004.0000; 01.020.011.1006.0000;
01.020.011.1007.0000; 01.020.011.1008.0000;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00;

Fonte: 01,06 e 17

Signatarios: A Sra. Secretaria Maria das Dores Araujo de Sousa, pela
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social — Semcas e o
Senhor Thiago Cavalcante Oliveira, pela M. C. Cavalcante Oliveira.

PREFEITURA DE RIO BRANCO - ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
— SEMCAS

N° do Termo Aditivo: 1°

N° do Contrato: 013/2016

Partes: Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social — Sem-
cas e a Fricarnes Distruidora Eirei Me.

Objeto do contrato: Fornecimento de género alimenticios pereciveis (car-
ne bovina), para atender as demandas da Secretaria Municipal de Cida-
dania e Assisténcia Social — SEMCAS e suas Unidades Administrativas.
Valor Mensal: R$ 49.100,00 (quarenta e nove mil e cem reais).
Modalidade de Licitagéo: Pregéo Presencial n® 125/2015.

Objeto do Aditamento: Prorrogagéo de Execucdo Conforme Clausula
Segunda do Contrato.

Valor do aditamento: 0

Fundamento Legal: Lei Federal N° 10.520 de 17/07/2002; Decreto Mu-
nicipal N° 769 de 07/11/2005 e Lei Federal N° 8.666/93.

Vigéncia do Aditamento: 02 de fevereiro de 2017 a 01 de fevereiro de 2018.
Dotagdo Orgamentaria: Programa de Trabalho: 01.020.605.1242.0000;
01.020.605.1244.0000; 01.020.605.1245.0000; 01.020.605.1247.0000;
01.020.605.1248.0000; 01.020.605.1249.0000; 01.020.605.2013.0000;
01.020.605.2015.0000; 01.020.605.2157.0000; 01.020.605.2235.0000;
01.020.001.2200.0000; 01.020.001.2203.0000; 01.020.011.2025.0000;
01.020.011.1002.0000; 01.020.011.1004.0000; 01.020.011.1006.0000;
01.020.011.1007.0000; 01.020.011.1008.0000;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00;

Fonte: 01, 06 e 17

Signatarios: A Sra. Secretaria Maria das Dores Araujo de Sousa, pela
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social — Semcas e o
Senhor Clelson Alves de Araljo, pela Fricarnes Distruidora Eirei Me.

PREFEITURA DE RIO BRANCO —ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
— SEMCAS

N° do Termo Aditivo: 1°

N° do Contrato: 014/2016

Partes: Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social — Sem-
cas e aA. M. Schafer — Me.

Objeto do contrato: Fornecimento de género alimenticios pereciveis (car-
ne bovina), para atender as demandas da Secretaria Municipal de Cida-
dania e Assisténcia Social — SEMCAS e suas Unidades Administrativas.
Valor Mensal: R$ 47.310,00 (quarenta e sete trezentos e dez reais).
Modalidade de Licitagédo: Pregéo Presencial n® 125/2015.

Objeto do Aditamento: Prorrogagdo de Execugdo Conforme Clausula
Segunda do Contrato.

Valor do aditamento: 0

Fundamento Legal: Lei Federal N° 10.520 de 17/07/2002; Decreto Mu-
nicipal N° 769 de 07/11/2005 e Lei Federal N° 8.666/93.

Vigéncia do Aditamento: 02 de fevereiro de 2017 a 01 de fevereiro de 2018.
Dotagdo Orgamentaria: Programa de Trabalho: 01.020.605.1242.0000;
01.020.605.1244.0000; 01.020.605.1245.0000; 01.020.605.1247.0000;
01.020.605.1248.0000; 01.020.605.1249.0000; 01.020.605.2013.0000;
01.020.605.2015.0000; 01.020.605.2157.0000; 01.020.605.2235.0000;
01.020.001.2200.0000; 01.020.001.2203.0000; 01.020.011.2025.0000;
01.020.011.1002.0000; 01.020.011.1004.0000; 01.020.011.1006.0000;
01.020.011.1007.0000; 01.020.011.1008.0000;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00;

Fonte: 01,06 e 17

Signatarios: A Sra. Secretaria Maria das Dores Araujo de Sousa, pela
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social — Semcas e o
Senhor Adind Marcel Schafer, pela A. M. Schafer — Me.

PREFEITURA DE RIO BRANCO - ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
— SEMCAS

N° do Termo Aditivo: 3°

N° do Contrato: 045/2014

Partes: Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social — Sem-
cas e Acrelimp — Servigo de Limpeza Ltda.

Objeto do contrato: prestagdo de servicos de limpeza de fossas, caixas
d’agua e cisterna, rede de esgoto, dedetizagao, descupiniza¢éo e desratiza-
Gao para atender a demanda da SEMCAS e suas unidades administrativas.
Valor do Contrato: 111.300,00 (cento e onze mil e trezentos reais).
Modalidade de Licitagdo: Pregdo SRP N.° 1.325/2012.

Objeto do aditamento: Prorrogagcdo de Execugdo Conforme Clausula
Segunda do Contrato.

Fundamento Legal: Lei Federal N° 10.520 de 17/07/2002; Decreto Mu-
nicipal N° 769 de 07/11/2005 e Lei Federal N° 8.666/93.

Valor do aditamento: R$ 0.

Vigéncia do Aditamento: 27 de janeiro de 2017 a 26 de janeiro de 2018.
Dotacdo Orgamentaria: Programa de Trabalho: 01.020.605.1242.0000;
01.020.605.1244.0000; 01.020.605.1245.0000; 01.020.605.1247.0000;
01.020.605.1248.0000; 01.020.605.1249.0000; 01.020.605.2013.0000;
01.020.605.2015.0000; 01.020.605.2157.0000; 01.020.605.2235.0000;
01.020.001.2200.0000; 01.020.001.2203.0000; 01.020.011.2025.0000;
01.020.011.1002.0000; 01.020.011.1004.0000; 01.020.011.1006.0000;
01.020.011.1007.0000; 01.020.011.1008.0000;

Fonte de Recursos 01, 06 e 17.

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00;

Signatarios: A Sra. Secretaria Maria das Dores Araujo de Sousa, pela Se-
cretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social — Semcas e pela Acre-
limp — Servigo de Limpeza Ltda, o Sr. Raphael Pueblo Santos de Oliveira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 014 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, no uso de suas
atribuicbes que Ihe confere o Decreto n® 009 de 02 de janeiro de 2017,
RESOLVE:

Art. 1° - Delegar competéncia a Chefe da Divisdo Financeira e Recursos Hu-
manos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, ALYNNE COSTA ALVES
RODRIGUES, para em conjunto com o Secretario Municipal de Meio Ambien-
te, autorizar a abertura, movimentacéo e encerramento de contas bancarias;
assinar notas de pagamentos, ordens bancarias e autorizagdes de débitos em
contas; autorizar aplicagdes financeiras e resgates de recursos; e assinar o
Termo de Nomeagao de Representante do Sistema Licitacoes-e.

Art. 2° - Autorizar a Chefe da Divisdo Financeira e Recursos Humanos, a
efetuar transferéncia de arquivos de remessa e retorno de intercambio ele-
trénico de dados;pagamento do PIS/PASEP; abertura de contas bancarias
de servidores; bem como transmisséo e recepgao de declaragdes de obri-
gacdes acessorias de natureza previdenciaria, trabalhista, social e fiscal.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01/01/2017.

Registre-se e cumpra-se.

Aberson Carvalho de Sousa
Secretario Municipal de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE RIO BRANCO
- EMURB

Extrato de Contrato

N° do Contrato: 010/2017

Partes: FARHAT & FARHAT LTDA com CNPJ n° 06.057.934/0001-46, e
a Empresa Municipal de Urbanizagéo de Rio Branco - EMURB — CNPJ:
04.518.601/0001-41.

Modalidade: Adesdo a Ata de Registro de Pregos N° 006/2016, Pregao
Presencial SRP n° 095/2016 CPL/PMRB.

Objeto: Aquisicao de Combustivel (Gasolina Comum, Diesel Comum,
Diesel s/10 e GLP).

Vigéncia: Até o fim do exercicio, podendo ser prorrogado nos termos do
art.71 da Lei Federal 13.303/2016.

Para o item 01 com percentual de desconto de 1% (um por cento), no
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item 02 com percentual de desconto de 1% (um por cento), no item 03 com percentual de desconto de 1% (um por cento), no item 04 com percentual
de desconto de 1% (um por cento).

Dotacédo Orgamentaria: 15.451.0101.2047.40000; Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.00.00.

Fonte do recurso: 10 RP

Signatarios: Pela Contratada senhora Sandra Maria Pinheiro da Silva e, pela Contratante, o Diretor Presidente Edson Rigaud Viana Neto.
Data da Assinatura: 08 de fevereiro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E FLORESTA-SAFRA

PORTARIA N° 004/2017/GAB/SAFRA

O Secretario Municipal de Agricultura e Floresta, no uso de suas atribui¢des legais, e regulares,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a legislagao vigente, atuarem como Gestor e Fiscal do Contrato n® 003/2017,
proveniente do Termo de Adesao e Ata de Registro de Pregos n° 006/2016, gerenciado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Finangas — SEFIN. Decorrente do Pregdo Presencial SRP n° 095/2016, Processo n°® 322/2016, fonte de recurso 01, que tem por objeto contrato
contratagdo de empresa para o fornecimento de combustivel (Gasolina, Diesel, Diesel S-10 e GLP), visando atender as necessidades da Secre-
taria Municipal de Agricultura e Floresta —-SAFRA, celebrado entre a Secretaria Municipal de Agricultura e Floresta — SAFRA e a empresa Farhat &
Farhat LTDA.

| — Gestor: Julielda Lima da Cunha — matricula n° 702861-1,

Il — Fiscal: Francis James Rodrigues de Oliveira — matricula n® 14109-01,

Art. 2° - Os servidores designados para executar as atividades de que trata esta Portaria, responderéo pelo exercicio das atribuicdes a eles confia-
das, devendo supervisionar e fiscalizar, cabendo aplicacédo de notificagdes, assim como o atesto de notas fiscais com base nos objetos adquiridos,
estando sujeitos as penalidades previstas em lei.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Rio Branco, 31 de janeiro de 2017.

André Kamai da Silva Soares
Secretario Municipal de Agricultura e Floresta
Decreto n° 047 de 03 de janeiro de 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL E OBRAS PUBLICAS

Extrato de Termo Aditivo ao Contrato

N° do Termo Aditivo: 3° Termo Aditivo.

N° do Contrato: 030/2016.

Partes: O MUNICIPIO DE RIO BRANCO ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SEOP E, DO OUTRO LADO, COMO
CONTRATADA A EMPRESA EURO CONSTRUCOES LTDA.

Objeto do Contrato: Construgédo de um Campo de Grama Sintética, Localizado na Rua Guilhermino Pessoa, Bairro Universitario, no Municipio de
Rio Branco — Acre.

Valor do Contrato: R$ 330.086,91 ( trezentos e trinta mil, oitenta e seis reais e noventa e um centavos)

Modalidade: Tomada de pregos n°: 005/ 2016

Objeto do Aditamento: O presente Termo Aditivo tem como objeto as prorrogagdes dos Prazos de Execugéo e Vigéncia, referente ao Contrato
de servigos de Construgdo de um Campo de Grama Sintética, Localizado na Rua Guilhermino Pessoa, Bairro Universitario, no Municipio de Rio
Branco/Acre, parte integrante deste aditivo, fica prorrogado o prazo de execugdo por mais 90 (noventa) dias, a contar do dia 25/12/2016 ao dia
24/03/2017, e vigéncia por mais 90 (noventa) dias, a contar do dia 22/01/2017 ao dia 21/04/2017.

Fundamentacao Legal: Este aditivo reger-se-a em conformidade com art. 57, § 1°, inciso |, da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.
Vigéncia do Aditamento: Execugéo 25/12/2016 ao dia 24/03/2017 - Vigéncia 2/01/2017 ao dia 21/04/2017.

Dotagdo Orgamentaria: Programa de Trabalho: 15.451.0103.1016.0000 — (Manutencéo e investimento em Equipamentos Publicos Esportivos e de
Lazer) Elemento de Despesa: 44.90.51.00.

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 01 (RP) e 06 (COVENIO) — Contrato de Repasse N° 804954/2001 — Operagao de Caixa N° 1.015.201-99/2014.

Signatarios: pelo Contratante, Eng? Civil Ana Claudia Ramos da Cunha Secretaria Municipal de Obras Publicas e , pela Contratada, Maikon Barros
Pereira EURO CONSTRUCOES LTDA

PREFEITURA DE RIO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO POR REGISTRO DE PRECOS N° 013/2017 - CPL /PMRB

Para que se produzam os efeitos legais em sua plenitude e com respaldo no inciso VI do art. 43 da Lei n°® 8.666/93, HOMOLOGO o processo lici-
tatorio referente ao Pregdo SRP n° 013/2017 - CPL /PMRB, que tem como objeto: Aquisicdo de Concreto Betuminoso Usinado a Quente — CBUQ,
para Realizar a Recuperagao e Manutengao de Vias Urbanas e Ramais, no Municipio de Rio Branco - Acre, e ADJUDICO o objeto da licitagdo em
favor da empresa vencedora M. S. M. INDUSTRIAL LTDA, com a descri¢gdo abaixo relacionado e seu respectivo valor.

Rio Branco/Ac, 08 de fevereiro de 2017.

Iltem Descricao Unidade | Quantidade | Valor Unitario R$ Valor Total R$
01 |Aquisicdo de Concreto Betuminoso usinado a Quente — CBUQ TON 30.000 480 14.400.000,00
TOTAL 14.400.000,00

Eng? Civil Ana Claudia Ramos da Cunha
Secretaria Municipal de Obras Publicas

PREFEITURA DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E POLITICAS AFIRAMTIVAS - SEDIHPA
AUTORIZAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO “EM RAZAO DO VALOR”
PROCESSO N°4129/2017
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OBJETO: Aquisicdo de materiais de consumo diversos para atender a Secretaria Municipal Adjunta de Juventude (SEJUV), conforme solicitagdo
OF/SEJUV/N® 15/2017 de 03 de fevereiro 2017.

2. DECISAO DO ORDENADOR DE DESPESA:

CONSIDERANDO a necessidade de aquisicdo dos materiais descritos na Proposta de Compra (Cotacdo de Pregos) escolhida, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal Adjunta de Juventude (SEJUV), conforme demonstrado nos autos;

CONSDIERANDO que os valores de contratagéo para essa natureza de despesa, foram fixados nos limites legais previstos para “dispensa de lici-
tacdo em razao do valor”, conforme Parecer de Assessoria Juridica desta SEDIHPA, para este 6rgéo de governo municipal, no presente Exercicio
orcamentario e financeiro:

Ratifico a Dispensa de Licitagéo, conforme Proposta do Departamento Administrativo e Financeiro, com fulcro no art. 24, inciso Il, da Lei N° 8.666/93
e autorizo a realizagdo da despesa objeto dos autos, no VALOR TOTAL DE R$ 3.226,00 (trés mil, duzentos e vinte e seis reais), e adjudico ao
fornecedor(a)/prestador(a) de servicos ESCOLHIDO — pessoa juridica, abaixo qualificado(a), por apresentar a PROPOSTA de MENOR PRECO
UNITARIO, considerando a natureza econdmico-financeira, para esta secretaria:

Fornecedor/Prestador de Servigos classificado:

Empresa: L.A. SOM LTDA.

CNPJ: 05.928.420/0001-56.

Endereco: Av. Getulio Vargas, 1178 - BOSQUE

CEP: 69900-000 - RIO BRANCO — ACRE

2.2. Valor dispensa de licitagéo:

O valor global para desta dispensa de licitagao para aquisigdo dos materiais e servigos descritos na Proposta objeto dos autos é de R$ 3.226,00 (Trés
mil, duzentos e vinte e seis reais), que sera contratado e pago em Unica parcela, mediante a comprovagéo e entrega dos materiais/servigos executa-
dos, na forma, especificagao, quantitativos e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, independentemente de transcrigéo.

2.3 Dotagao orgamentaria da despesa:

A despesa resultante da contratacdo dos servigos de terceiros — pessoa fisica, objeto dos autos, correrdo as expensas da dotagdo orgamentaria a
seguir especificada:

Elemento de Fonte do
Despesa Recursos

01-RP
Tesouro

Programa de Trabalho

14.422.0601.21760000
018.011.21760000 3.3.90.30.00
Manutencéo das atividades da SSEJUV

Publique-se no Diario Oficial do Estado do Acre.
LOCAE DATA: Rio Branco — AC, 08 de fevereiro de 2017.

ASSINATURA: Marcus Antonius de Bastos, Secretario Municipal de Direitos Humanos e Politicas Afirmativas(Decreto Municipal N° 021/2017).

SENA MADUREIRA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2017

OBJETO: contratagao de pessoa juridica especializada em gestéo publica para a prestagao dos servigos de assessoria técnica de procedimentos
licitatorios, a ser executado no periodo de 09/01 a 09/02/17, de acordo com a legislagdo em vigor para atender as necessidades da Prefeitura Mu-
nicipal de Sena Madureira/AC; Contratado: R.L.M.ROCHA — ME (CNPJ: 03.032.279/0001-83); Origem: Dispensa de Licitagao n° 004/2017; Fund.
Legal: Art. 24, inc. II, Lei 8.666/93. Valor Global: R$ 8.000,00(oito mil reais); Vigéncia: 50 (cinquenta) dias; D.O.:Orgéo: 04; Unidade: 01; Funcional:
04.122.002.2.007; E.D.: 33.90.39.00; Fonte: 001 - RP; Codigo Reduzido: 61. Data: 06/01/2017.

Assinam: Osmar Serafim de Andrade, pela Contratante e Raimunda da Luz Melo da Rocha, pela Contratada.

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 001/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA, por intermédio da sua Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico aos interessados a
realizagado do Pregdo Presencial SRP n° 001/2017, do tipo menor prego por item.

Objeto: Registro de Pregos, por menor prego por item, para Contratagdo de Empresa para sob demanda de Géneros Alimenticios Pereciveis e ndo
Pereciveis, destinado a atender ao Cardapio da Merenda Escolar das Escolas da Rede Municipal de Ensino Urbana e Rural,, conforme descrito e
quantificado no Anexo | — Termo de Referéncia do Edital.

Abertura: 23 de fevereiro de 2017, as 09h, na sala de reunides da Comissdo Permanente de Licitagdo, localizada na Quintino Bocaiuvas, n° 890,
Bairro Centro — Sena Madureira/AC..

Retirada do Edital: Os A integra do Edital com seus anexos poderao ser obtidos junto a CPL a partir do dia 10/02/2017 no enderego supra no horario
das 07h as 12h e ou por meio eletrénico solicitado através do email licitacaosena@gmail.com

Sena Madureira/AC, 10 de Fevereiro de 2017.

Vinicius Otavio Andrade Almeida
Presidente da CPL

SENADOR GUIOMARD

DECRETO N°. 024, DE 31 DE JANEIRO DE 2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SENADOR GUIOMARD/AC, André Luis Tavares da Cruz Maia, com base na Lei Organica, Capitulo II, Artigo 89,
RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, O Secretario Municipal de Administragao, Jodo de Souza Carvalho, nomeado pelo Decreto 021/2017, como responsavel para gerenciar
o Sistema de Informagéo de Controle pessoal — SICAP-TCE/AC.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Senador Guiomard — Acre, 31 de janeiro de 2017

ANDRE LUIS TAVARES DA CRUZ MAIA
Prefeito de Senador Guiomard
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DECRETO N°. 039, DE 31 DE JANEIRO DE 2017

“Declara os Feriados e Pontos Facultativos da Administragdo Municipal para o ano de 2017.”

DIARIO OFICIAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SENADOR GUIOMARD/AC, André Luis Tavares da Cruz Maia, com base na Lei Organica, Capitulo II, Artigo 89.

DECRETA:
Art. 1° - Fica declarado Feriado (F) e/ou Ponto Facultativo (PF) no ambito da Administragdo Publica Municipal nas datas abaixo relacionadas:
JANEIRO
DATA DIA DA SEMANA COMEMORACAO TRANSFERIDO PARA DIA DA SEMANA
01 Domingo Confraternizacao Universal (F) - -
20 Sexta-feira Dia do Catdlico (Feriado Estadual Lei N°
3.137/2016) (F)
. Dia do Evangélico (Feriado Estadual Lei
23 Segunda-feira NC 1.534/2004) (F)
FEVEREIRO
DATA DIA DA SEMANA COMEMORACAO TRANSFERIDO PARA DIA DA SEMANA
27 Segunda-feira Carnaval (PF)
28 Terga-feira Carnaval (F)
MARCO
01 Quarta-feira Quarta-Feira de Cinzas (PF)
08 Quarta-feira Dia Internacional da Mulher (Feriado
Estadual Lei n® 1.411/2001). (F)
ABRIL
DATA DIA DA SEMANA COMEMORAGAO TRANSFERIDO PARA DIA DA SEMANA
13 Quinta-feira Quinta-Feira Santa (PF)
14 Sexta-feira Paixao de Cristo (F)
21 Sexta-feira Tiradentes (F)
MAIO
DATA DIA DA SEMANA COMEMORACAO TRANSFERIDO PARA DIA DA SEMANA
01 Segunda-feira Dia do Trabalho (F)
14 Domingo Aniversario do Municipio (F)
. . Dia Municipal da Marcha para Jesus
18 Quinta-feira (Lei Municipal n° 105/2015) (PF)
Nossa Senhora das Gragas (Padroeira
31 Quarta-feira da Cidade — Lei Municipal n°471/2001)
(F)
JUNHO
DATA DIA DA SEMANA COMEMORACAO TRANSFERIDO PARA DIA DA SEMANA
Aniversario do Estado do Acre (Feriado
Estadual Lei n® 14/1964) (F)
15 Quinta-feira
Corpus Christi (F)
JULHO
DATA DIA DA SEMANA COMEMORACAO TRANSFERIDO PARA DIA DA SEMANA
28 Sexta-feira Dia do Produtor Rural (F)
AGOSTO
DATA DIA DA SEMANA COMEMORAGCAO TRANSFERIDO PARA DIA DA SEMANA
06 Domingo Inicio da Revolugéo Acreana (F)
26 Sabado Dia da Fa.milia Guiomarense. Lei Muni-
cipal n° 102/2015 (PF)
SETEMBRO
DATA DIA DA SEMANA COMEMORAGAO TRANSFERIDO PARA DIA DA SEMANA
05 Terga-feira Dia da Amazoénia (Feriado Estadual Lei
n® 243/1968) (F)
07 Quinta-feira Independéncia do Brasil
OUTUBRO
DATA DIA DA SEMANA COMEMORACAO TRANSFERIDO PARA DIA DA SEMANA
12 Quinta-feira Nossa Senhora Aparecida (F)
28 Sabado Dia do Servidor Publico (PF)
NOVEMBRO
DATA DIA DA SEMANA COMEMORACAO TRANSFERIDO PARA DIA DA SEMANA
02 Quinta-feira Dia dos Finados (F)
15 Quarta-feira Proclamagéo da Republica (F)
17 Sexta-feira Tratado de Petrépolis (F)
DEZEMBRO
DATA DIA DA SEMANA COMEMORACAO TRANSFERIDO PARA DIA DA SEMANA
24 Domingo Véspera de Natal (PF)
25 Segunda-feira Natal (F)
31 Domingo Véspera de Ano Novo (PF)

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 02/01/2017.
Senador Guiomard — Acre, 31 de janeiro de 2017

ANDRE LUIS TAVARES DA CRUZ MAIA

Prefeito de Senador Guiomard
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DECRETO N°. 040, DE 31 DE JANEIRO DE 2017

Disp&e sobre nomeagao de membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento
da Educagéo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo — Conselho do FUNDEB, Biénio 2015 — 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SENADOR GUIOMARD/AC, André Luis Tavares da Cruz Maia, com base na Lei Organica, Capitulo II, Artigo 89,
Inciso Il, a:

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado o senhor Dilson Gongalves de S. e Souza como presidente do Conselho do CACS FUNDEB, por ser o vice- presidente e a
antiga presidente do conselho, senhora Juraci Martins de Arruda, ter solicitado e ter sido exonerada do Conselho Municipal de Acompanhamento
e Controle Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e Valorizagao dos Profissionais da Educagao — Conselho do
FUNDEB, Biénio 2015/2017; conforme Medida Provisodria n® 339 de 28 de dezembro de 2006.

1. de pais de alunos:

Presidente: Dilson Gongalves de S. e Souza

2. Representantes dos técnicos Administrativos

3. Vice- presidente: Joziane Furtado de Souza Silva

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Registre - se, publique — se e cumpra-se.

Senador Guiomard — Acre, 31 de janeiro de 2017.

André Luis Tavares da Cruz Maia
Prefeito de Senador Guiomard

DECRETO N°. 049 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SENADOR GUIOMARD/AC, André Luis Tavares da Cruz Maia, com base na Lei Organica, Capitulo II, Artigo 89,
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a Comissao Municipal Organizadora do Carnaval 2017 no Municipio de Senador Guiomard, que fica assim composta:

José Avelino Neto - Presidente

Francisco de Oliveira Lopes — Vice-presidente

Nilson da Silva Graga - Membro

Rodolfo Gongalves dos Santos - Membro

Wiliandro Oliveira Derze - Membro

Marcio Adriano Miranda - Membro

Clovis Mendes Bezerra - Membro

Art. 2° - O Presidente da Comissao Municipal Organizadora do Carnaval 2017 sera o Sr. José Avelino Neto, Secretario Municipal de Comunicagao,
gue tem como atribuigdo supervisionar todas as atividades concernentes ao funcionamento do Carnaval.

Art. 3° - A Comissao Municipal Organizadora do Carnaval tem como atribui¢cdes organizar, coordenar e resolver as questdes relativas a realizagao
do carnaval 2017.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor nesta data, revogada as disposi¢cdes em contrario.

Senador Guiomard — Acre, 03 de fevereiro de 2017

ANDRE LUIS TAVARES DA CRUZ MAIA
Prefeito de Senador Guiomard

DECRETO N°. 050 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017

Declara aberta inscrigao para parceria com empresa privadas interessadas em apoiar a Prefeitura Municipal de Senador Guiomard/AC na estrutu-
ragao e organizagao do carnaval de rua de 2017.

O Senhor André Luis Tavares da Cruz Maia, Prefeito do municipio de Senador Guiomard/AC, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela
Lei Organica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Senador Guiomard/AC, vem a publico declarar abertas as inscrigdes para buscar proposta de parceria de empresas
privadas interessadas em apoiar a Prefeitura na estruturacdo e organizagao do Carnaval de rua de 2017, a ser realizado na Praga Fontenele de
Castro, para um publico estimado de 10 mil pessoas.

Art. 2° O prazo para a retirada do modelo de proposta encerra sexta-feira, dia 10 de fevereiro de 2017, as 18:00 horas.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Senador Guiomard/AC, 09 de fevereiro de 2017.

ANDRE LUIZ TAVARES DA CRUZ MAIA
PREFEITO DE SENADOR GUIOMARD

TARAUACA

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE TARAUACA
GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO

DECRETO N° 23 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO EM EXERCICIO DE TARAUACA, no uso das atribuigdes que lhes s&o conferidas por Lei, em especial o art. 7°, da Lei no 847/2015, e
CONSIDERANDO, o resultado final do Concurso Publico de n® 001/2016, para provimento de vagas em cargos de nivel fundamental, médio e superior do
Poder Executivo Municipal, homologado pelo Decreto de n® 17/2017, de 18 de janeiro de 2017, publicado no Diario Oficial do Estado no dia 24 de Janeiro
de 2017 de n° 11.980, fls. 60; torna publico a convocagéo para inspegdo médica, entrega de documentos dos candidatos a seguir relacionados:
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, para os quadros de pessoal efetivo do Municipio, os servidores a seguir relacionados, para os cargos para que foram classificados,
0s quais ingressarao nas referéncias, padroes e/ou classes iniciais das respectivas carreiras:
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Agente Comunitario de Saude (area )
Unidade de Saude Maria da Luz (Senador Pompeu)
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Posigao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro

1° 310531 Veronilce Ribeiro Aimeida 1° 310531

2° 311065 Jose Roniere Araujo De Souza 2° 311065

Agente Comunitario de Saude (area Il)
Unidade de Saude Maria Francisca da Costa Cabral (Senador Pompeu)
Posicao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 310477 Raimunda da Silva E Silva Nao Nao

2° 299938 Maria de Fatima Oliveira Da Silva Nao Nao

3° 310586 Francisca das Chagas Da Silva E Silva Nao Nao

4° 307617 Romildo da Silva Lima Nao Nao
31° 305049 Vaulene de Lima Araujo Nao Sim

5° 300396 Maria Edenilza De Souza Nascimneto Nao Nao

Agente Comunitario de Saude (area Ill)
Unidade de Saude Maria Espanhol da Silva (Triangulo)

Posigao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 299510 Francisco Rone Arruda Maia N&o Nao
2° 299201 Maria do Livramento Silva Nao Nao
3° 306050 Mirian Nascimento de Castro Nao Nao

Agente Comunitario de Saude (area V)
Unidade de Saude Dr. José Ledncio Gomes Rodrigues (Avelino Leal)

Posigéo N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 309312 Elione do Nascimento Nobre N&o Nao
2° 304779 Maria Sirlene de Araujo Brandao Nao Nao
3° 309222 Franscisco Jarbas Ferreira Lopes Néao Nao
4 308698 Estefany Cristiny Figueiredo da Costa Nao Nao
5° 299468 Francisca Radige da Silva E Silva Nao Nao

Agente Comunitario de Saude (area V)
Unidade de Saude 24 de Abril — Bento Marques (Cohab)

Posicéo N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 308739 Mazani Carol da Silva Albuquerque Nao Nao
2° 299824 Alicia Sombra De Souza Nao Nao

Agente Comunitario de Saude (area VI)
Unidade de Saude Padre Hubert Groshein (Centro)

Posicao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 307608 Diana Maria de Sa Oliveira Nao Nao
2° 309160 Elivane Pereira Mourao Nao Nao
3° 305194 Antdnia Beatriz de Albuquerque Silva Nao Nao
4° 304790 Marlon Silva Da Cunha Nao Nao

Agente Comunitario de Saude (area VII)
Unidade de Saude Marilia Vieira de Lima Souza (Corcovado)

Posicéo N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 304335 Marcos Adriano Da Silva E Silva Nao Nao
2° 299769 Joana Rosa Dos Amauacas Gomes Néo Nao
3° 298664 Uarlen da Silva Pereira Nao Nao
4° 298087 Rosimeire Silva E Silva Nao Nao
49 301112 Wesley Maciel Soares Nao Sim
5° 305024 Wilson Da Conceigdo Araujo Nao Nao

Agente Comunitario de Saude (area VIII)
Unidade de Saude Padre Hubert Groshein — I
Microarea - Alagoas

Posicéo N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro

1° 310452 Roberto de Souza Silva Nao Nao
Agente Comunitario de Saude (area VIII)
Unidade de Saude Padre Hubert Groshein — I
Microdarea - América

Posigao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro

1° 297913 Fabio Souza Do Nascimento Nao Nao
Agente Comunitario de Saude (area VIII)
Unidade de Saude Padre Hubert Groshein — I
Microarea - Esperanca

Posigéo N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro

1° 300819 Antonio De Jesus Souza Nao Nao
Agente Comunitario de Saude (area VIII)
Unidade de Saude Padre Hubert Groshein — I
Microarea - Estirdo da Cruz

Posigao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 302469 Roberto Carlos Elias Lima Nao Nao




Agente Comunitario de Saude (area VIII)
Unidade de Saude Padre Hubert Groshein — I
Microarea - Joaci
Posicao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 302469 Maria Antonia Ferreira Ribeiro Nao Nao
Agente Comunitario de Saude (area VIII)
Unidade de Saude Padre Hubert Groshein — Il
Microarea - Minas
Posicao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 297445 Marcos André Melo Evaristo Nao Nao
Agente Comunitario de Saude (area VIII)
Unidade de Saude Padre Hubert Groshein — I
Microarea - Novo Destino
Posicéo N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 308635 Francinei Dantas Araujo Nao Nao
Agente Comunitario de Saude (area VIII)
Unidade de Saude Padre Hubert Groshein — I
Microarea - Socé
Posicéo N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 305203 Giliarde Da Silva Lima Nao Nao
Agente Comunitario de Saude (area VIII)
Unidade de Saude Padre Hubert Groshein — Il
Microarea - Taboca
Posicao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 298313 Marcos Luzanira Braga Nao Nao
Agente Comunitario de Saude (area VIII)
Unidade de Saude Padre Hubert Groshein — I
Microarea - Tamandareé
Posicao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 310418 Antbnio Mariano Vieira Da Silva Nao Nao
Agente Comunitario de Saude (area VIII)
Unidade de Saude Padre Hubert Groshein — I
Microarea - Unido
Posicao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 298561 Francisco Das Chagas Correia De Oliveira Nao Nao
Agente Comunitario de Saude (area IX)
Unidade de Saude Jodo Wanderley da Silva
Microarea - Iboagu
Posicéo N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 301206 Marcos Andrade Lima Nao Nao
2° 307928 Francicler Dos Santos Silva Nao Nao
Agente Comunitario de Saude (area IX)
Unidade de Saude Jodo Wanderley da Silva
Microarea - Itamarati
Posicao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 299404 Francisco Das Chagas Da Silva Viana Nao Nao
Agente Comunitario de Saude (area IX)
Unidade de Saude Jodo Wanderley da Silva
Microarea - Jacuipe
Posicéo N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 308668 Michelski Souza Da Silva Néo Nao
Agente Comunitario de Saude (area IX)
Unidade de Saude Jodo Wanderley da Silva
Microarea - Mucuripe
Posigao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 309612 Leila Alves de Souza Nao Nao
Agente Comunitario de Saude (area IX)
Unidade de Saude Jodo Wanderley da Silva
Microarea - Pacuti
Posigao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 303175 Israel Freitas Feitosa Nao Nao
Agente Comunitario de Saude (area IX)
Unidade de Saude Jodo Wanderley da Silva
Microarea - Paraiso
Posigao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 308757 Romildo Dos Santos Machado Nao Nao
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Agente Comunitario de Saude (area IX)
Unidade de Saude Jodo Wanderley da Silva
Microarea - Sao Pedro

Posicao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 299074 Maria Auxiliadora Rodrigues Ferreira Nao Nao
Agente Comunitario de Saude (area IX)
Unidade de Saude Jodo Wanderley da Silva
Microarea - Vitéria Nova
Posicao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 302331 Mirlene Vieira da Paixao Nao Nao
Agente Comunitario de Saude (area IX)
Unidade de Saude Jodo Wanderley da Silva
Microarea - Vitéria Velha
Posicao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 310721 Valdemiro Ledo Malpartida Nao Nao
Agente Comunitario de Saude (area X)
Unidade de Saude Jodo Wanderley da Silva
Microarea: Acuraua — BR 364 TK/CZS
Posicado N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 298617 José Ezaquiel Santos De Sousa Nao Nao
Agente Comunitario de Saude (area X)
Unidade de Saude Jodo Wanderley da Silva
Microarea: Acuraua - Rio Acuraua
Posicao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 299890 Antonio Inacio Felix Da Silva Nao Nao
Agente Comunitario de Saude (area X)
Unidade de Saude Jodo Wanderley da Silva
Microarea: Comunidade Arraia - Rio Acuraua
Posicéo N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 299217 Maria lone De Oliveira Santos Nao Nao
Agente Comunitario de Saude (area X)
Unidade de Saude Jodo Wanderley da Silva
Microarea: Comunidade Saudade - Rio Acuraua
Posigao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 310652 Adalberto Maciel de Souza Nao Nao
Agente Comunitario de Saude (area X)
Unidade de Saude Jodo Wanderley da Silva
Microarea: Gregoério — BR 364 TK/CZS
Posicéo N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 306673 Francisco Nardson Rodrigues Da Silva Nao Nao
2° 309773 Maria Anténia Da Silva Aimeida Nao Nao
Agente Comunitario de Saude (area X)
Unidade de Saude Jodo Wanderley da Silva
Microarea: Lomada — BR 364 TK/CZS
Posicao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 300048 Cleociana Da silva Carioca Nao Nao
Agente Comunitario de Saude (area X)
Unidade de Saude Jodo Wanderley da Silva
Microarea: Rio Pardo — BR 364 TK/CZS
Posicao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 299539 Francisco Gustavo Da Rocha Guimaraes Nao Nao
Agente Comunitario de Saude (area X)
Unidade de Saude Jodo Wanderley da Silva
Microarea: Ser. Ave — Rio Gregorio
Posicao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 308691 Anténio Francisco Fortunato Rego Nao Nao
Agente Comunitario de Saude (area X)
Unidade de Saude Jodo Wanderley da Silva
Microarea: Taquari — BR 364 TK/CZS
Posigao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 302395 Antonio Do Carmo Bezerra Silva Nao Néo
Agente Comunitario de Saude (area X)
Unidade de Saude Jodo Wanderley da Silva
Microérea: Tauary — BR 364 TK/CZS
Posigao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 302335 Antonia Caisla Santos Barbosa Nao Nao

AGENTE DE ENDEMIAS

(médio)
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Posicéao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 298993 Dean De Farias Eleamen Nao Nao
2° 305586 Dennis De Farias Eleamen Nao Nao
3° 304941 Edson Assis De Araujo Junior Nao Nao
4° 297614 Dailton Albuquerque De Farias Nao N&o
5° 305441 Antbnio Vasconcelos Da Silva Chistian Nao Nao
6° 306481 Maikon Da Silva Feitoza Nao Nao
7° 303301 Elcerlandia De Souza Mesquita Nao Nao
8° 298974 Francisco Lima Rocha Nao Nao

Auxiliar de Saude Bucal (ASB)
(Médio Técnico)

Posicao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 306180 Marisangela Pessoa Da Silva Teixeira Nao Nao
2° 303133 Wesley Da Silva Castro Nao Nao
3° 298762 Maria Anténia Silva Da Silva Nao Nao

Cirurgigo Dentista
(Superior)

Posicao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 305242 Barnaby Luis Guerra Bieberach Nao Nao
2° 306619 Elizeu Pessanha De Souza Nao Nao
3° 304725 Tereza Raquel Vianna Calmon Nao Nao
4° 297346 Luis Rodrigues Da Cunha Neto Nao Nao
5° 308087 Leticia Meneses Pereira Nao Nao
6° 302899 Alyne Mayara De Souza Lima Nao Nao
7° 307226 Aline Alves Sobral Nao Nao
8° 298414 Rosceline Rodrigues Guimaraes Junior Nao Nao

EDUCADOR FISICO

(Superior)

Posicéo N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro

1° 297754 José Gaudéncio Da Costa Neto Nao Nao
ENFERMEIRO
(Superior)

Posicéo N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 297784 Pedro Henriqgue Macedo Leitdo Nao Nao
2° 306768 Everton Souza De Oliveira Nao Nao
3° 299694 Alana Paula Da Cunha Nao Nao
4° 307743 Aline Fernanda Silva Sampaio Nao Nao
5° 310236 Gloria Maria De Oliveira Silva Nao Nao
6° 305382 Hellen Maria De Oliveira Silva Nao Nao
7° 307404 Mikeias De Menezes Lopes Nao Nao
8° 300083 Marcela Do Vale Rodrigues E Silva Nao Nao
9° 297339 Tayrine Da Silva Aguiar

Nutricionista
(Superior)

Posicao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro

1° 307619 Haylla Kaliny Aguiar De Lima Nao Nao
Fiscal Sanitario

Posicéo N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 308466 Morgana Quirino De Lima Nao Nao
2° 305216 Raimundo Souza Freire Nao Nao
3° 309857 Maria Socorro Saraiva De Oliveira Nao Nao

Téc. de enfermagem

Posicado N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 305432 Ana Paula Correia De Oliveira Nao Nao
2° 304354 Andreia Nascimento Correia Nao Nao
3° 303678 Jose Sales Da Silva Nao Nao

Téc. de andlise clinicas
(Médio Técnico)
Posicao N° Insc. Candidato Vaga P.N.E Vaga Afro
1° 297848 Anderleia Da Costa Moreira Nao Nao

Art. 2°. Os candidatos deverao providenciar, as suas expensas, 0os exames a seguir especificados: a) Avaliagao cardioldgica com ECG (eletrocar-
diograma) e Raio X de térax, b) Avaliagédo Clinica com AST, ALT, Anti HB, Anti Hbc, Anti Hcv, Glicemia, Colesterol Total, Uréia, Creatinina e, c) Laudo
Capacidade Fisica e Mental.

§ 1°. Apds obter todos os laudos médicos nas especialidades supracitadas, o candidato devera se dirigir a Junta Médica Oficial do Municipio, que sera
designada pera esta finalidade, a ser sediada na Unidade Basica de Saude “Joao Wanderlei da Silva”, situada na rua Justiniano de Serpa s/no, no dia 22
e 23 fevereiro de 2017, das 14h as 17h. Os candidatos convocados deverdo comparecer munidos de todos os laudos exigidos, que deveréo estar acon-
dicionados em envelopes com o nome do candidato e o cargo.

§ 2°. O candidato devera comparecer para inspegdo médica, munido de documento de identificagéo original, sendo assim considerados para esta
finalidade carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagédo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos e outros); Passaporte Bra-
sileiro; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagédo, de acordo com modelo aprovado pelo artigo 159, da Lei n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997
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§ 3°. Por ocasiao da inspegdo médica, poderdo ser solicitados novos
exames, se necessarios, para a conclusao do diagndstico. Apds a anali-
se dos laudos comprobatérios, podera ser emitido o Atestado de Sanida-
de e Capacidade Fisica e Mental do candidato. Caso o candidato deixe
de entregar algum laudo médico ndo apresente outros exames solicita-
dos pela inspegédo médica oficial, ndo fara jus ao atestado de sanidade e
capacidade fisica e mental, ndo sendo permitido a entrega, tampouco o
recebimento de exames médicos fora do prazo estabelecido neste Edital.
Art. 3°. Superada a fase de inspegao médica, os candidatos conside-
rados aptos, deverdo comparecer a Secretaria Municipal de Adminis-
tracéo, situada na rua Juvéncio de Menezes, no 395, Centro, nos dias
02 e 03 de Margo de 2017, das 14h as 17h e apresentarem, conforme
0 caso, em original e cépia autenticada em cartério, os seguintes docu-
mentos: a) 2 (duas) fotos 3x4 recentes; b) Carteira de Identidade (origi-
nal) e 1 (uma) copia; c) CPF (original) e 1 (uma) coépia; d) Titulo Eleitoral
(original) e 1 (uma) copia; e) Certiddo de que esta quite com a Justica
Eleitoral (original); f) Certificado de Reservista (original) e 1 (uma) cé-
pia; g) PIS ou PASEP (original) e 1 (uma) cépia, no caso de ja ter sido
empregado; h) Carteira de Trabalho (original) e 1 (uma) coépia (pagina
com foto, qualificagdo civil e paginas de contratos); i) Ultima declara-
¢ao do IRPF (Imposto de Renda de Pessoa Fisica) ou declaragéo de
regularidade do CPF, junto a Receita Federal; j) Diploma de Conclusao
de Nivel Superior, requerido para o cargo, (original) e 1 (uma) coépia; k)
Comprovante de Enderego atualizado (conta de luz, telefone ou outros)
(original) e 1 (uma) copia; |) Declaragao que responde ou ndo a inquérito
policial e a processo administrativo disciplinar (modelo disponivel na Se-
cretaria Municipal de Administragéo); m) Declaragdo de Acumulagéo de
Cargo, Emprego ou Fungao Publica, participagdo em geréncia ou admi-
nistragdo de empresa privada, de sociedade civil ou exercicio do comér-
cio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario (disponivel
copia na Secretaria Municipal de Administragéo, situado a rua Juvéncio
de Menezes, n° 408); n) Declaragao de Dependentes (modelo disponivel
na Secretaria Municipal de Administragdo); o) Comprovante do nimero
da Conta Corrente e da Agéncia do Banco que possuem convénio com
a prefeitura; e p) Atestado de sanidade e capacidade fisica e mental,
emitido pela Junta Médica (original), r) Auto-declaragéo dos candidatos
gue no momento da inscrigdo optaram pela cota de VAGA AFRO.
Paragrafo unico. O candidato que deixar de apresentar qualquer dos do-
cumentos elencados neste artigo, sera considerado inapto e exonerado
incontinenti, ficando sem efeito a respectiva nomeagéo.

Art. 4°. A data de assinatura do termo de posse ainda sera definida até o final
do més de fevereiro de 2017, que sera publicada em Diario Oficial do Estado.
Art 5° Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas todas as dis-
posicdes em contrario.

Tarauaca- Acre, 08 de fevereiro de 2017.

FRANCISCO FEITOZA BATISTA
Prefeito em Exercicio

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

PORTARIA N° 77/2017 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017

O PREFEITO EM EXERCICIO DE TARAUACA, Estado do Acre, no uso
de suas atribuigbes legais previstas na Lei Organica do Municipio e Lei
Municipal n°® 795/2014;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Senhora, ROSENILDA DE OLIVEIRA MATTOS,
portadora do CPF de N° 695.127.442-87, para o cargo em Comissao de
Gerente de Programas, da Secretaria de Educacao, referéncia CEC-03,
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Tarauaca.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros ao dia 01 de fevereiro.

Tarauaca-Acre, 09 de fevereiro de 2017.

FRANCISCO FEITOZA BATISTA
Prefeito em Exercicio

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

PORTARIA N° 78/2017 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017

O PREFEITO EM EXERCICIO DE TARAUACA, Estado do Acre, no uso
de suas atribuigbes legais previstas na Lei Organica do Municipio e Lei
Municipal n°® 795/2014;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Senhora, ELISANGELA GALVAO DE LIMA FRAN-
CA, portadora do CPF de N° 694.812102-00, para o cargo em Comissao
de Gerente de Manutengéo, Infraestrutura e Logistica, da Secretaria de

Educacao, referéncia CEC-03, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Mu-
nicipal de Tarauaca.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros ao dia 01 de fevereiro.

Tarauaca-Acre, 09 de fevereiro de 2017.

RANCISCO FEITOZA BATISTA
Prefeito em Exercicio

ESTADO DO ACRE )
PREFEITURA MUNCIPAL DE TARAUACA

PORTARIA N° 79/2017 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017

A PREFEITA DE TARAUACA, Estado do Acre, no exercicio de suas
fungdes e usando de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio e Lei Municipal n® 809/2014;

RESOLVE

ART.1° - CONCEDER aos senhores, Maria Benoci Francisca Arcanjo
e Lissandro da Silva Araudjo, 04 (quatro) diarias cada, para desloca-
mento e permanéncia na cidade de Cruzeiro do Sul-AC, no periodo de
13/02/2017 a 17/02/2017, a fim de acompanharem o menor Francisco
de Assis Ferreira dos Santos acolhido no Abrigo Municipal de Criangas
— Renascer, onde o mesmo ird fazer uma consulta médica e um acom-
panhamento no CAPS NAUAS - Centro de atengéo psicossocial.

ART. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e publicagao.
Tarauaca - Acre 09 de Fevereiro de 2017.

FRANCISCO FEITOZA BATISTA
Prefeito em Exercicio

REPUBLICADO POR INCORREGAO

ESTADO DO ACRE .
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

PORTARIA N°76 /2017 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017

Por instrugéo de corregéo realizada na data do dia 02/02/2017, Edital de
numero 11.987, folha 100, portaria n° 67/2017, republica-se:

Onde se &

A PREFEITA DE TARAUACA, Estado do Acre, no exercicio de suas
fungdes e usando de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio e Lei Municipal n°® 809/2014;

Leia-se

O PREFEITO EM EXERCICIO DE TARAUACA, Estado do Acre, no
exercicio de suas fungdes e usando de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n°® 809/2014;
RESOLVE

ART.1° - CONCEDER aos senhores, Maria Gleice Saboia, Paulo Onofre
Lopes Craveiro, Dioneis Silva de Assis, Maria Elcilardes Viana de Mes-
quita, Angela Vale Maia, Maria José de Lima Silva, Edilene de Oliveira
Silva e Jeane da Silva Pereira, 03 (trés) diarias cada, para deslocamento
e permanéncia na cidade de Rio Branco-AC, no periodo de 01/02/2017
a 04/02/2017, a fim de participarem de uma Formagao de Planejamento
Escolar para o inicio do ano letivo em curso, no Centro de Linguas - CEL.
ART. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e publicagao.
Tarauaca - Acre 09 de Fevereiro de 2017.

FRANCISCO FEITOZA BATISTA
Prefeito em Exercicio

XAPURI

1° TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO 2017

A Prefeitura de Xapuri, através do Setor de Licitagdes, torna publico 1°
Termo de Dispensa de Licitag&o.

1° TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 01/2017

OBJETO: Contratacdo de empresa para realizagdo de servigos de en-
genharia, construgcao de 120m? de calgada para o municipio de Xapuri,
nos moldes da Lei Federal 10.520 de 17 de junho de 2002 subsidiaria-
mente a Lei 8666 de 21 de junho de 1993 e com suas alteragdes.
Xapuri-Ac, em 09 de Fevereiro de 2017.

Eu, Francisco Ubiracy Machado de Vasconcelos, autorizo a Publicacao
no Diario Oficial de 09/02/2017, conforme texto discriminado acima.
Data da aprovagao 09/02/2017

Francisco Ubiracy Machado de Vasconcelos
PREFEITO DE XAPURI

lury Rodrigues Moreira

PREGOEIRO

DEC. n° 277/2017

FORUM
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AVISO

RESULTADO DE PROCESSO LICITATORIO

CONVITE N°. 03/2016

Contratacdo de empresa para prestagao dos servigos de fiscalizagao,
superviséo e coordenacgéo da execugao dos servigos de construgao da
nova sede do SEBRAE/AC, localizada na Av. Ceara, n°. 3693, bairro
Abrado Alab, no municipio de Rio Branco — AC, pelo Regime de Emprei-
tada por Prego Unitario, Tipo Menor Preco.

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Servigo de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Estado do Acre — SEBRAE/AC, torna publico
que o Diretor-Superintendente da Entidade, Mancio Lima Cordeiro, ho-
mologou, nesta data, o Processo Licitatério Convite n°. 03/2016, para
a empresa GPM ARQUITETURA E CONSTRUGAO LTDA, com o valor
global de R$ 371.518,85 (Trezentos e setenta e um mil, quinhentos e
dezoito reais e oitenta e cinco centavos).

Rio Branco/AC, 09 de fevereiro de 2017.

Anténio Fernando Ramos Cotta
Presidente da Comissao Permanente de Licitagbes — SEBRAE/AC substituto

EDITAL DE COMUNICACAO

CONTRIBUICAO SINDICAL — 2017

SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DO ESTADO DO ACRE
REGISTRO SINDICAL: 46200.001599/2010-23

CNPJ: 63.601.439/0001-90

CODIGO SINDICAL: 000.029.000.26032-9

O Presidente do Sindicato dos Policiais Civil do Estado do Estado do
Acre, entidade representativa de todos os servidores pertencentes a
“categoria Profissional dos Policiais Civis” definido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE , com abrangéncia estadual e base terri-
torial no estado do Acre, no uso de suas atribuigbes estatutarias e na
forma da lei, em especial no que dispde o art. 605 da Consolidagéo das
Leis Trabalhistas — CLT e, em obediéncia ao principio da publicidade,
COMUNICA, ao Governo do Estado nas pessoas a quem compete, que
deverado descontar, na folha de pagamento do més de margo de 2017,
e recolher exclusivamente através da GRCS — Guia de Recolhimento
da Contribuigdo Sindical até 30 de abril de 2017 na Caixa Econémica
Federal, de todos os servidores Policiais Civis independente da filiagdo
sindical, ativos e inativos, ocupantes de cargos estatutérios, inclusive
servidores temporarios (art. 37, IX da CF) e comissionados sem vinculo
efetivo, a CONTRIBUICAO SINDICAL pre-vista nos artigos 578, 579,
580 e 582 da CLT, com observancia, ainda, dos demais artigos do capi-
tulo Ill, do titulo V do mesmo diploma legal, bem como da Instrugéo Nor-
mativa 01/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego, que dispde sobre
a cobranca da contribuicdo sindical aos servidores publicos policiais
civis, pela Portaria 488 do MTE de 21 de novembro de 2005, publicada
no D.O.U de 24 de novembro de 2005 a qual aprova o novo modelo e
instrugdes de preenchimento da Guia de Recolhimento de Contribui-
¢ao Sindical Urbana — GRCSU e da Nota Técnica/SRT/MTE n° 36 de
12 de margo de 2009, publicada no D.O.U de 16 de margo de 2009,
acatando decisbes do Supremo Tribunal Federal (RMS 217851, RE
146733 e RE 180745) e do Superior Tribunal de Justiga (Resp 612842
e Resp 442509). A importancia a ser descontada devera corresponder
a 1/30 (um trinta avos) da remuneragdo de cada um dos aludidos ser-
vidores e empregados, sindicalizados ou ndo, mas de qualquer forma,
representados pela entidade signataria, percebidos no més de margo
do corrente ano conforme dispde o inciso | do artigo 580 da CLT, sen-
do que o seu recolhimento devera ocorrer no més de margo de 2017,
nos estabelecimentos financeiros credenciados, em nome deste Sin-
dicato, com posterior remessa dos seguintes documentos: 1) Relacdo
nominal dos servidores Policias Civis contribuintes, indicando o cargo e
remuneragao percebida no més de des—conto, com o respectivo valor
recolhido;2) GRCSU — Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical
Urbana, devidamente quitada, correspondente. O ndo cumprimento dos
procedimentos e prazos estabelecidos na legislagdo supramencionada
sujeitardo os responsaveis legais nas penalidades previstas no artigo
600 da CLT, artigo 7° da lei 6.986/82, como também na lei complementar
n. 101 de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Rio Branco —AC, 17 de fevereiro de 2017.

Itamir Alisson Neves de Lima
Presidente do Sindicato dos Policiais Civis
do Estado do Acre

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE — SENAT

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA N° 002/2017

O Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte — SENAT Unidade
B 38 — José Augusto Pinheiro — SEST/SENAT - Rio Branco-AC, comu-
nica aos interessados que realizarda CONCORRENCIA para Selecionar
e contratar empresa especializada para prestagao de Servigos de Agen-
ciamento de Viagens, sendo emisséo, remarcacéo e cancelamento de
passagens aéreas nacionais, bem como outros servigos correlatos ao
ramo dessa atividade, sob demanda, para atender as necessidades da
Unidade Operacional do SENAT, em taxa de agenciamento, conforme
especificado neste edital e em seus anexos, cujo recebimento dos en-
velopes contendo a documentagéo e a proposta sera no dia 06/03/2017,
as 09h30min. Para retirada do edital e acesso as demais informagdes,
os interessados deverao dirigir-se a Rod. AC 40 — Km 02 — 2000 — Bairro
Vila Acre — Unidade 38 — José Augusto Pinheiro — SEST/SENAT - Rio
Branco-AC, em até 03 (trés) dias antes da data acima mencionada.

Rio Branco-AC, 09 de fevereiro de 2017.

Janaina Cardoso de Arautjo
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE — SEST

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA N° 002/2017

O Servigo Social do Transporte - SEST Unidade B 38 — José Augusto
Pinheiro — SEST/SENAT - Rio Branco-AC, comunica aos interessados
que realizara CONCORRENCIA para Selecionar e contratar empresa
especializada para prestagéo de Servigos de Agenciamento de Viagens,
sendo emissao, remarcagao e cancelamento de passagens aéreas na-
cionais, bem como outros servigos correlatos ao ramo dessa atividade,
sob demanda, para atender as necessidades da Unidade Operacional
do SEST, em taxa de agenciamento, conforme especificado neste edital
€ em seus anexos, cujo recebimento dos envelopes contendo a docu-
mentacao e a proposta sera no dia 06/03/2017, as 09h30min. Para reti-
rada do edital e acesso as demais informacgdes, os interessados deve-
rao dirigir-se a Rod. AC 40 — Km 02 — 2000 — Bairro Vila Acre — Unidade
38 — José Augusto Pinheiro — SEST/SENAT - Rio Branco-AC, em até 03
(trés) dias antes da data acima mencionada.

Rio Branco-AC, 09 de fevereiro de 2017.

Janaina Cardoso de Araujo
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

LOCA MAQUINAS LOCACAO DE MAQUINAS LTDA
CNPJ: 08.488.130/0001-27

Torna publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente do Acre — IMAC,
a Renovacgéo da Licenga de Operagao — LO, n°® 062/2013 para a atividade
de OPERACAO DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO localiza-
da na BR 364, 7540 KM 07 no municipio de Rio Branco —Acre.

RIOS & AREAL LTDA — ME-CNPJ 24.845.523/0001-05

Torna publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente do Acre —
IMAC, a Licenga de Operagao — LO, para a atividade de Laticinio- Pas-
teurizagado, industria do leite e seus Derivados, localizada na BR 364 km
03 no Municipio de Sena Madureira Acre.

CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL — CRESS 262 REGIAO/AC

RESOLUGAO N° 001/2016

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES
DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL — PCCR CRESS —
262 REGIAO/AC.

CONSIDERANDO a necessidade de instituir, no ambito do Conselho Regio-
nal de Servigo Social - CRESS 26 Regiao/AC, através de norma interna, o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes — PCCR dos empregados (as);
CONSIDERANDO que o PCCR possibilitara a sistematizacdo de cri-
térios justos e equitativos na classificagdo dos cargos, bem como na
remuneragao de cada fungéo exercida pelo quadro de empregados (as)
CRESS 262 Regidao/AC em fungéo da diversidade e responsabilidades
atribuidas aos varios cargos;

CONSIDERANDO a necessidade de constituir uma politica consistente
de desenvolvimento de recursos humanos;
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CONSIDERANDO, que o PCCR corrigira eventuais distor¢cdes em rela-
¢ao a estrutura dos cargos, carreiras e remuneragoes, visando instituir
uma estrutura equilibrada para que os(as) empregados(as) desempe-
nhem com competéncia, eficiéncia e responsabilidade ética e técnica
suas atribui¢cdes funcionais;

CONSIDERANDO que o PCCR conferira uma maior flexibilidade e dina-
mismo no sistema de progressao funcional, bem como de remuneragao
utilizada pelo CRESS 262 Regiao/AC;

CONSIDERANDO que o referido PCCR contribuira sobremaneira para
o cumprimento das atribuicdes do CRESS 262 Regido/AC;
CONSIDERANDO a aprovagao do PCCR do Conselho Regional de Ser-
vico Social 262 Regido AC, pelo Conselho Pleno Ordinario do CRESS
262 Regiao/AC, em reunido realizada em 04 de novembro de 2016.
APresidente do CRESS 262 Regido/AC, no uso 2de suas atribui¢cdes
legais e regimentais, que lhe conferem a Lei n°. 8.662 de 07 de Junho
de 1993, especialmente no §1° do artigo 7° e inciso VIl do artigo 10,
RESOLVE;

CAPITULO |

Das Disposi¢des Gerais

Secéao |

Da Abrangéncia da Resolugao

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes
dos empregados (as) CRESS 262 Regido/AC.

Secéao Il

Do Regime Juridico

Art. 2°. O regime juridico de trabalho é de natureza celetista, aplicando
a Consolidagao das Leis do Trabalho e respectiva legislagdo comple-
mentar aos empregados (as) concursados do CRESS 262 Regiao/AC.
Secao lll

Das Diretrizes

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRESS 262 Regiao/
AC seguira as seguintes diretrizes:

| - Distribuicéo das atividades administrativas e técnicas permanentes
do CRESS 262 Regido/AC por cargos publicos;

Il - Tratamento isonémico dos cargos iguais ou assemelhados, relativa-
mente aos direitos, vantagens e deveres de seus ocupantes;

Il - O ingresso dos (as) empregados(as) na carreira se dara mediante
concurso publico, de provas e ou de provas e titulos

IV - Exigéncia de qualificagdo minima para cada cargo, para ingresso
no servigo publico;

V - Melhoria da qualificagdo dos(as) empregados(as) através de progra-
mas permanentes e regulares de aperfeicoamento profissional

VI - Valorizagdo dos(as) empregados(as);

VIl - Promogéo de ambientes e processos de trabalho saudaveis;

VIII - Busca do envolvimento e comprometimento dos(as) empregados(as)
com os objetivos da administragdo do CRESS 262 Regiao/AC;

IX - Eficiéncia, eficacia e efetividade na prestagdo dos servigos;

X - Participagédo dos(as) empregados(as) na gestao do Plano, assegu-
rada a transparéncia e publicidade dos atos.

Secao IV

Dos Conceitos

Art. 4°. Para efeitos desta Resolugéo e com a finalidade de uniformizar
o entendimento de terminologias utilizadas neste PCCR CRESS 262 Re-
giao/AC, consideram-se os seguintes conceitos:

|. Empregado (a) publico: pessoa legalmente investida em cargo publi-
co, sob regime de trabalho celetista, admitida em concurso publico, de
provas e ou de provas e titulos;

1l. Fungéo publica: conjunto de atribuigdes e responsabilidades nao inte-
grantes de carreira, provida em carater transitorio;

11l. Cargo amplo: conjunto de ocupagdes de naturezas assemelhadas,
amplas e estratégicas, que permitem a flexibilidade necessaria ao exer-
cicio de atribuicdes genéricas e diversificadas, com niveis equivalentes
de complexidade e responsabilidade;

IV. Ocupagdes: conjunto de atribuicdes predominantes acometidas ao
funcionario na organizagao;

V. Descrigéo de cargo: relato sistematico das atribuigbes descritas de
forma genérica;

VI. Especificagdo de cargos: relato dos requisitos de instrugédo, conhe-
cimentos complementares, habilidades e atitudes necessarias ao exer-
cicio do cargo;

VII. Delineamento de Cargos: definicdo do cargo e dos requisitos para
sua ocupacao, resultante dos estudos que se faz para corrigir informa-
¢Oes sobre as atribuigdes e especificagcdes de cargo;

VIII. Vantagem: acréscimo pecuniario ao salario, a titulo de adicional ou gratificagao;
IX. Remuneracéo: retribuicdo pecuniaria ao empregado (a) pelo exercicio
efetivo, consistindo no salario acrescido de suas vantagens pessoais;

X. Referéncia Salarial: cada um dos valores salariais contidos na faixa salarial;
XI. Faixa Salarial: variagéo salarial da classe de um determinado cargo,
contendo referéncias com valores minimos, intermediarios e maximos;
XIl. Progressao Horizontal mudancga do (a) empregado (a) da referéncia
em que se encontra enquadrado, para a imediatamente superior da fai-

xa salarial no mesmo cargo que ocupa;
XIll. Tabela Salarial: conjunto de salarios organizados sob a forma de
matriz salarial, contendo classes de cargos com suas respectivas fai-
xas e referéncias, que representam os salarios nominais dos cargos de
provimento efetivo;
XIV. Admisséao: ingresso do (a) empregado (a) na organizagao, median-
te aprovagdo em concurso publico e a celebragéo de contrato de traba-
Iho entre as partes;
XV. Enquadramento: posicionamento do (a) empregado (a) na estrutura
funcional e salarial deste PCCR, em conformidade com os instrumentos
e normas nele contidas;
XVI. Provimento de Cargo: ato mediante o qual se procede a investidu-
ra do (a) empregado (a) no seu respectivo cargo.
XVII. Capacitagdo/Qualificagédo: ato de aprimorar suas habilidades pro-
fissionais e especializar-se em determinadas areas para executar da
melhor forma suas atribui¢cdes, podendo ser através de cursos, conheci-
mentos tedricos, técnicos e operacionais.
Secado V
Da Jornada de Trabalho
Art. 5°. A duragédo normal do trabalho de cada empregado (a) sera de
30 horas semanais, sendo 06 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-
-feira. Paragrafo unico Em casos especiais, sobretudo em razéo de es-
tudo, o empregado (a) podera se beneficiar de horario de expediente
diferenciado, mediante autorizagdo da Presidéncia, que levara sempre
em consideragao os interesses do CRESS 262 Regiao/AC.
Art. 6°. Os valores dos niveis de salarios indicados nos Anexos corres-
ponderao a duragédo normal do trabalho pertinente aos cargos da classe.
§1°. O acréscimo ao periodo de duragdo normal do trabalho sera re-
munerado proporcionalmente, observado o regime juridico do servigo
extraordinario e ou através da compensagao (banco de horas).
§2°. Somente sera autorizado servigo extraordinario para atender a situa-
¢ao excepcional e temporaria, respeitado o limite maximo, por més, de 40
(quarenta) horas extras mensais e devera ser expresso por escrito pela
Diretoria do Conselho Regional de Servigo Social CRESS — 262 Regiao/AC.
§3°. As horas extras deverao ser expressamente autorizadas pela Dire-
toria, por escrito.
Art. 7° - O ponto dos empregados (as) sera registrado em livro de ponto
ou ponto eletrénico.
Art. 8°- Cabe a Presidéncia definir sobre a necessidade ou nao do registro
do ponto dos(as) empregados(as) que, exergam fungdes de apoio e con-
fianga e aos fiscais quando do exercicio de atividades em outra cidade.
Art. 9°- Os(as) empregados(as) somente poderdo afastar-se de seu lo-
cal de trabalho durante o horario de expediente se obtiverem prévia
autorizagao de um Conselheiro(a) da diretoria CRESS 262 Regido/AC.
Art.10° - Sem prejuizo da remuneragéo, podera o(a) empregado(a) ausen-
tar-se do servigo, sempre mediante comprovagéao, nas seguintes hipoteses:
| Por 05 (cinco) dias consecutivos, em razédo do falecimento do con-
juge, companheiro (a), pais, filhos, irmaos, enteados ou menores sob
sua guarda ou tutela
Il Por 03 (trés) dias consecutivos, em razao do falecimento de sogro (a).
IIl Por 01 (um) dia, para internagédo hospitalar e 01 (um) dia por ocasido
da alta médica de filho, conjuge ou companheiro (a), desde que coinci-
dente com horario de trabalho.
IV Por 08 dias consecutivos para Casamento.
V Por 01 dia para doagéo de sangue.
VI Sera concedido folga de 10 (dez) dias ao empregado (a) no periodo
de concluséo e/ou defesa de Trabalho de concluséo de curso.
Art. 11 — Os (as) empregados (as) somente poderao faltar ao servigo
pelos motivos previstos em lei ou nos casos considerados relevantes,
de acordo com os critérios da Presidéncia do CRESS 262 Regido/AC.
§ 1°. As faltas por motivo de doenga devem ser obrigatoriamente, com-
provadas por atestado médico.
§ 2°. As faltas injustificadas ao servigo serao descontadas dos respec-
tivos salarios.
§ 3°. O ponto dos empregados (as) no dia do seu aniversario, quando
coincidir com dia util, sera facultativo.
Art.12° - O CRESS 262 Regiao/AC garantira aos empregados(as) licen-
¢a maternidade de 180 (cento e oitenta) dias. E o empregado (a) que
adotar ou obtiverguarda judicial para fins de adogao de crianca sera
concedida licenga maternidade para crianga até 1 ano de idade, 180
dias; de 01 a 4 anos, 90 dias; a partir de 4 anos, 45 dias.
§ 1°. O(a) empregado(a) tera direito a gozar de licenga paternidade
equivalente a (cinco) dias Uteis, inclusive no caso de adogao de criangas
de zero a doze meses de idade, garantidas as condigdes mais favora-
veis ja praticadas.
§ 2°. Se um(a) dos(as) companheiro(a) estiver em gozo de licenga ma-
ternidade, exclui o direito do outro(a)
Art. 13 - O direito a férias sera gozado de acordo com escala pre-
viamente elaborada pelo CRESS 262 Regiao/AC, por intermédio de
seu(sua) Presidente. Paragrafo unico - A escala devera ser elaborada
de acordo com a conveniéncia.
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Segao VI CAPITULO IV
Da Estrutura do Plano Das carreiras

Art. 14 - Para os efeitos desta Resolugao, os cargos publicos do CRESS
262 Regiao/AC compdem o Quadro Geral de empregados (as), segundo
a natureza, a competéncia e a finalidade precipua dos setores abrangi-
dos pelo Quadro.
Art. 15 - O Quadro Geral de Empregados esta estruturado em:

| - Cargos, descritos segundo a natureza geral e objetivo do trabalho, as
tarefas tipicas e a complexidade e responsabilidade a elas inerentes, a esco-
laridade e, ainda, se for o caso, a experiéncia exigida para seu desempenho;
Il - Classes, agrupamento de cargos idénticos, a que correspondem ni-
veis remuneratérios compativeis com os recursos financeiros disponiveis,
o mercado de trabalho local e regional e os valores relativos do cargo;
Il - Séries-de-classes, formadas por classes de cargos devidamente
hierarquizadas, em niveis, segundo a complexidade e responsabilidade
dos cargos nelas agrupadas.
Secao VIl
Dos Requisitos para Ingresso em Cargo
Art. 16 Sao requisitos basicos para investir em cargo no CRESS 262
Regigo/AC:
| - Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) conforme disposto em Lei Federal;
Il - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
11l - A quitagéo das obrigacdes militares e eleitorais;
IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e inscri-
¢ao no 6rgao e/ou conselho profissional competente, quando for o caso;
V - Ter idade minima de 18 anos de idade;
VI - Possuir aptidao fisica e mental compativeis com as atribuigdes do cargo;
VII - Nao ter sido dispensado(a) do emprego ou fung¢éo publica por infra-
¢ao disciplinar, salvo se houver ocorrido a prescrigéo legal.
§ 1°. As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros re-
quisitos constantes da especificagao de classes, estabelecidos em Re-
solugdo ou constantes do edital que convocar o concurso.
CAPITULO Il
Secao |
Do Quadro Geral de Empregados
Art. 17 O Quadro Geral de pessoal do CRESS 262 Regiao/AC tera es-
truturaconforme ANEXO |
Art. 18 Compete a/ao Presidente do CRESS 262 Regido/AC, apos apro-
vagao doConselho Pleno:
| - Baixar o regulamento deste PCCR,
Il - Baixar os atos de progressao e promog¢ao.
§ 2°. A comprovacéao dos requisitos mencionados no caput dar se a no
momento da posse do(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso publico
para o cargo a que se submeteu
CAPITULO 1Il

Dos Cargos
Secao |

Dos Objetivos dos Cargos
Art. 19 Os cargos tém os objetivos de:

| - Orientar as atividades a serem executadas pelos (as) empregados(as);
Il - Atender os interesses regimentais do CRESS — 262 Regiao/AC;

11l - Fornecer as informagdes, por meio de sua descrigéo, as quais servi-
réo para odesenvolvimento do sistema de gestédo de pessoas.
§ 1°. O Conselho Pleno podera a qualquer momento criar novos cargos atra-
vés deato, face a necessidade de atendimento de trabalho frequente e conti-
nuo, caracterizadopela realizagdo de tarefas certas e por prazo indeterminado.
§ 2°. As descri¢des de cargos, definidas em regulamento, devem enfa-
tizar os seusobjetivos.
Art. 20 Os cargos em comissao sao de recrutamento amplo, observadas,
emqualquer caso, as exigéncias na respectiva especificagéo de classe.
Paragrafo Unico. Sao considerados cargos de recrutamento amplo os
de livreescolha do Conselho Pleno.
Art. 21 Os cargos de carater efetivo e niveis salariais de cada classe sao
osconstantes do Anexo | e Il, respectivamente.
Secéao Il

Da Especificagdo dos Cargos
Art. 22 A natureza dos cargos ou das classes de cargos e a escolaridade
exigidapara seu desempenho sao definidas em Resolugéo.
§ 1°. Os requisitos minimos de escolaridade conforme o Anexo | seréo
exigidos aosfuturos(as) empregados(as) por ocasido da admissao.
Art. 23 As especificagdes dos cargos devem determinar o padréo de exi-
géncia dosvarios requisitos para o melhor desempenho das atividades.
§ 1°. A especificagé@o das atribuigdes tipicas de cada cargo ou classe de
cargos éaprovada em regulamento.
§ 3°. E vedado a qualquer empregado (a) acumular dois ou mais cargos
e/oufungdes dentro da instituicao.
Secao lll

Da Classificagao dos Cargos
Art. 24 A classificacdo e o enquadramento dos(as) empregados(as)
obedecem a critérios de formagao e qualificagao inerentes a atividade
especifica, fungéo ou cargo.

Secéo |

Do Sistema de Carreiras

Art. 25 Toda classe de cargos se organizara em carreira.

§ 1°. A organizagdo em carreira visa assegurar ao(a) empregado(a)
publico,ocupante de cargo em carater efetivo, movimentagdo em clas-
ses, dispostas hierarquicamente segundo a complexidade e a respon-
sabilidade das atribuicdes dos respectivos cargos.

§ 2°. Nao se integram ao sistema de carreira, os cargos de livre provi-
mento (contratos).

Art. 26 Os (as) empregado (as) ingressantes serdo enquadrados (as) no
primeiropadrédo da respectiva carreira.

Secéo Il

Da Progressao

Art. 27 Progressao é a passagem do (a) empregado (a) de um padrao
para outro damesma classe, tendo por origem o tempo de servigo.
Paragrafo Unico — Os (as) empregados (as) serdo enquadrados (as)
no primeironivel do seu respectivo cargo de acordo com a escolaridade
exigida para cada cargo;

CAPITULO V

Das Remuneracgoes

Secéo |

Da Formagéo da Remuneragao

Art. 28 O(A) empregado(a) ocupante de cargo efetivo faz jus ao salario
mensalcorrespondente ao nivel da respectiva classe, conforme estabe-
lecido nos Anexos | e IV

desta Resolugéo.

Art. 29 O valor atribuido a cada nivel salarial refere-se a jornada sema-
nal de 30horas.

Art. 30 Sera atribuida Gratificagdo de Instrugéo ao(a) empregado(a) que
atuarcomo instrutor em programas de capacitagcdo devidamente reco-
nhecidos e autorizadospela Conselho Pleno.

§ 1°. Indice instituido por meio de resolug&o anual conforme orgamento financeiro.
Secéo Il

Da Estrutura da Remuneragéo

Art. 31 Salario é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao(a)
empregado(a) peloefetivo exercicio do cargo publico, correspondente
ao Grau e Referéncia em que seencontra enquadrado.

§1°. Por suas diversas classes, sob critérios de propor¢gdo compativeis
com acomplexidade e abrangéncia da carreira, a movimentagao do(a)
empregado(a) se dara,com o respectivo cargo, nos niveis salariais atri-
buidos a classe, observados os paragrafosseguintes.

§2°. A tabela de salarios, Anexo lll) sera composta de niveis referenciais.
§3°. A cada cargo correspondera um padréo salarial, que se desenvol-
vera emoutros padrdes, cada valor de padréo guardando, com o subse-
quente, na escala do nivel,a mesma relagéo percentual.

Secao lll

Do Adicional de Titulagéo, Formagéao e Aperfeigoamento

Art. 32 O Adicional de Titulagdo, Formagao e Aperfeicoamento sera calcula-
dosobre o vencimento base do cargo efetivo do(a) empregado(a) a razéo de:
1 =15% (quinze por cento) para doutorado, com defesa e aprovagao de
tese, naarea de sua atuagao;

Il =10% (dez por cento) para mestrado, com defesa e aprovagédo de
dissertagdona area de sua atuagao;

Il =7% (sete por cento) para especializagéo “latu-sensu” com, na area
de suaatuagéo;

IV =5% (cinco por cento) para ocupantes de cargos nivel fundamental e mé-
dioquando tenha concluido escolaridade superior reconhecida pelo MEC;
V —=1% (um por cento) para um total igual ou superior a 180 (cento e oitenta)
horasde curso de aperfeicoamento na area de atuagéo a cada 3 (trés) anos.

§ 1° Somente seréo considerados, para efeito do Adicional de que se trata
esteartigo, no inciso V, os cursos com duragdo minima de 40 (quarenta)
horas, devidamentecomprovados mediante Certificado de concluséo.

§ 2° Os totais de horas de que tratam o inciso V poderao ser alcangados
em um sécurso ou pela soma de duragéo de varios cursos, desde que
observado o limite minimoprevisto no Paragrafo anterior e concluidos
apos o ingresso no cargo

§ 3° Os percentuais constantes dos incisos |, Il, Il e IV ndo sdo cumula-
tivos, sendoque o maior exclui o menor.

§ 4° Fica a cargo da Comissdo Administrativo Financeiro — ADMFIN a
verificagdo ea compatibilizagdo dos documentos apresentados para a
solicitagdo de adicional detitulagao.

Art. 33 O Adicional de Titulagdo, Formacédo e Aperfeicoamento inte-
gra aremuneragao do(a) empregado(a) para efeito de férias, licengas
e afastamentosremunerados, incorporando-se aos vencimentos para
efeito de aposentadoria.

Secéo IV

Do Plano de Beneficios

Art. 34 Fica instituido aos (as) empregados (as) do CRESS 262 Regiao/
AC, os seguintes beneficios:
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| - Auxilio transporte - E um beneficio concedido aos (as) empregados (as) doCRESS-AC CRESS 262 Regi&o/AC no valor de 110,61 mensais sendo
reajustadoanualmente seguindo o mesmo indice de reajuste salarial, procedendo ao descontode 3% aos(as) empregados(as) sobre o valor do
beneficio em conformidade com alegislacéo vigente.

Il - Assisténcia médica extensiva a dependentes diretos de trabalhadores — éconcedido a todo dependente direto do (a) empregado (a) companheiro
(a) e filhos (as) em forma de parceria o convénio de assisténcia médica, sendo que o CRESS-AC custeara o correspondente a 97%. Tendo validade
apos cumprimentodo contrato em vigor.

11l - Auxilio Alimentagdo - O CRESS 262 Regiao/AC concedera aos (as)Empregados (as auxilio alimentagdo no valor de R$ 401,30 (quatrocentos
e umreais e trinta centavos) mensais, com 6nus de 1% aos(as) empregados(as) sobre ovalor do beneficio, sendo este valor corrigido anualmente
seguindo os mesmosindices de corregao salarial.

IV - Auxilio alimentagéo de abono natalino - O CRESS 262 Regiao/ACconcedera aos (as) empregados (as) auxilio alimentagdo de abono natalino
no valorcorrespondente ao auxilio alimentagdo. Prevalecendo o desconto de 1%.

V - Auxilio Educagéo Infantil — Sera concedido ao (a) empregado (a) comFilhos (as) na faixa etaria de zero a cinco anos e onze meses auxilio edu-
cagao novalor de R$ 70,00 (setenta reais), mediante comprovagéo de idade e matricula.

VI - Gratificagdo quebra de caixa — Ao empregado (a) responsavel pelo setorfinanceiro quando no desempenho de suas fungdes, sera concedido a
titulo de“quebra de caixa”, um auxilio mensal de 10% (dez por cento) sobre os respectivos niveis de vencimento.

VIl - Licenga para tratar de interesse particular - Depois de trés anos de efetivoexercicio, o(a) empregado(a) podera obter licenga sem vencimentos,
por interesseparticular, por prazo nao superior a dois anos, renovavel por igual periodo.

Paragrafo Unico — O (A) requerente devera aguardar em exercicio a concess&o dalicenga, que podera ser negada, quando n&o convier ao interesse
dos servigosdeste conselho.

CAPITULO VI

Da Data-Base de Revisado Geral da Remuneragéo

Art. 35 A data-base da categoria dos (as) empregados (as) do CRESS 262Regiao/AC é 1° de Maio de cada ano, e a revisao geral observara as
seguintes condi¢des, cumulativamente:

| - Autorizagao na Resolugéo de diretrizes orgamentarias;

Il - O indice de reajuste sera definido com base na média aritmética simples davariagao anual dos indicadores econémicos a seguir listados, que
medem a variagao docusto de vida das familias com renda entre 1 e 40 salarios minimos em varias cidadesbrasileiras, séo eles:

A - indice nacional de pregos dos consumidores (INPC-IBGE)

B - indice do custo de vida (ICV-DIEESE)

C - indice nacional de pregos ao consumidor Amplo (IPCA-IBGE)

11l - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes decusteio na Resolugao que dispde sobre o orgamento anual;

IV - comprovagéo da disponibilidade financeira que configure capacidade depagamento pelo Conselho, preservados os compromissos relativos a
investimentos edespesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econémico e social;

Art. 36 Serdo deduzidos da revisao geral os percentuais concedidos em decorrénciade reorganizagéo ou reestruturagéo de cargos e carreiras, criagéo e
majoragao degratificagdes ou adicionais de qualquer natureza e espécie, adiantamentos ou outrasvantagens inerentes aos(as) empregos(as) publicos.
CAPITULO VI

Do Enquadramento

Art. 37 A transposicao dos(as) empregados(as) dos quadros de origem para opresente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dar-se-a me-
diante enquadramentodireto, seguindo critérios de enquadramento.

Paragrafo unico O enquadramento sera objeto de Regulamento a ser aprovado noprazo de 30 dias a partir da publicagédo desta Resolugao.

Art. 38 Efetivado o enquadramento direto, prosseguira, no padrao dele resultante,a contagem de intersticio, para o efeito de progresséo.

Art. 39 O enquadramento direto sera realizado por uma comisséo constituida por03 conselheiros(as) indicados(as) pelo Conselho Pleno e o
Assessor(a) juridico para estefim, através de resolucao.

Paragrafo unico. A Comissdo de Enquadramento tem como competéncia o estudoe a avaliagdo da vida funcional do(a) empregado(a), realizando
avaliagdo em primeirainstancia, dos recursos impetrados por empregados(as).

Art. 40 O(a) empregado(a) que se julgar prejudicado em seu enquadramento tera o

prazo de 90 (noventa) dias para apresentar recurso junto a Comissao de enquadramento,

que o encaminhara ao Conselho Pleno.

CAPITULO VIII

INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 41 Constitui infracéo disciplinar:

| - A inobservancia de dispositivo deste regulamento ou de normasadministrativas aprovadas pelo Conselho Pleno, ou, ainda, de atos baixados
pelaPresidéncia;

Il - Arecusa de cumprimento, integral ou parcial, pelo (a) empregado (a), deincumbéncia prépria de seu cargo;

11l - A omissao, por parte do (a) empregado (a), quanto ao cumprimento de seusdeveres;

IV - A desidia;

V - A falta de decoro;

VI - As demais infrag

Oes, previstas na legislagao do trabalho.

Art. 42 As infragdes disciplinares serdo punidas por meio de:

A - adverténcia, oral ou escrita;

B - suspensao;

C - demissao.

Art. 43 Cabe a Presidéncia do CRESS 262 Regido/AC aplicar as infragdesdisciplinares aos(as) empregados(as), considerando a natureza da infra-
¢ao, ascircunstancias que a agravam ou atenuam, e os antecedentes do(a) infrator(a).

Art. 44 - A aplicagéo da infragdo sera registrada em instrumento préprio earquivada, para os fins legalmente previstos.

Art. 45 O disposto neste capitulo ndo obsta que a Presidéncia do ConselhoRegional de Servigo Social CRESS — 262 Regido/AC denuncie, unilate-
ralmente, o contratode trabalho, nos limites e na forma tragcados pela legislagédo trabalhista.

CAPITULO IX

Das Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 46 O concurso publico somente podera ser aberto, sob pena de nulidade, parao provimento de cargos especificamente definidos, constantes
de Quadro Geral dos(as)empregados(as).

Art. 47 Os acréscimos de padrdes de que trata o Anexo Ill serdo objeto derequerimento do(a) empregado(a), a ser protocolado CRESS 262 Regido/
AC,devidamente instruido, dentro de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo desta Resolugao.

Art. 48 Integram esta Resolugao os seguintes Anexos:

| - Tabela de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Tabela de Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Tabela de Salarios.

Art. 49 Ficam substituidas todas as gratificagdes e Beneficios dos Planos deOrigem, passando a vigorar as gratificagcdes definidas por este Plano.
Paragrafo Unico — Os(as) Empregados(as) que aderirem a este PCCRrenunciaréo todos os beneficios anteriores a este;

Art. 50 O presente PCCR podera ser alterado periodicamente com vistas a atenderas necessidades estratégicas do CRESS 262 Regido/AC.

§ 1° - As alteragbes que nao implicarem em custos financeiros poderado seraprovadospor Resolugéo aprovada na Diretoria.
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§ 2° As reformulagdes do PCCR que implicarem em despesas deverao serautorizadas pelo Conselho Pleno do CRESS 262 Regido / AC.

Art. 51 As despesas decorrentes desta Resolugéo serdo custeadas por dotagdo do orgamento CRESS 262 Regiao/AC.

Art. 52 Esta Resolugéo e seus anexos entrardo em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial do Estado, sendo que os casos omissos serao
deliberados pelo Conselho Pleno deste CRESS 262 Regiao/AC.

Art. 57 Ficam revogadas, se houver as disposi¢cdes em contrario.

ANEXO |

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Operacional Cargo Requisitos

Numero
de vagas

Nivel Médio Assistente técnico Certificado de conclusé@o do ensino médio (2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino

Administrativo credenciada pelo Orgdo competente.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em qualquer

Administrativo/ area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; Conhecimen-
Financeiro to Técnico em Contabilidade. Ter previamente realizado algum treinamento através dos

meios de capacitagao disponiveis para o SISCONT. NET.

Formacgéo superior completa em Curso de Graduagdo em Secretariado Executivo, re-

Nivel Superior Secretaria Executiva |alizado em Instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo; e - Registro no Orgao

Fiscalizador competente

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo em Servigo So-

cial, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC; estar inscrito no

CRESS e estar em dia com as anuidades; e disponibilidade para viajar.

Nivel Superior

Nivel Superior Agente Fiscal

Anexo Il

TABELA DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ASSISTENTE TENICO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

01- Atender ao publico em geral, pessoalmente e/ou por telefone, prestando informagdes sobre assuntos diversos, para orientagdo e/ou encami-
nhamento aos 6rgéos ou pessoas solicitadas;

02-classificar documentos e correspondéncias, efetuando triagem e contagem dos mesmos, anotando dados em formulario especificos e envian-
do-os aos 6rgaos competentes, a fim de garantir a continuidade dos servicos;

03 - organizar e/ou manter arquivos, dispondo documentos em sequéncia légicos, visando facilitar a conservagao e o manuseio dos mesmos; atu-
alizar instrumentos normativos, procedendo as alteragdes pertinentes, com a finalidade de facilitar consultas e prestar informagdes;

04-realizar e digitar levantamentos referentes a assuntos administrativos diversos, coletando dados de fontes especificas e anotando-se em formu-
larios apropriados, a fim de fornecer subsidios para controle e andlise;

05 - conferir servigos digitalizados, verificando sua exatiddo e apontando as corre¢des necessarias, visando assegurar a qualidade dos trabalhos;
06 - redigir minutas de correspondéncias simples e rotineiras, desenvolvendo os textos especificos com finalidade de obter e/ou prestar informacgdes;

07 - controlar o estoque de materiais do 6rgao, anotando em formulario apropriado a quantidade e especificagdo dos mesmos e preparando requi-
sicdes para solicitagdo de novas remessas, a fim de manter as condigées de atendimento;

08 - requisitar servicos de manutencao de moveis, equipamentos, maquinas e/ou instalagdes registrando irregularidades gerais e contatando com
0s 0rgaos necessarios pela execugao dos servicos, a fim de manté-los em bom estado dos mobilizados;

09 - providenciar a reprodugéo de documentos, a fim de atender as necessidades dos servicos;

10 - realizar ocasionalmente, tomada de precos para aquisicdo de materiais de consumo e outros, para andlise da chefia imediata, para fins de
efetivar as aquisigdes;

conferir contas telefénicas, identificando ligagdes através de listagem de computador, a fim de atender as normas vigentes no Conselho;

11 - protocolar e/ou despachar documentos e volumes, anotando os dados necessarios em formulario especifico, a fim de evitar o extravio e pos-
sibilitar o encaminhamento aos interessados;

12 - atender ao publico em geral, pessoalmente e/ou por telefone, prestando informagdes sobre assuntos diversos, para orientar e/ou encaminhar
aos 6rgaos e/ou pessoas solicitadas;

13 - registrar documentos recebidos e/ou expedidos, transcrevendo para formularios apropriados os dados necessarios a sua identificacdo e
encaminhando-os aos destinatarios, visando facilitar seu controle e localizagao;

AGENTE ADMINISTRATIVO/ADMINISTRADOR
ATRIBUICOES:

01 - executar trabalhos administrativos relacionados a rotina e expediente do Conselho;

02 - realizar servigos de informatica (Windows, Word, Internet, Excel — planilhas e graficos) e redagao, inclusive mala direta, coleta, expedigao,
fotocopiagao, distribuicdo e arquivos de documentos;

03 — operar o sistema de banco de dados do Conselho;

04 — efetuar servico de digitacdo em geral;

05 — efetuar trabalho de processos de arquivos, em geral;

06 — efetuar trabalho de envios e recebimento de correspondéncia, inclusive malotes e comunicagdes eletrdnicas;

07 — elaborar oficios;

08 — prestar atendimento aos profissionais, pessoalmente ou por telefone;

09 — efetuar servicos externos;

10 - desempenhar atividades de classificacédo, langamentos e controles financeiros e contabeis, minutar e transcrever atas;

11 — realizar compra de material de consumo, na forma definida pela direcao;

12 — assessorar e subsidiar o colegiado do CRESS relativamente a questbes gerais que lhe forem solicitadas a dar ciéncia sobre as que chegarem
a seu conhecimento, providenciando os necessarios encaminhamentos;

13 — encaminhar junto ao Colegiado, aos funcionarios e assessorias, as solicitacbes e demandas apresentadas ao CRESS, seja pelas (os) assis-
tentes sociais, pelas entidades, pelas instituicbes e outras;

14 — organizar e monitorar a agenda administrativa e politica do CRESS;

15 — verificar e proceder ao devido encaminhamento das comunicagdes eletrénicas e impressas da Entidade;

16 - auxiliar na elaboracédo de projetos estudos, eventos e outras atividades necessarias, para o cumprimento do programa técnico-politico da
Gestao do Conselho;
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17 — organizar e assegurar as condigdes necessarias ao funcionamento das reunides de Diretoria, do Conselho Pleno, assembleias, eventos e
outros, realizados pelo CRESS;

18 - manter atualizado o acervo documental do Conselho, tanto eletrénico quanto impresso;

19 — integrar comiss6es do Conselho, por deliberacéo da Diretoria;

20 — preparar relatorios diversos dos servigos realizados, coletando informacdes em arquivos e diversas fontes e tracando tabelas e graficos ilus-
trativos, para fins de controle das atividades do 6rgéo e subsidiar decisdes superiores;

21 - efetuar e/ou controlar a cobranga de anuidades, verificando pagamentos efetuados, anuidades em atraso, emitindo informes de cobranga, a
fim de envia-los aos érgdos competentes, visando o seu registro e controle;

22- preparar os meios licitatorios de materiais de equipamentos, através de processos licitatérios e/ou adiantamento de numerario, com base em
diretrizes superiores, compondo processo, discriminando os materiais e/ou equipamentos, realizando cotacdes junto a fornecedores, publicando
editais, relatando os resultados obtidos, a fim de obter pregos mais adequados a instituicdo e atender a aquisicdo dos materiais e equipamentos;
23 - exercer outras atribuicbes correlatas.

AGENTE FISCAL/ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES:

01 - Executar a Politica Nacional de Fiscalizacdo do conjunto CFESS / CRESS;

02 - Assessorar a Direcdo e Conselho Pleno em assuntos relacionados ao exercicio da profisséo;

03 - Assistir a Diregéo nas pautas dos veiculos de informacéo da entidade e avaliar o seu conteudo;

04 - Fiscalizar e inspecionar as atividades de Servigo Social na area de jurisdicdo determinada pelo Conselho;

05 - Propor e realizar atividades preventivas de orientacéo e discussao de questdes referentes ao exercicio profissional do assistente social, junto
aos profissionais e instituicdes;

06 - Elaborar o plano anual de agcdo da Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacdo — COFI,

07 - Prestar esclarecimentos a qualquer interessado sobre a formalizagdo e encaminhamento de denuncias éticas, desagravo publico, exercicio
ilegal e situacdes irregulares;

08 - Receber denuncias e tomar as medidas e providéncias necessarias para sua apuragéo e elaborar parecer conclusivo a respeito da mesma;
09 - Realizar visitas de averiguacéo de irregularidades em instituicdes publicas e privadas, prestadores de servigos especificos relativos ao Servigo
Social ou naquelas que possuam em seus quadros, pessoas exercendo ilegalmente as atribuigcbes privativas do profissional Assistente Social;

10 - Lavrar autos de infragdo ao constatar situagdes que transgridam ou ndo observem as normas em vigor que regulem o exercicio profissional;
11 - Verificar as condicdes fisicas, técnicas e éticas das atividades de Servigo Social e confirmar se estdo sob a responsabilidade de profissionais
Assistentes Sociais regularmente inscritos no Conselho;

12 - Interpretar e esclarecer a populagao e empregadores, publicos e privados, os instrumentos legais da profissdo, competéncias e atribuicdes do
profissional Assistente Social;

13 - Realizar o lacre de material técnico no caso da inexisténcia de profissional habilitado para substituicdo de Assistente Social demitido, exone-
rado ou afastado por qualquer motivo;

14 - Realizar deslacragédo de material técnico sigiloso;

15 - Lavrar o termo de fiscalizagéo, solicitar a leitura e aposicdo de visto de conhecimento do entrevistado e deixar uma cépia na instituicao;

16 - Propor nas reunides da Comissao de Orientagdo e Fiscalizagdo - COFI, a adogdo de medidas cabiveis e a notificagcdo para pessoas fisicas e
juridicas, apds anadlise das averiguagdes confirmadas nas visitas;

17 - Providenciar o encaminhamento das denuncias ao Conselho Federal e Regional, Ministério Publico e outros érgéos pertinentes através da
emissao de oficios;

18 - Receber e analisar a documentagéo e objeto de contrato social para inscricdo de Pessoas Juridicas;

19 - Organizar e manter atualizado arquivo de pastas de processos e de visitas de fiscalizacéo realizadas;

20 - Participar de reunides com a Assessoria Juridica do Conselho para analises e recomendacdes pertinentes;

21 - Informar a populagao quanto as atividades do assistente social, suas competéncias e atribuicbes, bem como os direitos dos usuarios em
relacdo ao Servigo Social;

22 - Propor a Diretoria e/ou Conselho Pleno do CRESS representar, perante a autoridade policial ou judiciaria, a ocorréncia de exercicio ilegal
da profisséo, desde que sejam suficientes os elementos de prova disponiveis, necessarios a configuracéo, evidéncia e comprovagao da pratica
contravencional;

23 - Notificar extra — judicialmente: a) instituicdes que tenham por objeto a prestagéo de servigos em assessoria, consultoria, planejamento, capa-
citacdo e outros da mesma natureza em Servigo Social, a procederem ao registro de pessoa juridica perante o CRESS sob pena da agéo judicial
competente; b) instituicdes que tenham por objeto os servigos em assessoria, consultoria, planejamento, capacitagao e outros da mesma natureza
em Servigo Social a regularizarem situa¢des de inadequagao fisica, técnica ou ética, constatadas pela visita de fiscalizagéo, ou por outro meio, ou
a fornecerem documentos atinentes ao Servigo Social; c) o assistente social que excusar-se, sem justa causa, a prestar informagdes ou se negar
a prestar colaboragédo no ambito profissional aos Conselheiros e agentes fiscais, ou que deixar de mencionar o respectivo nimero de inscrigdo no
CRESS, juntamente com sua assinatura ou rubrica aposta em qualquer documento que diga respeito as atividades do assistente social; d) o érgéo
ou estabelecimento publico, autarquico, de economia mista ou particular que realiza atos ou preste servigos especificos ou relativos ao Servigo
Social ou tenha a denominagédo de Servigo Social e que ndo empregue o assistente social para o desempenho de suas atividades;

24 - Oferecer dentincia “ex-oficio” & Comissao Permanente de Etica do CRESS relatando fatos que possam ser caracterizados, em tese, como violado-
res do Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social, de que teve conhecimento por meio de visitas de fiscalizagdo, imprensa, declaracdes e outros;
25 - Realizar visitas de rotinas ou de averiguagéo de irregularidades em 6rgéos ou estabelecimentos publico, autarquico, de economia mista ou
particular que possuam assistentes sociais em exercicio ou pessoas exercendo ilegalmente a atividade do assistente social;

26 - Elaborar e emitir relatérios de atendimento e orientagao e de visitas de fiscalizagdo, bem como pareceres parciais e/ou conclusivos do Conse-
Ilho, Regional e/ou Federal, e das Comissdes sobre questdes que versem sobre o exercicio da profisséo de assistente social;

27 - Orientar as instituicdes e profissionais Assistentes Sociais quanto aos procedimentos necessarios para regularizagdo de referentes ao Servigo Social;
28 - Realizar visitas em faculdades e promover seminarios e encontros para alunos, com o objetivo de esclarecer duvidas sobre estagios e expor|
sobre a atuagéo do profissional em Servico Social;

29 - Participar e atuar como membro integrante, de todas as reunides e atividades pertinentes a Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacdo — COFl;
30 - Realizar levantamentos, mapeamentos e compilagbes sobre demandas atendidas pela area de Fiscalizagao, para subsidiar a atuacao da
Direcéo e das Comissdes Tematicas;

31 - Efetuar a selecao, orientacéo e supervisdo de estagiarios de Servigo Social;

32 - Fiscalizar os concursos publicos para o cargo de Assistente Social e intervir diante de possiveis irregularidades;

33 - Elaborar procedimentos e material de apoio necessario as atividades da fiscalizagdo em conformidade com os encaminhamentos da Comissao
de Orientacéo e Fiscalizacdo — COF;

34 - Efetuar consultas no sistema para busca e analise de informagdes cadastrais e/ou demandas especificas;

35 - Atuar na organizagéo e no apoio operacional de eventos e/ou cursos promovidos pelo Conselho;

36 - Participar de eventos préprios e/ou externos ao CRESS (palestras, feiras, seminarios, congressos);

37 - Participar de programas de capacitacéo e desenvolvimento profissional promovido pelo Conselho;

38 - Efetuar a leitura e triagem de correspondéncia eletrénica, atender as solicitagcdes e/ou encaminhar as areas envolvidas;

39 - Elaborar e emitir oficios, cartas, informes, demonstrativos e comunicados em geral;

40 - Participar de reunides da COFI, do Conselho Pleno, diretoria e assembleias para discussao de assuntos gerais e/ou casos especificos e atu-
alizacéo de procedimentos e técnicas e efetivar o encaminhamento das deliberacdes;
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41 - Participar dos encontros promovidos pelo conjunto CFESS / CRESS;

42 - Manter a Dire¢édo do Conselho informada sobre qualquer problema que possa comprometer o desempenho ou a qualidade dos servicos prestados;
43 - Atendimento via telefone e/ou pessoalmente para orientagdes a respeito do exercicio profissional;

44 - Coletar, sistematizar e analisar dados de natureza técnica e relacionados a fiscalizagéo do exercicio profissional com vistas a orientagao do
exercicio profissional e subsidiar o planejamento e agdes do Conselho;

45 - Qualificagéo da diretoria, inclusive das Seccionais, empregados e assessorias do Conselho quanto a Politica Nacional de Fiscalizagédo e aos
artigos 4° e 5° da Lei n°® 8.662/93;

46 - Contribuicdo em atividades de qualificacdo da categoria e do corpo de empregados sobre o papel do CRESS;

47 - Atualizagdo de dados cadastrais em todos os procedimentos que impliquem contato com profissionais, inclusive em todas as visitas efetuadas;
48 - Controlar e manter o arquivo de documentos, correspondéncias e servicos de malote da area;

49 - Efetuar atendimento telefénico, interno e externo, prestar informacgdes e atender as solicitagdes;

50 - Efetuar a leitura e triagem de correspondéncia eletrénica, atender as solicitagcdes e/ou encaminhar as areas envolvidas;

51 - Efetuar a transmissdo ou recepgdo de documentos através de aparelhos de

52 - Operar maquinas copiadoras;

53 - Atuar na organizagéo e no apoio operacional de eventos e/ou cursos promovidos pelo Conselho;

54 - Atuar na “forga tarefa” de alguma atividade que demande um trabalho caracterizado como urgente e colaborar para que a finalizagao atinja os
resultados nos prazos determinados;

55 - Participar de reunides da area e/ou do Conselho para discusséo de assuntos gerais e/ou casos especificos e atualizagdo de procedimentos e técnicas;
56 - Manter o superior imediato informado sobre qualquer problema que possa comprometer o desempenho ou a qualidade dos servicos prestados;
57 - Manter o superior imediato informado sobre qualquer problema que possa comprometer o desempenho ou a qualidade dos servicos prestados;
58 - Prestar atendimento a Diretoria e demais areas da Sede, Seccionais, profissionais Assistentes Sociais e estudantes de Servigo Social;

59 - Organizar e preparar as informacdes para emisséo do relatério anual de atividades do setor;

60 - Participar de programas de capacitacéo e desenvolvimento profissional promovidos pelo Conselho;

61 - Receber, analisar e viabilizar sugestdes dos usuarios;

62 - Realizar estatisticas mensais e anuais;

63 - Preparar e emitir oficios, cartas, informes, demonstrativos, comunicados em geral e relatérios periddicos das acdes e demandas da area;

64 - Observar resolugdes do CFESS, pareceres juridicos e deliberagdes do encontro Nacional CFESS / CRESS no acompanhamento de reunides
do Conjunto CFESS/CRESS, seus espacos de atuacéo e de agdes desenvolvidas em alianga com outros sujeitos sociais, sempre que solicitado;
65 - Contribuigao no processo de divulgacdo de informagdes a alunos de Servigo

Social de diversas faculdades do Estado;

66 - Outras tarefas, quando solicitadas;

SECRETARIA EXECUTIVA/ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES:

1-Coordenar atividades administrativas e de apoio logistico a realizagdo do Conselho Pleno e reunibes de comissoes;

2-Agendar reunides e preparar o calendario anual de atividades;

3-Preparar pautas para reuniées de ordem técnica;

4-Elaboragéo de portarias, resolucées e demais atos sobre delibera¢des da direcao;

5-Elaborar oficios, informativos e relatérios, de acordo com as necessidades do CRESS;

6-Preparar relatérios e materiais para reunides e assembleias, entre outros;

7-Preparar processos de inscricdo da entidade para pleitos nos Conselhos de Politicas Publicas;

8-Encaminhar as deliberagdes da diretoria e frentes de trabalho do CRESS/RO;

9-Apoiar as reunides, comissdes internas, de Instrucdo e Assessoria Juridica e Contabil;

10-Subsidiar aos trabalhos das comissées do CRESS/RO;

11-Orientar usuarios e profissionais quanto aos procedimentos e fluxos para denuncias éticas;

12- Coordenar o encaminhamento de denuncia ética;

13- Elaborar editais de natureza diversas;

14- Assessorar o fornecimento de infracdes sobre a tramitacdo de processos disciplinares éticos;

15- Participar de reunides de diretoria e comissdes sempre que solicitado;

16- Atender a profissionais e contatos telefénicos da Diretoria e demais instancias;

17- Coordenar e supervisionar o repasse de orientagdes e documentos, respondendo, sob orientacdo dos conselheiros/as, os questionamentos demandados;
18- Triar e responder e-mails para desenvolvimento de atividades de interesse do CRESS, conforme orientacdes;

19- Acompanhar a publicacéo dos atos normativos e matérias em Diario Oficial do Estado e Jornais de grande circulagéo;

20- Encaminhar e acompanhar as deliberagdes do CRESS, no tocante a publicagdes oficiais, confecgao e aquisicdo de materiais e outros obser-
vando o prazo para sua execucao;

21- Zelar pela conservagao e controle dos bens e imoveis, solicitando quando necessario, autorizagdo para contratar profissionais de manutengéao,
a fim de aumentar a vida util dos bens e mana-los em bom estado de funcionamento;

22- Preparar, instruir e acompanhar procedimentos licitatérios, bem como contratos e outros instrumentais legais, submetendo a analise da Asses-
soria Juridica do CRESS;

23- Acompanhar os contratos e convénios firmados pelo CRESS, e comunicar a Diretoria fatos como: descumprimento de clausula, vencimento,
alteracdo de prazos e custos e outros;

24- Acompanhar a agenda de atividades dos conselheiros cientificando-os e garantindo a participacdo dos mesmos;

25- Orientar a distribuicdo das correspondéncias aos interessados e ou responsaveis pelo assunto para as providéncias pertinentes;

26- Orientar e supervisionar o servico de limpeza nas dependéncias do CRESS;

27- Participar de eventos promovidos pelo CRESS, sempre eu houver necessidade;

28- Integrar Comissdes por deliberagdes da Diretoria do CRESS, que estejam no ambito da competéncia do cargo;

29- Supervisionar estagiario/a;

30- Integrar Comissdes do Conselho, por deliberagcéo da Diretoria do CRESS;

31- Executar outras atribuicdes de natureza e requisitos similares.

ANEXO Il
TABELA DE VALORES SALARIAIS — CARGOS E NIVEIS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CLASSE DE CARGOS NIVEL A B C D E F
1-0a9anos 1.422,56 1.465,24 1.509,19 1.554,47 1.601,10 1.649,14
Assistente técnico II-9a18 anos 1.698,61 1.749,57 1.802,06 1.856,12 1.911,80 1.969,16
Administrativo IIl - 18 a 27 anos 2.028,23 2.089,08 2.151,75 2.216,30 2.282,79 2.351,27
IV - 27 a 36anos 2.421,81 2.494.47 2.569,30 2.646,38 2.725,77 2.807,55
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I-0a9anos 2.507,98 2.583,22 2.660,54 2.740,54 2.822,75 2.907,44

Administrativo/ Financeiro II-9a18 anos 2.994,66 3.084,72 3.177,03 3.272,35 3.370,52 3.471,63
IIl - 18 a 27 anos 3.575,78 3.683,05 3.793.54 3.907,35 4.024,57 4.145,31

IV 27 a 36anos 4.269,67 4.397,76 4.529,69 4.665,58 4.805,55 4.949,72

I-0a9anos 2.507,98 2.583,22 2.660,54 2.740,54 2.822,75 2.907,44

Agente Fiscal II-9 a18 anos 2.994,66 3.084,72 3.177,03 3.272,35 3.370,52 3.471,63

IIl - 18 a 27 anos 3.575,78 3.683,05 3.793.54 3.907,35 4.024,57 4.145,31

IV 27 a 36anos 4.269,67 4.397,76 4.529,69 4.665,58 4.805,55 4.949,72

I-0a9anos 2.507,98 2.583,22 2.660,54 2.740,54 2.822,75 2.907,44

Secretaria Executiva II-9a18 anos 2.994,66 3.084,72 3.177,03 3.272,35 3.370,52 3.471,63
IIl - 18 a 27 anos 3.575,78 3.683,05 3.793.54 3. 907,35 4.024,57 4.145,31

IV 27 a 36anos 4.269,67 4.397,76 4.529,69 4.665,58 4.805,55 4.949,72
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