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GABINETE DO GOVERNADOR

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 8.052 DE 17 DE JULHO DE 2014

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigdo que Ihe
confere o art. 78, inciso VI, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear VERIDIANA OLIVEIRA DO NASCIMENTO para o
cargo em comisséo, referéncia CEC-1, na Secretaria de Articulagédo
Institucional - SAI.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 1° de julho de 2014.

Rio Branco-Acre, 17 de julho de 2014, 126° da Republica, 112° do Tratado
de Petropolis e 53° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 8.054 DE 18 DE JULHO DE 2014

Regulamenta as Leis n° 2.441, de 29 de julho de 2011 e n® 2.571, de 13
de julho de 2012, no ambito do Programa de Regionalizagdo do Mobili-
ario da Administragéo Publica Direta e Indireta do Estado.

o GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 78, inciso VI, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Este Decreto regulamenta as Leis n° 2.441, de 29 de julho de
2011 e n° 2.571, de 13 de julho de 2012 no ambito do Programa de
Regionalizagéo do Mobiliario da Administracao Publica Direta e Indireta
do Estado, nos termos de seu art. 3°, no que se refere a identificagao,
especificacdes técnicas e processo de produgéo.

Paragrafo Unico. Subordinam-se as disposigdes deste Decreto, os 6r-
géos da Administragéo Publica direta, as entidades da Administracdo
Publica indireta, os fundos especiais e as demais entidades controladas
direta ou indiretamente pelo Estado do Acre.

Art. 2° O mobiliario identificado que fara parte do Programa de Regio-
nalizacdo do Mobiliario da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Estado é o relacionado abaixo e sua especificagdo técnica a constante
do ANEXO | deste Decreto.

| - Bancada para Desembargadores;

Il - Painel do Plenario (Fundo);

11l — Pulpito (Plenario e Camaras);

IV — Mesa Auxiliar para o Plenario;

V — Mesa de Trabalho para Camara;

VI — Bancada para Camara; e

VII - Mini Diviséria em Madeira (Bancada do Plenario).

Art. 3° Nos procedimentos de fabricagdo dos mobiliarios no ambito do
Programa de Regionalizagcdo do Mobiliario da Administracao Publica

Direta e Indireta do Estado constardo informagdes sobre qualidade,
densidade, teor de umidade da madeira, secagem, acabamentos, es-
pessuras a serem utilizadas e composigdo de matérias para o acaba-
mento que deverao ser obedecidas pelos credenciados de acordo com
o Anexo Il deste Decreto.

Art. 4° Os 6rgaos e entidades da Administragcdo Publica Estadual, inte-
ressados em adquirir mobiliarios em obediéncia as Leis n° 2.441, de 29
de julho de 2011 e n° 2.571, de 13 de julho de 2012, deverao formalizar
consulta sobre especificagdes, procedimentos e quantidades a Secreta-
ria de Estado de Desenvolvimento Florestal, da Industria, do Comércio
e dos Servigos Sustentaveis - SEDENS.

Paragrafo unico. A SEDENS no ambito de sua competéncia expedira
normativos para operacionalizagdo do Programa de que regulamenta
este Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Branco-Acre, 18 de julho de 2014, 126° da Republica, 112° do Tra-
tado de Petrépolis e 53° do Estado do Acre

Tido Viana
Governador do Estado do Acre

ANEXO |
ESPECIFICAGOES DETALHADAS DO MOBILIARIO

IITENS ESPECIFICACOES MINIMAS

BANCADA PARA DESEMBARGADORES

Tampo superior, frente e laterais em estrutura de compen-
sado com espessura de 40 mm, com lamina de madeira
natural tipo Sucupira e encabegamento de madeira maci-
¢a. Acabamentos em selador 3 demaos intercaladas por
lixamento. Estruturacdo em madeira maciga em formato de
“L” invertido e arqueado. Uma prateleira com as mesmas
madeiras especificadas para o tampo e acabamento em
selador 3 demaos intercaladas por lixamento. Para fixagao
utilizar parafusos com rosca soberba conforme a espessura
da madeira (usar tapa furo em todas as furagdes). A ma-
deira devera estar seca entre 10% e 12% de umidade. Me-
dida externa: 20,15m x 1,10m x 0,75m (conforme projeto).
Demais detalhes de prateleira, encabegamento, curvatura,
dobramento de espessura, ressaltos, angulagdes e etc.
constam em projeto arquitetdnico.

PAINEL DO PLENARIO (FUNDO)

Pecgas de madeira maciga tipo Tauari com espessura de 1,8
cm, 15 cm de largura e altura de 2,75 m. Colagem feita com
ripas de 7 cm de largura com emendas tipo encaixe macho-
-fémea, acabamentos em selador 3 deméaos intercaladas
por lixamento. Estrutura em madeira maciga em formato de
grelha com espacamento quadrangular ndo superior a 60
cm, fixado na parte posterior. Para fixagao utilizar parafusos
com rosca soberba conforme a espessura da madeira (usar
tapa furo em todas as furagdes). A madeira devera estar
seca entre 10% e 12% de umidade. Detalhes conforme pro-
jeto arquitetdnico.
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PULPITO (PLENARIO E CAMARAS)

Tampo superior, frente e laterais em estrutura de compensado
com espessura de 40 mm, com lamina de madeira natural tipo
Sucupira e encabegamento de madeira macica. Acabamentos
em selador 3 demé&os intercaladas por lixamento. Quadro dos
pés em madeira Sucupira com sapatas metalicas regulaveis
03 |de 20 mm. Uma prateleira com o mesmo padrédo do tampo
com acabamento em selador 3 demaos intercaladas por li-
xamento. Para fixagéo utilizar parafusos com rosca soberba
conforme a espessura da madeira (usar tapa furo em todas as
furacdes). A madeira devera estar seca entre 10% e 12% de
umidade. Medida externa: 1,00m x 1,10m x 0,75m (LxAxP).
Detalhes conforme projeto arquiteténico.

MESA AUXILIAR PARA O PLENARIO

Tampo superior, em estrutura de compensado com espessura
de 40 mm, com lamina de madeira natural tipo Sucupira e en-
cabecamento de madeira maciga. Quadro dos pés em madei-
ra Sucupira, com sapatas metalicas regulaveis de 30mm. Tra-
vamento dos pés em madeira Sucupira 35mm, colagem feita
04 |com ripas de 10 cm (colagem recomendada tipo “finger joint”),
acabamento em selador 3 dem&os intercaladas por lixamento.
Para fixagéo utilizar parafuso rosca soberba para madeira e
cantoneira cromada (usar tapa furo em todas as furagdes),
conforme especificagdes de projeto técnico. A madeira devera
estar seca entre 10% e 12% de umidade. Detalhes conforme
projeto arquiteténico. Medida: 1,40x0,75x1,20m (LxAxP)..
MESA DE TRABALHO PARA CAMARA

Tampo superior, em estrutura de compensado com espessu-
ra de 40 mm, com lamina de madeira natural tipo Sucupira
e encabegamento de madeira maciga. Quadro dos pés em
madeira Sucupira com sapatas metalicas de 30 mm. Para
fixagdo utilizar parafuso rosca soberba para madeira e can-
toneira cromada (usar tapa furo em todas as furagdes), con-
forme especificagcbes de projeto técnico. A madeira devera
estar seca entre 10% e 12% de umidade. Medida (formato em
“L”): 1,25x0,75x0,75x1,30 m (L1xAxPxL2) (a primeira largura
refere-se ao comprimento linear). Detalhes conforme projeto
arquiteténico.

BANCADA PARA CAMARA

Tampo superior, frente e laterais em estrutura de compensado
com espessura de 40 mm, com lamina de madeira natural tipo
Sucupira e encabegamento de madeira maci¢a. Acabamentos
em selador 3 deméos intercaladas por lixamento. Estruturagéo
em madeira maciga em formato de “L” invertido e arqueado.
Uma prateleira com as mesmas madeiras especificadas para
06 |otampo e acabamento em selador 3 dem&os intercaladas por
lixamento. Para fixacéo utilizar parafusos com rosca soberba
conforme a espessura da madeira (usar tapa furo em todas
as furagdes). A madeira devera estar seca entre 10% e 12%
de umidade. Medida externa: 7,75m x 0,80m x 0,75m (confor-
me projeto). Demais detalhes de prateleira, encabegamento,
curvatura, dobramento de espessura, ressaltos, angulagdes e
etc., conforme constam em projeto arquiteténico.

MINI DIVISORIA EM MADEIRA (BANCADA DO PLENARIO)
Objeto em madeira macica tipo Sucupira com formato curvo
conforme projeto arquitetdnico. Medidas: Altura maior 5 cm,

05

o7 altura menor 1 cm, largura 4 cm e profundidade 30 cm, com
base de maiores proporgdes. Detalhes conforme projeto ar-
quitetonico.

ANEXO I

PROCEDIMENTOS DE FABRICAGCAO DO MOBILIARIO

Para os itens da TABELA 1 deste instrumento devem ser observadas
obrigatoriamente as seguintes orientagdes:

MADEIRA DE LEI MACICA DE BOA QUALIDADE, secas e climatiza-
das, das espécies Sucupira e Tauari, que apresentem as seguintes ca-
racteristicas:

|. DENSIDADE DE MASSA: superior a 700 Kg/m?* a 15% de umidade;
II. TEOR DE UMIDADE DA MADEIRA: deve estar entre 10% a 12% na
base seca;

I1l. TRABALHABILIDADE: facil de trabalhar e lixar, que receba bem os
acabamentos, assim como colas, encaixes e parafusos;

IV. USOS: que tenham indicagdo de uso para moveis, na literatura pu-
blicada, sobre o assunto;

V. SECAGEM: devem ser secas em estufa até a umidade de 12% (com
tolerancia de +/-3%), ou ar livre nos municipios que nao dispdem de ca-
maras de secagem, atendendo, no entanto, as orientagdes especificas
desta técnica de secagem de madeira;

VI. QUALIDADE DAS PECAS UTILIZADAS: nao devem apresentar
defeitos como: nods, ataque de organismos xiléfagos (furos, manchas,

apodrecimentos), defeitos causados pela secagem (rachaduras, torci-
mentos, empenamentos, etc.), defeitos causados pelo processo de des-
dobramento (rachaduras);

VII. ACABAMENTO: em seladora com aplicagéo de 3 demaos, interca-
ladas por lixamentos;

VIIl. MADEIRA COMPENSADA: devera ser de boa qualidade, isenta
de deterioragéo por fungos ou furos ou p6 caracteristicos do ataque de
insetos xil6fagos (cupins e brocas); devera ser laminada, sarrafeada ou
multisarrafeada de 12 qualidade, de coloragao clara;

IX. ESPESSURA: (TOLERANCIA DE: +/- 1mm);

X. TAMPOS: 40 mm; Fechamentos laterais e frontais: 40 mm;

XI. ACABAMENTO: Tampo em laminado fendlico melaminico texturiza-
do na cor Sucupira; COLAGEM: aplicando cola de contato, de forma
uniforme na superficie da madeira e no verso do laminado; Devera ser
feito lixamento da madeira; Fechamentos laterais e frontais: com aplica-
cao de seladora em trés demaos intercaladas por lixamento.




3 Segunda-feira, 21 de julho de 2014

N° 11.352

DIARIO OFICIAL

ORGAQO \/ AR

POLICIA MILITAR

EXTRATO DO CONTRATO N° 028/PMAC/2014

CONTRATO POR INEXIGILIDADE DE LICITAGAO
CREDENCIAMENTO SEDENS/ANAC - EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO 001/2014

DAS PARTES:

« CONTRATANTE: POLICIA MILITAR DO ACRE

« CONTRATADA: COMABEL INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS
BENEFICIADAS LTDA

DO OBJETO:

Contratacéo de empresa para fornecimento de mobiliario (mesa estagéo
de trabalho de trés lugares e armario alto).

DO VALOR DO CONTRATO:

O valor total do presente contrato € de R$ 3.515,00 (trés mil quinhentos
e quinze reais).

DA VIGENCIA

O contrato tera vigéncia até 31 (trinta e um) de dezembro de 2014,
contada a partir de sua assinatura.

DOTACAO ORGCAMENTARIA

Todas as despesas decorrentes do objeto da presente contratagéo cor-
rerdo a conta dos recursos consignados na Unidade Orgamentaria:
Programa de Trabalho: 608.603.06181111927770000 e
608.001.06181224927730000

Elemento de Despesa: 44.90.52.00

Fonte de Recurso: 100 (RP)

LOCAL E DATA DA ASSINATURA: Rio Branco/AC, 14 de julho de 2014.

ASSINAM: O Senhor JOSE DOS REIS ANASTACIO, pela Contratante,
e o Senhor LUIZ CARLOS DOSSA, pela Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 029/PMAC/2014

CONTRATO POR INEXIGILIDADE DE LICITAGAO
CREDENCIAMENTO SEDENS/ANAC - EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO 001/2014

DAS PARTES:

« CONTRATANTE: POLICIA MILITAR DO ACRE

« CONTRATADA: UNIACRE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

DO OBJETO:

Contratagédo de empresa para fornecimento de mobiliario (armario alto).
DO VALOR DO CONTRATO:

O valor total do presente contrato ¢ de R$ 1.495,95 (um mil quatrocen-
tos e noventa e cinco reais e noventa e cinco centavos).

DA VIGENCIA

O contrato tera vigéncia até 31 (trinta e um) de dezembro de 2014, con-
tada a partir de sua assinatura.

DOTAGAO ORCAMENTARIA

Todas as despesas decorrentes do objeto da presente contratagéo cor-
rerao a conta dos recursos consignados na Unidade Orgamentaria:
Programa de Trabalho: 608.603.06181111927770000 e
608.001.06181224927730000

Elemento de Despesa: 44.90.52.00

Fonte de Recurso: 100 (RP)

LOCAL E DATA DA ASSINATURA: Rio Branco/AC, 14 de julho de 2014.

ASSINAM: O Senhor JOSE DOS REIS ANASTACIO, pela Contratante,
e a Senhora CLAUDEIR VERISSIMO FERREIRA, pela Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 031/PMAC/2014

CONTRATO POR INEXIGILIDADE DE LICITACAO
CREDENCIAMENTO SEDENS/ANAC - EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO 001/2014

DAS PARTES:

« CONTRATANTE: POLICIA MILITAR DO ACRE

« CONTRATADA: N. B. P. LOUREIRO (JOTA'S MOVEIS)

DO OBJETO:

Contratacdo de empresa para fornecimento de mobiliario (mesa para
escritério com trés gavetas).

DO VALOR DO CONTRATO:

O valor total do presente contrato é de R$ 997,45 (novecentos e noven-
ta e sete reais e quarenta e cinco centavos).

DA VIGENCIA

O contrato tera vigéncia até 31 (trinta e um) de dezembro de 2014, con-
tada a partir de sua assinatura.

DOTACAO ORCAMENTARIA

Todas as despesas decorrentes do objeto da presente contratagao cor-
rerdo a conta dos recursos consignados na Unidade Orgamentaria:
Programa de Trabalho: 608.603.06181111927770000 e
608.001.06181224927730000

Elemento de Despesa: 44.90.52.00

Fonte de Recurso: 100 (RP)

LOCAL E DATA DA ASSINATURA: Rio Branco/AC, 14 de julho de 2014.

ASSINAM: O Senhor JOSE DOS REIS ANASTACIO, pela Contratante,
e a Senhora NELY BARBOSA DE PAULO LOUREIRO, pela Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 032/PMAC/2014

CONTRATO POR INEXIGILIDADE DE LICITACAO
CREDENCIAMENTO SEDENS/ANAC - EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO 001/2014

DAS PARTES:

« CONTRATANTE: POLICIA MILITAR DO ACRE

« CONTRATADA: REAL MOVEIS LTDA

DO OBJETO:

Contratagdo de empresa para fornecimento de mobiliario (gaveteiro
com trés gavetas).

DO VALOR DO CONTRATO:

O valor total do presente contrato é de R$ 631,65 (seiscentos e trinta e
um reais e sessenta e cinco centavos).

DA VIGENCIA

O contrato tera vigéncia até 31 (trinta e um) de dezembro de 2014, con-
tada a partir de sua assinatura.

DOTACAO ORCAMENTARIA

Todas as despesas decorrentes do objeto da presente contratagao cor-
rerdo a conta dos recursos consignados na Unidade Orgamentaria:
Programa de Trabalho: 608.603.06181111927770000 e
608.001.06181224927730000

Elemento de Despesa: 44.90.52.00

Fonte de Recurso: 100 (RP)

LOCAL E DATA DA ASSINATURA: Rio Branco/AC, 14 de julho de 2014.

ASSINAM: O Senhor JOSE DOS REIS ANASTACIO, pela Contratante,
e 0 Senhor FRANCISCO AUGUSTO NEPOMUCENA DE SOUZA, pela
Contratada.

N ARIA ) ADO

CASA CIVIL

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao CONTRATO/CC/N° 06/2014

DAS PARTES: O Estado do Acre, através da Secretaria de Estado da
Casa Civil e a empresa Kampa Viagens, Servigos e Eventos Ltda.
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 1040/2012 — CPL 03

OBJETO: O presente termo aditivo tem por finalidade o acréscimo de
25% (vinte e cinco por cento) ao valor da prestagéo de servigos.

DO VALOR: 194.275,00 (Cento e noventa e quatro mil duzentos e se-
tenta e cinco reais).

DAS DEMAIS CLAUSULAS: Permanecem inalteradas as demais clausulas.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93, e suas
alteragdes posteriores.

LOCAL E DATA: Rio Branco - AC, 2 de julho de 2014.

ASSINAM: Marcia Regina de Sousa Pereira — Pela Contratante e Marilene
de Fatima Rios Oliveira — Pela Contratada.

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

EXTRATO DO CONTRATO/CC/N® 29/2014

COLETA DE PRECOS N° 035/2014

DAS PARTES: O Estado do Acre, através da Secretaria de Estado da Casa
Civil, e do outro lado a empresa Tesacom do Brasil Comunicagbes Ltda.
DO OBJETO: O presente termo tem por objeto a prestagao dos servigos
de telecomunicagdes para utilizagdo de 2 (dois) planos de 50 minutos
mensais em aparelhos Isatphone Pro, em conformidade com a proposta
apresentada.

DO VALOR E DA DOTAGAO: Da-se a este termo o valor men-
sal de R$ 470,00 (quatrocentos e setenta reais). As despesas de-
correntes deste acordo correrdo a conta do Programa de Trabalho
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446.001.04122224227140000; Natureza da Despesa 33.90.39.00; Fon-
te: 100 — (RP).

DA VIGENCIA: 1 (um) ano, iniciando-se na data de sua assinatura.

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 24, inciso Il, da Lei n° 8.666/93, e
suas alteragdes posteriores.

LOCAL E DATA: Rio Branco, 27 de junho de 2014

ASSINAM: MARCIA REGINA DE SOUSA PEREIRA — Pela Contratante
e DANTE QUINTERNO e MARCELO ANTONIO FERNANDES - Pela
Contratada.

SAl

EXTRATO DO CONTRATO N° 014/2014

PARTES:ESTADO DO ACRE, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTA-
DO DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL EMARCENARIA SULATINA
IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA,;

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empre-
sa para fornecimento de mobiliario, em conformidade com o item 12 —
Mesa com duas gavetas, decorrente do Credenciamento n° 001/2014.
DO VALOR REGISTRATO: R$ 855,82 (oitocentos e cinquenta e cinco
reais e oitenta e dois centavos)

DA DESPESA: A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orga-
mentaria: Programa de Trabalho: 744.002.04122112318350000 (Im-
plantagdo e Gerenciamento dos Instrumentos de Planejamento da
Gestao); Elemento de Despesa: 44.90.52.00 (equipamento e Material
Permanente) Fonte de Recursos: 100 (recursos proprios).

DA VIGENCIA: O Contrato tera vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir de sua assinatura.

SIGNATARIOS: Pela EmpresaMARCENARIA SULATINA IMPORTAGAO
E EXPORTAGAO LTDA € 0 Sr. JOSE OSMAR ZANATTA;

SECRETARIA DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVODO CONTRATO N°
004/2011

CONTRATANTE: Secretaria de Estado de Articulagao Institucional.
CONTRATADA: IMOBILIARIA FORTALEZA LTDA.

OBJETO: Constitui objeto de presente instrumento aditiva o tempo de
vigéncia do contrato n° 004/2011 por mais 6 (seis) meses, ou seja, 31
de dezembro de 2014. Também sera aditivado o seu valor que conforme
Clausula Terceira, Paragrafo Segundo do contrato de locagéo, sera feito
reajuste do valor de R$ 25.492,00 (vinte e cinco mil e quatrocentos e
noventa e dois reais) mensais, para R$ 27.491,43 (vinte e sete mil qua-
trocentos e noventa e um real e quarenta e trés centavos).

NOVA VIGENCIA: Até 09 de junho de 2014.

DEMAIS CLAUSULAS: Inalteradas.

DATA DO TERMO: 31 de dezembro de 2014.

ASSINAM: Sr. José Fernandes do Régo, pela CONTRATANTE e oSr.
Francisco Moraes de Sales, pela CONTRATADA.

SEAPROF

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM PUBLICO N°
27/2014 — SEAPROF

CEDENTE: Secretaria de Estado de Extens&o Agroflorestal e Producédo
Familiar

CESSIONARIO: Antonio Freitas de Moura

OBJETO: Uma Rogadeira Sthil FS 160 com Lamina 3 pontos.
VIGENCIA: 30 de junho de 2014 até 31 de dezembro de 2016.

DATA DO CONTRATO: 30 de junho de 2014.

ASSINAM: Clovis Alves de Melo e Silva, pela Cedente e Antonio Freitas
de Moura, pela Cessionaria.

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM PUBLICO N°
28/2014 — SEAPROF

CEDENTE: Secretaria de Estado de Extens&o Agroflorestal e Producédo
Familiar

CESSIONARIO: Antonio Paulino Barroso

OBJETO: Uma Rogadeira Sthil FS 160 com Lamina 3 pontos.
VIGENCIA: 30 de junho de 2014 até 31 de dezembro de 2016.

DATA DO CONTRATO: 30 de junho de 2014.

ASSINAM: Clévis Alves de Melo e Silva, pela Cedente e Antonio Paulino
Barroso, pela Cessionaria.

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM PUBLICO N°
29/2014 — SEAPROF

CEDENTE: Secretaria de Estado de Extensao Agroflorestal e Produgéo
Familiar

CESSIONARIO: Eliene de Sousa

OBJETO: Uma Rogadeira Sthil FS 160 com Lamina 3 pontos.
VIGENCIA: 30 de junho de 2014 até 31 de dezembro de 2016.

DATA DO CONTRATO: 30 de junho de 2014.

ASSINAM: Clévis Alves de Melo e Silva, pela Cedente e Eliene de Sousa,
pela Cessionaria.

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM PUBLICO N°
30/2014 — SEAPROF

CEDENTE: Secretaria de Estado de Extensao Agroflorestal e Produgéo
Familiar

CESSIONARIO: Felipe Leitao Nascimento

OBJETO: Uma Rogadeira Sthil FS 160 com Lamina 3 pontos.
VIGENCIA: 30 de junho de 2014 até 31 de dezembro de 2016.

DATA DO CONTRATO: 30 de junho de 2014.

ASSINAM: Clovis Alves de Melo e Silva, pela Cedente e Felipe Leitdo
Nascimento, pela Cessionaria.

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM PUBLICO N°
31/2014 — SEAPROF

CEDENTE: Secretaria de Estado de Extens&o Agroflorestal e Producéo
Familiar

CESSIONARIO: Francisco das Chagas de Sousa Mour&o

OBJETO: Uma Rogadeira Sthil FS 160 com Lamina 3 pontos.
VIGENCIA: 30 de junho de 2014 até 31 de dezembro de 2016.

DATA DO CONTRATO: 30 de junho de 2014.

ASSINAM: Clévis Alves de Melo e Silva, pela Cedente e Francisco das
Chagas de Sousa Mouréo, pela Cessionaria.

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM PUBLICO N°
32/2014 — SEAPROF

CEDENTE: Secretaria de Estado de Extens&o Agroflorestal e Producéo
Familiar

CESSIONARIO: Francisco MonteFusco Pinheiro

OBJETO: Uma Rogadeira Sthil FS 160 com Lamina 3 pontos.
VIGENCIA: 30 de junho de 2014 até 31 de dezembro de 2016.

DATA DO CONTRATO: 30 de junho de 2014.

ASSINAM: Clévis Alves de Melo e Silva, pela Cedente e Francisco Monte
Fusco Pinheiro, pela Cessionaria.

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM PUBLICO N°
33/2014 — SEAPROF

CEDENTE: Secretaria de Estado de Extenséo Agroflorestal e Producéo
Familiar

CESSIONARIO: Geraldo das Neves Costa

OBJETO: Uma Rogadeira Sthil FS 160 com Lamina 3 pontos.
VIGENCIA: 30 de junho de 2014 até 31 de dezembro de 2016.

DATA DO CONTRATO: 30 de junho de 2014.

ASSINAM: Cloévis Alves de Melo e Silva, pela Cedente e Geraldo das
Neves Costa, pela Cessionaria.

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM PUBLICO N°
34/2014 — SEAPROF

CEDENTE: Secretaria de Estado de Extenséo Agroflorestal e Producéo
Familiar

CESSIONARIO: José Cleudeusmar dos Santos da Silva

OBJETO: Uma Rogadeira Sthil FS 160 com Lamina 3 pontos.
VIGENCIA: 30 de junho de 2014 até 31 de dezembro de 2016.

DATA DO CONTRATO: 30 de junho de 2014.

ASSINAM: Clévis Alves de Melo e Silva, pela Cedente e José Cleudeusmar
dos Santos da Silva, pela Cessionaria.

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM PUBLICO N°
35/2014 — SEAPROF

CEDENTE: Secretaria de Estado de Extenséo Agroflorestal e Producédo
Familiar

CESSIONARIO: José licimar Gomes de Moura
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OBJETO: Uma Rogadeira Sthil FS 160 com Lamina 3 pontos.
VIGENCIA: 30 de junho de 2014 até 31 de dezembro de 2016.
DATA DO CONTRATO: 30 de junho de 2014.

ASSINAM: Clévis Alves de Melo e Silva, pela Cedente e José licimar
Gomes de Moura, pela Cessionaria.

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM PUBLICO N°
36/2014 — SEAPROF

CEDENTE: Secretaria de Estado de Extenséo Agroflorestal e Produgéo
Familiar

CESSIONARIO: Maria Darcila Sousa da Silva

OBJETO: Uma Rogadeira Sthil FS 160 com Lamina 3 pontos.
VIGENCIA: 30 de junho de 2014 até 31 de dezembro de 2016.

DATA DO CONTRATO: 30 de junho de 2014.

ASSINAM: Clovis Alves de Melo e Silva, pela Cedente e Maria Darcila
Sousa da Silva, pela Cessionaria.

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM PUBLICO N°
37/2014 — SEAPROF

CEDENTE: Secretaria de Estado de Extens&o Agroflorestal e Produgéo
Familiar

CESSIONARIO: Maria de Fatima Saraiva de Lima

OBJETO: Uma Rogadeira Sthil FS 160 com Lamina 3 pontos.
VIGENCIA: 30 de junho de 2014 até 31 de dezembro de 2016.

DATA DO CONTRATO: 30 de junho de 2014.

ASSINAM: Clévis Alves de Melo e Silva, pela Cedente e Maria de Fatima
Saraiva de Lima, pela Cessionaria.

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM PUBLICO N°
38/2014 — SEAPROF

CEDENTE: Secretaria de Estado de Extenséo Agroflorestal e Produgéo
Familiar

CESSIONARIO: Maria Torquato Rodrigues de Sousa

OBJETO: Uma Rogadeira Sthil FS 160 com Lamina 3 pontos.
VIGENCIA: 30 de junho de 2014 até 31 de dezembro de 2016.

DATA DO CONTRATO: 30 de junho de 2014.

ASSINAM: Clovis Alves de Melo e Silva, pela Cedente e Maria Torquato
Rodrigues de Sousa, pela Cessionaria.

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM PUBLICO N°
39/2014 — SEAPROF

CEDENTE: Secretaria de Estado de Extens&o Agroflorestal e Producédo
Familiar

CESSIONARIO: Olimpio Evaristo da Silva

OBJETO: Uma Rogadeira Sthil FS 160 com Lamina 3 pontos.
VIGENCIA: 30 de junho de 2014 até 31 de dezembro de 2016.

DATA DO CONTRATO: 30 de junho de 2014.

ASSINAM: Clovis Alves de Melo e Silva, pela Cedente e Olimpio Evaristo
da Silva, pela Cessionaria.

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM PUBLICO N°
40/2014 — SEAPROF

CEDENTE: Secretaria de Estado de Extenséo Agroflorestal e Produgéo
Familiar

CESSIONARIO: Rosa Maria de Souza da Silva

OBJETO: Uma Rogadeira Sthil FS 160 com Lamina 3 pontos.
VIGENCIA: 30 de junho de 2014 até 31 de dezembro de 2016.

DATA DO CONTRATO: 30 de junho de 2014.

ASSINAM: Clovis Alves de Melo e Silva, pela Cedente e Rosa Maria de
Souza da Silva, pela Cessionaria.

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM PUBLICO N°
41/2014 — SEAPROF

CEDENTE: Secretaria de Estado de Extens&o Agroflorestal e Producédo
Familiar

CESSIONARIO: Rejane de Castro Mesquita dos Santos

OBJETO: Uma Rogadeira Sthil FS 160 com Lamina 3 pontos.

VIGENCIA: 30 de junho de 2014 até 31 de dezembro de 2016.
DATA DO CONTRATO: 30 de junho de 2014.

ASSINAM: Clévis Alves de Melo e Silva, pela Cedente e Rejane de Castro
Mesquita dos Santos, pela Cessionaria.

SECT

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - SECT

Extrato de Empenho

Nota de Empenho n° 7610030002/2014;

Processo n°0014546-2/2014;

Credor: J.O. ARRUDA - ME;

Objeto: Aquisicdo de materiais graficos para atender as necessidades
da SECT, durante a realizagdo da EXPOTEC no periodo de 22 a 27
de Julho de 2014, na 662 Reunido Anual da SBPC na cidade de Rio
Branco/Acre.

ltem Discri¢céo Unid | Quant.
01 Carltao (je visita em pape! couché 300g, 9x5cm, unid | 1000
laminag&o Bopp sem verniz, 4x4 cores.

Dotagéo Orgamentaria: 761.003.2901.0000;

Natureza da Despesa: 33.90.30.00.00;

Valor total de R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais).
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Rio Branco Acre, 15 de julho de 2014.

Pascoal Torres Muniz
Secretario de Estado de Ciéncia e Tecnologia — Em exercicio

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - SECT

Extrato de Empenho

Nota de Empenho n° 7610030004/2014;

Processo n°0014546-2/2014;

Credor: J.O. ARRUDA - ME;

Objeto: Aquisigdo de materiais graficos para atender as necessidades
da SECT, durante a realizagdo da EXPOTEC no periodo de 22 a 27
de Julho de 2014, na 662 Reunido Anual da SBPC na cidade de Rio
Branco/Acre.

ltem Discricéo Unid | Quant.

01 FE)Iderformato 4 em papel couché 240g, lamina- unid | 3000
cao Bopp sem verniz, 4x4 cores.

02 F9Iderformato 3 em papel couché 240g, lamina- Unid | 3000
¢éo Bopp sem verniz, 4x4 cores.

Dotagédo Orgamentaria: 761.003.2901.0000;

Natureza da Despesa: 33.90.30.00.00;

Valor total de R$ 5.130,00 (cinco mil cento e trinta reais).
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Rio Branco Acre, 15 de julho de 2014.

Pascoal Torres Muniz
Secretario de Estado de Ciéncia e Tecnologia — Em exercicio

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - SECT

Extrato de Empenho

Nota de Empenho n° 7610030003/2014;

Processo n°0014546-2/2014;

Credor: J. ERIVALDO SILVA DE SOUZA;

Objeto: Aquisicdo de materiais graficos para atender as necessidades
da SECT, durante a realizagdo da EXPOTEC no periodo de 22 a 27
de Julho de 2014, na 662 Reunido Anual da SBPC na cidade de Rio
Branco/Acre.

ltem Discricéo Unid | Quant.
01 |Painel em PVC colorido 190x220 cm unid 02
02 |Display em PVC colorido 60x170cm unid 02

Dotagédo Orgamentaria: 761.003.2901.0000;

Natureza da Despesa: 33.90.30.00.00;

Valor total de R$ 1.880,00 (mil oitocentos e oitenta reais).
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Rio Branco Acre, 15 de julho de 2014.

Pascoal Torres Muniz
Secretario de Estado de Ciéncia e Tecnologia — Em exercicio
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AVISO DE ADESAO POSTERIOR N° 004/2014

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2014 DECORRENTE DO PREGAO REGISTRO DE PRECOS SRP N° 1380/2014, CPL 06.
ASECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - SECT, torna publica a sua adesao a Ata de Registro de Pregos n°001/2014, decorren-
te do Pregdo Registro de Pregos N° 1380/2014,CPL 06, autorizada pela Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa, por meio do Oficio N° 06-
14-0009641/2014/DEPAD/SGA, de 06 de junho de 2014, e aceite pela Empresa Nortexpress Transportes & Servicos, CNPJ N° 11.140.110/0001-75,
por meio de expediente datado de 11 de junho de 2014, visando utilizagao dos pregos nela registrada, de acordo com o disposto na tabela abaixo:

~ QUANT. VALOR CONTRATADO
ITEM ESPECIFICAGCAO UNID. ADERIDA VALOR MENSAL ESTIMADO (R$)
01 Transporte de passageiros com veiculo de Unid. 01 R$ 3.002,56 RS 15.012,80
passeio, com Condutor
Total R$ 15.012,80

Dotagdo Orgamentaria: As despesas do presente TERMO DE ADESAO serdo executadas a conta da dotagéo orgamentéria classificada: Programas
de Trabalho: 761.002.2900.0000; Elemento de Despesa: 33.90.39.00; Fontes de Recurso: 100 (RP); O PRAZO DE VALIDADE: O prazo de validade do

presente instrumento sera até 10 de dezembro de 2014.
LOCAL E DATA: Rio Branco — AC, 11 de junho de 2014.

ASSINAM
Marcelo Minghelli

Secretario de Estado de Ciéncia e Tecnologia — SECT - Contratante/Aderente

Sérgio Nei Macedo Rodrigues
Socio Proprietario — Nortexpress Transportes & Servigos Ltda-ME.

SEDENS

RESOLUCAOCOPIAI/AC N°024DE16DEJULHO DE 2014.

“CONCEDE INCENTIVO TRIBUTARIO NA MODALIDADE DE 82 REAV-
ALIACAO DO FINANCIAMENTO DIRETO AO CONTRIBUINTE, LIM-
ITADO NO TOTAL DO INVESTIMENTO FIXO REALIZADO, MEDIANTE
NIVEL DE REDUGAO DE 95% DOS SALDOS DEVEDORES DO ICMS,
NOS TERMOS DA LEI N° 1.358, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2000, E
REGULAMENTO OPERATIVO, CONFORME DECRETO N° 4.196, DE
1° DE OUTUBRO DE 2001".

A Comissao da Politica de Incentivos as Atividades Industriais do Esta-
do do Acre — COPIAI/AC, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto n° 4.198 de 01 de outubro de 2001, considerando o que
dispbe o Art. 1° da Lei n® 1.358, de 29 de dezembro de 2000, e conforme
analise dos autos n° 095/2004,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a concessao, & empresa ITS INDUSTRIA DE TRANSFOR-
MADORES SULAMERICANA LTDA,do incentivo tributario na modalidade
de 82 Reavaliagdo do financiamento direto, limitado no total do investimento
fixo realizado, até 12 (doze) mesesantesda publicacdo do Decreto n° 4.196,
de 1° de outubro de 2001,correspondenteaR$ 138.645,10 (cento e trinta e
oito mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e dez centavos), mediante nivel
de redugdo de 95% (noventa e cinco por cento) dos saldos devedores do
ICMS, conforme decisdo emanada na 12 Reunigo Ordinaria da Comissao
da Politica de Incentivos as Atividades Industriais no Estado do Acre — CO-
PIAI/AC, realizada em 30/04/2014.

Art. 2°-Estabelecero pagamento de uma taxa administrativa de 3% (trés
por cento) do valor financiado, que correspondeaR$ 4.159,35 (quatro
mil, cento e cinquenta e nove reais e trinta e cinco centavos),a ser paga
em 13(treze) parcelasdeR$ 319,95 (trezentos e dezenove reais e no-
venta e cinco centavos).

Art. 3° - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edvaldo Soares de Magalhaes
Presidente da COPIAI/AC

GOVERNO DO ACRE

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL, DA
INDUSTRIA, DO COMERCIO E DOS SERVIGOS SUSTENTAVEIS - SE-
DENS

TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO PRESENCIAL n° 632/2014 CPL 05

PROCESSO SEDENS N° 034/2014

Para que produza seus efeitos legais em sua plenitude, HOMOLOGO
todos os atos praticados pelo Senhor Pregoeiro e pela equipe de apoio
PREGAO PRESENCIAL n° 632/2014 CPL 05, cujo objeto é a Aquisigao
de borracha seca em forma de latex (in natura), preferencialmente de
seringal nativo, visando atender as demandas da Fabrica de Preserva-
tivos Masculinos Xapuri, dentro das a¢des do Contrato de Contribui¢cdo
Financeira assinado entre a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Florestal, da Industria, do Comércio, e dos Servigos Sustentaveis — SE-
DENS e a KFW Frankfurd am Main, sendo declarada vencedora COOP-

ERATIVA CENTRAL DE COMERCIALIZAGCAO EXTRATIVISTADO ES-
TADO DO ACRE — COOPERACRE, no valor total de R$ 1.950.000,00
(Um milhdo e novecentos e cinquenta mil reais).

Rio Branco —AC, 18 de julho de 2014.

Edvaldo Soares de Magalhaes
Secretario de Estado

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL, DA INDUSTRIA, DO
COMERCIO E DOS SERVIGOS SUSTENTAVEIS - SEDENS

Torna publico que requereu do INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO
ACRE - IMAC, a Licenga de Operagaopara Plano Operacional Anual
Madeireiro em 2.508,47 (dois mil e quinhentos e oito hectares e qua-
renta sete ares) referente a UPA 3/2014 a ser explorada em 2014, local-
izado na Floresta Estadual do Antimary, BR 364, Km 105, Sena Madu-
reira/Bujari — Acre. Nao foi determinado estudo de impacto ambiental.

SEDS

SEDS

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 184/2013.

Partes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS e a
empresa Office do Brasil Equipamentos  para Escritério Ltda - EPP
Objeto: O presente CONTRATO tem por objeto aquisicdo de material per-
manente para atender as necessidades do Convénio n° 778623/2012/MJ,
conforme as especificagdes constantes da ATA DEREGISTRO DE PRE-
COS N° 056-G/2013 — constantes do Pregéo Eletronico Para Registro de
Pregos n°. 138/2013, e seus ANEXOS, Processo n°. 0013128-6/2013.
Valor Global: E de R$ 17.738,44 (dezessete mil setecentos e trinta e oito
reais e quarenta e quatro centavos)

Prazo: O contrato tera vigéncia da data de assinatura até 05 de dezem-
bro de 2013.

Da Despesa: As despesas decorrentes deste contrato ocorrerdo por
conta dos recursos:

Programa de Trabalho: 722.005.3139.0000

Elemento de Despesa: 44.90.52.00

Fonte: 200

Data da Assinatura: 1° de novembro de 2013

Assinam o presente Contrato a Secretaria de Estado de Desenvolvi-
mento Social - SEDS, representada pelo Secretario o Senhor Antonio
Torres e a empresa, Office do Brasil Equipamentos para Escritorio Ltda
- EPP — representada pelo Senhor Ricardo Santos Oliveira.

SEDS

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°. 186/2013.
Partes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS e a
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empresa C. V. Maquinas e Implementos Ltda.

Objeto: O presente CONTRATO tem por objeto aquisicdo de ma-
terial permanente para atender as necessidades do Convénio n°
778623/2012/MJ, conforme as especificagdes constantes da ATA DE-
REGISTRO DE PRECOS N° 056-1/2013 — constantes do Pregao Eletr6-
nico Para Registro de Precos n°. 138/2013, e seus ANEXOS, Processo
n°. 0013128-6/2013.

Valor Global: E de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

Prazo: O contrato tera vigéncia da data de assinatura até 05 de dezem-
bro de 2013.

Da Despesa: As despesas decorrentes deste contrato ocorrerdo por
conta dos recursos:

Programa de Trabalho: 722.005.3139.0000

Elemento de Despesa: 44.90.52.00

Fonte: 200

Data da Assinatura: 1° de novembro de 2013

Assinam o presente Contrato a Secretaria de Estado de Desenvolvi-
mento Social - SEDS, representada pelo Secretario o Senhor Antonio
Torres e a empresa, C. V. Maquinas e Implementos Eireli - EPP — repre-
sentada pelo Senhor José Luiz Tolotti.

SEDS

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 193/2013.

Partes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS e a
empresa Floresta Empreendimentos Ltda.

Objeto: O presente CONTRATO tem por objeto a contratacdo de em-
presa para prestagao de servigos de fornecimento de alimentacéo pre-
parada para atender as necessidades do Convénio n° 774864/2012/

SPM, conforme as especificagbes constantes da ATA DEREGISTRO
DE PRECOS N° 060/2013 — referente ao Pregao Eletronico Para Re-
gistro de Pregos n°. 265/2013, CPL 03, e seus ANEXOS, Processo n°.
0020058-6/2013.

Valor Global: E de R$ 2.826,00 (dois mil oitocentos e vinte e seis reais)
Prazo: O contrato tera vigéncia da data de sua assinatura até 04 de
margo de 2014.

Da Despesa: As despesas decorrentes deste contrato ocorrerédo por
conta dos recursos:

Programa de Trabalho: 722.005.3139.0000

Elemento de Despesa: 33.90.39.00

Fonte: 200

Data da Assinatura: 28 de novembro de 2013

Assinam o presente Contrato a Secretaria de Estado de Desenvolvi-
mento Social - SEDS, representada pelo Secretario o Senhor Antonio
Torres e a empresa, Floresta Empreendimentos Ltda — representada
pelo Senhor Elissandro Freitas de Souza.

REPUBLICADO POR INCORREGAO
SEDS

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 106/2014.

Partes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS e M L
R Albuquerque — ME.

Objeto: Constitui objeto do presente instrumento a aquisicéo de 405 mil
Refei¢cdes Preparadas (café, almogo e janta), para atendimento aos hai-
tianos, pela emergéncia social, no Municipio de Rio Branco-AC (Proces-
so PGE n°. 2014.02.000526 - Dispensa de Licitag&o).

Item Especificagdo do Servigo Unid. | Quant. |Valor Unitario (R$)| Valor Total (R$)
01 Cafe d_a manha composto por: 1' pao'frances d'e 50g, com manteiga salgada ou mar- Und. | 135.000 2,40 324.000,00
garina; 1 copo de 250ml de bebida lactea (café com leite).
Refeicao Preparada (almogo e jantar) 680g, composto por: 300g de arroz; 75g de
02 maf:arrgo; 1159 de feijao; 1209 de carne bovina, frango ou peixe; 40g de salada Unid. | 270.000 6,00 1.620.000,00
variada; 30g de farofa, acondicionada em embalagem térmica EPS, para produtos a
granel e alimentares.

VALOR TOTAL

R$ 1.944.000,00

Valor Global: R$ 1.944.000,00 (Um milhZo novecentos e quarenta e quatro mil reais).

Prazo: O Contrato tera vigéncia de 90 dias a contar da data de sua assinatura.

Da Despesa: As despesas decorrentes deste Contrato ocorrerdo a conta dos recursos consignados no Programa de Trabalho:
722.608.2869.0000 — Fortalecimento das Acbes da Protegédo Social Basica e Especial; Elementos de Despesas: 33.90.30.00 e 33.90.39.00;

Fontes de Recursos: 100 e 200.
Data da Assinatura: 02 de julho de 2014.

Assinam o presente Contrato a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS, representada pelo Secretario Antonio Torres e a empresa
M L R Albuquerque — ME, representada pelo Senhor Jeferson Albuquerque Ribeiro.

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 008/2014
TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 080/2014

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS torna publico o Termo de Apostilamento ao Contrato de n° 080/2014, KAMPA
VIAGENS, SERVICOS E EVENTOS, O presente CONTRATO tem por objeto a prestagéo de servigos de Agenciamento de Viagens, que com-
preende a emissdo, reemissao, reserva e cancelamento de bilhetes de passagens aéreas nacionais, conforme especificagdes e condigdes
constantes deste Contrato.

DA FINALIDADE: Este Termo de Apostilamento tem por finalidade a inclusdo do Programa de Trabalho 722.608.2869.0000 (Fortalecimento das
Acdes da Protecdo Social Basica Especial).

DA RATIFICACAO: Ficam inalteradas as demais clausulas do referido Contrato.

ASSINATURA: 14 de julho de 2014.

Assina o presente Termo a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS, representada pelo Secretario, o Senhor Antonio Torres.
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SEE

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE

Comité Executivo JUAREZ IBERNON

RESOLUCAO N° 01/CEJI/2014

O PRESIDENTE DO COMITE EXECUTIVO JUAREZ IBERNON, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES PREVISTANO SEU ESTATUTO.
Resolve:

Art. 1° - Nomear uma Comissao Permanente de licitagdo composta pe-
los membros abaixo discriminados:

+ BARNABE PEREIRA CERQUEIRA- Presidente

+ RAMAIANE BARBOSA DA CONCEICAO

* MARIA DA SILVA CARDOSO

Art. 2° - Os membros desta Comissao sdo designados para executarem
os processos licitatorios dos recursos transferidos pelo Estado do Acre
através da Secretaria de Estado de Educacéo, para aplicagdo no de-
senvolvimento das atividades da Escola Juarez Ibernon, nos termos da
Lei n° 1.569 de 23 de julho de 2004 — Lei de Autonomia Financeira das
Escolas Publicas Estaduais.

Art.3° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Cruzeiro do Sul - AC, 17 de julho de 2014.

Catia Maria Soriano da Silva
Presidente do Comité Executivo

ESTADO DO ACRE B
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO E ESPORTE
COMITE EXECUTIVO PAULO FREIRE |

RESOLUCAO N° 001/ CEPF/2014

O PRESIDENTE DO COMITE EXECUTIVO PAULO FREIRE | NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES PREVISTA NO SEU ESTATUTO.

Resolve:

Art. 1° - Nomear uma Comissédo Permanente de licitagdo composta pe-
los membros abaixo discriminados:

» José Gemersonn Alves de Oliveira - Presidente

» Amariades da Silva Ferreira - Secretaria

« José Antonio Barreto da Cruz - Apoio

Art. 2° - Os membros desta Comissdo sdo designados para executa-
rem os processos licitatori os dos recursos transferidos pelo Estado do
Acre através da Secretaria de Estado de Educacgéo, para aplicagdo no
desenvolvimento das atividades da Escola Paulo Freire, nos termos da
Lei n® 1.569 de 23 de julho de 2004 — Lei de Autonomia Financeira das
Escolas Publicas Estaduais.

Art.3° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
E ou/

Art.3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo.
Rodrigues Alves- AC, 18 de Julho de 2014.

Ozana Alves de Brito
Presidente do Comité Executivo

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE

COMITE EXECUTIVO CONSORCIO NOVA ESPERANCA |

ESCOLAS ESTADUAIS RURAIS ALCIDES GUILHERME DE AMORIM,
MONTE VIDEL, NOVA ESPERANGCA | E SAO SEBASTIAO VI

TERMO DE HOMOLOGAGAO

CONVITE DE PARTICIPACAO COMUNITARIA 03/2014

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, Homologo a de-
cisdo da Comissado de Avaliagcdo e Julgamento de Propostas, referente
ao CONVITE DE PARTICIPACAO COMUNITARIA N° 03/2014 e Adju-
dico o objeto licitado, em favor da empresa: COMPREEND LTDA — ME,
referente ao lote | — servigo de adequacao geral, manutencéo e conser-
vagao da escola estadual rural Nova esperancga |, com valor global de
R$ 3.850,00 (trés mil oitocentos e cinqlienta reais).

Rio Branco - AC, 18 de Julho de 2014.

Vera Lucia Alves Silva
Presidente do Comité Executivo

ESTADO DO ACRE B
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAOQ E ESPORTE

COMITE EXECUTIVO CONSORCIO NOVA ESPERANGCA |
ESCOLAS ESTADUAIS RURAIS ALCIDES GUILHERME DE AMORIM,

MONTE VIDEL, NOVA ESPERANGCA | E SAO SEBASTIAO VI

TERMO DE HOMOLOGAGAO

CONVITE DE PARTICIPACAO COMUNITARIA 02/2014

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, Homologo a de-
cisédo da Comissdo de Avaliagdo e Julgamento de Propostas, referente
ao CONVITE DE PARTICIPAGAO COMUNITARIA N° 02/2014 e Ad-
judico o objeto licitado, em favor da empresa: COMPREEND LTDA —
ME, referente ao lote | — Material de construcdo em geral, com valor
global de R$ 2.448,25 (dois mil quatrocentos e quarenta e oito reais e
vinte e cinco centavos), empresa COMABEL — INDUSTRIA E COM. DE
MADEIRAS BENEFICIADAS LTDA - ME, referente ao lote I| — Madeira
beneficiada de 12 qualidade, com valor global de R$ 8.036,50 (oito mil
e trinta e seis reais e cinquenta centavos) e lote IV — mobiliario escolar
em madeira, com valor global de R$ 588,00 (quinhentos e oitenta e
oito reais) e a empresa AMAZON IMPORTADORA E EXPORTADORA
LTDA-ME, referente ao lote Il — equipamentos, com valor global de R$
3.526,00 (trés mil quinhentos e vinte e seis reais).

Rio Branco - AC, 18 de Julho de 2014.

Vera Lucia Alves Silva
Presidente do Comité Executivo

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE-SEE

COMISSAO DE AVALIACAO E JULGAMENTO DE PROPOSTAS
COMITE EXECUTIVO CONSORCIO MONTE ALEGRE

AVISO DE LICITACAO

CONVITE DE PARTICIPACAO COMUNITARIA N° 02/2014

OBJETO: Aquisicdo de servigos de reforma geral e ampliagédo de sala
de aula avulsa, para atender as necessidades das Escolas Estaduais
Rurais MONTE ALEGRE, ENCANTO DA FLORESTA E LUZ DO FU-
TURO, localizadas no municipio de Rio Branco-AC, com recursos dos
Subprojetos Escolares — Termo de Convénio SEE n°® 017/2014/ BIRD/
PROACRE, FONTE 100 RP — Despesas inelegiveis, no ambito do Pro-
grama de Inclusdo Social e Desenvolvimento Econémico Sustentavel
do Estado do Acre — PROACRE.

O CONVITE E SEUS ANEXOS PODERAO SER RETIRADOS: na sala
dos Comités Executivos de Escolas Rurais, na sede da Secretaria de
Estado de Educagédo e Esporte - SEE, situada na Rua Rio Grande
do Sul, n° 1907, Bairro Volta Seca, Rio Branco-AC, no horario - das
07h30min as 12h00min e das 14h00min as 17h30min,

FONTE DE RECURSOS: 100 (RP).

PERIODO DE RETIRADA DO CONVITE: 21/07/2014 & 25/07/2014.
LOCAL, DATA E HORARIO DA ABERTURA: na sala dos Comités Ex-
ecutivos de Escolas Rurais, na sede da Secretaria de Estado de Educa-
¢éo e Esporte - SEE, situada na Rua Rio Grande do Sul, n° 1907, Bairro
Volta Seca, Rio Branco-AC, no dia 29 de julho de 2014 as 15h.
CONTATOS: MARILENE FELIPE, telefone: (68) 9967-2317/3213-2370.
Rio Branco-AC, 18 de julho de 2014.

Maria Angélica de Oliveira Lima
Presidente da Comisséo de Avaliagdo e Julgamento de Propostas
Consta no processo a via original devidamente assinada

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE-SEE

COMISSAO DE AVALIACAO E JULGAMENTO DE PROPOSTAS
COMITE EXECUTIVO CONSORCIO MONTE ALEGRE

AVISO DE LICITACAO

CONVITE DE PARTICIPACAO COMUNITARIA N° 01/2014

OBJETO: Aquisicao de Material de construgdo em geral e Madeira ben-
eficiada de 12 qualidade, para atender as necessidades das Escolas
Estaduais Rurais MONTE ALEGRE, ENCANTO DA FLORESTA E LUZ
DO FUTURGO, localizadas no municipio de Rio Branco-AC, com recur-
sos dos Subprojetos Escolares — Termo de Convénio SEE n° 017/2014/
BIRD/PROACRE, FONTE 100 RP — Despesas inelegiveis, no ambito
do Programa de Incluséo Social e Desenvolvimento Econémico Susten-
tavel do Estado do Acre — PROACRE.

O CONVITE E SEUS ANEXOS PODERAO SER RETIRADOS: na sala
dos Comités Executivos de Escolas Rurais, na sede da Secretaria de
Estado de Educagédo e Esporte - SEE, situada na Rua Rio Grande
do Sul, n° 1907, Bairro Volta Seca, Rio Branco-AC, no horario - das
07h30min as 12h00min e das 14h00min as 17h30min,

FONTE DE RECURSOS: 100 (RP).

PERIODO DE RETIRADA DO CONVITE: 21/07/2014 & 25/07/2014.
LOCAL, DATA E HORARIO DA ABERTURA: na sala dos Comités Ex-
ecutivos de Escolas Rurais, na sede da Secretaria de Estado de Educa-
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¢ao e Esporte - SEE, situada na Rua Rio Grande do Sul, n° 1907, Bairro
Volta Seca, Rio Branco-AC, no dia 29 de julho de 2014 as 09h.
CONTATOS: MARILENE FELIPE, telefone: (68) 9967-2317/3213-2370.
Rio Branco-AC, 18 de julho de 2014.

Maria Angélica de Oliveira Lima
Presidente da Comissao de Avaliagao e Julgamento de Propostas
Consta no processo a via original devidamente assinada

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE
COMITE EXECUTIVO PROFESSOR JOSUE FERNANDES

RESOLUGCAO N°. 01/CEPJF/2014

O PRESIDENTE DO COMITE EXECUTIVO PROFESSOR JOSUE
FERNANDES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES PREVISTA NO SEU
ESTATUTO.

Resolve:

Art. 1° - Nomear uma Comissao Permanente de licitagdo composta pe-
los membros abaixo discriminados:

» Maria das Gragas Frota da Silva - Presidente

* Elsa Luisa Pereira Machado

» Maria de Fatima Santos dos Reis

Art. 2° - Os membros desta Comissdo sédo designados para executa-
rem os processos licitatérios dos recursos transferidos pelo Estado do
Acre através da Secretaria de Estado de Educacéo, para aplicagado no
desenvolvimento das atividades da Escola Professor Josué Fernandes,
nos termos da Lei n° 1.569 de 23 de julho de 2004 — Lei de Autonomia
Financeira das Escolas Publicas Estaduais.

Art.3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo.

Rio Branco - AC, 18 de Julho de 2014.

Maria Elzimar Ferreira Pereira Calixto
Presidente do Comité Executivo

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE

EXTRATO DO NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO/SEE N° 005/2007
DISPENSA DE LICITACAO

LOCATARIA: ESTADO DO ACRE/SECRETARIA DE ESTADO DE EDU-
CACAO E ESPORTE

LOCADORA: CONSTRUTORA TOMAZ LTDA

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar a loca-
¢ao de um imovel de propriedade da LOCADORA, localizado na Av. Dr.
Tancredo Neves, s/n, lote 0004, com 360,00 m? de area construida, es-
tando devidamente registrado no livro n° 2-D, fls. 07, matricula 762, da
Serventia do Registro de Iméveis da Comarca de Tarauaca, para fins de
servir como almoxarifado para depodsito de mobiliarios dos municipios
de Feijo, Jordao e Tarauaca.

DA VIGENCIA: A vigéncia de locagdo do imével fica prorrogada por 12
(doze) meses, contados a partir do dia 1° de julho de 2014, com término
em 30 de junho de 2015.

DO PRECO: O valor mensal de locagao fica reajustado para R$ 1.548,31
(mil quinhentos e quarenta e oito reais e trinta e um centavos), perfa-
zendo o valor total de R$ 18.579,72 (dezoito mil quinhentos e setenta e
nove reais e trinta e um centavos), com base no indice de corregdo no
periodo 01/07/2013 para 30/06/2014, do IGP-M/FGV, correspondente a
variacao de idice de 6,2484%.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:A despesa decorrente deste contrato
correra através da seguinte dotacéo orgamentaria: 717.006.4041.0002
— Garantir a Funcionalidade das Unidades Escolares e Administrativas
da SEE - Elemento de Despesa — 33.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros (PJ); Fonte: 100 (RP).

DAS DEMAIS CLAUSULAS: Permanecem inalteradas as demais clau-
sulas e condigdes do contrato originario e seus termos posteriores que
néo sejam conflitantes com as ora pactuadas.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL: Este instrumento se encontra formal-
izado com fulcro no art. 57, Il, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteri-
ores, estando dispensado de licitagdo nos termos do artigo 24, X, da
legislagéo supramencionada.

DO LOCAL E DATA: Rio Branco, 30 de junho de 2014.

ASSINAM: JOSE ALBERTO NUNES - Pela Locatéria
SERGIO ROBERTO MENDONGATOMAZ - Representante legal da Locadora

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 097/2014
PROCESSO N° 0031802-5/2013

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 1.539/2013
- CEL02

VALIDADE: 01 (UM) ANO A CONTAR DA SUAASSINATURA

DO OBJETO: Registro de Precos para Aquisicdo de Géneros Alimenticios
basicos pereciveis, para atender as necessidades dos alunos integrantes
dos Programas: PNAE — Programa Nacional de Alimentagéo Escolar, PNAI
— Programa Nacional de Alimentagéo Escolar Indigena, PNAC - Programa
Nacional de Alimentagdo em Creches, PROJOVEM — Programa de Educa-
¢a0 de Jovens e Adultos —- RESOLUCAOQ/FNDE/CD N°. 26 de 17/06/2013,
dentre outras demandas da SEE, nos municipios do Vale do Jurug, soli-
citado através do OF. N° 2.423/GAB-ADJ/SEE de 19/12/2013, conforme
consta no Termo de Referéncia — Anexo | do edital.

DO LOCAL E DATA: Rio Branco —AC, 07 de julho de 2014.

ASSINAM: JOSE ALBERTO NUNES - Secretéario Adjunto de Educagéo
— Pelo Orgdo Gestor

VALDEMIR BARBOSA DOS SANTOS - SANTOS & BARBOSA LTDA —
Pelo Fornecedor

COTA“B”

ITEM|ESPECIFICACOES MINIMAS DOS PRODUTOS

UNID MARCA QUANT. | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL

63

CARNE BOVINA, de 22 QUALIDADE (Acém, capa de contra filé, paleta
grossa e fina, cabecga de lombo, maminha, fraldinha, ponta de agulha.)
SEM OSSO, cortes: Inteira, Iscas, cubos. Cortes: Inteira, Iscas, cubos.
Resfriada (0° a 7°C), limpa, aspecto: proprio da espécie, ndo amolecida
nem pegajosa cor: propria da espécie (vermelha brilhante ou purpu-
ra) sem manchas esverdeadas, pardacentas ou de qualquer espécie,
isenta de parasitos e larvas. Odor e sabor: proprio. O percentual acei-
tavel de sebo/gordura é de 10 (dez)%. Embalagem em saco plastico
transparente e atéxico, limpo, ndo violado, resistente, que garanta a
integridade do produto até o momento do consumo, acondicionado em
caixas lacradas. A embalagem devera conter externamente os dados
de identificagdo, procedéncia, numero de lote, data de validade, quan-
tidade do produto, nimero do registro no Ministério da Agricultura/SIF/
DIPOA e carimbo de inspegéo do SIF. O produto devera apresentar va-
lidade minima de 20 (vinte) dias a partir da data de entrega na unidade
requisitante. Peso liquido maximo de até 05 kg por embalagem.

Kg

PLACIDO DE
CASTRO

9.846

R$ 13,00

R$ 127.998,00

VALOR TOTAL

R$ 127.998,00

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE-SEE

COMITE EXECUTIVO CONSORCIO SAO PEDRO

ESCOLA ESTADUAL PEDRO GOMES DE LIMA E SAO PEDRO
COMISSAO DE AVALIAGAO E JULGAMENTO DE PROPOSTAS
AVISO DE LICITAGAO
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CONVITE DE PARTICIPACAO COMUNITARIA N° 01/2014

Objeto: Aquisicdo de material de construgcdo em geral e madeira beneficia-
da de 12 qualidade para atender necessidades de adequacao geral das Es-
colas Estaduais Rurais: ESCOLA PEDRO GOMES DE LIMA situada na BR
— 364 km 52, Ramal Linha Nova/Cedro km 35 e ESCOLA SAO PEDRO,
situada na BR — 364 km 109, Ramal do Ouro km 30, Reserva Estadual do
Antimari, CEP — 69 926-000, municipio de BUJARI/AC, agado do Subproje-
to Escolar, no ambito do Programa de Inclusdo Social e Desenvolvimento
Econdémico Sustentavel do Estado do Acre — PROACRE.

O Convite e seus anexos poderdo ser retirados: Local, no Nucleo de
Educagao, situada na Rua A n° 107, Bairro Centro, CEP 69926- 000,
Municipio de BUJARI/AC, no horario das 08h00min as 12h00min e das
14h00min as 17h00min

Fonte de Recursos: 500 (BIRD_PROACRE)

Periodo de Retirada do Convite: 21/07/2014a 25/07/2014.

Local, Data e Horario da Abertura: Nucleo de Educacgéo, situada na Rua
A n° 107, Bairro Centro, CEP 69926- 000, Municipio de BUJARI/AC, no
dia 28 de julho de 2014 as 8:00h.

Contatos: Nucleo de Educagao

BUJARI/AC — fone: (68) 3231-1110.

Bujari-AC, 18 de julho de 2014.

José Eliézio Alves da Cruz
Presidente da Comiss&o de Avaliagdo e Julgamento de Propostas
Consta no processo a via original devidamente assinada

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE-SEE

COMITE EXECUTIVO CONSORCIO SAO PEDRO

ESCOLA ESTADUAL PEDRO GOMES DE LIMA E SAO PEDRO
COMISSAO DE AVALIACAO E JULGAMENTO DE PROPOSTAS
AVISO DE LICITACAO

CONVITE DE PARTICIPACAO COMUNITARIA N° 02/2014

Objeto: Reforma geral e adequagdo das Escolas Estaduais Rurais: ES-
COLA PEDRO GOMES DE LIMA situada na BR — 364 km 52, Ramal
Linha Nova/Cedro km 35 e ESCOLA SAO PEDRO, situada na BR — 364
km 109, Ramal do Ouro km 30, Reserva Estadual do Antimari, CEP —
69 926-000, municipio de BUJARI/AC, agédo do Subprojeto Escolar, no
ambito do Programa de Incluséo Social e Desenvolvimento Econémico
Sustentavel do Estado do Acre — PROACRE.

O Convite e seus anexos poderao ser retirados: Local, no Nucleo de
Educacgao, situada na Rua A n° 107, Bairro Centro, CEP 69926- 000,
Municipio de BUJARI/AC, no horario das 08h00min as 12h00min e das
14h00min as 17h00min

Fonte de Recursos: 500 (BIRD_PROACRE)

Periodo de Retirada do Convite: 21/07/2014 a 25/07/2014.

Local, Data e Horario da Abertura: Nucleo de Educagéo, situada na Rua
A n° 107, Bairro Centro, CEP 69926- 000, Municipio de BUJARI/AC, no
dia 28 de julho de 2014 as 10:00h.

Contatos: Nucleo de Educagéo.

BUJARI/AC — fone: (68) 3231-1110.

Bujari-AC. 18 de julho de 2014.

José Eliézio Alves da Cruz
Presidente da Comissao de Avaliagao e Julgamento de Propostas
Consta no processo a via original devidamente assinada

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE

COMITE EXECUTIVO JOAO DE DEUS RODRIGUES

ESCOLA ESTADUAL JOAO DE DEUS RODRIGUES

COMISSAO DE AVALIACAO E JULGAMENTO DE PROPOSTAS
AVISO DE LICITACAO

CONVITE DE PARTICIPAGAO COMUNITARIA N° 02/2014

Objeto: Reforma geral e adequagéo da Escola Estadual Rural: ESCOLA
JOAO DE DEUS RODRIGUES situada na BR — 364 km 35, Pélo Dom
Moacyr, Ramal Jorge Viana, s/n zona rural, CEP — 69 926-000, munici-
pio de BUJARI/AC, agdo do Subprojeto Escolar, no @mbito do Programa
de Incluséo Social e Desenvolvimento Econdmico Sustentavel do Esta-
do do Acre — PROACRE.

O Convite e seus anexos poderao ser retirados: Local, no Nucleo de
Educacgao, situada na Rua A n° 107, Bairro Centro, CEP 69926- 000,
Municipio de BUJARI/AC, no horario das 08h00min as 12h00min e das
14h00min as 17h00min

Fonte de Recursos: 500 (BIRD_PROACRE)

Periodo de Retirada do Convite: 21/07/2014a 25/07/2014.

Local, Data e Horario da Abertura: Nucleo de Educagéo, situada na Rua
A n° 107, Bairro Centro, CEP 69926- 000, Municipio de BUJARI/AC, no
dia 28 de julho de 2014 as 16:00h.

Contatos: Nucleo de Educagao

BUJARI/AC — fone:(68) 3231-1110.

Bujari-AC. 18 de julho de 2014.

José Eliézio Alves da Cruz
Presidente da Comissao de Avaliagao e Julgamento de Propostas
Consta no processo a via original devidamente assinada

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE

COMITE EXECUTIVO JOAO DE DEUS RODRIGUES

ESCOLA ESTADUAL JOAO DE DEUS RODRIGUES

COMISSAO DE AVALIACAO E JULGAMENTO DE PROPOSTAS
AVISO DE LICITACAO

CONVITE DE PARTICIPAGAO COMUNITARIA N° 01/2014

Objeto: Aquisicéo de material de construgcdo em geral e madeira benefi-
ciada de 12 qualidade para atender necessidades de adequacgéo geral
da Escola Estadual Rural: ESCOLA JOAO DE DEUS RODRIGUES
situada na BR — 364 km 35, P6lo Dom Moacyr, Ramal Jorge Viana,
s/n zona rural, CEP — 69926-000, municipio de BUJARI/AC, agao do
Subprojeto Escolar, no ambito do Programa de Inclusdo Social e De-
senvolvimento Econdmico Sustentavel do Estado do Acre —- PROACRE.
O Convite e seus anexos poderao ser retirados: Local, no Nucleo de
Educagao, situada na Rua A n° 107, Bairro Centro, CEP 69926- 000,
Municipio de BUJARI/AC, no horario das 08h00min as 12h00min e das
14h00min as 17h00min

Fonte de Recursos: 500 (BIRD_PROACRE)

Periodo de Retirada do Convite: 21/07/2014 a 25/07/2014.

Local, Data e Horario da Abertura: Nucleo de Educagéo, situada na Rua
A n° 107, Bairro Centro, CEP 69926- 000, Municipio de BUJARI/AC, no
dia 28 de julho de 2014 as 14:00h.

Contatos: Nucleo de Educagao

BUJARI/AC — fone: (68) 3231-1110.

Bujari-AC. 18 de julho de 2014.

José Eliézio Alves da Cruz
Presidente da Comissao de Avaliagao e Julgamento de Propostas
Consta no processo a via original devidamente assinada

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE-SEE

COMISSAO DE AVALIACAO E JULGAMENTO DE PROPOSTAS
COMITE EXECUTIVO CONSORCIO UNIAO

AVISO DE LICITACAO

CONVITE DE PARTICIPAGCAO COMUNITARIA N° 01/2014

OBJETO: Aquisigao de Material de construgéo em geral e Madeira ben-
eficiada de 12 qualidade, para atender as necessidades da Escola Es-
tadual Rural Tufi Asmar localizada no municipio de Placido Castro - AC,
com recursos dos Subprojetos Escolares - BIRD/PROACRE, FONTE
100 RP — Despesas inelegiveis — Termo de Convénio SEE n° 024/2014/
Acordo de Empréstimo N° 7625 — BR/BIRD, no ambito do Programa de
Inclusdo Social e Desenvolvimento Econémico Sustentavel do Estado
do Acre — PROACRE.

O CONVITE E SEUS ANEXOS PODERAO SER RETIRADOS: na sala
da Coordenagéo Administrativa do Coordenagéo Administrativa do Nu-
cleo de Educagédo da Secretaria de Estado de Educagao e Esporte-SEE,
situada na Rua Epaminondas Jacome S/N préximo ao Mirante no Mu-
nicipio de Placido de Castro-Acre e na sala dos SUBPROJETOS ESCO-
LARES/PROACRE na Secretaria de Estado de Educagéo e Esporte-SEE
situada na Rua Rio Grande do Sul, n® 1907, Bairro Volta Seca, Rio Branco-
AC no horario - das 07h30min as 12h00min e das 14h00min as 17h30min.
FONTE DE RECURSOS: 100 (RP).

PERIODO DE RETIRADA DO CONVITE: 21/07/2014 a 25/07/2014.
LOCAL, DATA E HORARIO DA ABERTURA: na sala da Coordenagao
Administrativa do Nucleo de Educagdo da Secretaria de Estado de
Educacao e Esporte-SEE, situada na Rua Epaminondas Jacome S/N
proximo ao Mirante no Municipio de Placido de Castro-Acre, no dia 28
de julho de 2014 as 09horas.

CONTATOS: Sr. Elizeu Elias do Nascimento fone: 9971-5613.

Placido de Castro - AC, 17 de julho de 2014

Elizeu Elias do Nascimento
Presidente da Comissao de Avaliagao e Julgamento de Propostas
Consta no processo a via original devidamente assinada
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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE-SEE

COMISSAO DE AVALIACAO E JULGAMENTO DE PROPOSTAS
COMITE EXECUTIVO CONSORCIO UNIAO

AVISO DE LICITACAO

CONVITE DE PARTICIPAGAO COMUNITARIA N° 02/2014

OBJETO: Reforma Geral da Estrutura Fisica da Escola Estadual Rural
Tufi Asmar localizada no municipio de Placido Castro - AC, com recur-
sos dos Subprojetos Escolares - BIRD/PROACRE, FONTE 100 RP —
Despesas inelegiveis — Termo de Convénio SEE n° 024/2014/Acordo de
Empréstimo N° 7625 — BR/BIRD, no ambito do Programa de Inclusédo
Social e Desenvolvimento Econdmico Sustentavel do Estado do Acre —
PROACRE.

O CONVITE E SEUS ANEXOS PODERAO SER RETIRADOS: na sala
da Coordenacdo Administrativa do Coordenagdo Administrativa do
Nucleo de Educacao da Secretaria de Estado de Educacao e Esporte-
SEE, situada na Rua Epaminondas Jacome S/N préximo ao Mirante no
Municipio de Placido de Castro-Acre e na sala dos SUBPROJETOS ES-
COLARES/PROACRE na Secretaria de Estado de Educagéo e Esporte-
SEE, situada na Rua Rio Grande do Sul, n° 1907, Bairro Volta Seca,
Rio Branco-AC no horario - das 07h30min as 12h00min e das 14h00min
as 17h30min.

FONTE DE RECURSOS: 100 (RP).

PERIODO DE RETIRADA DO CONVITE: 21/07/2014 a 25/07/2014.
LOCAL, DATA E HORARIO DA ABERTURA: Na sala da Coordenagao
Administrativa do Nucleo de Educagédo da Secretaria de Estado de
Educagado e Esporte-SEE, situada na Rua Epaminondas Jacome S/N
proximo ao Mirante no Municipio de Placido de Castro-Acre, no dia 28
de julho de 2014 as 11horas.

CONTATOS: Sr. Elizeu Elias do Nascimento fone: 9971-5613.

Placido de Castro - AC, 17 de julho de 2014

Elizeu Elias do Nascimento
Presidente da Comisséo de Avaliagdo e Julgamento de Propostas
Consta no processo a via original devidamente assinada

SEHAB

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Contrato n°. 034/2013

Concorréncia n°® 084/2013 — CPL 05

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como objeto prorrogar o prazo
contratual por mais 05 (cinco) meses.

AMPARO LEGAL: Este aditivo reger-se-a em conformidade com o art.
57, § 1°, 11, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

RATIFICACAO: As demais clausulas permanecem inalteradas.

DATA DA ASSINATURA: 09/06/2014.

ASSINAM: Rostenio Ferreira de Sousa, pela Secretaria de Habitagédo de
Interesse Social e o senhor Marival Mustafa da Silva, pelo Consorcio Unido.

SEJUDH

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 064/2013
Pregéo Eletrénico SRP n° 15/2013

Ata de Registro de Preco N° 059/2013

Termo de Adeséo n° 023/2013

PARTES: O Estado do Acre através da Secretaria de Estado de Justica
e Direitos Humanos — SEJUDH e a Empresa Brasileira de Telecomuni-
cacgoes S/A - EMBRATEL.

OBJETO: O Presente Termo Aditivo tem por objeto alteragdo do elemen-
to de despesa constante na Clausula Quinta — Da Dotagdo orgamen-
taria, do contrato 064/2013.

DAALTERACAO: Com a alteragao do elemento de despesas constante
na Clausula Quinta — Da Dotagado Orgamentaria, o contrato 064/2013
passar do elemento de despesa 33.90.39.00 para 33.90.39.58.

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL: A alteragao contratual de que trata este
instrumento é baseada no disposto no art. 58, | da Lei n° 8.666/93.
RATIFICAGAO: As demais clausulas permanecem inalteradas.

DATA DA ASSINATURA: 16 de julho de 2014.

ASSINAM: Nilson Moura Leite Mourao, Secretario de Estado de Justiga
e Direitos Humanos e o Senhor Wendel Barros Marino, representante.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMOADITIVOAO CONTRATO N.°064/2013
PARTES: O Estado do Acre através da Secretaria de Estado de Justica
e Direitos Humanos — SEJUDH e a Empresa Brasileira de Telecomuni-
cagbes S/A - EMBRATEL.

OBJETO: O Presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o prazo
de vigéncia da Clausula Sexta e o valor da Clausula Quarta do contrato
SEJUDH n° 064/2013.

DA PRORROGAGCAO: A prorrogagdo da vigéncia do referido contrato é
para o periodo de 30 de julho de 2014 a 29 de julho de 2015 e o valor
é de R$ 33.778,56 (trinta e trés mil, setecentos e setenta e oito reais e
cinquenta e seis centavos).

DA FUNDAMENTACAO LEGAL: A alteragdo contratual de que trata este
instrumento é baseada no disposto no art. 57 |l da Lei n° 8.666/93.
RATIFICAGAO: As demais clausulas permanecem inalteradas.

DATA DA ASSINATURA: 16 de julho de 2014.

ASSINAM: Nilson Moura Leite Mourao, Secretario de Estado de Justica
e Direitos Humanos e o Senhor Wendel Barros Marino, representante.

SEMA

PORTARIA N° 033 DE 17 DE JULHO DE 2014

O SECRETARIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, no uso de suas
atribui¢des legais que Ihe confere o Decreto n°. 016 de 1° de janeiro de
2011, publicado no Diario Oficial do Estado “On line” n° 10.453 de 03 de
janeiro de 2011.

Considerando a remisséo feita ao § 4°, do art. 41 da Constituicdo Fede-
ral de 1988, através da EC n° 019 de 1998; e do Decreto n. 3.704, de 18
de dezembro de 2008;

Considerando o Relatério Conclusivo da Comissdo de Avaliagdo de Es-
tagio Probatorio, no qual os servidores foram considerados aptos, nos
termos do anexo desta Portaria,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o resultado final da Avaliagcdo de Estagio Probatério
dos servidores elencados no Anexo | desta Portaria, nos termos dos
arts. 22, 23 e 24, da Lei Complementar n°. 39 de 29 de dezembro de
1993 c/c os art. 22 e 23, |, § 3°, ambos do Decreto n°. 3.704 de 18 de
dezembro de 2008.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo
Registre-se,

Publique-se e

Cumpra-se.

Rio Branco-AC, 17 de julho de 2014.

Carlos Edegard de Deus
Secretario de Estado de Meio Ambiente

PORTARIA N° 033 DE 17 DE JULHO DE 2014

Anexo Unico

Matricula

Nome

Cargo

Situacado da Avaliagao

9348441-1 MARILENE VASCONCELOS DA SILVA BRAZIL BIOLOGO Apto
9344560-1 DEBORAH VERCOZA DA SILVA ENGENHEIRO
AGRONOMO Apto

PORTARIA N° 034 DE 17 DE JULHO DE 2014

O SECRETARIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, no uso de suas
atribui¢des legais que Ihe confere o Decreto n°. 016 de 1° de janeiro de
2011, publicado no Diario Oficial do Estado “On line” n® 10.453 de 03 de
janeiro de 2011.

Considerando a remissao feita ao § 4°, do art. 41 da Constituicdo Fede-
ral de 1988, através da EC n° 019 de 1998; e do Decreto n. 3.704, de 18
de dezembro de 2008;

Considerando o Relatério Conclusivo da Comissao de Avaliagdo Espe-
cial de Desempenho, no qual os servidores foram considerados aptos,
nos termos do anexo desta Portaria,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o resultado final da Avaliagdo Especial de Desem-
penho dos servidores elencados no Anexo | desta Portaria, nos termos
dos arts. 22, 23 e 24, da Lei Complementar n.° 39, de 29 de dezembro
de 1993, c/c o Art. 26 do Decreto n°. 3.704 de 18 de dezembro de 2008.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se,

Publique-se e

Cumpra-se.

Rio Branco-AC, 17 de julho de 2014.

Carlos Edegard de Deus
Secretario de Estado de Meio Ambiente




12 Segunda-feira, 21 de julho de 2014

N° 11.352

DIARIO OFICIAL

PORTARIA N° 034 DE 17 DE JULHO DE 2014

Anexo Unico
Matricula Nome Cargo Situacdo da Avaliagédo
9229213-4 |ATILA DE ARAUJO MAGALHAES GEOGRAFO Apto
9328360-1 | BRUNNO KUNH NETO BIOLOGO Apto
9177167-5 |NADIR DE SOUZA DANTAS BIOLOGO Apto
9328394-1 |FLAVIA DINAH RODRIGUES DE SOUZA ENGENHEIRO FLORESTAL Apto
9165762-3 |LUIZ FERNANDO SILVA NOGUEIRA ENGENHEIRO AGRONOMO Apto
9175245-3 |ANA FRANCISCA DIAS DE NEGREIROS SILVA BIOLOGO Apto

PORTARIA N.° 035 DE 17 DE JULHO DE 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, no uso de suas
atribuicdes legais que |lhe confere o Decreto n® 016 de 1° de janeiro de
2011, publicado no Diario “On line” n® 10.453 de 3 de janeiro de 2011.
Considerando os termos da Orientagcédo Normativa n°® 01, de 28 de julho
de 2004, bem como os termos do Parecer PGE/PP n° 54/2004.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licencga para Atividade Politica com 6nus, ao Servidor
AGENOR GERONIMO DE SOUZA, matricula n® 49425-1, ocupante do
cargo de Assistente Juridico, lotado na Secretaria de Estado de Meio
Ambiente, pelo periodo de 01/07/2014 a 01/10/2014, considerando sua
participacdo como candidato a Deputado Estadual nas Eleigbes Estadu-
ais de 2014, no Estado do Acre.

Art. 2° A presente Portaria produzira efeitos a partir do dia 01 de julho
de 2014.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Rio Branco, 17 de julho de 2014.

Carlos Edegard de Deus
Secretario de Estado de Meio Ambiente

PORTARIA N.° 036 DE 17 DE JULHO DE 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, no uso de suas
atribuigbes legais que lhe confere o Decreto n°® 016 de 1° de janeiro de
2011, publicado no Diério “On line” n® 10.453 de 3 de janeiro de 2011.
Considerando os termos da Orientagcdo Normativa n°® 01, de 28 de julho
de 2004, bem como os termos do Parecer PGE/PP n° 54/2004.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga para Atividade Politica com 6énus, ao Servi-
dor Claudemir Carvalho de Mesquita, matricula n.° 5315-5, ocupante do
cargo de Geografo, lotado na Secretaria de Estado de Meio Ambiente,
pelo periodo de 02/07/2014 a 01/10/2014, considerando sua participa-
¢ado como candidato a Deputado Estadual nas Eleicdes Estaduais de
2014, no Estado do Acre.

Art. 2° A presente Portaria produzira efeitos a partir do dia 02 de julho
de 2014.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Rio Branco, 17 de julho de 2014.

Carlos Edegard de Deus
Secretario de Estado de Meio Ambiente

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 078/2013
PROCESSO N° 0016951-4/2013

SELECAO DE CONSULTORES INDIVIDUAIS N° 012/2013 — CEL 01
PARTES: A SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DA-
NIEL VASCONCELOS BALADO

DO OBJETO: O presente instrumento tem como objetivo aditar a CLAU-
SULA OITAVA — DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA, visando a
prorrogacado do prazo de execugdo para 26 de maio de 2014 e prazo
de vigéncia para a data de 26 de junho de 2014, conforme justificava
em anexo. DA RATIFICACAO: Todas as demais Clausulas e Condigdes
estabelecidas no Contrato principal, ndo alcangadas neste instrumento,
permanecem inalteradas e em pleno vigor.

DA PUBLICAGAO: A publicagdo do presente Contrato no Diario Oficial,
por extrato, sera providenciada até o 5° (quinto) dia util do més seguinte
ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias corridos,
daquela data, correndo as despesas a expensas da CONTRATANTE.
DO FORO: O foro para solugédo dos litigios decorrentes do presente
Contrato é o da Comarca de Rio Branco — Acre, renunciando as partes
a qualquer outro por mais privilegiado que seja ou se torne.

DATA E LOCAL: Rio Branco, 05 de maio de 2014.

ASSINAM: pela Contratante, CARLOS EDEGARD DE DEUS e pelo
Contratado, DANIEL VASCONCELOS BALADO

SEOP

EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE CONTRATO N° 007/2014

PROCESSO N°: 0013469-5/2013

CONTRATANTE: Secretaria de Estado de Infraestrutura e Obras Publi-
cas — SEOP.

CONTRATADO: Transeguro Transporte de Valores e Vigilancia Ltda
OBJETO: O presente com objetivo o Termo de Apostilamento de mo-
dificagdo do PREAMBULO do Contrato n°® 007/2014, em razéo da IN-
COPORACAO da empresa TRANSEGURO TRANSPORTES DE VALO-
RES E VIGILANCIA LTDA pela empresa PROTEGE S/A — Protecdo e
Transporte de Valores, assumindo assim por sucesséao legal, todos os
bens, direitos e obrigagdes da TRANSEGURO TRANSPORTES DE VA-
LORES E VIGILANCIA LTDA, a qual passara a ter a seguinte redagao:
QUALIFICACAO DA CONTRATADA:

Razao Social: Protege S/A — Protecéo e Transporte de Valores
Endereco: Rua dos Coqueiros, n° 1366/1380/1398/1408 — Bairro Utinga
Cidade: Santo André — SP

CNPJ n° 43.035.146/0001-85

Inscrigéo Estadual n° 626.700.450.111

Representante Legal: Marcelo Baptista de Oliveira

Cargo: Diretor Presidente

As demais clausulas do contrato n°® 007/2014 ficam inalteradas.

Rio Branco - Acre, 14 de julho de 2014.

Argt® Leonardo Neder de Faro Freire
Secretario de Estado de Infraestrutura e Obras Publicas.

SEPC

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA POLICIA CIVIL

Portaria n © 462 de 15 de julho de 2014.

O Secretario de Estado a Policia Civil, no uso de suas atribui¢bes legais e;
Considerando os termos do artigo 142, da Lei Complementar n.° 39/93,
bem como os termos da Lei Complementar n.° 64/90.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca para Atividade Politica, com 6nus, ao servi-
dor SAULO DE FREITAS RIBEIRO, ocupante do cargo de Delegado de
Policia Civil, pelo periodo de 03.07.2014 a 20.10.2014, considerando
sua participagdo como candidato a Deputado Estadual, nas Elei¢cdes
Estaduais de 2014.

Art. 2° A presente Portaria produzira seus efeitos a partir do dia 03 de
julho de 2014.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Emylson Farias da Silva
Secretario de Estado da Policia Civil

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA POLICIA CIVIL

Portaria n © 463 de 15 de julho de 2014.

O Secretario de Estado a Policia Civil, no uso de suas atribui¢des legais e;
Considerando os termos do artigo 142, da Lei Complementar n.° 39/93,
bem como os termos da Lei Complementar n.° 64/90.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga para Atividade Politica, com 6nus, ao servi-
dor JOSE ALVES DOS SANTOS, ocupante do cargo de Delegado de
Policia Civil, pelo periodo de 03.07.2014 a 20.10.2014, considerando
sua participagdo como candidato a Deputado Estadual, nas Elei¢cdes
Estaduais de 2014.

Art. 2° A presente Portaria produzira seus efeitos a partir do dia 03 de
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julho de 2014.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Emylson Farias da Silva
Secretario de Estado da Policia Civil

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA POLICIA CIVIL

Portaria n © 464 de 15 de julho de 2014.

O Secretario de Estado a Policia Civil, no uso de suas atribui¢des legais €;
Considerando os termos do artigo 142, da Lei Complementar n.° 39/93,
bem como os termos da Lei Complementar n.° 64/90.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga para Atividade Politica, com 6nus, ao servi-
dor SERGIO LOPES DE SOUZA, ocupante do cargo de Delegado de
Policia Civil, pelo periodo de 03.07.2014 a 20.10.2014, considerando
sua participagdo como candidato a Deputado Estadual, nas Elei¢cdes
Estaduais de 2014.

Art. 2° A presente Portaria produzira seus efeitos a partir do dia 03 de
julho de 2014.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Emylson Farias da Silva
Secretario de Estado da Policia Civil

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA POLICIA CIVIL

Portaria n © 465 de 15 de julho de 2014.

O Secretario de Estado a Policia Civil, no uso de suas atribui¢des legais e€;
Considerando os termos do artigo 142, da Lei Complementar n.° 39/93,
bem como os termos da Lei Complementar n.° 64/90.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga para Atividade Politica, com 6nus, ao servidorMA-
NOEL PEREIRA LIMA, ocupante do cargo de Agente de Policia Civil, pelo
periodo de 03.07.2014 a 20.10.2014, considerando sua participagdo como
candidato a Deputado Estadual, nas Elei¢cbes Estaduais de 2014.

Art. 2° A presente Portaria produzira seus efeitos a partir do dia 03 de
julho de 2014.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Emylson Farias da Silva
Secretario de Estado da Policia Civil

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA POLICIA CIVIL

Portaria n © 466 de 15 de julho de 2014.

O Secretario de Estado a Policia Civil, no uso de suas atribui¢des legais e€;
Considerando os termos do artigo 142, da Lei Complementar n.° 39/93,
bem como os termos da Lei Complementar n.° 64/90.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga para Atividade Politica, com 6énus, a servidora
SILVANA DANTAS BENTES DA SILVA, ocupante do cargo de Agente
de Policia Civil, pelo periodo de 03.07.2014 a 20.10.2014, considerando
sua participagdo como candidata a Deputado Estadual, nas Elei¢cdes
Estaduais de 2014.

Art. 2° A presente Portaria produzira seus efeitos a partir do dia 03 de
julho de 2014.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Emylson Farias da Silva
Secretario de Estado da Policia Civil

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA POLICIA CIVIL

Portaria n © 472 de 15 de julho de 2014.

O Secretario de Estado a Policia Civil, no uso de suas atribui¢des legais e€;
Considerando os termos do artigo 142, da Lei Complementar n.° 39/93,
bem como os termos da Lei Complementar n.° 64/90.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca para Atividade Politica, com 6nus, ao servidor
JOAO LIMA NEPOMUCENO, ocupante do cargo de Perito Criminal, pelo
periodo de 03.07.2014 a 20.10.2014, considerando sua participagédo como

candidato a Deputado Estadual, nas Elei¢cdes Estaduais de 2014.

Art. 2° A presente Portaria produzira seus efeitos a partir do dia 03 de
julho de 2014.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Emylson Farias da Silva
Secretario de Estado da Policia Civil

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA POLICIA CIVIL

Portaria n © 473 de 15 de julho de 2014.

O Secretario de Estado a Policia Civil, no uso de suas atribui¢des legais e;
Considerando os termos do artigo 142, da Lei Complementar n.° 39/93,
bem como os termos da Lei Complementar n.° 64/90.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licencga para Atividade Politica, com 6nus, ao servidor
PAULO CESAR CAHU DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Agente de
Policia Civil, pelo periodo de 03.07.2014 a 20.10.2014, considerando
sua participagdo como candidato a 1° suplente de Senador, nas Elei-
¢odes Estaduais de 2014.

Art. 2° A presente Portaria produzira seus efeitos a partir do dia 03 de
julho de 2014.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Emylson Farias da Silva
Secretario de Estado da Policia Civil

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA POLICIA CIVIL
GABINETE DO DELEGADO GERAL

Portaria n® 471, de 16 de julho de 2014.

Emylson Farias da Silva, Delegado Geral da Policia Civil do Estado do
Acre, no uso das atribuigdes que lhe conferem os arts. 8°, incisos |, Il e
1V; e 130, da LOPC, etc.

CONSIDERANDO a Portaria n. 219 de 11 de junho de 2013, que deter-
mina a Comissao de Sindicancia Administrativa Disciplinar para apurar
os fatos constantes na Sindicancia n® 30/2013, proveniente da Correge-
doria Geral da Policia Civil;

CONSIDERANDO que o artigo 12, inciso |, da Lei Organica da Policia
Civil estabelece como atribuicdo da Corregedoria Geral da Policia Civil,
a apuragao de infragdes praticadas por policiais civis;
CONSIDERANDO o relatério final da referida Comisséo sobre a Sindi-
cancia n® 30/2013, que apurou possivel conduta irregular ocorrida na
Delegacia de Policia do municipio de Tarauaca, supostamente envol-
vendo servidores Policiais Civis;

CONSIDERANDO que ap6s a devida apuragéo, nao foi identificado o
cometimento de infragdo disciplinar por parte dos policiais civis lotados
na Delegacia Geral de Tarauaca;

CONSIDERANDO o principio Constitucional da presung¢éo da inocéncia;
CONSIDERANDO que, a teor do art. 8°, lll, da LCE n° 129/2004, com-
pete ao Delegado-Geral “encaminhar ao Corregedor- Geral da Policia
Civil pedido de abertura de Sindicancias, Processos Administrativos
e Inquéritos Policiais e aplicar as penas dos referidos procedimentos,
excetuando-se as cominagbes de demissao, aposentadoria ou dispo-
nibilidade, acatando o relatério da comisséo, salvo quando contrario as
provas, apos deliberagédo do Conselho.”;

CONSIDERANDO que a LOPC, em seu art. 128, determina que a au-
toridade sindicante elaborara relatorio, em que examinara todos os ele-
mentos da sindicancia, opinando quando for o caso, “pelo arquivamento
do processo”;

CONSIDERANDO que o art. 128, § 3°, da mesma Lei, dispde que “cabe
ao Delegado-Geral da Policia Civil a decisédo da sindicancia”;
CONSIDERANDO que o Delegado-Geral, no caso em tela, acompanha o
Relatério da Comissao Processante, que se manifestou pelo arquivamento;
CONSIDERANDO todas as normas constitucionais e infraconstitucio-
nais que visam assegurar o principio do devido processo legal, e os
principios dele decorrentes;

RESOLVE:

Determinar o ARQUIVAMENTO dos autos, com fundamento no art. 128, da
LCE n° 129/2004, e demais dispositivos aplicaveis a espécie, haja vista que
nao foi identificado o cometimento de infragdo disciplinar por parte dos poli-
ciais civis lotados na Delegacia Geral de Tarauacd, restando tdo somente o
arquivamento da Sindicancia n° 30/2013/CORREGEPOL.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Encaminhe-se, com a documen-
tagao pertinente, a Corregedoria Geral de Policia Civil.

Emylson Farias da Silva
Delegado-Geral da Policia Civil
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ESTADO DO ACRE
POLICIA CIVIL
GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 86/2014.

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 55/2013 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL.
PARTES: ESTADO DO ACRE, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DA POLICIA CIVIL E AEMPRESA S. V. NOGUEIRA.
OBJETO: O presente contrato tem por objeto o fornecimento de material permanente (ITEM 5- 20 bancos sala de espera — 3 lugares), visando
atender as necessidades da SEPC, em conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

VALOR: R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil reais).

VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 14.07.2014 a 31.12.2014.

Programa de Trabalho: 75800106181111940160000.

Elemento de Despesa: 44.90.52.00.

Fonte de Recurso: 100 - proprio.

Rio Branco-AC, 14 de julho de 2014.

ASSINAM: Sr. Emylson Farias da Silva, pela SEPC e o Sr. Said Elias Vasconcelos Nogueira, pela empresa.

ESTADO DO ACRE
POLICIA CIVIL - SEPC
GABINETE DO SECRETARIO

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N°. 25/2014

PROCESSO N.°: 0003302-8/2014

PREGAO POR REGISTRO DE PRECOS N°. 201/2014 — CEL 02.

DO OBJETO: Registro de pregos visando a contratacdo de empresa para prestacdo de servico de manutencéo preventiva e corretiva, com forne-
cimento de pegas e acessorios para motocicletas que compdem a frota operacional pertencente a Secretaria de Estado da Policia Civil— SEPC na
Regional do Jurud, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Rio Branco-AC, 12 de junho de 2014.

Assinam: O Sr. Emylson Farias da Silva, pela SEPC e o Sr. Getulio Ferreira do Vale Filho, pela empresa.

ENCARTE
EMPRESA: CRUZEIRO MOTORS LTDA.

PERCENTUAL DE DESCON- |VALOR TOTAL ESTIMADO
ITEM OBJETO VALOR ANUAL ESTIMADO R$ TO SOBRE AS PECAS COM DESCONTO
1. |Fornecimento de pecas e acessorios 10.000,00 6% 9.400,00
ITEM OBJETO QUANT. ANUAL ESTIMADA VALOR UNITARIO POR  |VALOR TOTAL ESTIMADO
DE HORAS HORA R$ COM DESCONTO
2. |Servigo de manuteng&o preventiva e corretiva 120 25,00 3.000,00
VALOR TOTAL DO ITEM 01 (PECAS) + ITEM 02 (MAO DE OBRA) 12.400,00

ESTADO DO ACRE
POLICIA CIVIL - SEPC
GABINETE DO SECRETARIO

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N°. 27/2014.

PROCESSO N.°: 0005986-1/2014.

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N.° 392/2014 — CPL 03.

DO OBJETO: Registro de Pregos para a contratagdo de empresa visando a aquisicdo de pneus novos de primeiro uso, cdmeras de ar e baterias
seladas, para atender as demandas das Delegacias de Policia e demais setores da Policia Civil em Rio Branco - AC, solicitado por meio do oficio
n° 0262/2014/SEPC/GAB, conforme ANEXO | —- TERMO DE REFERENCIA.

Rio Branco-AC, 24 de junho de 2014.

Assinam: O Sr. Emylson Farias da Silva, pela SEPC; o Sr. Marcos Anibal Batista, pela empresa Xapuri Pneus Ltda; a Sra. Marinés Lourdes Braun, pela
empresa Braumar Ltda EPP; a Sra. Marlene da Silva de Oliveira, pela empresa M & Oliveira Com. de Pneus Autom. e Lubrific Ltda — ME; o Sr. José Se-
bastido Carneiro Martins, pela empresa Pemaza S/A e a Sra. Diones Marino Braun, pela empresa Auge Pneus Transportes e Armazen Ltda-EPP.

ENCARTE
EMPRESA: BRAUMAR LTDA - EPP.

ITEM ESPECIFICACAO MINIMA DO PRODUTO MARCA UND. VALOR UNIT. R$ QUANT. VALOR TOTAL R$
01 |Bateria 45 HP 12V MAXION UND. 180,00/10 1.800,00
02 |Bateria 60 HP 12V MAXION UND. 214,00/20 4.280,00
03 |Bateria 70 HP 12 V MAXION UND. 265,00/50 13.250,00
04 |Bateria 80 HP 12V MAXION UND. 335,00/20 6.700,00
06 |Bateria 90 HP 12 V (Cx. Alta) MAXION UND. 385,00/15 5.775,00

VALOR TOTAL R$ 31.805,00
EMPRESA: PEMAZA S/A.

ITEM ESPECIFICACAO MINIMA DO PRODUTO MARCA UND. VALOR UNIT. R$ | QUANT. VALOR TOTAL R$
08 |Camara de ar p/ moto 4.10 — 18 RINALDI UND. 21,00 30 630,00
09 |Camara de ar p/ moto 90/90 — 18 RINALDI UND. 16,90 30 507,00

GOODYE-
28 |Pneu 205/70 R15 AR Modelo UND. 420,00 08 3.360,00
Fortera
GOODYEAR
31 |Pneu 215/80 R16 Modelo Kelly UND. 319,00 12 3.828,00
Safari




GOODYEAR
35 |Pneu 7.50/16 — 12 Lonas Borrachudo Modelo Ban- UND. 530,00 12 6.360,00
deirante
VALOR TOTAL R$ 14.685,00
EMPRESA: M & OLIVEIRA COMERCIO DE PNEUS AUTOMOTIVOS E LUBRIFICANTES LTDA — ME.
VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA DO PRODUTO UND. QTDE QTDE ESTIMADA UNITARIO | VALOR TOTAL R$
P/ CONSUMO R$
5. |Bateria 90 HP 12 V (Cx. Baixa) Marca: Cral Unid 15 04 500,00 7.500,00
7. |Bateria 12 HP V — MOTOCICLOS Marca: Cral Unid 50 06 160,00 8.000,00
10. |Camara de ar p/ moto 2,75 — 21 Marca: Ira Unid 30 04 19,00 570,00
20. |Pneu 175/70 R14 Marca: Firestone Unid 6 02 184,00 1.104,00
37. |Pneu 215/75 R17,5 Marca: Firestone Unid 8 02 640,00 5.120,00
38. |Pneu 205/75 R17,5 Marca: Firestone Unid 8 02 690,00 5.520,00
39. |Pneu 1.75 — 18, dianteiro (CG 125) Marca: Ira Unid 12 02 70,00 840,00
40. |Pneu 90/90 — 18, traseiro (CG 125) Marca: Ira Unid 20 04 90,00 1.800,00
41. |Pneu 2.75 — 18, dianteiro (CBX 200) Marca: Ira Unid 6 02 70,00 420,00
42. |Pneu 100/90 — 18, traseiro (CBX 200) Marca: Ira Unid 6 02 140,00 840,00
43. |Pneu 4.10 — 18, dianteiro (XLR 125) Marca: Ira Unid 20 04 150,00 3.000,00
44. |Pneu 2,75 — 21, traseiro (XLR 125) Marca: Ira Unid 30 04 120,00 3.600,00
45. |Pneu 90/90 — 21, dianteiro (XR 250) Marca: Ira Unid 20 04 135,00 2.700,00
46. |Pneu 120/80 — 18, traseiro (XR 250) Marca: Ira Unid 30 04 180,00 5.400,00
47. |Pneu 275 — 21 — dianteiro (XR 200) Marca: Ira Unid 5 01 115,00 575,00
48. |Pneu 4.10 — 18, traseiro (XR 200) Marca: Ira Unid 5 01 145,00 725,00
49. |Pneu 90/90 — 19, dianteiro (BROS) Marca: Ira Unid 20 04 114,00 2.280,00
50. |Pneu 110/90 — 17 traseiro (BROS) Marca: Ira Unid 30 04 150,00 4.500,00
51. |Pneu 130/80 — 18 traseiro (XRE — 300) Marca: Ira Unid 10 02 239,00 2.390,00
52. |Pneu 90/90 — 21 dianteiro (XRE — 300) Marca: Ira Unid 20 04 130,00 2.600,00
VALOR TOTAL R$ 59.484,00
EMPRESA: AUGE PNEUS TRANSPORTES E ARMAZENAGEM LTDA.
X ; QTDE ESTIMADA VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA DO PRODUTO UND. QTDE UNITARIO | VALOR TOTAL R$
P/ CONSUMO R$
11 |Pneu 205/60 R16 Marca: Goodyear Unid. 08 02 375,00 3.000,00
12 |Pneu 205/65 R16 Marca: Goodyear Unid. 08 02 375,00 3.000,00
13 |Pneu 195/55 R16 Marca: Goodyear Unid. 08 02 355,00 2.840,00
14 |Pneu 195/60 R16 Marca: Goodyear Unid. 08 02 273,00 2.184,00
15 |Pneu 195/60 R15 Marca: Goodyear Unid. 08 02 235,00 1.880,00
16 |Pneu 195/65 R15 Marca: Goodyear Unid. 08 02 234,00 1.872,00
17 |Pneu 165/70 R13 Marca: Goodyear Unid. 20 04 123,00 2.460,00
18 |Pneu 175/65 R14 Marca: Goodyear Unid. 50 06 170,00 8.500,00
19 |Pneu 175/70 R13 Marca: Goodyear Unid. 60 10 119,00 7.140,00
21 |Pneu 195/55 R15 Marca: Goodyear Unid. 08 02 237,00 1.896,00
22 |Pneu 185/65 R14 Marca: Goodyear Unid. 50 06 174,00 8.700,00
23 |Pneu 255/75 R15 Marca: Goodyear Unid. 20 04 425,00 8.500,00
24 |Pneu 255/75 R16 Marca: Goodyear Unid. 12 02 580,00 6.960,00
25 |Pneu 265/75 R16 Marca: Goodyear Unid. 16 02 590,00 9.440,00
26 |Pneu 265/70 R16 Marca: Goodyear Unid. 20 04 588,00 11.760,00
27 |Pneu 205/55 R16 Marca: Goodyear Unid. 08 02 288,00 2.304,00
32 |Pneu 235/75 R15 Marca: Goodyear Unid. 12 02 408,00 4.896,00
33 |Pneu 245/70 R16 Marca: Goodyear Unid. 40 06 550,00 22.000,00
34 |Pneu 235/70 R16 Marca: Goodyear Unid. 16 02 445,00 7.120,00
TOTAL 116.452,00
EMPRESA: XAPURI PNEUS LTDA.
QTD. ESTIMADA | VALOR
ITEM [ESPECIFICAGAO MINIMA DO PRODUTO|MARCA UND. QDT. P/ UNIT. VALOR TOTAL R$
PEDIDO R$
29. |Pneu 205/75 R15 Pirelli unid 08 02 360,00 2.880,00
30. |Pneu225/75R 16 Pirelli unid 12 02 582,00 6.984,00
36. |Pneu 7.50/16-8 lonas borrachudo Pirelli unid 12 02 480,00 5.760,00
TOTAL 15.624,00

ESTADO DO ACRE
POLICIA CIVIL
GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 81/2014.

PREGAO ELETRONICO SISTEMA PARA REGISTRO DE PRECOS N° 011/2013 — IBGE.

PROCESSO N°: 03612000206/2013-52.

PARTES: ESTADO DO ACRE, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DA POLICIA CIVIL E AEMPRESAA. C. CASTRO - ME.

OBJETO: Aquisicdo de material permanente (01 ar condicionado SPLIT, 24.000 BTU’s), ITEM 06, conforme especificagdes e condi¢des contidas do Anexo |,
parte integrante do Edital Pregéo Eletronico SRP n° 11/2013 — IBGE.
VALOR: R$ 3.792,00 (trés mil setecentos e noventa e dois reais).

VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia 03.07

.2014 a 31.12.2014.

Programa de Trabalho: 75800106181111940160000.

Elemento de Despesa: 44.90.52.00.




16  Segunda-feira, 21 de julho de 2014

N° 11.352

DIARIO OFICIAL

Fonte de Recurso: 100 - préprio.
Rio Branco-AC, 03 de julho de 2014.

ASSINAM: Sr. Emylson Farias da Silva, pela SEPC e a Sra. Aurenir de
Carvalho Castro, pela empresa.

ESTADO DO ACRE
POLICIA CIVIL
GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 84/2014.

DISPENSA DE LICITAGCAO — ART. 24, INCISO |, LEI 8.666/93.
PARECER/ADM/ASSEJUR/SEPC/N® 77/2014.

PARTES: ESTADO DO ACRE, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTA-
DO DA POLICIA CIVIL E A EMPRESA NEO CONSTRUCOES E COM.
LTDA.

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a reforma da nova sede
da Divisao de Investigagao Criminal — DIC, conforme Oficio/GAB/SEOP/
n°® 1.207/14, e especificagbes do Termo de Referéncia.

VALOR: O valor total do presente contrato € de R$ 14.733,87 (catorze
mil setecentos e trinta e trés reais e oitenta e sete centavos), seu prego
é fixo e irreajustavel.

VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 26.06.2014 a 31.12.2014.
Programa de Trabalho: 75800106181111940160000.

Elemento de Despesa: 44.90.51.00.

Fonte de Recurso: 100 RP.

Rio Branco-AC, 26 de junho de 2014.

ASSINAM: Sr. Emylson Farias da Silva, pela SEPC e o Sr. José Venil-
son de Carvalho, pela empresa.

ESTADO DO ACRE
POLICIA CIVIL
GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 87/2014.

PREGAOQ ELETRONICO SISTEMA PARA REGISTRO DE PRECOS N°
011/2013 — IBGE.

PROCESSO N°: 03612000206/2013-52.

PARTES: ESTADO DO ACRE, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTA-
DO DA POLICIA CIVIL E AEMPRESAA. C. CASTRO - ME.

OBJETO: Aquisicdo de material permanente (02 ar- condicionados
SPLIT, 12.000 BTU’s ITEM 03), conforme especificagdes e condigbes
contidas do Anexo |, parte integrante do Edital Pregdo Eletronico SRP
n°11/2013 — IBGE.

VALOR: R$ 4.260,00 (quatro mil duzentos e sessenta reais).
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia 14.07.2014 a 31.12.2014.
Programa de Trabalho: 75800106181111940160000.

Elemento de Despesa: 44.90.52.00.

Fonte de Recurso: 100 - proprio.

Rio Branco-AC, 14 de julho de 2014.

ASSINAM: Sr. Emylson Farias da Silva, pela SEPC e a Sra. Aurenir de
Carvalho Castro, pela empresa.

ESTADO DO ACRE
POLICIA CIVIL
GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 7580011246/2014.

REQUISICAO N° 1642/2014.

EMPRESA: AMAZOM IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA.
HISTORICO: REF. AAQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO (CD-RE
DVD-RW) PARAATENDER A DEMANDA DA SEPC (COMPRA DIRETA).
VALOR: R$ 600,00 (SEISCENTOS REAIS).

PROGRAMA DE TRABALHO: 75800106181111940160000.
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00.

FONTE DE RECURSOS: 100 - RECURSOS PROPRIOS.

ESTADO DO ACRE
POLICIA CIVIL
GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 7580011239/2014.

REQUISICAO N° 1650/2014.

EMPRESA: PORTO AUTOS LTDA.

HISTORICO: REF. AMANUTENGAO OBRIGATORIA, EFETUADA NOS
VEICULOS EM GARANTIA, PERTENCENTES A FROTA DA SEPC
(AQUISIGAO DIRETA).

VALOR: R$ 301,00 (TREZENTOS E UM REAIS).

PROGRAMA DE TRABALHO: 75800106181111940160000.
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00.

FONTE DE RECURSOS: 100 —- RECURSOS PROPRIOS.

ESTADO DO ACRE
POLICIA CIVIL
GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 7580011240/2014.

REQUISIGAO N° 1650/2014.

EMPRESA: PORTO AUTOS LTDA.

HISTORICO: REF. AMANUTENGAO OBRIGATORIA, EFETUADANOS
VEICULOS EM GARANTIA, PERTENCENTES A FROTA DA SEPC
(AQUISICAO DIRETA).

VALOR: R$ 58,00 (CINQUENTA E OITO REAIS).

PROGRAMA DE TRABALHO: 75800106181111940160000.
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00.

FONTE DE RECURSOS: 100 — RECURSOS PROPRIOS.

ESTADO DO ACRE
POLICIA CIVIL
GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 7580011239/2014.

REQUISICAO N° 1650/2014.

EMPRESA: PORTO AUTOS LTDA.

HISTORICO: REF. AMANUTENGAO OBRIGATORIA, EFETUADANOS
VEICULOS EM GARANTIA, PERTENCENTES A FROTA DA SEPC
(AQUISIGAO DIRETA).

VALOR: R$ 160,00 (CENTO E SESSENTA REAIS).

PROGRAMA DE TRABALHO: 75800106181111940160000.
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00.

FONTE DE RECURSOS: 100 — RECURSOS PROPRIOS.

ESTADO DO ACRE
POLICIA CIVIL
GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 7580011237/2014.

REQUISICAO N° 1654/2014.

EMPRESA: RECOL VEICULOS LTDA.

HISTORICO: REF. AMANUTENGAO OBRIGATORIA, EFETUADA NOS
VEICULOS EM GARANTIA, PERTENCENTES A FROTA DA SEPC
(AQUISIGAO DIRETA).

VALOR: R$ 4.060,00 (QUATRO MIL E SESSENTA REAIS).
PROGRAMA DE TRABALHO: 75800106181111940160000.
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00.

FONTE DE RECURSOS: 100 —- RECURSOS PROPRIOS.

ESTADO DO ACRE
POLICIA CIVIL
GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 7580011238/2014.

REQUISIGAO N° 1654/2014.

EMPRESA: RECOL VEICULOS LTDA.

HISTORICO: REF. AMANUTENGAO OBRIGATORIA, EFETUADANOS
VEICULOS EM GARANTIA, PERTENCENTES A FROTA DA SEPC
(AQUISIGAO DIRETA).

VALOR: R$ 2.159,80 (DOIS MIL CENTO E CINQUENTA E NOVE RE-
AIS E OITENTA CENTAVOS).

PROGRAMA DE TRABALHO: 75800106181111940160000.
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00.

FONTE DE RECURSOS: 100 — RECURSOS PROPRIOS.
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SEPLAN

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO

DE PRECOS N° 595/2014 — CEL 01

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, HOMOLOGO a
decisdo da COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO 01, referente ao
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 595/2014,
Menor Preco Por Lote em favor da KAMPA VIAGENS & TURISMO LTDA
— CNPJ N° 03.383.410/0001-57, com o valor de R$ 495.400,00 (quatro-
centos e noventa e cinco mil e quatrocentos reais).

Rio Branco-Ac, 18 de julho de 2014.

Marcio Verissimo Carvalho Dantas
Secretario de Estado de Planejamento/SEPLAN

SESACRE

PORTARIA N° 643/2014, DE 21 DE MAIO DE 2014.

O Secretario Adjunto de Satde, nomeado por meio de Decreto Governamental
n°. 6.679, de 03 de dezembro de 2013, e por meio de Portaria n° 1.054, 06 de
dezembro de 2013, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar como Gestora do contrato a servidora LEONICE MA-
RIA de ASSIS BROZIADO e como co- gestora DAMARES MOREIRA
FARAH, para a execugao das obrigacdes descritas no PREGAO PRE-
SENCIAL SRP n° 230/2014, que tem como objeto aquisicdo de material
de expediente, para atender as necessidades da Secretaria de Estado
de Saude do Acre.

Art. 2° - Os servidores designados para executarem as atividades de
que trata esta Portaria, responderdo pelo exercicio das atribuigbes a
eles confiadas, devendo supervisionar e fiscalizar, cabendo aplicagéo
de notificagdes, assim como o atesto de notas fiscais com base nos
servigos efetivamente realizados, estando sujeito as penalidades pre-
vistas em lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Registre-se e cumpre-se

IRAILTON DE LIMA SOUSA
Secretario Adjunto de Saude

PORTARIA N° 750/2014, DE 02 DE JUNHO DE 2014.

O Secretario Adjunto de Saude, nomeado por meio de Decreto Governamental
n°. 6.679, de 03 de dezembro de 2013, e por meio de Portaria n° 1.054, 06 de
dezembro de 2013, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar como Gestora do contrato a servidora MARIA DO SO-
CORRO LUCENA DE SOUZA e como co- gestor JOSE ARNALDO DE
OLIVEIRA DA COSTA, para a execugédo das obrigagdes descritas no
PREGAO PRESENCIAL SRP n° 1088/2013, que tem como objeto aqui-
sicdo de medicamentos anestésicos e antiinflamatdrios, para atender as
necessidades da Secretaria de Estado de Saude do Acre.

Art. 2° - Os servidores designados para executarem as atividades de
que trata esta Portaria, responderdo pelo exercicio das atribuicbes a
eles confiadas, devendo supervisionar e fiscalizar, cabendo aplicagéo
de notificagdes, assim como o atesto de notas fiscais com base nos
servigos efetivamente realizados, estando sujeito as penalidades pre-
vistas em lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Registre-se e cumpre-se

IRAILTON DE LIMA SOUSA
Secretario Adjunto de Saude

PORTARIA N° 805 /2014, DE 13 DE MAIO DE 2014.

O Secretario Adjunto de Saude, nomeado por meio de Decreto Governa-
mental n°. 6.679, de 03 de dezembro de 2013, e por meio de Portaria n® 1.054,
06 de dezembro de 2013, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar como Gestor do contrato JERSILEIDE RUFINO DA SIL-
VA e como co-gestor CECILIA MARIA RODRIGUES DE SOUZA, para a
execugéo das obrigagdes descritas no PREGAO PRESENCIAL SRP n°
1212/2012, que tem como objeto aquisicdo mobilidrios, equipamentos e
material médico, para atender as necessidades da Secretaria de Estado

DIARIO OFICIAL
de Saude do Acre.

Art. 2° - Os servidores designados para executarem as atividades de
que trata esta Portaria, responderdo pelo exercicio das atribuicbes a
eles confiadas, devendo supervisionar e fiscalizar, cabendo aplicacédo
de notificagdes, assim como o atesto de notas fiscais com base nos
servigcos efetivamente realizados, estando sujeito as penalidades pre-
vistas em lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Registre-se e cumpre-se

IRAILTON DE LIMA SOUSA
Secretario Adjunto de Saude

PORTARIA N° 3096, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Secretaria de Estado de Saude, nomeada por meio de Decreto Gover-
namental n°. 014, de 1° de janeiro de 2011, no uso de suas atribuicbes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar como Gestor do contrato o servidor LEANDRO NE-
GREIROS MACIEL e como co- gestor TESSIE CILENE C. OLIVEIRA,
para a execucgdo das obrigagdes descritas no PREGAO PRESENCIAL
SRP n° 111/2013, que tem como objeto aquisicdo de material médico
hospitalar, para atender as necessidades da Secretaria de Estado de
Saude do Acre.

Art. 2° - Os servidores designados para executarem as atividades de
que trata esta Portaria, responderdo pelo exercicio das atribuigcbes a
eles confiadas, devendo supervisionar e fiscalizar, cabendo aplicagéo
de notificagdes, assim como o atesto de notas fiscais com base nos
servigcos efetivamente realizados, estando sujeito as penalidades pre-
vistas em lei.

Registre-se e cumpre-se

Dr2. Suely de Souza Melo da Costa
Secretaria de Estado de Saude

Errata das Portarias - SESACRE, conforme relagéo a baixo:

Portaria 927/2014

Portaria 931/2014

Portaria 948/2014

Onde se ler: Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo, leia-se: Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura.

RIO BRANCO - AC, 15 DE JULHO DE 2014.

IRAILTON DE LIMA SOUSA
Secretario Adjunto de Saude

RESOLUGAO CES N°. 23 DE 15 DE JULHO DE 2014.

O Plenario do Conselho Estadual de Saude, com base em suas compe-
téncias e atribuigbes, conferidas pelas Leis n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei Complemen-
tar Estadual n° 263, de 21 de junho de 2013, e:

RESOLVE:

Art. 1° - Recompor a Mesa Diretora do Conselho Estadual de Saude
para o periodo 2013 - 2015:

Art. 2° - A vista disto, solicitamos a alteragdo da representante da Mesa
Diretora do Conselho Estadual de Saude, 1° Secretaria: Maria José
Lima de Souza — segmento trabalhador (SINDTEST), pelo Sr. Anténio
Damasio Dantas — segmento trabalhador (CRF).

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco - Acre, 15 de julho de 2014.

Evandilson Alves da Costa

Vice - Presidente do Conselho Estadual de Saude

Homologo a Resolugdo CES n°. 23/2014, nos termos da Lei Comple-
mentar Estadual n°. 263, de 21 de junho de 2013, por delegacao confe-
rida por meio do Decreto n°. 11.925 de 8 de abril de 2005.

Dr.2 Suely de Souza Melo da Costa
Secretaria de Estado de Saude

ATADE PREGAO PRESENCIAL POR REGISTRO DE PRECOS 364/2014
ATA DE EXPECTATIVA POR REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO n°0003137-5/2014

ADA N° 19-14-0049232

PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 230/2014, CEL 02

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Registro de Precos para aquisicdo de material de expediente a fim de
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atender as necessidades do Hospital Geral Dr. Raimundo Chaar, no ambito da Secretaria de Estado de Saude, no municipio de Brasiléia, por um
periodo previsto de 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

O precgo da Ata em epigrafe é R$802,20 (oitocentos e dois reais e vinte centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Programa de Trabalho:4133.0000, 4123.0000, 4124.0000, 4130.0000, 4131.0000, 4132.0000, 3185.0000, 4119.0000, 4121.0000, 4122.0000,
4134.0000, 4125.0000, 4126.0000, 4127.0000, 4128.0000, 4129.0000 e 3184.0000.

Elemento de Despesa: 33.90.30.00.

Fontes de Recursos: 100, 200, 400, 500 e 700.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura.

COMO GESTOR DE CONTRATO:

- LEONICE MARIA de ASSIS BROZIADO;

COMO CO-GESTOR DE CONTRATO:

- DAMARES MOREIRA FARAH;

COMO FISCAL DE CONTRATO:

- MARIA AUXILIADORA DE CASTRO

DATA DA ASSINATURA: 22/05/2014

ASSINAM: IRAILTON DE LIMA SOUSA pela Secretaria de Estado de Saude e MARCOS ALEXANDRE LIMA representante da empresa AMAZOM
IMP. E EXP. LTDA.

ENCARTE |
Relagao do(os) Fornecedor(es)/Precos Registrados por ocasido do Pregéo Presencial para Registro de Pregos N° 230/2014, CEL 02

AMAZOM IMP. E EXP. LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ n°. 84.312.669/0001-09, estabelecida a Rua Cel. José Galdi-
no, n° 335, Bairro Bosque, Rio Branco — Acre, Telefones: (68) 3222.7974 e 32227162, email: papelariamazom@hotmail.com

Quant. para | Valor Unit.

Item Descrigéo UND Marca Registro Adjudicado Valor Total R$
48 |Pasta AZ grande, tamanho oficio UND frama 240 2,50 600,00
51 |Percevejo latonado, caixa com 100 unidades UND Marcari 36 1,00 36,00
5 E;r;ceelj:t;r;;(;cl) escrita grossa, recarregavel, na cor preta, tinta a UND Grampiline 36 075 27.00
60 |Pincel marcador para quadro branco na cor preta UND Grampiline 24 0,80 19,20
63 |Prencheta Eucatex com prendedor UND Stalo 60 2,00 120,00

VALOR TOTAL R$ 802,20

ATA DE PREGAO PRESENCIAL POR REGISTRO DE PRECOS 365/2014

ATA DE EXPECTATIVA POR REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO n°0003137-5/2014

ADA N° 19-14-0049232

PREGAO PRESENCIAL SRP Ne. 230/2014, CEL 02

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Registro de Pregos para aquisicdo de material de expediente a fim de atender as necessidades do Hospital Geral Dr. Raimundo Chaar, no ambito
da Secretaria de Estado de Saude, no municipio de Brasiléia, por um periodo previsto de 12 (doze) meses.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O prego da Ata em epigrafe € R$17.598,00 (dezessete mil quinhentos e noventa e oito reais).

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Programa de Trabalho:4133.0000, 4123.0000, 4124.0000, 4130.0000, 4131.0000, 4132.0000, 3185.0000, 4119.0000, 4121.0000, 4122.0000,
4134.0000, 4125.0000, 4126.0000, 4127.0000, 4128.0000, 4129.0000 e 3184.0000.

Elemento de Despesa: 33.90.30.00.

Fontes de Recursos: 100, 200, 400, 500 e 700.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura.
COMO GESTOR DE CONTRATO:

- LEONICE MARIA de ASSIS BROZIADO;

COMO CO-GESTOR DE CONTRATO:

- DAMARES MOREIRA FARAH;

COMO FISCAL DE CONTRATO:

- MARIA AUXILIADORA DE CASTRO

DATA DA ASSINATURA: 22/05/2014

ASSINAM: IRAILTON DE LIMA SOUSA pela Secretaria de Estado de Satide e YUNA UCHOA PEREIRA representante da empresa FLORESTA
EMPREENDIMENTOS LTDA.

ENCARTE |
Relagao do(os) Fornecedor(es)/Pregos Registrados por ocasido do Pregéo Presencial para Registro de Pregos N°230/2014, CEL 02

FLORESTA EMPREENDIMENTOS LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ n°. 17.489.291/0001-26, estabelecida a Rua 24
de Janeiro, n°® 614, Centro, CEP: 69930-000, Xapuri — Acre, Tel: (68) 9205.8458 e 9921.4413, E-mail: empreendimentosfloresta@hotmail.com ,

Quant. para | Valor Unit.

Registro Adjudicado Valor Total R$

Item Descrigéo UND Marca

Etiqueta para protocolo cor branco A4, 25 folhas; 350 etiquetas, tama-
nho: 99,1x38,1

Papel A4, medindo 210mmx297mm, com gramatura 75gr, na cor branca,
resma com 500 folhas

30 CX  |Print.label 24 18,90 453,60

44 RESMA | Chamex 1.560 10,99 17.144,40

VALOR TOTAL R$ 17.598,00
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ATA DE PREGAO PRESENCIAL POR REGISTRO DE PRECOS 433/2014

ATA DE EXPECTATIVA POR REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO n° 0028692-0/2013

ADA: 19-14-0049419

PREGAO PRESENCIAL PARA SRP N°. 1400/2013 CPL 03

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacéo de pessoa juridica para a prestagao de servigos de transporte em veiculos do tipo Van, a fim de atender as necessidades da Secretaria
de Estado de Salde - SESACRE nas

Regionais do Jurud, Alto Acre e Baixo Acre.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

O precgo da Ata em epigrafe é R$ 404.280,00 (quatrocentos e quatro mil duzentos e vinte e oito reais)
CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Programa de Trabalho: 30210000, 29910000, 29960000, 29970000 e 29980000; Elemento de Despesa: 33.90.39.00; Fontes de Recursos: 100,
200, 400, 500 e 700.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura.
COMO GESTOR DE CONTRATO:

JARDANY AQUILAN SILVA DE ASSIS

COMO CO-GESTORES DE CONTRATO:

WAGNER SOARES MESSIAS

DATA DA ASSINATURA: 16/06/2014

ASSINAM: IRAILTON DE LIMA SOUSA pela Secretaria de Estado de Saude e FRANCISCO RICARDO DE SOUZ representante da empresa F R
DE SOUZA (ME).

ENCARTE |
Relagao do (os) Fornecedor (es)/Pregos Registrados por ocasido do Pregao Presencial para Registro de Precos N° 1400/2013 — CPL 03

F R DE SOUZA (ME), Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ n°. 00.525.060/0002-09, estabelecida & Rua Leopoldo de Bulhdes, n° 1235, sala
01, Bairro Telégrafo em Cruzeiro do Sul — Acre, Telefone: (68) 9999.6709, CEP: 69.980-000, representado pelo senhor FRANCISCO RICARDO DE SOUZA

Quantidade de | Valor Unit. Mensal |Valor Total Anual
Meses Adjudicado R$

Iltem Descricao QTDE

Servigo de transporte depassageiros em Veiculo tipoVan, com con-
dutor, capacidadepara 16 lugares (15 passageiros e1 motorista);
com 05 portas comvidros, sendo uma porta lateralcorredica, dire¢cao
hidraulica ouelétrica, travas elétricas, radiocom CD ou mp3, cinto
deseguranca para os passageiros, etodos os acessorios de segu-
rangaexigidos por lei; fabricagdominima: 2010; combustivel:diesel,
equipado com arcondicionadoe Registrador. Instantaneo e Inalte-
ravel de Velocidade e Tempo (tacdgrafo), com poténcia minima de
2.8, com seguro total, em pleno funcionamento e 6timoestado de
conservacao.Destinado a Regional do Jurua

Servico de transporte depassageiros em Veiculo tipoVan, com con-
dutor, capacidadepara 16 lugares (15 passageiros e1 motorista);
com 05 portas comvidros, sendo uma porta lateralcorredica, direcao
hidraulica ouelétrica, travas elétricas, radiocom CD ou mp3, cinto
deseguranca para os passageiros, etodos os acessorios de segu-
4 rangaexigidos por lei; fabricagdominima: 2010; combustivel:diesel, 1 12 9990,00 119880,00
equipado com arcondicionadoe Registrador Instanténeo e Inalte-
ravel de Velocidade e Tempo(tacégrafo), com poténciaminima de
2.8 , com segurototal, em pleno funcionamento e 6timo estado de
conservagao.Para os trechos Brasiléia/RioBranco/Brasiléia — 03
vezespor semana.

2 12 11850,00 284400,00

VALOR TOTAL R$ 404.280,00

REPUBLICAGCAO DO EXTRATO DO IV TERMO ADITIVO AO TERMO
COMPROMISSO ENTRE ENTES PUBLICOS N°. 001/2011, POR INCORREGAO.

DAS PARTES: QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO ENTRE ENTES PUBLICOS N°. 001/2011, QUE ENTRE Si CELE-
BRAM A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO ACRE — SESACRE E A FUNDACAO HOSPITAL ESTADUAL DO ACRE — FUNDHACRE,
VISANDO A FORMALIZACAO DE REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA A MANUTENGCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE
DA UNIDADE.

OBJETO: Aditivar o TERMO DE COMPROMISSO N°. 001/2011, no valor de R$ 32.484.000,00 (Trinta e dois milhdes, quatrocentos e oitenta e
quatro mil reais), para o exercicio de 2014, em despesa corrente e despesa Capital, para execugéo do Plano de Trabalho Complementar aprovado,
com o fito de formalizar o repasse dos recursos financeiros mediante o cumprimento de metas fisicas contidas no referido Plano de Trabalho, inte-
grante deste termo, visando a execugao das agdes e servigos para o atendimento das necessidades de salde da populagao do estado referenciada
para atendimento especializado, observando o Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, os mecanismos de regulagdo adotados pela SESACRE, a
humanizagéo do atendimento, a participagéo do controle social, a melhoria da qualidade dos servigos e outros fatores, que garantam o acesso da
populagdo a Unidade de Saude.

VALOR GLOBAL: 32.484.000,00 (Trinta e dois milhdes, quatrocentos e oitenta e quatro mil reais)

RECURSOS FINANCEIROS: Para a execugao do presente Termo de Compromisso, serdo utilizados recursos financeiros do fundo Estadual de
Saude — Programas de Trabalho: 4119.0000, Elemento de Despesa 33.91.39.00 e Fontes 100, 400 e 700, para garantir acesso as agoes e servigcos
de ateng&o a saude, no valor mensal de R$ 2.707.000,00 (Dois milhGes, setecentos e sete mil reais).

VIGENCIA: O Presente Termo Aditivo tera vigéncia de 12 (meses), a partir da data de sua assinatura, podendo ser o Termo de Compromisso prorrogado
por meio de Aditivo, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, mediante acordo entre os participes, com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 31 de dezembro de 2013

ASSINAM: O Secretario Adjunto de Estado de Saude Irailton de Lima Sousa, pela Secretaria de Estado de Saude e o Superintendente da Fundagao
Hospital Estadual do Acre Carlos Eduardo Alves, pela Fundagéo Hospital Estadual do Acre.
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TERMO DE HOMOLOGAGAO

Processo n°. 0003137-537-5/2014

Pregao Presencial n°. 230/2014, CEL 02

Para que produzam seus efeitos legais, nos termos do artigo 43, inciso VI, da lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, HOMOLOGO os atos
praticados pelo (a) Senhor (a) Pregoeiro (a) e demais membros da Comissédo Especial de Licitagdo n°. 01, com referéncia ao Pregdo em
epigrafe, nos termos seguintes:

OsITENS 1, 2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 39,
40, 41, 42, 43, 45, 46, 47, 49, 50, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 61, 62, 64, 65, 66, 67, 68, 69 foram adjudicados em favor da empresa M. DE
JESUS L. SILVA abaixo qualificada, pelo valor global de R$ 21,820,44 (vinte e um mil oitocentos e vinte reais e quarenta e quatro centavos),
resultado da seguinte composigao:

M. DE JESUS L. SILVA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ n°. 02.601.766/0001-57, estabelecida a Rua Cel. Brandao, n°® 1996,
Bairro Centro, CEP: 69.930-000, Xapuri — Acre, Telefone: (68) 3542-2001, email: cssxapuri@hotmail.com
. Quant. para| Valor Unit.
ltem Descrigao UND Marca Registro | Adjudicado Valor Total R$
Alfinete para mapa, n° 01, com
! cabeca de polietileno colorido, caixa com 25 unidades CX VMP 60 3,10 186,00
5 . ()
2 glgnsctfada para carimbo; n° 03, cor azul, med. 8 x 12cm, com tampa UND PRATY 12 149 17,88
: . o
3 Slgs%iaada para carimbo; n° 03, cor preta, med. 8 x 12cm, com tampa UND PRATY 12 1,49 17,88
4 |Apontador para lapis em plastico pequeno UND TRIS 48 0,19 9,12
5 |Agulha de costura com tamanhos variados UND PREATIC 120 1,00 120,00
6 Barbante; n° 08, 100% algodao, com 300 metros, cor cru UND |AMAZONIA 12 2,99 35,88
7  |Borracha branca n° 40, caixa com 40 unidades CX BOR CAR 48 8,00 384,00
8 Organlzad0f para mesa; bandeja de expediente; dupla fixa para UM ACRILEX 60 30,00 1800,00
correspondéncia,em acrilico na cor transparente
9 |Borracha bicolor, caixa com 40 Unidades CX BOR CAR 12 11,00 132,00
Caixa arquivo morto; em
10 |polipropileno corrugado, tam.: (350 x 250 x 130)mm oficio, material UND JANDAYA 360 4,79 1724,40
transparente na cor azul
Caixa arquivo morto; em
11 |polipropileno corrugado, tam.: (350 x 250 x 130)mm oficio, materiall UND JANDAYA 360 4,79 1724,40
transparente na cor vermelha
12 Caixa arquivo morto;_ em polipropileno corrugado, tam.: (350 x 250 x UND JANDAYA 360 479 1724,40
130)mm oficio, material transparente na cor preto
13 Calculadora eletronica digital, com 12 digitos UND CASSIO 12 11,99 143,88
14 Caneta e_sferf)grafica cor aZL_JI escrita grossa sextavada e transparente cx SLIM 12 17.99 215,88
com ventilacdo no corpo. Caixa com 50 Unidades
15 Caneta e_sferf)graﬂca cor pre_ta escrita grossa sextavada e transparente cX SLIM 12 17.99 215,88
com ventilagéo no corpo. Caixa com 50 unidades
16 Caneta esferograflf:a cor vermelhq escrita grossa sextavada e transpa- cX SLIM 12 17.99 215,88
rente com ventilagdo no corpo. Caixa com 50 unidades
17 |Caneta marca texto ;cores variadas, caixa com 12 unidades CX TRIS 24 10,99 263,76
18 [Cartolina escolar - 50x66 cm - 150g - na cor branca FL Ggﬁg I- 120 0,29 34,80
19 E:a-rr],c\:rgem para gravagao, com capa acrilica - 80min/700mb, superficie UND MAX MAX 12 1.49 17.88
20 tII))r\g:in-(r:,e\‘llrgem para gravagao com capa acrilica - 80min/700mb superficie UND MAX MAX 12 2,50 30,00
21 [Clips niquelado n° 2/0 caixa com 100 unidades. CX BACHHI 144 2,55 367,20
22 |Clips niquelado n® 8/0 caixa com 100 unidades. CX BACHHI 144 1,59 228,96
23 |Cola liquida branca de 90g FRS PAIN'E'?SCI' 48 1,30 62,40
24 |Corretor liquido a base d"agua 18 ml UND PAth" 48 0,99 47,52
25 |Colchete n°10 caixa com 72 CX BACHHI 12 2,99 35,88
26 |Elasticoem latexn.18, alta PCT |AMAZONIA| 12 1,29 15,48
resisténcia, caixa com 100 unidades com 25g.
27 |Envelope tipo saco grande pardo. UND CRAFT 3000 0,15 450,00
28 |Envelope tipo saco médio pardo. UND CRAFT 3000 0,15 450,00
29 |Envelope tipo saco pequeno pardo. UND CRAFT 1800 0,15 270,00
31 |Estilete grande, largo, em plastico e/ou ferro, tamanho unico. UND | CONCEPT 12 1,50 18,00
32 |Extrator de grampos; tipo espatula; em agco cromado; med. 15 cm UND MUNDIAL 60 0,99 59,40
33 |Fita adesiva gomada, transparente em polipropileno, medindo 48mm x 50cm. RL ADERE 96 1,29 123,84
35 Grampeador para papel em metal,médio, capacidade para ate 50 fo- UND CONCEPT 12 14,95 179.40
lhas, grampos 26/6
36 Grampeador para papel em metal, pequeno, capacidade para ate 25 UND CONCEPT 12 12,99 155,88
folhas, grampos 26/6
37 Grampeador para papel em metal,grande,capacidade para até 240 fo- UND CONCEPT 12 49.95 599,40
lhas, grampos 23/24
38 Grgmpo para grampeador niquelado 26/6 para papel. Caixa com 5.000 CX BACHHI 12 119 14.28
Unidades
39 |Lapis preto, redondo n° 2; caixa com 144 unidades CX FABER 12 14,95 179,40
’ ’ CASTELO ’ ’
40 |Linha de costura poliéster, tubo com cores variadas. UND |AMAZONIA 120 0,92 110,40
. SAO
41  |Livro de ata capa dura com 100 folhas,med.30 x 1,5 x 21cm UND DOMINGO 36 2,49 89,64
Livro de ata pautado, com 200 SAO
42 folhas, med. 205 x 300mm UND DOMINGO 84 3,95 331,80
. SAO
43 |Livro de protocolo com 100 folhas, med. 22,5 x 1 x 15,5cm UND DOMINGO 24 2,99 71,76
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45 |Papel almago com pauta alcalino branco, caderno com 10 folhas RESMA | CREDEAL 60 1,79 107,40
46 |Papel carbono preto, tamanho a4 dupla-face, caixa com 100 folhas CX HCI;%RR?__ 24 18,44 442,56
— - 5

47 ggg?:);f;cgo alcalino, n° 2, branco, med. 420 x 297mm, 75gr, resma com RESMA RINO 360 16,99 6116,40

49 Pasta pla.stlca com elastico tamanho 340x245mm com 4 cm de altura, UND JANDAYA 120 2.90 348,00
cores variadas

50 |Pasta suspensa com ponteira de plastico cores variadas UND CRAFT 360 1,19 428,40

52 |Pendrive com capacidade de 8 gb UND HP 12 24,00 288,00

53 Perjfurador para papel'; em ag':o; com capacidade de 240 folhas no mini- UND MUNDIAL 12 49,00 588,00
mo; com 2 vazadores; régua;

54  |Perfurador para papel, em ferro, capacidade para ate 25 folhas UND MUNDIAL 12 9,95 119,40

55 |Perfurador para papel, em ferro, capacidade para ate 50 folhas UND MUNDIAL 12 17,95 215,40

56 |- incel atomico escrita grossa, . UND |CONCEPT| 36 0,59 21,24
recarregavel, na cor azul, tinta a base de alcool

57 Pincel at9m|co escrita grossa, . ] UND CONCEPT 36 0,59 2124
recarregavel, na cor vermelha, tinta a base de alcool

58 Pln_cel para retroprojetor cores UND CONCEPT 24 0,59 14,16
variadas, ponta de 2,0mm

61 |Pincel marcador para quadro branco na cor azul UND CONCEPT 24 0,75 18,00

62 Organizador pfa_ra .mesa_l; porta lapis, clips e lembretes; para trés UND ACRILEX 12 3.99 47,88
lugares,em acrilico; medindo 26cm de largura

64 |Régua transparente, em poliestireno, medindo 50 cm UND WALEU 36 0,24 8,64

65 |Régua transparente, em poliestireno, medindo 30 cm UND WALEU 36 0,49 17,64

g6 | osoura grande 20 cm, cabo UND | MUNDIAL 12 2,99 35,88
revestido em plastico

67 |Tesoura média. 17 cm,cabo revestido em plastico UND MUNDIAL 12 2,99 35,88

68 [Tinta para carimbo, com 40ml, na cor azul. UND TUEIQ/ILIEHA 12 2,99 35,88

69 [Tinta para carimbo, com 40ml, na cor vermelho. UND TUEIQALI:;HA 12 2,99 35,88

VALOR TOTAL R$ 21.820,44

Os ITENS 48, 51, 59, 60, 63 foram adjudicados em favor da empresa AMAZOM IMP. E EXP. LTDA abaixo qualificada, pelo valor global de R$ R$
802,20 (oitocentos e dois reais e vinte centavos), resultado da seguinte composigao:

AMAZOM IMP. E EXP. LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ n°. 84.312.669/0001-09, estabelecida a Rua Cel. José Galdi-
no, n° 335, Bairro Bosque, Rio Branco — Acre, Telefones: (68) 3222.7974 e 32227162, email: papelariamazom@hotmail.com

Quant. Valor Unit
ltem Descrigao UND Marca para ..~ | Valor Total R$

) Adjudicado

Registro

48 |Pasta AZ grande, tamanho oficio UND frama 240 2,50 600,00
51 |Percevejo latonado, caixa com 100 unidades UND Marcari 36 1,00 36,00
59 Z‘iengﬁzloitlémico escrita grossa, recarregavel, na cor preta, tinta a base UND Grampiline 36 075 27.00
60 |Pincel marcador para quadro branco na cor preta UND Grampiline 24 0,80 19,20
63 |Prencheta Eucatex com prendedor UND Stalo 60 2,00 120,00
VALOR TOTAL R$ 802,20

O ITENS 30 e 44 foram adjudicados em favor da empresa FLORESTA EMPREENDIMENTOS LTDA abaixo qualificada, pelo valor global R$17.598,00
(dezessete mil quinhentos e noventa e oito reais), resultado da seguinte composigéo:
FLORESTA EMPREENDIMENTOS LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ n°. 17.489.291/0001-26, estabelecida a Rua 24
de Janeiro, n° 614, Centro, CEP: 69930-000, Xapuri — Acre, Tel: (68) 9205.8458 e 9921.4413, E-mail: empreendimentosfloresta@hotmail.com ,

Quant. Valor Unit
Item Descrigao UND Marca para . " | Valor Total R$
Reai Adjudicado
egistro
30 Eth.ueta para protocolo cor branco A4, 25 folhas; 350 etiquetas, tama- cx Print label 24 18,90 453,60
nho: 99,1x38,1
44 Papel A4, medindo 210mmx297mm, com gramatura 75gr, na cor branca, RESMA | Chamex 1560 10,99 17.144.40
resma com 500 folhas
VALOR TOTAL R$ 17.598,00

O extrato do presente termo devera ser publicado no Diario Oficial do Estado, conforme o disposto no artigo 61, paragrafo unico, da Lei n°. 8.666/1993.
A publicagéo devera ser encaminhada a Secretaria Adjunta de Compras e Licitagdes Publicas para providéncias pertinente a inser¢gdo dos dados
aqui consignados no sistema de licitagdes do Banco do Brasil. (www.licitacoes-e.com.br).

Rio Branco, Acre, 22 de maio de 2014.

IRAILTON DE LIMA SOUSA
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Processo Administrativo n.° 19-14-0053308

RATIFICO, nos termos do artigo 24, inciso II, da Lei n° 8.666/93, a DISPENSA DE LICITACAO alvo do processo em epigrafe, visando a AQUISICAO
DIRETA de Material Elétrico para montagem de Quadros de Comando para Lavadora de Roupa em atendimento as necessidades das Unidades de
Assis Brasil e Placido de Castro, no valor global de R$ 2.012,52 (dois mil e doze reais e cinquenta e dois centavos) tendo como CONTRATADAS
AS EMPRESAS:

ACRE PARAFUSOS IMPORTAGCAO E EXPORTAGAO LTDA., CNPJ n°. 02.301.164/0001-84, com sede na Rua Quintino Bocailva, n° 1.228, Bos-
que, Rio Branco, Acre, no valor de R$ 742,44 (setecentos e quarenta e dois reais e quarenta e quatro centavos).

ELENORTE COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS E DE CONTRUGAO LTDA, CNPJ n°. 05.745.319/0001-60, com sede na Avenida Ceara, n°
3.607, Bairro Abrahao Alab, Rio Branco, Acre, R$ 755,86 (setecentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e seis centavos).

COSTA & MONTEIRO LTDA, CNPJ n°. 08.549.742/0001-82, com sede na Estrada Dias Martins, n° 1204, Bairro Jardim Europa, Rio Branco, Acre,
R$ 514,22 (quinhentos e quatorze reais e vinte e dois centavos).
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As despesas com esse objeto correrdo a conta dos recursos do Programa
de Trabalho: 4131.0000, 4132.0000, 3185.0000, 4119.0000, 4121.0000,
4122.0000, 4134.0000, 4125.0000, 4126.0000, 4127.0000, 4128.0000,
4129.0000 e 3184.0000; Elemento de Despesa: 33.90.30.0000; e Fonte
de Recursos: 100, 200, 400, 500 e 700.

Publique-se.

Rio Branco, 14 de julho de 2014.

IRAILTON DE LIMA SOUSA
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIiVIDA

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SESACRE, inscrita sob o
CNPJ/MF n° 04.034.526/0001-43, com sede na Benjamin Constant, n°
830, Centro, neste Municipio de Rio Branco, neste ato representado
pelo Secretario Adjunto de Saude, IRAILTON DE LIMA DE SOUSA,
brasileiro, casado, portador do RG n°. 170.591 SSP/AC, e inscrito no
CPF n°. 233.217.682-91, residente e domiciliado a Rua Tapajés, n°
269 — Apto n° 304 — Condominio Monterrey, na cidade de Rio Branco/
AC, DECLARA, expressamente nos termos do artigo 59, caput, da lei
8.666/93, a nulidade de despesa por auséncia de cobertura contratual
ao tempo que RECONHECE A DIiVIDA, oriunda do Processo de Reco-
nhecimento de Divida ADA N° 19-13-0004221, no valor de R$ 873,16
(oitocentos e setenta e trés reais e dezesseis centavos), conforme PA-
RECER/ASSJUR/N°591/2014, de fls. 120/125 em favor da Empresa
HERA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ N°
09.021.458/0002-82, referente a aquisicdo de medicamentos, ocorrido
em 2013, para atender as necessidades da Paciente Camila Lima da
Silva, por parte desta Secretaria.

Rio Branco - Acre, 14 de Julho de 2014.

IRAILTON DE LIMA DE SOUSA
Secretario Adjunto de Saude

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIiVIDA

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SESACRE, inscrita sob o
CNPJ/MF n° 04.034.526/0001-43, com sede na Benjamin Constant, n°
830, Centro, neste Municipio de Rio Branco, neste ato representado
pelo Secretario Adjunto de Saude, IRAILTON DE LIMA SOUSA, brasi-
leiro, casado, portador do RG n°. 170591 SSP/AC, e inscrito no CPF n°.
233.217.682-91, residente e domiciliada a Rua Tapajds, n° 264, Bl 08
Apto 304 — Isaura Parente, na cidade de Rio Branco/AC, DECLARA, ex-
pressamente nos termos do artigo 59, caput, da lei 8.666/93, a nulidade
de despesa por auséncia de cobertura contratual ao tempo que RECO-
NHECE A DIVIDA, oriunda do Processo de Reconhecimento de Divida
N° 09-13-0065131, no valor de R$ 558,16 (quinhentos e cinglenta e oito
reais e dezesseis centavos), em favor da empresa M & R DISTRIBUI-
DORA LTDA - ME, inscrita no CNPJ N° 1.001.135/0001-98, referente ao
fornecimento de material descartavel, ocorrido em 2013, para atender
as demandas do Hospital de Saude Mental do Acre - HOSMAC, por
parte desta Secretaria.

Rio Branco, 17 de Julho de 2014.

IRAILTON DE LIMA SOUSA
Secretario Adjunto de Saude

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIiVIDA

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SESACRE, inscrita sob
0 CNPJ/MF n° 04.034.526/0001-43, com sede na Benjamin Cons-
tant, n° 830, Centro, neste Municipio de Rio Branco, neste ato repre-
sentado pelo Secretario Adjunto de Saude, IRAILTON DE LIMA DE
SOUSA, brasileiro, casado, portador do RG n°. 170.591 SSP/AC, e
inscrito no CPF n°. 233.217.682-91, residente e domiciliado a Rua
Tapajos, n° 269 — Apto n° 304 — Condominio Monterrey, na cidade de
Rio Branco/AC, DECLARA, expressamente nos termos do artigo 59,
caput, da lei 8.666/93, a nulidade de despesa por auséncia de co-
bertura contratual ao tempo que RECONHECE A DiVIDA, oriunda do
Processo de Reconhecimento de Divida ADA N° 19-14-0023755, no
valor de R$ 5.780,52 (cinco mil setecentos e oitenta reais e cinqlienta
e dois centavos), conforme PARECER/ASSJUR/N°587/2014, de fls.
78/83 em favor da Empresa MULTIPRINT COMERCIO DE MAQUI-
NAS E MAT. REPROGRAFICOS IMP. E EXP. LTDA, inscrita no CNPJ
N° 00.342.953/0001-38, referente a prestacédo de servigos de copia
simples em preto e branco, para atender as Unidades Estaduais de
Saude de Rio Branco e Senador Guiomard, ocorrido em janeiro de
2014, por parte desta Secretaria.

Rio Branco - Acre, 14 de Julho de 2014.

IRAILTON DE LIMA DE SOUSA
Secretario Adjunto de Saude

Rio Branco, 16 de julho de 2014

A Senhora

FELIZANE MENEZES AGUIAR

Nesta

Prezada Senhora,

“O Servigo Social de Saude do Acre — Pro-Saude solicita o compareci-
mento da SRA. FELIZANE MENEZES AGUIAR portadora da CTPS n°
161500 Série 004- AC, a sede desta empresa, Rua coronel José Gal-
dino, n. 479 — Bosque em Rio Branco - AC, no prazo de 3 (trés) dias,
sob pena de caracterizagdo do abandono de emprego previsto no artigo
482, letra “I”. da CTL".

SGA

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DO CONTRATO N° 20/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECO N.° 32/2013 - IDM

PREGAO PRESENCIAL N.° SRP 611/2013 — CPL 02

PROCESSO N° 0001239-6/2014

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

PARTES: Secretaria de Estado da Gestao Administrativa — SGA (Orgéo
Gerenciador) e a Dilson A. Ribeiro - ME (Fornecedor).
REPRESENTANTES: Solange Maria Chalub Bandeira Teixeira, Pela
Orgéo Gerenciador; Dilson Alves Ribeiro, Pelo Fornecedor .

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a aquisicdo de
material de consumo (agua mineral), de acordo com as especi-
ficagdes contidas no Termo de Referéncia, visando atender as
necessidades da Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa,
conforme segue:

. VALOR UNIT. VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UNID. QUANT. (RS) TOTAL (R$)
AGUA MINERAL NATURAL, de primeira qualidade, acondicionada em garrafdo
1 de 20 litros, embalagem retgrnavel, hlglen!co, com protetor na pall'te superlc?r ¢ Unid. 5460 RS$ 4,25 R$ 23.205,00
lacre de segurancga personalizado pelo fabricante, com prazo de validade minima
de 60 (sessenta dias) a contar da data de entrega.
TOTAL (R$) R$ 23.205,00

LOCAL E DATA DE ASSINATURA: Rio Branco, 1 de julho de 2014.




23 Segunda-feira, 21 de julho de 2014

N° 11.352

DIARIO OFICIAL

GABINETE DA SECRETARIA
DESPACHOS DE 17/07/2014

PROCESSO: 0015800-5/2014

INTERESSADO(A): Ana Paula Correia de Oliveira

ASSUNTO: Adicional de titulagéo.

DECISAO: De acordo com o Parecer DIJUR n° 1.239/2014.

DESTINO: Diretoria de Administragdo e Controle — SGA e, em seguida
Gabinete do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Es-
tado do Acre — CBMAC.

PROCESSO: 0008887-4/2014

INTERESSADO(A): Bismark Rodrigues de Araujo

ASSUNTO: Adicional de titulagéo.

DECISAQ: De acordo com o Parecer DIJUR n° 1.169/2014.

DESTINO: Diretoria de Administragao e Controle — SGA e, em seguida
Gabinete do Comandante-Geral da Policia Militar do Estado do Acre — PMAC.

PROCESSO: 0015786-0/2014

INTERESSADO(A): Normando Borges Martins Filho

ASSUNTO: Adicional de titulagéo.

DECISAOQ: De acordo com o Parecer DIJUR n° 1.392/2014.

DESTINO: Diretoria de Administragao e Controle — SGA e, em seguida
Gabinete do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Es-
tado do Acre — CBMAC.

PROCESSO: 0015685-7/2014

INTERESSADO(A): Madson Huilber da Silva Moraes

ASSUNTO: Adicional de titulagéo.

DECISAO: De acordo com o Parecer DIJUR n° 1.235/2014.

DESTINO: Diretoria de Administragdo e Controle — SGA e, em seguida
Gabinete do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Es-
tado do Acre — CBMAC.

PROCESSO: 0016043-5/2014

INTERESSADO(A): Bruno Moreno da Silva

ASSUNTO: Adicional de titulagéo.

DECISAOQ: De acordo com o Parecer DIJUR n° 1.237/2014.

DESTINO: Diretoria de Administragao e Controle — SGA e, em seguida
Gabinete do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Es-
tado do Acre — CBMAC.

PROCESSO: 0016029-0/2014

INTERESSADO(A): Neuzivan Pereira de Araujo

ASSUNTO: Adicional de titulagéo.

DECISAO: De acordo com o Parecer DIJUR n° 1.238/2014.

DESTINO: Diretoria de Administragdo e Controle — SGA e, em seguida
Gabinete do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Es-
tado do Acre — CBMAC.

PROCESSO: 0015673-4/2014

INTERESSADO(A): Dyego Ribeiro da Silva Vieira

ASSUNTO: Adicional de titulagao.

DECISAOQ: De acordo com o Parecer DIJUR n° 1.236/2014.

DESTINO: Diretoria de Administragao e Controle — SGA e, em seguida
Gabinete do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Es-
tado do Acre — CBMAC.

PROCESSO: 0008822-2/2014

INTERESSADO(A): Francisco Antonio Oliveira da Silva

ASSUNTO: Adicional de titulagéo.

DECISAO: De acordo com o Parecer DIJUR n° 1.168/2014.

DESTINO: Diretoria de Administragéo e Controle — SGA e, em seguida Ga-
binete do Comandante-Geral da Policia Militar do Estado do Acre — PMAC.

GABINETE DA SECRETARIA
DESPACHOS DE 17/07/2014

REFERENCIA: OFICIO N° 744/SESP/GS

INTERESSADO(A): Secretaria de Estado de Seguranga Publica
ASSUNTO: Pagamento da primeira parcela do prémio anual.

DECISAO: Acolho despacho proferido pela Diretoria de Politica de Gestéo
de Pessoas.

DESTINO: Diretoria de Administragéo e Controle — SGA.

REFERENCIA: OF. 367/2014/ISE/GAB — ADA 06-14-0009157
INTERESSADO(A): Instituto Socioeducativo

ASSUNTO: Prorrogagao. Contrato temporario.

DECISAO: Diligéncia.

DESTINO: Diretoria de Administragdo e Controle — SGA e, em seguida
Gabinete do Diretor Presidente do Instituto Socioeducativo do Acre — ISE.

PROCESSO: 0013407-6/2014 (Apenso: pasta funcional)
INTERESSADO(A): Thiago Euzébio Martins Pinheiro

ASSUNTO: Verbas rescisorias ou exoneratorias.

DECISAOQ: De acordo com o Parecer DIJUR n° 1.386/2014.

DESTINO: Divisao Financeira — SGA, em seguida Diretoria de Adminis-
tracdo e Controle — SGA e, por fim Gabinete da Secretaria de Estado da
Fazenda — SEFAZ.

PROCESSO: 0010326-3/2014 (Apenso: pasta funcional)
INTERESSADO(A): Joel Santos Mesquita

ASSUNTO: Exoneracgéo.

DECISAO: De acordo com o Parecer DIJUR n° 1.389/2014.

DESTINO: Diretoria de Administracéo e Controle — SGA e, em seguida Ga-
binete da Secretaria de Estado de Saude — SESACRE.

PROCESSO: 0012321-0/2014 (Apenso: pasta funcional)
INTERESSADO(A): Lizeth Tavares da Silva

ASSUNTO: Distrato, rescisao.

DECISAO: De acordo com o Parecer DIJUR n° 1.388/2014.

DESTINO: Diretoria de Administragéo e Controle — SGA e, em seguida Ga-
binete da Secretaria de Estado de Saude — SESACRE.

PROCESSO: 0009481-4/2014 (Apenso: pasta funcional)
INTERESSADO(A): Marcelo Pascoal Nogueira

ASSUNTO: Exoneragéo.

DECISAO: De acordo com o Parecer DIJUR n° 1.387/2014.

DESTINO: Diretoria de Administragédo e Controle — SGA, em seguida Divi-
sao Financeira — SGA, depois Diretoria de Administragcdo e Controle — SGA
e, por fim Gabinete do Secretario de Estado da Policia Civil — SEPC.

PROCESSO: 0000812-4/2014

INTERESSADO(A): Jodo de Souza Pinheiro

ASSUNTO: Verbas rescisorias ou exoneratorias.

DECISAO: De acordo com o Parecer DIJUR n° 1.390/2014.

DESTINO: Divisao de Folha de Pagamento — PM, em seguida Diretoria
de Administragdo e Controle — SGA, depois Divisao Financeira — SGA, em
seguida Diretoria de Administragéo e Controle — SGS e, por fim Gabinete
do Comandante-Geral da Policia Militsr — PM/AC.

CPL

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SGA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO POR REGISTRO DE PRECOS N 103/2014 -
CPL 04 — SESACRE

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL 04 torna publico aos
interessados, que fara realizar licitagdo, na modalidade de Pregao Eletroni-
co Por Registro de Precos.

Objeto: Aquisi¢ao de veiculos automotores do tipo sedan, 0 km, total flex,
4 portas, com motorizagdo minima de 1.6, para atender as demandas das
Vigilancias Sanitarias dos municipios de Assis Brasil, Cruzeiro do Sul, Feijo,
Mancio Lima, Placido de Castro, Porto Acre, Rio Branco, Senador Guio-
mard, Tarauaca e Xapuri.

Fonte de Recursos: 100 (RP)

Propostas: Serdo recebidas até as 09nh30min (horario de Brasilia) do dia
01 de agosto de 2014, quando tera inicio a disputa de pregos no sistema
eletronico: site www.licitacoes-e.com.br.

Edital e Informagdes: O edital estara a disposi¢do dos interessados a partir
do dia 22 de julho de 2014 & 31 de Julho de 2014, através do www.licita-
coes-e.com.br N.° da Licitagdo 547020 ou excepcionalmente na Secretaria
Adjunta de Compras e Licitagdes — Estrada do Aviario N° 927, Bairro Aviario
— CEP —69.900-830 - Rio Branco-AC — Fone (68) 3215-4600.

Rio Branco-AC, 18 de Julho de 2014.

ASS Ermeson Monteiro de Araujo
CAR Pregoeiro
Consta no Processo a via original devidamente assinada
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GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SGA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE PRORROGAGAO

SHOPPING N.° 12/2014 - CEL 01 — SEPLAN

A COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO — CEL 01 comunica aos inte-
ressados que o shopping acima mencionado, publicado, no Diario Oficial
da Unido Segado 3 N° 131 Pag. 170, no Diario Oficial do Estado N° 11.346
Pag. 38, no Jornal A Gazeta todos do dia 11/07/2014 e na Internet nos sites:
www.ac.gov.br, www.acrecompra.acre.gov.br, ou www.licitacao.ac.gov.br
fica prorrogado a data de sua abertura para o dia 24/07/2014 as 10h30min.
Comunicamos ainda, que as datas de retirada do edital serdo dos dias
21/07/2014 & 23/07/2014 nos sites acima ou excepcionalmente na Estrada
do Aviario N°927, Bairro Aviario — CEP — 69.900-830 — Rio Branco — AC -
Fone (68)3215-4600.

Rio Branco-AC, 18 de julho de 2014.

ASS Thaisa Batista Monteiro
CAR Presidente
Consta no Processo a via original devidamente assinada

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SGA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE REABERTURA

PREGAO ELETRONICO POR REGISTRO DE PRECOS N 026/2014 -
CPL 02 - SEE

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL 02 torna publico aos
interessados, que fara realizar licitagdo, na modalidade de Pregéo Eletroni-
co por registro de pregos.

Objeto: Aquisigao de coletes salva-vidas, destinado a atender os alunos
das escolas da rede estadual de ensinp do Estado do Acre.

Fonte de Recursos: 100 (RP)

Propostas: Seréo recebidas até as 09h30min (Horario de Brasilia) do dia
31 de julho de 2014, em fungao de retificagdo no edital, quando tera inicio a
disputa de pregos no sistema eletronico: site www.licitacoes-e.com.br.
Edital e Informagbes: O edital estara a disposi¢gao dos interessados a par-
tir do dia 21 de Julho, através do site www.licitacoes-e.com.br NOVO N.°
547132 ou excepcionalmente na Secretaria Adjunta de Compras e Licita-
¢Oes Publicas — Estrada do Aviario N° 927, Bairro Aviario — CEP — 69.900-
830 - Rio Branco-AC - Fone (68) 3215-4600.

Rio Branco-AC, 18 de julho de 2014.

ASS Kelly Rayre de Paula Oliveira
CAR Pregoeira
Consta no Processo a via original devidamente assinada

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SGA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE REABERTURA

TOMADA DE PRECOS N 051/2014 - CPL 01 — SEOP

Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia para a execugao dos ser-
vigos de reforma da Biblioteca Publica Estadual Ancelmo Marinho Lessa,
Avenida Coronel Juvéncio de Menezes, n° 301, Centro da Cidade no mu-
nicipio de Tarauaca/AC.

Fonte de Recursos: 500 (PROINVEST/BNDS)

Retirada do Edital: 21/07/2014 a 04/08/2014

Através do site www.ac.gov.br, www.acrecompra.acre.gov.br ou www.lici-
tacao.ac.gov.br ou excepcionalmente na Secretaria Adjunta de Compras e
Licitagdes — Estrada do Aviario N° 927, Bairro Aviario — CEP — 69.900-830
- Rio Branco-AC — Fone (68) 3215-4600.

Horario: 7h as 17h.

Data da Reabertura: 07/08/2014 as 09h00min, em fungéo da retificagéo
no edital.

Rio Branco-AC, 18 de julho de 2014.

ASS Maria Odalis Ruiz Gadelha
CAR Presidente
Consta no Processo a via original devidamente assinada

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SGA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE REABERTURA
TOMADA DE PRECOS N 031/2014 - CPL 01 — SEOP

Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia para reforma do teatro bar-
racéo, Estrada da Sobral, n° 425, no municipio de Rio Branco/AC.

Fonte de Recursos: 500 (PROINVEST/BNDES)

Retirada do Edital: 21/07/2014 a 04/08/2014

Através do site www.ac.gov.br, www.acrecompra.acre.gov.br ou www.lici-
tacao.ac.gov.br ou excepcionalmente na Secretaria Adjunta de Compras e
Licitagdes — Estrada do Aviario N° 927, Bairro Aviario — CEP — 69.900-830
- Rio Branco-AC — Fone (68) 3215-4600.

Horario: 7h as 17h.

Data da Reabertura: 07/08/2014 as 07h30min, em funcéo da retificagdo
no edital.

Rio Branco-AC, 18 de julho de 2014.

ASS Maria Odalis Ruiz Gadelha
CAR Presidente
Consta no Processo a via original devidamente assinada

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SGA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE SUSPENSAO

PREGAO ELETRONCO N°106/2014 - CPL 06 — SEMA

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL 06 torna publico que
fica suspenso o pregdo acima referido, marcada para o dia 21/07/2014 as
09h30min (Horario de Brasilia), conforme Aviso de Licitagdo publicada no
Diario Oficial do Estado N°. 11.343 Pag. 34, no Diario Oficial da Unido Se-
cao 3 N° 128, Pag. 159, no Jornal A Gazeta todos dos dias 08/07/2014, e
na internet nos sites: www.ac.gov.br, www.acrecompra.acre.gov.br ou www.
licitacao.ac.gov.br,www.licitacoes-e.com.br n® 545126, por interesse Admi-
nistrativo. Estrada do Aviario N° 927, Bairro Aviario — CEP — 69.900-830
- Rio Branco-AC — Fone (68) 3215-4600.

Rio Branco-AC, 18 de julho de 2014.

ASS Fabiula Lima da Silva
CAR Pregoeira
Consta no Processo a via original devidamente assinada

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SGA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

COMUNICADO DE JULGAMENTO DE RECURSO INTERPOSTO A DE-
CISAO DE DESCLASSIFICACAO

CONCORRENCIA N.° 045/2014 — CEL - 02

Objeto: Contratagdo de Empresa de Engenharia para Implantagéo de
Infraestrutura de Vias Urbanas, no Municipio de Feij6 — Acre, 3° Etapa,
atendendo as necessidades do Departamento Estadual de Pavimentacédo
e Saneamento — DEPASA.

A CEL 02 comunica o resultado do julgamento do recurso interposto, que
submetido a Autoridade Superior — DEPASA julgou-o e decidiu: MANTER,
a decisdo anteriormente julgada pela Comissédo Especial de Licitagdo 02
que desclassificou a empresa, CONSTRUTORA VIANA LTDA.

As razbes que motivaram tal posicionamento encontram-se a disposigao
dos interessados, para consulta, na Rua do Aviario n® 927 — Bairro Aviario -
Rio Branco/AC, das 07h as 17h.

A Comisséao informou que apos a notificagao do resultado do recurso aos
interessados, a empresa 2° colocada, CONSTRUTORA VITORIA COM. E
REP. LTDA, fica desde ja, convocada para a sesséo de abertura previa-
mente agendada, para o dia 22 de julho de 2014 as 09h30min com o pro-
pdsito de conceder o direito de preferéncia em razdo de estar no intervalo
de 10% (dez por cento) declarada na licitagdo como EPP, em fungéo do
empate ficto existente em conformidade com o disposto no Art. 44 § 1 da
Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, com a proposta da
empresa classificada em primeiro lugar.

Rio Branco-AC, 18 de julho de 2014.

ASS Edilene Dulcila Soares
CAR Presidente
Consta no Processo a via original devidamente assinada

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SGA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS
CONCORRENCIA N°. 055/2014 CPL 05 — DEPASA
Objeto: Contratagdo de Empresa de Engenharia para Implantagéo de Infra-
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estrutura de Vias Urbanas, no Loteamento Boa Vista, no Municipio de Rio
Branco — Acre, atendendo as necessidades do Departamento Estadual de
Pavimentagédo e Saneamento — DEPASA.

A Comissao Permanente de Licitagdo — CPL 05, baseada no Parecer Téc-
nico emitido pela DEPASA, julgou e CLASSIFICOU a empresa classifica-
da CONSORCIO NOVO TEMPO (LIDER CONSTRUGOES LTDA - ME e
ENEAS FROTA — ME), com o valor global de R$ 1.482.307,09 (um milhao
quatrocentos e oitenta e dois mil e trezentos e sete reais e nove centavos).
A Comissdo comunica ainda, que atendendo o que dispde o art. 109, |,
alinea “b” da Lei 8.666/93, concede prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
que as empresas inconformadas com esta deciséo, querendo, apresentem
suas razdes de recurso e, ndo havendo recurso, 0 processo sera encami-
nhado ao Departamento Estadual de Agua e Saneamento - DEPASA, para
homologagéo e adjudicagéo, conforme disposto no art. 43, inciso VI, da Lei
n° 8.666/1993, em nome da empresa classificada.

Rio Branco-AC, 17 de julho de 2014.

ASS José Guilherme Silva de Sousa
CAR Presidente
Consta no Processo a via original devidamente assinada

ACREPREVIDENCIA

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE
ACREPREVIDENCIA

PORTARIA N° 630 DE 18 DE JULHO DE 2014.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado do Acre -
ACREPREVIDENCIA, no uso das atribuigdes que Ilhe confere a Lei n°
1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista que o Processo n°
0012197-2/2014 encontra-se regularmente instruido,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria integral especial por tempo
de contribuigdo, a servidora FRANCISCA CARLOS CAVALCANTE, ma-
tricula 145726-1, CPF 164.456.352-53, no cargo de Professora de Nivel
Superior - 30 horas, Classe Il, Referéncia J, do Quadro de Pessoal do
Estado da Secretaria de Educacéo e Esporte, nos termos do Art. 6°,
incisos I, 11, Ill, 1V, da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro
de 2003, combinado com Art. 2°, da Emenda Constitucional n® 47, de 05
de julho de 2005 e Art. 95, da Lei Complementar Estadual n® 154, de 08
de dezembro de 2005.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

José de Anchieta Batista
Diretor-Presidente

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE
ACREPREVIDENCIA

PORTARIA N° 631 DE 18 DE JULHO DE 2014.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado do Acre -
ACREPREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei n°
1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista que o Processo n°
0011700-0/2014 encontra-se regularmente instruido,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria integral especial por tempo
de contribuicdo, a servidora ONEIL CARVALHO DE LIMA, matricula
165557-1, CPF 138.692.482-20, no cargo de Professora de Nivel Supe-
rior - 30 horas, Classe I, Referéncia J, do Quadro de Pessoal do Estado
da Secretaria de Educacgéo e Esporte, nos termos do Art. 6°, incisos |,
11, 1, 1V, da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
combinado com Art. 2°, da Emenda Constitucional n°® 47, de 05 de julho
de 2005 e Art. 95, da Lei Complementar Estadual n° 154, de 08 de de-
zembro de 2005.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

José de Anchieta Batista
Diretor-Presidente

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE
ACREPREVIDENCIA

PORTARIA N° 632 DE 18 DE JULHO DE 2014.
O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado do Acre -

ACREPREVIDENCIA, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei n°
1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista que o Processo n°
0012300-6/2014 encontra-se regularmente instruido,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria integral especial por tempo
de contribuigdo, a servidora FRANCISCA ROCHA MATOS, matricula
137790-1, CPF 091.034.812-04, no cargo de Professora de Nivel Supe-
rior - 30 horas, Classe Il, Referéncia J, do Quadro de Pessoal do Estado
da Secretaria de Educacgéo e Esporte, nos termos do Art. 6°, incisos |,
II, I, 1V, da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
combinado com Art. 2°, da Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho
de 2005 e Art. 95, da Lei Complementar Estadual n® 154, de 08 de de-
zembro de 2005.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

José de Anchieta Batista
Diretor-Presidente

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE
ACREPREVIDENCIA

PORTARIA N° 633 DE 18 DE JULHO DE 2014.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado do Acre -
ACREPREVIDENCIA, no uso das atribuigbes que lhe confere a Lei n°
1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista que o Processo n°
0001734-6/2014 encontra-se regularmente instruido,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria integral por tempo de con-
tribuicdo, a servidora RAIMUNDA RICARDINA MOREIRA, matricula
139777-1, CPF 164.664.112-49, no cargo de Especialista em Educacgéo
Nivel 2 — 30 horas, Classe Il, Referéncia G, do Quadro de Pessoal do
Estado da Secretaria de Educagéo e Esporte, nos termos do Art. 6°,
incisos I, 11, 11, IV, da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, combinado com Art. 2°, da Emenda Constitucional n°® 47, de 05
de julho de 2005 e Art. 95, da Lei Complementar Estadual n® 154, de 08
de dezembro de 2005.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

José de Anchieta Batista
Diretor-Presidente

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE
ACREPREVIDENCIA

PORTARIA N° 634 DE 18 DE JULHO DE 2014.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado do Acre -
ACREPREVIDENCIA, no uso das atribuigbes que lhe confere a Lei n°
1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista que o Processo n°
0020702-2/2013 encontra-se regularmente instruido,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria integral especial por tempo
de contribuigéo, ao servidor JOAO BATISTA MARQUES DE ASSUN-
CAO, matricula 144312-1, CPF 028.182.132-15, no cargo de Profes-
sor de Nivel Superior - 30 horas, Classe |, Referéncia J, do Quadro de
Pessoal do Estado da Secretaria de Educagao e Esporte, nos termos
do Art. 6°, incisos |, Il, Ill, IV, da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, combinado com Art. 2°, da Emenda Constitucional
n° 47, de 05 de julho de 2005 e Art. 95, da Lei Complementar Estadual
n°® 154, de 08 de dezembro de 2005.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

José de Anchieta Batista
Diretor-Presidente

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE
ACREPREVIDENCIA

PORTARIA N° 635 DE 18 DE JULHO DE 2014.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado do Acre -
ACREPREVIDENCIA, no uso das atribuigbes que lhe confere a Lei n°
1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista que o Processo n°
0012965-5/2014 encontra-se regularmente instruido,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria integral especial por tempo
de contribuigdo, a servidora GERCINEIDE MARIA DA SILVEIRA FER-
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NANDES DE LIMA, matricula 170879-1, CPF 197.660.252-15, no cargo
de Professora de Nivel Superior - 30 horas, Classe Il, Referéncia J, do
Quadro de Pessoal do Estado da Secretaria de Educacédo e Esporte,
nos termos do Art. 6°, incisos |, Il, Ill, IV, da Emenda Constitucional n°®
41, de 19 de dezembro de 2003, combinado com Art. 2°, da Emenda
Constitucional n°® 47, de 05 de julho de 2005 e Art. 95, da Lei Comple-
mentar Estadual n® 154, de 08 de dezembro de 2005.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

José de Anchieta Batista
Diretor-Presidente

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE
ACREPREVIDENCIA

PORTARIA N° 636 DE 18 DE JULHO DE 2014.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado do Acre -
ACREPREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei n°
1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista que o Processo n°
0014704-7/2012 encontra-se regularmente instruido,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria integral especial por tempo
de contribuigdo, & servidora HERMINIA DE FATIMA VIANA DE MO-
RAIS, matricula 162744-1, CPF 215.829.392-68, no cargo de Profes-
sora de Nivel Superior - 30 horas, Classe |, Referéncia J, do Quadro de
Pessoal do Estado da Secretaria de Educacgéo e Esporte, nos termos
do Art. 6°, incisos |, II, 1ll, IV, da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, combinado com Art. 2°, da Emenda Constitucional
n° 47, de 05 de julho de 2005 e Art. 95, da Lei Complementar Estadual
n° 154, de 08 de dezembro de 2005.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

José de Anchieta Batista
Diretor-Presidente

AGEAC

PORTARIA N° 039/2014/DG/AGEAC

Rio Branco/AC, 18 de julho de 2014.

O Diretor Geral da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos do Esta-
do do Acre — AGEAC, no uso de suas atribuicbes e,

Considerandoo disposto no Art. 12 da Lei Complementar n° 278 de 14
de janeiro de 2014 e o Decreto n® 071 de 1° de janeiro de 2011;
Considerando a competéncia delegada aos Secretarios de Estado atra-
vés do Decreto n°® 1.279, de 30 de agosto de 2007, para designagéo dos
seus respectivos substitutos, nos casos de auséncia e impedimento;
Considerando o principio da delegagcéo de competéncia, inserido no art.
4° e seus paragrafos, da Lei Complementar Estadual n°® 171, de 31 de
agosto de 2007;

Considerando que a Administragédo Publica deve pautar-se também, em
seu carater gerencial, com eficiéncia e eficacia, visando a dinamicidade
das atividades Administrativas e Financeiras;

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o Chefe do Departamento Executivo de Administracdo
e Finangas, Sr. Francisco Calixto da Rocha, para em nome do Diretor
Geral, ordenar as despesas, até o valor de R$ 2.500,00 (dois mil e qui-
nhentos reais).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Vanderlei Freitas Valente
Diretor Geral

DEPASA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO

CONVENIO N° 006/2011

PARTES: O ESTADO DO ACRE, O DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
PAVIMENTACAO E SANEAMENTO - DEPASA E O MUNICIPIO DE
SANTA ROSA DO PURUS/AC.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo do
prazo de vigéncia do Convénio por mais 08 (oito) meses, conforme Pa-
recer Técnico, parte integrante deste Termo.

FUNDAMENTACAO: O presente Termo Aditivo tem fundamento na
Clausula Décima Quarta do Convénio.

DATA: 27.06.2013.

ASSINAM: Tigo Viana, pelo CONCEDENTE, Dannya Katira Batista Coutinho,
pelo INTERVENIENTE e Rivelino da Silva Mota, pelo CONVENENTE.

REPUBLICADO POR INCORREGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, HOMOLOGO a
decisédo da Comissdo Permanente de Licitagao, referente a TOMADA
DE PRECOS POR TECNICA E PREGCO N° 014/2014 — CPLO05, cujo
objeto é a Contratagdo de Empresa Especializada para Elaboragao
de Projetos Técnicos Executivo de Engenharia para Implantagéo de
Infraestrutura Urbana nos Bairros Canaa, Isaura Parente e Calafate/
Jodo Carlos, no Municipio de Rio Branco, capital do Estado do Acre,
atendendo as necessidades do Departamento Estadual de Pavimenta-
¢ao e Saneamento — DEPASA, Orgado por este Departamento em R$
225.181,14 (Duzentos e vinte e cinco mil, cento e oitenta e um reais e
quatorze centavos), e ADJUDICO o objeto licitado em favor da empresa
vencedora, a saber: VIZA SOLUGCOES EM ENGENHARIA LTDA, com
valor de R$ 221.313,08 (Duzentos e vinte e um mil, trezentos e treze
reais e oito centavos).

Rio Branco — Acre, 17 de julho de 2014.

DANNYA KATIRA BATISTA COUTINHO
Diretora Presidente em exercicio

DERACRE

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 3.14.100B

PROCESSO N° 000.472/14

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-
ESTRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERA-
CRE, contratante e a empresa CONSTRUTORA CAYMAA COMERCIO
E INDUSTRIA REPRESENTACAO LTDA, contratada.

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a execugdo de servigos
de Obras de Artes Correntes (bueiros) e Obras de Artes Especiais (pon-
tes de madeira) no municipio de Senador Guiomard., em conformidade
com Edital de licitagdo da TOMADA DE PRECO N° 025/2014 CPL 01.
VALOR: R$ 239.762,79 (duzentos e trinta e nove mil setecentos e ses-
senta e dois reais e setenta e nove centavos)

PRAZO: 06 (seis) meses.

DESPESA: Programas de Trabalho - A despesa, no corrente exercicio,
na parte nele a ser executada, correra a conta da dotagdo do orgamen-
to, Programa de Trabalho: 754.201.26782111430540000 — Construgao,
Recuperagéo e Manutengéo de Pontes, Galerias e Sistemas de Drena-
gem e 754.201.26782111431830000 — Ramais do Povo; Rubrica Orga-
mentaria: 33.90.39.00.00, 44.90.39.00.00 — Outros Servigos de Tercei-
ros Pessoa Juridica e 44.90.51.00.00 — Obras e Instalagdes e Fontes
100 RP e 500 Operagéo de Credito.

DATA: 12 de junho de 2014.

ASSINAM: OCIRODO DE OLIVEIRA JUNIOR, pela contratante e CARLOS
ALBERTO FERREIRA DA SILVA, pela contratada.

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 5.14.071A

PROCESSO N° 000.560/14

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-
ESTRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERA-
CRE, contratante e a empresa CONSTRUTORAA. S. LTDA, contratada.
OBJETO: Contratagdo de empresa para locagdo de maquinas e equi-
pamentos com operador/condutor para atender as agdes de melhorias
e recuperagdo ramais/estradas vicinais, conservagao, manutencao e
recuperacao de vias urbanas e rodovias na Regional de Tarauaca/En-
vira nos itens 01, 10 e 37 conforme o disposto no Termo de Referéncia
- Anexo | do Edital de Pregao Presencial n® 362/2014 CPL 01, constante
do Processo N° 000.560/2014.

VALOR: R$ 371.460,00 (trezentos e setenta e um mil quatrocentos e
sessenta reais).

PRAZO: 06 (meses) meses.

Programa de Trabalho: 754.201.26782111430710000 — Conservagéo,
Restauragéo e Manutencao Rotineira de Rodovias Federais, Estaduais
e Vicinais Asfaltadas — CIDE; 754.201.26782111430460000 — Constru-
¢éo da Rodovia Federal BR 364, inclusive Pontes — trecho Rio Branco/
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Cruzeiro o Sul; 754.201.26782111430480000- Conservagao e Res-
tauragdo da Rodovia Federal BR 364; 754.201.26782111430490000
— Conservagdao e Restauragdo da Rodovia Federal BR 317;
754.201.26782111430500000 — Conservagao e Restauragao das Rodo-
vias Estaduais; 754.201.26782111430510000 — Construgao, Pavimenta-
¢ao e Conclusdo das Rodovias Estaduais; 754.201.26782111430520000
— Recuperagao, Melhoria e Pavimentagdo de Rodovias Vicinais — Ra-
mais; 754.201.26782111430530000 — Construgdo, Duplicagdo, Me-
lhorias e Urbanizagdo de Vias Urbanas em Apoio aos Municipios
754.201.267821114305200000 — Recuperagéo, Melhoria e Pavimenta-
¢ao de Rodovias Vicinais - Ramais, 754.201.26782111431830000 — Ra-
mais do Povo; Rubrica Orgamentaria: 33.90.39.00.00, 44.90.36.00.00 e
44.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica ou Juridica
— Pessoa Juridica; Fonte de Recurso: 100 RP e 500 Op. De Créditos.
DATA: 30 de abril de 2014.

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pela contratante e ANTONIO
ASSEN MELO CAMELI, pela contratada.

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 5.14.071P

PROCESSO N° 000.560/14

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-
ESTRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERA-
CRE, contratante e a empresa JURUA COMERCIO E REPRESENTA-
CAO LTDA - ME, contratada.

OBJETO: Contratagdo de empresa para locagdo de maquinas e equi-
pamentos com operador/condutor para atender as agdes de melhorias
e recuperagdo ramais/estradas vicinais, conservagdo, manutengao e
recuperagao de vias urbanas e rodovias na Regional de Tarauaca/En-
vira nos ltens 51, 85 e 90 conforme o disposto no Termo de Referéncia
- Anexo | do Edital de Pregao Presencial n® 362/2014 CPL 01, constante
do Processo N° 000.560/2014.

VALOR: R$ 268.074,00 (duzentos e sessenta e oito mil e setenta e qua-
tro reais)

PRAZO: 06 (meses) meses.

Programa de Trabalho: 754.201.26782111430710000 — Conservagéo,
Restauragéo e Manutencao Rotineira de Rodovias Federais, Estaduais
e Vicinais Asfaltadas — CIDE; 754.201.26782111430460000 — Constru-
¢ao da Rodovia Federal BR 364, inclusive Pontes — trecho Rio Branco/
Cruzeiro o Sul; 754.201.26782111430480000- Conservagado e Res-
tauragdo da Rodovia Federal BR 364; 754.201.26782111430490000
— Conservagdao e Restauragdo da Rodovia Federal BR 317;
754.201.26782111430500000 — Conservagao e Restauragao das Rodo-
vias Estaduais; 754.201.26782111430510000 — Construgao, Pavimenta-
¢ao e Conclusdo das Rodovias Estaduais; 754.201.26782111430520000
— Recuperagao, Melhoria e Pavimentagdo de Rodovias Vicinais — Ra-
mais; 754.201.26782111430530000 — Construgdo, Duplicagdo, Me-
lhorias e Urbanizagdo de Vias Urbanas em Apoio aos Municipios
754.201.267821114305200000 — Recuperagéo, Melhoria e Pavimenta-
¢ao de Rodovias Vicinais - Ramais, 754.201.26782111431830000 — Ra-
mais do Povo; Rubrica Orgamentaria: 33.90.39.00.00, 44.90.36.00.00 e
44.90.39.00.00 - Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica ou Juridica
— Pessoa Juridica; Fonte de Recurso: 100 RP e 500 Op. De Créditos.
DATA: 30 de abril de 2014.

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pela contratante e ALBERTO
COELHO FILHO, pela contratada.

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 5.14.088lI

PROCESSO N° 000.491/2014

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-
ESTRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERA-
CRE, contratante e a Empresa JURUA COMERCIO E REPRESENTA-
CAO LTDA - ME, contratada.

OBJETO: Contratagdo de empresa ou pessoa fisica para prestagéo
de servigos de locagdo de maquinas e equipamentos com operador/
condutor para atender aos trabalhos de Conservagdo e Manutengéo
e Recuperagédo de Rodovias estaduais e federais, estradas vicinais e
vias urbanas na Regional do Gregodrio/Liberdade e Jurug, itens 14 e

44, conforme o disposto no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital
de Pregdo Presencial n° 323/2014 CPL 01, constante do Processo N°
000.491/2014.

VALOR: R$ 347.748,00 (trezentos e quarenta e sete mil setecentos e
quarenta e oito reais)

PRAZO: 12 (doze) meses.

Programa de Trabalho: 754.201.267821114305200000 — Recupe-
ragéo, Melhoria e Pavimentagdo de Rodovias Vicinais - Ramais,
754.201.267821114304600000 — Construgdo da Rodovia Fede-
ral BR-364, inclusive Pontes trecho: Rio Branco — Cruzeiro do Sul;
754.201.267821114304800000 — Conservagédo e Restauragdo da Ro-
dovia Federal BR-364; 754.201.267821114304900000 — Conservagao
e Restauragdo da Rodovia BR-317; 754.201.26782111430500000
— Conservagdao e Restauragdo das Rodovias Estaduais;
754.201.26782111430510000 Construcdo e Pavimentagéo e Concluséo
das Rodovias Estaduais; 754.201.26782111430530000 — Construgao,
Duplicagéo Recuperacao, Melhoria e Urbanizagao de Vias Urbanas em
apoio aos municipios; 754.201.26782111431830000 — Ramais do Povo;
754.201.26782111430710000 — Conservagdo, Restauragcdo e Manu-
tencdo Rotineira de Rodovias Federais, Estaduais e Vicinais Asfalta-
das - CIDE - Rubrica Orgamentaria: 33.90.36.00.00 e 33.90.39.00.00,
44.90.36.00.00 e 44.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Fisica ou Juridica — Pessoa Juridica; Fonte de Recurso: 100 RP e 500
Op. De Créditos, 200 — Convénio.

DATA: 27 de maio de 2014.

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pela contratante e ALBERTO
COELHO FILHO, pela contratada.

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 6.14.051D

PROCESSO N° 000.122/14

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRAES-
TRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE,
contratante e a empresa F.O OLIVEIRA SANTIAGO - ME, contratada.
OBJETO: aquisi¢éo de ferragens em geral, destinados a atender as de-
mandas do DERACRE na Regional do Jurua conforme os itens 01 a 07,
14,19, 20, 24, 27, 28, 30 a 33, 36, 37, 39, 41, 42, 43, 45,48 a 55, 57 a
67,69, 70, 71, 73 a 78 e 81, conforme o Edital de Pregéo por Registro
de Precos n°. 134/2014 CEL 02.

VALOR: RS$ 58.361,60 (cingiienta e oito mil trezentos e sessenta e um
reais e sessenta centavos).

PRAZQOS: 12 (doze) meses.

DESPESA: Programas de Trabalho: 754.201.26782111430620000
— Gestao da Superintendéncia de Obras e Conservacdo da Regional
do Jurud; Rubrica Orgamentaria 33.90.30.00 — Material de Consumo e
Fonte 100 RP,

DATA: 31 de marco de 2014.

ASSINAM: EDSON ALEXANDRE DE ALMEIDA GOMES, pela contratante
e FRANCISCO OLAVO OLIVEIRA SANTIAGO, pela contratada.

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 6.14.051E

PROCESSO N° 000.122/14

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRAES-
TRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE,
contratante e a empresa ABRAHAO CANDIDO DA SILVA, contratada.
OBJETO: aquisi¢éo de ferragens em geral, destinados a atender as de-
mandas do DERACRE na Regional do Jurua conforme os itens 08 a 13,
15a 18,21 a23, 25, 26, 29, 34, 35, 38, 40, 44, 46, 47, 56, 68, 72, 79 e 80,
conforme o Edital de Pregéo por Registro de Pregos n°. 134/2014 CEL 02.
VALOR: R$ 81.908,00 (oitenta e um mil novecentos e oito reais).
PRAZQOS: 12 (doze) meses.

DESPESA: Programas de Trabalho: 754.201.26782111430620000
— Gestao da Superintendéncia de Obras e Conservacdo da Regional
do Jurud; Rubrica Orgamentaria 33.90.30.00 — Material de Consumo e
Fonte 100 RP.

DATA: 31 de marco de 2014.

ASSINAM: EDSON ALEXANDRE DE ALMEIDA GOMES, pela contratante
e ABRAHAO CANDIDO DA SILVA, pela contratada.
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ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 6.14.082A

PROCESSO N° 000.245/14

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-
ESTRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERA-
CRE, contratante e a empresa F.O OLIVEIRA SANTIAGO - ME, con-
tratada.

OBJETO: Aquisicéo de cabos e cordas destinados a atender a operagéo
de balsas (Balsa Porto do Governo e Balsa Deodato) e na Recupera-
¢ao de Estradas Vicinais e Gestdo Administracdo conforme os itens 01,
05, 10 e 11, conforme o Edital de Pregdo por Registro de Pregos n°.
134/2014 CEL 02.

VALOR: R$ 6.190,00 (cinglienta e oito mil trezentos e sessenta e um
reais e sessenta centavos).

PRAZQOS: 12 (doze) meses.

DESPESA: Programas de Trabalho: 754.201.26782111430620000
— Gestao da Superintendéncia de Obras e Conservagao da Regional
do Jurua; 754.201.26782111430570000 — Aquisigdo, Operagao e Ma-
nutencdo de Embarcacdes; 754.201.26782111430520000 — Recu-
peragdo, Melhoria e Pavimentagdo de Rodovias Vicinais — Ramais;
754.201.26782111440850000 — Manutengédo das Atividades Técnicas
Administrativos; Rubrica Orgamentaria 33.90.30.00.00 — 44.90.30.00.00
— Material de Consumo e Fonte 100 RP

DATA: 19 de maio de 2014.

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pela contratante e FRANCISCO
OLAVO OLIVEIRA SANTIAGO, pela contratada.

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 6.14.082B

PROCESSO N° 000.245/14

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRAES-
TRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE,
contratante e a empresa ABRAHAO CANDIDO DA SILVA, contratada.
OBJETO: aquisigao de cabos e cordas destinados a atender a operagéo
de balsas (Balsa Porto do Governo e Balsa Deodato) e na Recuperacao
de Estradas Vicinais e Gestao Administragdo conforme os itens 03, 09,
12, 13 e 14, conforme o Edital de Pregdo por Registro de Pregos n°.
243/2014 CEL 02.

VALOR: R$ 21.850,00 (vinte e um mil oitocentos e cinqlienta reais).
PRAZQOS: 12 (doze) meses.

DESPESA: Programas de Trabalho: 754.201.26782111430620000
— Gestao da Superintendéncia de Obras e Conservagao da Regional
do Jurua; 754.201.26782111430570000 — Aquisigdo, Operagao e Ma-
nutencdo de Embarcacdes; 754.201.26782111430520000 — Recu-
peragdo, Melhoria e Pavimentagdo de Rodovias Vicinais — Ramais;
754.201.26782111440850000 — Manutengédo das Atividades Técnicas
Administrativos; Rubrica Orgamentaria 33.90.30.00.00 — 44.90.30.00.00
— Material de Consumo e Fonte 100 RP

DATA: 19 de maio de 2014.

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRAJUNIOR, pela contratante e ABRAHAO
CANDIDO DA SILVA, pela contratada.

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 6.14.082C

PROCESSO N° 000.245/14

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRAES-
TRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE,
contratante e a empresa PLACIDA M. M. S. CAMELI - EPP, contratada.
OBJETO: aquisigao de cabos e cordas destinados a atender a operagéo
de balsas (Balsa Porto do Governo e Balsa Deodato) e na Recuperacao
de Estradas Vicinais e Gestao Administragdo conforme os itens 02, 04,
06, 07 e 08, conforme o Edital de Pregdo por Registro de Pregos n°.
243/2014 CEL 02.

VALOR: RS$ 4.650,00 (quatro mil seiscentos e cinquenta reais).
PRAZQOS: 12 (doze) meses.

DESPESA: Programas de Trabalho: 754.201.26782111430620000
— Gestao da Superintendéncia de Obras e Conservacdo da Regional
do Jurua; 754.201.26782111430570000 — Aquisicao, Operagao e Ma-
nutencdo de Embarcacgdes; 754.201.26782111430520000 — Recu-
peracdo, Melhoria e Pavimentagdo de Rodovias Vicinais — Ramais;
754.201.26782111440850000 — Manutengdo das Atividades Técnicas
Administrativos; Rubrica Orgamentaria 33.90.30.00.00 — 44.90.30.00.00
— Material de Consumo e Fonte 100 RP

DATA: 19 de maio de 2014.

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pela contratante e PLACIDA
MARIA MARIANO SAMPAIO CAMELI, pela contratada.

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 6.14.108A

PROCESSO N° 000.410/14

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-
ESTRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERA-
CRE, contratante e a empresa TJI LTDA - ME, contratada.

OBJETO: aquisigdo de material de expediente destinados a atender
demandas deste Departamento no municipio de Feijo-Ac, conforme os
itens 02, 04, 05, 06, 07, 08, 12, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 29, 31,
33, 34, 36, 40, 41, 45, 47, 48, 50, 53, 55, 56, 57, 60, 61 e 62 conforme o
Edital de Pregdo por Registro de Pregos n°. 304/2014 CEL 02.

VALOR: R$ 8.691,32 (oito mil seiscentos e noventa e um reais e trinta
e dois centavos).

PRAZQOS: 12 (doze) meses.

DESPESA: Programas de Trabalho: 754.201.26782111430630000 —
Gestéo da Superintendéncia de Obras e Conservagédo da Regional do
Envira Tarauaca da Rubrica Orgamentaria 33.90.30.00.00 — Material de
Consumo e 44.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanente e
Fonte 100 RP.

DATA: 25 de junho de 2014.

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pela contratante e IRINEL-
DA DE LIMA SILVA, pela contratada.

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 6.14.108B

PROCESSO N° 000.410/14

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-
ESTRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERA-
CRE, contratante e a empresa CONTAMIGOS ORGANIZACOES LTDA
- ME, contratada.

OBJETO: aquisigdo de material de expediente destinados a atender
demandas deste Departamento no municipio de Feijo-Ac, conforme os
itens 01, 03, 09, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 23, 27, 28, 30, 32, 35, 37, 38, 39,
44, 46, 49, 51, 52, 54, 58 e 59conforme o Edital de Pregao por Registro
de Precos n°. 304/2014 CEL 02.

VALOR: R$ 13.405,56 (treze mil quatrocentos e cinco reais e cinquien-
ta e seis centavos).

PRAZQOS: 12 (doze) meses.

DESPESA: Programas de Trabalho: 754.201.26782111430630000
— Gestao da Superintendéncia de Obras e Conservacdo da Regional
Envira Tarauacd; Rubrica Orgamentaria 33.90.30.00.00- Material de
Consumo e 44.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanente e
Fonte 100 RP.

DATA: 25 de junho de 2014.

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pela contratante e CLEMILTON
JOSE OLIVEIRA DA SILVA pela contratada.

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 6.14.109A

PROCESSO N° 000.411/14

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-
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ESTRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERA-
CRE, contratante e a empresa W.F. DO VALLE FILHO - ME, contratada.
OBJETO: aquisicdo de pegas para veiculos e equipamentos, destina-
dos a atender demandas deste Departamento no municipio de Feijé-Ac,
conforme os itens 01 a 20, conforme o Edital de Pregdo por Registro de
Pregos n°. 454/2014 CEL 02.

VALOR: R$ 39.500,00 (trinta e nove mil quinhentos reais).

PRAZQOS: 12 (doze) meses.

DESPESA: Programas de Trabalho: 754.201.26782111430610000 —
Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos; 754.201.26782111440830000
— Manutengdo de Maquinas, Equipamentos e Veiculos; Rubrica Orga-
mentaria 33.90.30.00.00— Material de Consumo e Fonte 100 RP.

DATA: 26 de junho de 2014.

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pela contratante e WLADIR
FERRAZ DO VALLE FILHO pela contratada.

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 6.14.110F

PROCESSO N° 000.750/14

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-
ESTRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERA-
CRE, contratante e a empresa AE MODESTO CORREA - ME, contratada.
OBJETO: aquisigao de material de higiene e limpeza destinados a aten-
der demandas deste Departamento no municipio de Jordao , conforme
os itens 02, 04, 06, 08, 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 28, 29, 32,
34, 36. 38, 40, 42, 44, 49, 51, 53 e 55, conforme o Edital de Pregao por
Registro de Pregos n°. 488/2014 CEL 02.

VALOR: R$ 6.373,57 (seis mil trezentos e setenta e trés reais e cin-
glenta e sete centavos).

PRAZQOS: 12 (doze) meses.

DESPESA: Programas de Trabalho: 754.201.26782111430630000 —
Gestado da Superintendéncia de Obras e Conservagédo da Regional do
Envira Tarauaca; Rubrica Orgamentaria 33.90.30.00.00— Material de
Consumo e Fonte 100 RP.

DATA: 27 de junho de 2014.

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pela contratante e ANDRIA
EMMANUELLE MODESTO CORREA, pela contratada.

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°6.14.110G

PROCESSO N° 000.491/14

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-
ESTRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERA-
CRE, contratante e a empresa DISRI DISTRIBUIDORA LTDA, contratada.
OBJETO: aquisigao de material de higiene e limpeza destinados a aten-
der demandas deste Departamento no municipio de Jordao , conforme
os itens 01, 03, 05, 07, 09, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 25, 27, 31,33, 35,
37, 39, 41, 43, 45, 46, 47, 50, 52 e 54, conforme o Edital de Pregao por
Registro de Pregos n°. 488/2014 CEL 02.

VALOR: R$ 7.214,80 (sete mil duzentos e catorze reais e oitenta centavos).
PRAZQOS: 12 (doze) meses.

DESPESA: Programas de Trabalho: 754.201.26782111430630000 —
Gestado da Superintendéncia de Obras e Conservagédo da Regional do
Envira Tarauaca; Rubrica Orgamentaria 33.90.30.00.00— Material de
Consumo e Fonte 100 RP.

DATA: 27 de junho de 2014.

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pela contratante e MARIA
IVETE DA SILVA MOURA DAMASCENO,, pela contratada.

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITAMENTO

CONTRATO N°6.13.073A

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-
ESTRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERA-
CRE, contratante e a empresa A. JACOME FERREIRA IMPORTACAO
E EXPORTAGCAO, contratada.

OBJETO: Constitui objeto deste termo de acréscimo financeiro de
R$ 7.267.73 (sete mil, duzentos e sessenta sete reais e setenta e
trés centavos) e prorrogagédo de prazo por 06 (seis) meses do Con-
trato n° 6.13.073A em conformidade com o processo administrativo n°
001.105/2014

DATA: 30 de abril de 2014.

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pela contratante e ADMIR
JACOME FERREIRA, pela contratada.

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DO 2° TERMO DE ADITAMENTO

CONTRATO N°4.13.137C

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-
ESTRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERA-
CRE, contratante e a empresa COOPERATIVA DOS PROPRIETARIOS
DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS DO ESTADO DO ACRE —
TRANSTERRA, contratada.

OBJETO: Constitui objeto deste termo de aditamento acréscimo finan-
ceiro de R$ 366.597,00 (trezentos e sessenta e seis mil e quinhentos e
sessenta e nove reais) do Contrato n°®4.13.137C, em conformidade com
o processo administrativo n° 001.725/2014.

DATA: 27 de junho de 2014.

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pela contratante e FRANCISCO
ADONAI MAIA CHAVES, pela contratada.

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DO 2° TERMO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 5.13.076D

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-
ESTRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERA-
CRE, contratante e a empresa COOPERATIVA DOS PROPRIETARIOS
DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS DO ESTADO DO ACRE -
TRANSTERRA, contratada.

OBJETO: Constitui objeto deste termo de aditamento a prorrogagao do
prazo de execugao e vigéncia por mais 06 (seis) meses e acréscimo
financeiro de R$ 46.755,00 (quarenta e seis mil e setecentos e quarenta
e cinco reais) do Contrato n° 5.13.076D, em conformidade com o pro-
cesso administrativo n® 000.840/14.

DATA: 04 de abril de 2014.

ASSINAM: EDSON ALEXANDRE DE ALMEIDA GOMES, pela contratante
e FRANCISCO ADONAI MAIA CHAVES, pela contratada.

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DO 3° TERMO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 5.13.0620

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRAES-
TRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE,
contratante e a empresa COOPERATIVA DOS PROPRIETARIOS DE VE-
iCULOS E MAQUINAS PESADAS DO ESTADO DO ACRE, contratada.
OBJETO: Constitui objeto deste termo de aditamento de acréscimo fi-
nanceiro de R$ 44.910,00 (quarenta e quatro mil e novecentos e dez
reais) do Contrato n° 5.13.0620, em conformidade com o processo ad-
ministrativo n® 001.376/2014.

DATA: 30 de maio de 2014.

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pela contratante e FRANCISCO
ADONAI MAIA CHAVES, pela contratada.

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DO 4° TERMO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 6.12.056A

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-
ESTRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERA-
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CRE, contratante e a empresa A. JACOME FERREIRA IMPORTACAO
E EXPORTACAO, contratada.

OBJETO: Constitui objeto deste termo Aditamento de prorrogagao de
prazo de 07 (sete) meses do Contrato n® 6.12.056A em cumprimento do
disposto na C.l. n° 092/2014 expedida pelo Departamento de Transpor-
te, Abastecimento e Equipamentos e Parecer da Procuradoria Juridica,
em conformidade com o processo administrativo n® 001.128/2014.
DATA: 22 de maio de 2014.

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pela contratante e ADMIR
JACOME FERREIRA, pela contratada.

ESTADO DO ACRE
Departamento de Estradas de Rodagem, Infra-Estrutura Hidroviaria e
Aeroportuaria do Acre — DERACRE

EXTRATO DO 5° TERMO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 4.13.116A

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-
ESTRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERA-
CRE, contratante e a empresa BESSA SERVICOS DE TERRAPLENA-
GEM LTDA, contratada.

OBJETO: Constitui objeto deste termo de aditamento a prorrogacédo
dos prazos de vigéncia e execugdo por mais 06 (seis) meses do con-
trato n° 4.13.116A, em conformidade com o processo administrativo n°
001.440/14.

DATA: 23 de junho de 2014.

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pela contratante e RAIMUNDO
BESSA PINTO, pela contratada.

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 3.12.097A

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-
ESTRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERA-
CRE, contratante e a empresa VETOR ENGENHARIA E CONSTRU-
COES LTDA, contratada.

OBJETO: Constitui objeto deste termo de aditamento a prorrogacéo do
prazo de vigéncia e execugao por mais 08 (oito), em conformidade com
0 processo administrativo n® 000.802/12.

DATA: 25 de maio de 2014.

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pela contratante e RICARDO
DE BARROS CURADO, pela contratada.

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 4.13.107H

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-
ESTRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERA-
CRE, contratante e o MARIAANDREIA FONTES BARBOSA, contratada.
OBJETO: Constitui objeto deste termo de aditamento de prorrogacédo
dos prazos de vigéncia e execugao por mais 12 (doze) meses do Con-
trato n°® 4.13.107H, em conformidade com o processo administrativo n°
001.470/2014.

DATA: 13 de junho de 2014.

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pela contratante e MARIA
ANDREIA FONTES BARBOSA, pela contratada.

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 6.13.095A

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-
ESTRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERA-
CRE, contratante e a empresa A. E. MODESTO CORREA, contratada.
OBJETO: Constitui objeto deste termo de aditamento a prorrogagao do
prazo por mais 12 (doze) meses, em conformidade com o processo ad-

ministrativo n° 003.835/2013.
DATA: 23 de dezembro de 2013.

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pela contratante e ANDRIA
EMMANUELLE MODESTO CORREA, pela contratada.

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 6.13.109B

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRAES-
TRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE,
contratante e a empresa AUTO POSTO CAMILA LTDA, contratada.
OBJETO: Constitui objeto deste termo de aditamento prorrogacdo de
prazo por mais 12 (doze) meses do Contrato n° 6.13.109B, em confor-
midade com o processo administrativo n® 001.458/2014.

DATA: 17 de junho de 2014.

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pela contratante e MARLEUDA
CAVALCANTE LOPES, pela contratada.

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DO 3° TERMO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 5.13.083C

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-
ESTRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERA-
CRE, contratante e a empresa COOPERATIVA DOS PROPRIETARIOS
DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS DO ESTADO DO ACRE -
TRANSTERRA, contratada.

OBJETO: Constitui objeto deste termo de aditamento acréscimo finan-
ceiro de R$ 336.750,00 (trezentos e trinta e seis mil e setecentos e
cinquenta reais) do Contrato n° 5.13.083C, em conformidade com o pro-
cesso administrativo n® 001.727/2014.

DATA: 27 de junho de 2014.

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pela contratante e FRANCISCO
ADONAI MAIA CHAVES, pela contratada.

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DO 4° TERMO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 4.12.186A

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-
ESTRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERA-
CRE, contratante e a empresa ADINN CONSTRUGCAO E PAVIMENTA-
CAO LTDA, contratada.

OBJETO: Constitui objeto deste termo de aditamento o reequilibrio eco-
némico financeiro no valor de R$ 10.500,52 (dez mil, quinhentos reais
e cinquenta e dois centavos) referente ao Contrato n° 4.12.186A em
conformidade com o processo administrativo n® 003.726/2013.

DATA: 11 de margo de 2014.

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pela contratante e DELCIMAR
BEZERRA DE SOUZA, pela contratada.

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DO 5° TERMO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 4.12.186A

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-
ESTRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERA-
CRE, contratante e a empresa ADINN CONSTRUGCAO E PAVIMENTA-
CAO LTDA, contratada.

OBJETO: Constitui objeto deste termo de aditamento de prorrogagéo de
prazo execugao por mais 03 (trés) meses do Contrato n°® 4.12.186A, em
conformidade com o processo administrativo n® 001.248/2014.

DATA: 29 de maio de 2014.

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pela contratante e DELCIMAR
BEZERRA DE SOUZA, pela contratada.
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REPUBLICADO POR INCORREGCAO

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°6.14.091K

PROCESSO N° 000.684/14

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-
ESTRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERA-
CRE, contratante e a empresa POLICOPIAS SERVICOS COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA, contratada.

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servi-
¢os reprograficos com locagdo de equipamentos para permanecerem
no 6rgao, com fornecimento de Tonner, revelador e assisténcia técnica,
conforme especificagdes contidas no encarte |, anexo Unico, referente a
Ata de Registro de Pregos 075/2013 da Prefeitura Municipal de Taraua-
cd, conforme consta no Pregédo Registro de Pregos n°028/13, proposta
da CONTRATADA e demais documentos constantes do Processo n°
000.684/14.

VALOR: R$ 409.050,00 (quatrocentos e nove mil e cinquenta reais).
PRAZO: 12 (doze) meses.

DESPESA: Programa de Trabalho: 75420126782111440850000 — Ma-
nutencao das Atividades Técnico Administrativas; Rubrica Orgamentaria

33.90.30.00 — Material de Consumo e Fonte 100 RP.
DATA: 30 de maio de 2014.

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pela contratante e LUIZ ANTONIO
LAMBERT, SIRLEI PESSOA JUDAR, pela contratada.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015/2014
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 134/2014 CPL 01

PROCESSO N° 000.122/2014

OBJETO: Contratagdo de empresa para Constitui objeto do presente
contrato a aquisicao de ferragens em geral, destinados a atender as
demandas do DERACRE na Regional do Jurua, parte integrante desta
Ata, independente de transcrigéo.

VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL REGISTRADO R$ 140.269,60 (cento e quarenta mil du-
zentos e sessenta e nove reais e sessenta centavos).

DATA DA ASSINATURA: 31 de margo de 2014.

ASSINAM: EDSON ALEXANDRE DE ALMEIDA GOMES, pelo Departa-
mento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura Hidroviaria e Aeroportu-
aria do Acre — DERACRE e o Senhor FRANCISCO OLAVO OLIVEIRA
SANTIAGO e ABRAHAO CANDIDO DA SILVA, pela contratada.

FORNECEDORES REGISTRADOS POR OCASIAO DO PREGAO
PRESENCIAL SRP N° 134/2014 CEL 02.
EMPRESA: F.O OLIVEIRA SANTIAGO — ME

P V. V.

ITEM DISCRIMINACAO MARCA |QUANT| UNID UNIT (R$) | TOTAL (R$)
01 |Abracgadeira 1” Marfix 040 Unid 3,00 120,00
02 |Abragadeira %" Marfix 040 Unid 2,90 116,00
03 |Abracadeira 2” Marfix 040 Unid 5,45 218,00
04 |Abragadeira 3” Marfix 040 Unid 7,50 300,00
05 |Abracgadeira 4” Marfix 040 Unid 8,40 336,00
06 |Abragadeira 5” Marfix 040 Unid 9,99 399,60
07 |Aco trefilado macico Gerdal 600 Kg 10,00  6.000,00
14 |Bico para graxeira Marfix 050 Unid 6,50 325,00
19 |Caneta para macarico Paraboni 005 Unid 150,00 750,00
20 |Cantoneira de ferro Gerdal 300 Kg 8,00[ 2.400,00
24 |Cobre macico Olivo 030 Kg 85,00 2.550,00
27 |Cola silicone 50g Brascola 150 Unid 6,00 900,00
28 |Correia A50 Continental | 080 Unid 11,00 880,00
30 |Corrente %2 elo OVD 050 Kg 19,00 950,00
31 |Disco branco 7 polegadas Norton 080 Und 11,90 952,00
32 |Disco de disbate 7 polegadas Norton 180 Unid 9,50 1.710,00
33 |Disco de lixa n° 36 Norton 060 Unid 5,00 300,00
36 |Esmeril elétrico (pedra) Norton 010 Unid 30,00 300,00
37 |Graxa de 10kg Tutela 015 Unid 205,00,  3.075,00
39 |Joelho de ferro galvanizado 2” Gerdal 010 Unid 34,00 340,00
41 |Lixa de ferro n° 400 3M 080 Unid 1,80 144,00
42 |Lixa de ferro n® 180 3M 080 Unid 1,50 120,00
43 |Lixa de ferro n° 220 3m 080 Unid 1,80 144,00
45 |Lona carreteiro 10 x 12 mts Vulcan 010 Unid 445,000  4.450,00
48 |Magarico de corte Paraboni 002 Unid 198,00 396,00
49 |Mangueira 1 %5” de borracha Paraboni 080 | Metro 12,00 960,00
50 |Mangueira %" cristal Paraboni 080 Metro 2,00 160,00
51 |Mangueira plastica %" Paraboni 100 Metro 2,90 290,00
52 |Mangueira trancada 1 %4” Tramontina 010 metro 12,30 123,00
53 |Mangueira trancada 1 4" Tramontina 010 metro 11,90 119,00
54 |Mangueira trancada 1 1/14” Tramontina 010 Metro 11,90 119,00
55 |Méascara facial descartavel 3m 500 Unid 1,70 850,00
57 |Palheta para motor de rabeta 13 hp Eccofer 030 Unid 12,00 360,00
58 |Palheta para motor de rabeta 18 hp Eccofer 050 Unid 16,50 825,00
59 |Papel para junta alta temperatura 3m 030 Metro 55,00 1.650,00
60 |Papel para junta simples 3m 020 Metro 35,00 700,00
61 |Parafuso %" Marfix 080 Unid 1,80 144,00
62 |Parafuso 3/8” Marfix 080 Unid 1,60 128,00
63 |Parafuso 5/8” Marfix 150 Unid 1,60 240,00
64 |Parafuso sextavado 3/8 x .65mm Marfix 300 Unid 1,25 375,00
65 |Roldana de ferro 2” OoVvD 020 UNID 14,00 280,00
66 |Serra para ferro Lenox 150 Unid 3,60 540,00
67 |Solda ago cromonique Gerdal 150 Kg 62,00/  9.300,00
69 |Solda elétrica 2,5mm Star 200 Kg 7,80 1.560,00|
70 |Solda elétrica 3,25mm Star 300 Kg 7,35 2.205,00
71 |Solda elétrica 4mm Star 400 Kg 6,45 2.580,00
73 |Solda oxigénio amarela Star 020 Kg 22,90 458,00
74 |Solda oxigénio para ferro Star 020 Kg 20,00 400,00
75 |Spray anti-ferrugem Brascola 050 Unid 6,90 345,00
76 |[Tecnil macico Vitaplast 050 Kg 44,00 2.200,00,
77 |Trena 50m Irwin 010 Unid 75,00 750,00
78 |Trena 5m Irwin 030 Unid 9,50 285,00
81 |Tubo de ferro galvanizado 2” Gerdal 080 Metro 28,00/  2.240,00
VALOR TOTAL - R$ 58.361,60 (cinqlenta e oito mil trezentos e sessenta e um reais e sessenta centavos) 58.361,60
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~ V. V.

ITEM DISCRIMINACAO MARCA |QUANT| UNID UNIT (R$) | TOTAL (RS$)
08 |Araldite 190g Araldite 020 Unid 24,90 498,00
09 |Armador de rede Alianga 080 Par 7,00 560,00
10 |Avental para soldador de couro Carbografite | 020 Unid 37,50 750,00
11 |Barra de ferro rosqueavel %" Ciser 030 Metro 10,50 315,00
12 |Barra de ferro rosqueavel 3/8” Ciser 020 Metro 8,90 178,00
13 |Barra de ferro rosqueavel 5/8” Ciser 020 Metro 15,90 318,00
15 |Bico para magarico n° 05 Condor 005 Unid 55,00 275,00
16 |Bico para magarico n° 05 Condor 005 Unid 60,00 300,00
17 |Cadeado 35 mm Pado 045 Unid 14,00 630,00
18 |Cadeado 45 mm Pado 045 Unid 22,00 990,00
21 |Carga de oxigénio White Martins| 150 Kg 32,90, 4.935,00
22 |Chapa de ferro 14mm 3m x 1,20m Gerdau 020 Unid 220,00/ 4.400,00
23 |Chapa de ferro 16mm 2m x 1,20m Gerdau 020 Unid 220,00 4.400,00
25 |Cola loctite 50g Brascola 100 Unid 19,00 1.900,00
26 |Cola rapida tudo 02g Tek Bond 040 Unid 4,00 160,00
29 |Correia A56 Condor 080 Unid 10,50 840,00
34 |Disco policorte de 7 polegadas Inwin 180 Unid 8,00 1.440,00
35 |Durepox 180g Hnekel 040 | Caixa 7,00 280,00
38 |Joelho de ferro galvinzado 1 4" Berton 010 Unid 17,00 170,00
40 |Lantena pilha 03 elementos Toshiba 030 Unid 30,00 900,00
44 |Lona carreteiro 8 x 6 mts Vonder 020 Unid 250,00 5.000,00
46 |Lona preta 100 x 6m Agro Roma | 010 Rolo 300,00, 3.000,00
47 |Lona preta 100 x 8m Agro Roma 010 Rolo 400,00/ 4.000,00
56 |Mascara para soldador Carbografite | 010 Unid 54,90 549,00
68 |Solda aluminio Alincon 020 Kg 130,00 2.600,00
72 |Solda ferro fundido Alincon 200 Kg 200,00, 40.000,00
79 |Tubo de ferro galvanizado 1” Gerdau 080 | Metro 19,00, 1.520,00
80 |Tubo de ferro galvanizado 1 %4” Gerdau 050 | Metro 20,00, 1.000,00
VALOR TOTAL R$ 81.908,00 (oitenta e um mil novecentos e oito reais) 81.908,00

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 027/2014
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 243/2014 CPL 01
PROCESSO N° 000.245/2014

OBJETO: Contratagdo de empresa para Constitui objeto do presente contrato a aquisicdo de cabos e cordas destinados a atender a operagao
de balsas (Balsa Porto do Governo e Balsa Deodato) e na Recuperagédo de Estradas Vicinais e Gestdo Administracdo, parte integrante desta Ata,

independente de transcrigao.
VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL REGISTRADO R$ 32.690,00 (trinta e dois mil seiscentos e noventa reais).

DATA DA ASSINATURA: 19 de maio de 2014.

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pelo Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre —
DERACRE e o Senhor FRANCISCO OLAVO OLIVEIRA SANTIAGO, ABRAHAO CANDIDO DA SILVA e PLACIDA MARIA MARIANO SAMPAIO

CAMELLI, pela contratada.

FORNECEDORES REGISTRADOS POR OCASIAO DO PREGAO PRESENCIAL SRP N° 243/2014 CEL 02.

EMPRESA: F.O OLIVEIRA SANTIAGO - ME

p V. V.
ITEM DISCRIMINACAO MARCA |QUANT| UNID UNIT (R$) | TOTAL (R$)
01 |CABODEACO 1" LOYAL 100 |METRO 30,00, 3.000,00
05 |CLIPS PARA CABO DEACO 17 LOYAL 100 UND. 7,00 700,00
10 |CORDA DE NYLON DE 1/2” VONDER 100 KG 16,50  1.650,00
11 |CORDA DE NYLON DE 3/8” VONDER 60 KG 14,00 840,00
VALOR TOTAL — R$ 6.190,00 ( seis mil cento e noventa reais) 6.190,00
EMPRESA: ABRAHAO CANDIDO DA SILVA
P V. V.
ITEM DISCRIMINACAO MARCA |QUANT| UNID UNIT (R$) | TOTAL (RS$)
03 |CABO DE ACO 3/4” MORSING 400 |METRO 30,00, 12.000,00
09 |CORDANYLON DE 1” ARTEPLAS 300 KG 25,00 7.500,00
12 |CORDA NYLON DE 5/8” ARTEPLAS 60 KG 10,00 600,00
13 |CORDA GRAXETA 1/2” WORKER 20 KG 25,00 500,00
14 |CORDA GRAXETA 3/4” WORKER 50 KG 25,00 1.250,00
VALOR TOTAL R$ 21.850,00(vinte e um mil oitocentos e cinglenta reais) 21.850,00
EMPRESA: PLACIDA M. M. S. CAMELI — EPP.
, V. V.
ITEM DISCRIMINACAO MARCA |QUANT| UNID UNIT (R$) | TOTAL (RS)
03 |Cabo de ago %" VONDER 150 |METRO 10,00  1.500,00
09 |Cabo de ago 5/16” VONDER 200 |METRO 7,50  1.500,00
12 |CLIPS PARA CABO DE ACO 1/2” VONDER 100 UNID 6,00 600,00
13 |CLIPS PARA CABO DE ACO 3/4” VONDER 100 UNID 5,50 550,00
14 |CLIPS PARA CABO DE ACO 5/16” VONDER 100 UNID 5,00 500,00
VALOR TOTAL R$ 4.650,00 (quatro mil seiscentos e cinglienta reais) 4.650,00




33 Segunda-feira, 21 de julho de 2014

N° 11.352

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 054/2014
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 304/2014 CEL 02
PROCESSO N° 000.410/2014

OBJETO: Aquisigao de material de expediente destinados a atender demandas deste Departamento no municipio de Feijé - Ac.
VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses.
VALOR TOTAL REGISTRADO R$ 22.096,88 (vinte e dois mil noventa e seis reais e oitenta e oito centavos).
DATA DA ASSINATURA: 25 de junho de 2014.

DIARIO OFICIAL

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pelo Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre — DE-
RACRE e aos Senhores (as): IRINELDA DE LIMA SILVA e CLEMILTON JOSE OLIVEIRA DA SILVA, pela contratada.

FORNECEDORES REGISTRADOS POR OCASIAO DO PREGAO PRESENCIAL SRP N° 304/2014 CEL 02.
Empresa: JTI LTDA

- PRECO PRECO
Itens [ESPECIFICACAO DO OBJETO MARCA UNID |QUANT. UNITRS TOTAL R$
02 |Almofada para carimbo n° 03 na cor azul Japan Unid 008 4,00 32,00
04 |Borracha bicolor comum Leo e Leo Unid 020 0,34 6,80
05 |Calculadora pequena 8 digitos Tomix Unid 010 4,50 45,00
06 |Caneta esferografica azul 1 x 50 sextavada com furinho Bic Cx 010 39,50 395,00
07 |Caneta esferografica preta 1 x 50 com furinho Bic Cx 006 39,50 237,00
08 |Caneta esferografica vermelha 1 x 50 sextavada com furinho Bic Cx 004 39,50 158,00
12 |Cartucho p/ impressora HP (ou similar a marca da impressora) n° 60 preto HP Unid 050 39,50 1.975,00
17 |Toner para impressora a laser HP (ou similar a marca de impressora) P1102W —85A  Multilaser Unid 020 69,00 1.380,00
18 |CD de DVD r 4.7 gb/120 MIN Multilaser Unid 025 1,30 32,50
19 |Cd de 700 mb/80 min Multilaser Unid 050 0,80 40,00
20 |Clips grande 6/0 ACC Cx 010 2,93 29,30
21 |Clips médio 4/0 ACC Cx 010 2,89 28,90
22 |Clips pequeno 2/0 ACC Cx 010 2,49 24,90
24 |Colchete grande n° 141x72 ACC Cx 008 9,79 78,32
25 |Colchete médio n° 81x72 ACC CX 012 4,99 59,88
26 |Colchete pequeno n®41 x 72 ACC Cx 012 2,99 35,88
29 |Envelope médio 310 mm x 410 mm cor pardo IPECOL UNID 100 0,39 39,00
31 |Estilete estreito largo plastico 18 mm Jocar Unid 012 0,99 11,88
33 |Fita gomada transparente 50mm x 50m Adelbras Unid 100 2,90 290,00
34 |Grampeador médio 26/6 Lyke Unid 012 8,40 100,80
36 |Lapis preto comum 1 x 144 Lyke Cx 005 23,00 115,00
40 |Marcador para quadro branco azul/preto/vermelho Like Unid 012 1,49 17,88
41 |Papel A4 resma 500 folhas Jandaia Unid 100 16,90 1.690,00
45 |Pasta AZ larga Frama Unid 040 8,95 358,00
47 |Pasta de plastico com elastico tam. A4 - M cores variadas Polibras Unid 030 1,99 59,70
48 |Pasta de plastico com elestico ta. A4 P cores variados Polibras Unid 020 1,45 29,00
50 |Pasta suspensa p/ arquivo marmorizada Polibras Unid 200 2,49 498,00
53 |Pilha palito alcarina 1 x 0,2 (AAA) BIC Unid 020 3,90 78,00
55 |Pincel atémico Jocar Unid 020 1,49 29,80
56 |Porta clips Acrimet Unid 006 5,99 35,94
57 |Porta papel tamanho A4 plastico cores variadas Xalingo Unid 006 17,90 107,94
60 |Tesoura inox 8” Lyke Unid 010 4,99 49,90
61 |Cabo de rede azul Multilaser Metro 200 1,49 298,00
62 |Pen drive 4 GB Spacer Unid 012 27,00 324,00
TOTAL GERAL R$ 8.691,32 (oito mil seiscentos e noventa e um reais e trinta e dois centavos) 8.691,32
Empresa: CONTAMIGOS ORGANIZACOES LTDA
PRECO PRECO

ltens ESPECIFICACAO DO OBJETO MARCA | UNID JQUANT \iTRs | TOTAL RS
01 |Adesivo p/ recado c/ 100 fls 76mm x 102m Concept Unid 050 2,30 115,00
03 |Bobina p/ fax 215mmx30m Maxprint Unid 030 5,80 174,00
09 |Carbono tam. A4 com 100 fls cor azul Concept Cx 005 14,90 74,50
10 |Cartolina 50cmx66cmx150g Vmp Unid 050 0,49 24,50
11 |Cartucho de tinta HP 60 color HP Unid 050 65,000 3.250,00
13 |Cartucho Epson n° 196 preto Epson Unid 050 42,000 2.100,00
14 |Cartucho Epson n° 196 azul Epson Unid 050 42,000 2.100,00
15 |Cartucho Epson n° 196 amarelo Epson Unid 050 42,000 2.100,00
16 |Cartucho Epson n° 196 vermelho Epson Unid 050 42,00 2.100,00
23 |Cola para papel comum 1 x 40g Carimbras | Unid 024 0,95 22,80
27 |Corretor base de agua 18 ml Maxprint Unid 012 1,70 20,40
28 |Envelope G. 260mm x 360mm Tilibra Unid 100 0,49 49,00
30 |Envelope P 125mmx250mm Tilibra Unid 100 0,24 24,00
32 |Fita crepe 25mmx50m Tilibra Unid 50 4,50 225,00
35 |Grampo 26/6 cx ¢/5000 unid Tilibra Cx 012 3,70 44,40
37 |Marcador do texto (amarelo) pont G Maxprint Unid 012 1,48 17,76
38 |Marcador de texto (laranja) pont G Maxprint Unid 012 1,48 17,76
39 |Marcador de texto (verde) pont G Maxprint Unid 012 1,48 17,76
44 |Papel oficio resma ¢/ 500 fls Chamex Unid 024 17,00 408,00
46 |Pasta de plastico c/ elastico tam. A4 G Polibras Unid 040 2,45 98,00
49 |Pasta de plastico com ferragem oficio Polibras Unid 040 1,49 59,60
51 |Percevejo lantonado Tilibra Unid 010 2,99 29,90
52 |Perfurador de papel p/ 20 folhas Maxprint Unid 006 11,25 67,50
54 |Pilha pequena alcalina 1x 2(A4) Philips Unid 020 3,99 79,80
58 |Prancheta oficio plastico cores variadas Waleu Unid 024 7,00 168,00
59 |Régua 50 cm transparente Tilibra Unid 012 1,49 17,88
TOTAL GERAL R$ 13.405,56 (treze mil quatrocentos e cinco reais e cingiienta e seis centavos) 13.405,56
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 056/2014
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 488/2014 CEL 02
PROCESSO N° 000.750/2014

OBJETO: aquisi¢céo de material de higiene e limpeza destinadas a atender demandas deste Departamento no municipio do Jordao.

VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL REGISTRADO R$ 13.588,37 (treze mil quinhentos e oitenta e oito reais e trinta e sete centavos).

DATA DA ASSINATURA: 27 de junho de 2014.

DIARIO OFICIAL

ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pelo Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre — DE-
RACRE e os Senhores (as): ANDRIA EMMANUELLE MODESTO CORREA, MARIA IVETE DA SILVA MOURA DAMASCENO, pela contratada.

FORNECEDORES REGISTRADOS POR OCASIAO DO PREGAO PRESENCIAL SRP N° 488/2014 CEL 02.

Empresa: A. E. MODESTO CORREA

ITEM DISCRIMINAGAO MARCA |QUANT| UNID v (R$L)JNIT v (J$O)TAL
02 |Desengordurante 12x50ml VEJA 6 cX 48,00 288,00
04 |Alcool em gel 12x1 SANTA CRUZ 5 cX 120,00 600,00
06 |Bacia plastica tam 50L SOPLASTICO 3 und 32,00 96,00
08 |Coador de café grande REGIAO 5 und 4,00 20,00
10 |Copo descartavel para café 25x100und COPOCEM 10 cX 55,99 559,90
12 |Desodorizador de ar NO AR 25 frasco 10,99 274,75
14 |Embalagem aluminizada descartavel redonda com tampa 100 und FRITEX 50 cX 29,99] 1.499,50
16 |Escova para lavar vaso sanitario CONDOR 2 dz 58,99 117,98
18 |Esponja de ago 14x1 HELP 8 fardo 16,99 135,92
20 |Flanela 0,45x0,60 MULTICLIA 3 dz 30,00 90,00
22 |Guardanapo de papel 48x1pct AMAZONA 3 cX 53,99 161,97
24 |Isqueiro BIC 10 und 3,00 30,00
26 |Limpa piso 12x500ml TRION 2 cX 35,99 71,98
28 |Lustra moveis 18x190ml PEROBA 2 CX 96,00 192,00
29 |Luva plastica cano longo CONDO 10 par 5,00 50,00
32 |Papel toalha pct ¢/ 02 und MILLI 10 Pct 4,99 49,90
34 |Porta copo descartavel para agua PLASMATI 2 und 29,00 58,00
36 |Porta papel toalha PLASMATI 2 und 29,00 58,00
38 |Rodo de borracha tam grande CONDO 2 dz 152,00 304,00
40 |Sabao em barra 10x1 JAMARI | 6 | ox 5999 35004
42 |Sabonete em barra 90g ALBANI 3 dz 15,99 47,97
44 |Saco alvejado de algodao BRASIL 10 dz 34,99 349,90
49 |Solda caustica 10x1kg POLITRIX 2 cX 109,99 219,98
51 |Vasilhame para agua 20lts CRISTAL 10 und 24,99 249,90
53 |Vassoura piagava BICOLO 2 dz 166,00 332,00
55 |Vela média 50x1pct 2 cX 77,99 155,98

TOTAL GERAL R$ 6.373,57 (seis mil trezentos e setenta e trés reais e cinglienta e sete centavos) 6.373,57

Empresa: DISRI DISTRIBUIDORA LTDA

~ V. V.

ITEM DISCRIMINAGAO MARCA |QUANT| UNID UNIT (R$) | TOTAL (R$)
01 |Agua sanitaria 1000ml CRISTAL 10 CX 31,00 310,00
03 |Alcool 12x1lts STA CRUZ 10 cX 68,00 680,00
05 |Bacia plastica tam 30lts FORMAPLAST| und 3 14,00 42,00
07 |Balde plastico 10lts FORMAPLAST| und 10 6,50 65,00
09 |Copo descartavel para agua 25x100und COPOBRAS CX 10 81,00 810,00
11 |Desinfetante 24x500ml MINUANO CX 8 45,00 360,00
13 |Detergente 24x500ml frasco BOMBRIL cX 12 45,00 540,00
15 |Escova para lavar roupas CONDOR dz 3 35,00 105,00
17 |Escovéo de nylon com cabo CONDOR dz 4 165,00 660,00
19 |Esponja para lavar louca BRILHUS dz 8 11,99 95,92
21 |Guardanapo de algodao MARTINS dz 4 28,00 112,00
23 |Inseticida 500ml DETEFON und 10 9,00 90,00
25 |Limpa aluminio 500ml BY KIM CX 10 35,99 359,90
27 |Limpa vidro 12x500ml CASA cX 2 69,99 139,98
31 |Papel higiénico 16x4rolos DAMA fardo 10 45,00 450,00
33 |Pedra sanitaria 12x1 CRISTAL cX 4 29,00 116,00
35 |Porta copo descartavel para café JAPI und 2 25,00 50,00
37 |Porta sabonete liquido JAQKWAU und 2 33,00 66,00
39 |Rodo de borracha tam médio LINEABELLA] dz 2 115,00 230,00
41 |Sab&do em po6 24x400gr MINUANO cX 10 76,00 760,00
43 |Sabonete liquido 12x400ml FRANCIS cX 3 92,00 276,00
45 |Saco para lixo 5x100lts SANILIR pct 10 3,50 35,00
46 |Saco para lixo 6x15lts SANILIR pct 10 3,50 35,00
47 |Saco para lixo 6x50lts SANILIR pct 10 3,50 35,00
50 |Toalha de rosto em tecido felpudo LIPER dz 2 76,00 152,00
52 |Vassoura cip6 REGIAO dz 2 110,00 220,00
54 |Vassoura com cerdas grossas PIACELLA dz 2 210,00 420,00

TOTAL GERAL R$ 7.214,80 (sete mil duzentos e quatorze reais e oitenta centavos) 7.214,80




35 Segunda-feira, 21 de julho de 2014 N° 11.352 DIARIO OFICIAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 057/2014

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 454/2014 CEL 02

PROCESSO N° 000.411/2014

OBJETO: Aquisicao de pegas para veiculos e equipamentos, destinados a atender demandas deste Departamento no municipio de Feijé - Ac.
VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL REGISTRADO R$ 39.500,00 (trinta e nove mil quinhentos reais).

DATA DA ASSINATURA: 26 de junho de 2014.
ASSINAM: OCIRODO OLIVEIRA JUNIOR, pelo Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre — DE-
RACRE e ao Senhor WLADIR FERRAZ DO VALLE FILHO, pela contratada.

FORNECEDORES REGISTRADOS POR OCASIAO DO PREGAO PRESENCIAL SRP N° 454/2014 CEL 02.
Empresa: W.F. DO VALLE FILHO — ME

X PRECO PRECO
Itens ESPECIFICACAO DO OBJETO MARCA UNID |QUANT. UNITRS | TOTAL R$

01 |Filtro de diesel para motor MWM 6 cil 229 tubinado ano 2004 Vox Unid 050 52,000 2.600,00
02 |Filtro de diesel para motor Cummins serie C 6 cil ano 93 Vox Unid 050 50,00 2.500,00
03 |Filtro de diesel para motor perquins 4 cil ano 2003 Vox Unid 030 50,00 1.500,00
04 |Filtro de diesel para motor Mercedes 6 cil 375 turbinado ano 93 Vox Unid 030 50,00 1.500,00
05 [Filtro de diesel para Toyota bandeirante 14b 4 cil ano 97 Vox Unid 030 50,00 1.500,00
06 |Silicone para junta alta temperatura 55kg Orbi Unid 200 10,00  2.000,00
07 [Oleo anti ferrugem spray 1 x 300 ml Lub gin Unid 150 9,00 1.350,00
08 |Fluido trava rosca alto torque wb6 10g Rca Unid 150 12,00 1.800,00
09 |Remendo pit stop grande n° 10 Vipal Unid 100 70,00 7.000,00
10 |Remendo pit stop médio n° 5 Vipal Unid 100 10,50 1.050,00
11 |Remendo pit stop pequeno n° 3 Vipal Unid 100 9,00 900,00
12 |Lona de freio Toyota bandeirante ano 97 Tk freios Jogo 020 49,00 980,00
13 |Pastilha de freio Toyota bandeirante ano 97 Syl Jogo 020 85,00 1.700,00
14 |Cilindro de embreagem Toyota bandeirante motor 14 b 4 cil ano 97 TRW Unid 010 190,00 1.900,00
15 |Terminal de direcdo Toyota bandeirante 97 motor 14 b Diz Unid 050 69,001 3.450,00
16 |Borracha para amortecedor Toyota bandeirante ano 97 Estoril Unid 060 5,00 300,00
17 |Borracha para feixe de molas Toyota bandeirante ano 97 Estoril Unid 060 10,00 600,00
18 |Cochin de caixa de transferéncia Toyota bandeirante motor 14 v 4 cil ano 97 Dzl Unid 30 69,000 2.070,00
19 |Rolamento de eixo Toyota bandeirante ano 97 motor 14 b ZTL Unid 020 180,00;  3.600,00
20 |Cruzeta do eixo cardam Toyota bandeirante ano 97 motor 14 b ZTL Unid 020 60,00 1.200,00

TOTAL GERAL R$ 39.500,00 (trinta e nove mil quinhentos reais) 39.500,00

TERMO DE ADESAO POSTERIOR A ATA DE REGISTRO DE PRECO

Declaro, para os devidos fins, que o Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre — DERACRE adere
a Ata de Registro de Precos n° 075/2013, extrato publicado no DOE n.° 11.187, do dia 29.11.2013, licitagdo na modalidade Registro de Preco,
referente ao Pregédo Presencial SRP n° 028/2013 da Prefeitura Municipal de Tarauaca, que tem por objeto a prestacdo de servigos reprograficos
com locagéo de equipamentos para permanecerem no 6rgéo, com fornecimento de Tonner, revelador e assisténcia técnica, com as especificagdes
e quantidades descritas abaixo:

LOTE 2
p VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
01 |Cépia Simples (Preto E Branco) Em Papel A4 Unid. 600.000 R$ 0,15 R$ 9.000,00
02 |Copia Simples (Colorida) Em Papel A4 Unid. 5.000 R$ 1,50, R$ 7.500,00
03 |Copia De Chaves Simples Unid. 100 R$ 6,00 R$ 600,00
04 |Copia Em Papel A3 — Preto E Branco Unid. 2.000 R$ 0,80/ R$ 1.600,00
05 |Cépia Reduzida/ Ampliada Unid. 2.000 R$ 0,40 R$ 800,00
VALOR TOTAL R$ 10.500,00 (DEZ MIL E QUINHENTOS REAIS)
LOTE 3
- VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
01 |Encardenagéo Com espiral e capa em Pvc Metro 500 R$ 6,00 R$ 3.000
02 |Plotagem Colorida Metro 6.000 R$ 9,00| R$ 54.000,00
03 |Plotagem P/B Metro 6.000 R$ 7,00/ R$ 42.000,00
04 |Copia em grande formato — preto e branco Metro 5.000 R$ 7,00/ R$ 35.000,00
05 |Copia grande formato colorido Metro 4.000 R$ 10,00/ R$ 40.000,00
06 |Escaneamento de grande formato tipo mapa Metro 500 R$ 30,00/ R$ 15.000,00
VALOR TOTAL R$ 189.000,00 (CENTO E OITENTA E NOVE MIL REAIS)
LOTE 4
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANTIDADE |, YALOR | VALOR

UNITARIO TOTAL

Carimbo automatico outo-entintado em PVC (Printer 20) com texto em alto relevo em

01 . s . : h Unid. 100 R$ 25,00|R$ 2.5000
polimetro, contendo em seu interior carga com esponja e tinta apropriada

02 Cal:lmbo automatico auto-eptmtgdo em PVC(printer ?.O)cgm texto em alto relevo em Unid. 50 RS 30,00/R$ 1.500,00
polimero, contendo em seu interior carga com esponja e tinta apropriada

03 Car|mbo automatico auto-er_wtlnta_do em PVC(printer _40)c<_)m texto em alto relevo em Unid. 50 R$ 40,00/R$ 2.000,00
polimero, contendo em seu interior carga com esponja e tinta apropriada.

04 Caflmbo automatico auto-eptmtgdo em PVC(printer §O)cgm texto em alto relevo em Unid. 50 R$ 50,00/R$ 2.500,00
polimero, contendo em seu interior carga com esponja e tinta apropriada

05 Carimbo automatico auto-entintado em PVC DATADOR com texto em alto relevo em Unid. 50 RS 60,00/R$ 300,00

polimero, contendo em seu interior carga com esponja e tinta apropriada

06 [Refil auto-entintado para carimbo (AUTOMATICO) Unid. 50 R$ 15,00|R$ 750,00

07 Carimbo 04cm x 06¢cm, com te>.<to em altq relevo de polimero e borracha de amorteci- Unid. 20 RS 20,00/R$ 400,00
mento, com cabo e base madeira envernizada

Carimbo 05cm x 02cm, com texto em alto relevo de polimero e borracha de amorteci-

mento, com cabo e base madeira envernizada

08

Unid. 20 R$ 15,00R$ 300,00
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09 |Chave simples Unid. 50 R$ 6,00/R$ 300,00

10 |Chave de veiculo Unid. 10 R$ 10,00|R$ 100,00

11 |Cracha em PC com cordéo Unid. 100 R$ 12,00|R$ 1.200,00

12 |Encadernagdo capa dura Unid. 20 R$ 60,00|R$ 1.200,00

13 |Plastificagdo polaceal A4 Unid. 50 R$ 6,00/R$ 300,00

14 |Laminacdo de grande formato Unid. 50 R$ 30,00R4 1.500,00
VALOR TOTAL R$ 17.550,00 (DEZESSETE MIL QUINHENTOS E CINQUENTA REAIS)

Rio Branco, 30 de maio de 2014.
Atenciosamente,

Ocirodo Oliveira Junior
Diretor Geral do DERACRE

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, HOMOLOGO to-
dos os atos praticados pelo Senhor Pregoeiro e pela Equipe de apoio
referente ao PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS
N°. 529/2014 — CEL 02 e ADJUDICO o objeto licitado em favor dos li-
citantes: A’ S MELO LTDA, nos itens 01 e 05 com o valor total de R$
157.740,00 (cento e cinqlenta e sete mil setecentos e quarenta reais),
ABRAHAO CANDIDO DA SILVA, nos itens 02, 03 e 04 com o valor total de
R$ 233.440,00 (duzentos e trinta e trés mil quatrocentos e quarenta reais).
Rio Branco-AC, 17 de julho de 2014.

Ocirodo Oliveira Junior
Diretor Geral do DERACRE

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, HOMOLOGO to-
dos os atos praticados pelo Senhor Pregoeiro e pela Equipe de apoio
referente ao PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS
N°. 530/2014 — CEL 02 e ADJUDICO o objeto licitado em favor dos lici-
tantes: ABRAHAO CANDIDO DA SILVA, nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06,
07, 08, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 39 e 40 com o valor total de R$ 111.565,80 (cento
e onze mil quinhentos e sessenta e cinco reais e oitenta centavos), F. O.
OLIVEIRA SANTIAGO - ME, nos itens 09, 10, 17, 18, 19 e 20 com o valor
total de R$ 63.240,00 (sessenta e trés mil duzentos e quarenta reais).
Rio Branco-AC, 17 de julho de 2014.

Ocirodo Oliveira Junior
Diretor Geral do DERACRE

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, HOMOLOGO to-
dos os atos praticados pelo Senhor Pregoeiro e pela Equipe de apoio
referente ao PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS
N°. 531/2014 — CEL 02 e ADJUDICO o objeto licitado em favor do lici-
tante: L. M. C. CAMELI, nos itens 01, 02, 03, 04 e 05 com o valor total
de R$ 42.200,00 (quarenta e dois mil e duzentos reais).

Rio Branco-AC, 17 de julho de 2014.

Ocirodo Oliveira Junior
Diretor Geral do DERACRE

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTU-
RA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, HOMOLOGO to-
dos os atos praticados pela Senhora Pregoeira e pela Equipe de apoio
referente ao PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS
N°. 604/2014 — CEL 02 e ADJUDICO o objeto licitado em favor dos li-

citantes: A. E. MODESTO CORREA - ME, nos itens 01, 04, 05, 06, 09,
10, 13, 19, 20, 23, 24, 26, 30, 33, 41, 43, 44, 45, 46, 48 e 49 com o valor
total de R$ 132.554,01 (cento e trinta e dois mil quinhentos e cinqlenta
e quatro reais e um centavo), DISRI - DISTRIBUIDORA LTDA, nos itens
02, 03, 07, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 25, 27, 28, 31, 32, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, 42, 47 e 50 com o valor total de R$ 126.843,10 (cento
e vinte e seis mil oitocentos e quarenta e trés reais e dez centavos).
Rio Branco-AC, 17 de julho de 2014.

Ocirodo Oliveira Junior
Diretor Geral do DERACRE

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, HOMOLOGO to-
dos os atos praticados pela Senhora Pregoeira e pela Equipe de apoio
referente ao PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS
N°. 605/2014 — CEL 02 e ADJUDICO o objeto licitado em favor do lici-
tante: DENISE MARIA S. FIGUEIREDO - ME, no item Unico com o valor
total de R$ 129.000,00 (cento e vinte e nove mil reais).

Rio Branco-AC, 17 de julho de 2014.

Ocirodo Oliveira Junior
Diretor Geral do DERACRE

ESTADO DO ACRE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-ESTRUTURA
HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO ACRE — DERACRE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, HOMOLOGO to-
dos os atos praticados pela Senhora Pregoeira e pela Equipe de apoio
referente ao PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS
N°. 606/2014 — CEL 02 e ADJUDICO o objeto licitado em favor dos lici-
tantes: A. E. MODESTO CORREA - ME, nos itens 02, 04, 05, 07 e 16
com o valor total de R$ 23.731,60 (vinte e trés mil setecentos e trinta
e um reais e sessenta centavos), DISRI - DISTRIBUIDORA LTDA, nos
itens 01, 03, 06, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14 e 15 com o valor total de R$
27.736,00 (vinte e sete mil setecentos e trinta e seis reais).

Rio Branco-AC, 17 de julho de 2014.

Ocirodo Oliveira Junior
Diretor Geral do DERACRE

IAPEN

PORTARIA DE N° 385, DE 16 DE JULHO DE 2014

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO PE-
NITENCIARIA DO ESTADO DO ACRE — IAPEN/AC, no uso de suas atri-
buigbes legais e com fundamento no artigo 194, da Lei Complementar
n° 39, de 29 de dezembro de 1993.

Considerando a manifestagdo da Corregedoria Administrativa deste Ins-
tituto em razdo das informacdes contidas no Memorando N°. 101/12/
GGP, o qual noticia faltas injustificadas,

RESOLVE:

I. Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para apurar a conduta da
servidora F.C.S. de F. S., matricula n® 9299947-1, em raz&o de, em tese,
ter incorrido nas transgressdes capituladas nos art. 3°, inciso Il, art. 6°,
inciso 1l, alinea “b”, ambos do Decreto Estadual n° 5.027 — Cédigo de
Conduta; art. 166, inciso X, da Lei Complementar n° 039/93, bem como
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outros correlatos que, por ventura, surgirem no decorrer da apuragao.
1. Designar os servidores Giordano Daniel Anastacio, Técnico Adminis-
trativo e Operacional, matricula n°. 9266232-1, Aysilon Melo da Silva,
Técnico Administrativo e Operacional, matricula n°. 9263853-1 e Marly
da Costa Alencar, Gestora de Politicas Publicas, matricula n°. 9210229-
1, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, incumbida de dar cumprimento a
presente Portaria;

I1l. Deliberar que os membros da Comissdo poderéo reportar-se dire-
tamente aos demais 6rgados da Administracdo Publica em diligéncias
necessarias a instru¢ao processual; e

IV. O prazo regular da instrugdo sera de 60 (sessenta) dias, admitida a
prorrogacao por igual prazo ou a continuidade excepcional do instruté-
rio, desde que sob motivagao, para garantir o esclarecimento dos fatos
e o exercicio pleno da defesa.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se

Publique-se, e

Cumpra-se.

Dirceu Augusto Silva
Diretor Presidente

PORTARIA N° 387 DE 17 DE JULHO DE 2014.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA, no uso das atribuigdes legais que lhe séo conferidas
pelo art. 6° da Lei 1.908, de 31 de julho de 2007, em seus incisos |, VI e
XIX e pelo Decreto n° 939, de 16 de fevereiro de 2011, e considerando
a decisdo exarada no processo n° 0016037-8/2014, de 16 de julho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, com fundamento no Art. 132, da Lei Complementar 39, de
29 de dezembro de 1993, para a Servidora Sirlania Fontinele Lima Sales,
matricula 9271325-1, ocupante do cargo de Agente Penitenciario, licenga-
-prémio de 30 (trinta) dias, no periodo de 19 de julho de 2014 a 17 de agos-
to de 2014, referente ao periodo aquisitivo de 29/09/2008 a 28/09/2013.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 19/07/14.

Registre-se;

Publique-se; e

Cumpra-se.

Dirceu Augusto Silva
Diretor Presidente.

PORTARIA N° 388 DE 17 DE JULHO DE 2014.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA, no uso das atribuigdes legais que |he séo conferidas
pelo art. 6° da Lei 1.908, de 31 de julho de 2007, em seus incisos |, Vl e
XIX e pelo Decreto n° 939, de 16 de fevereiro de 2011, e considerando a
decisao exarada no processo n° 0015928-7/2014, de 16 de julho de 2014,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, com fundamento no Art. 132, da Lei Complementar
39, de 29 de dezembro de 1993, para o Servidor Sidney Raimundo
de Lima Mendes, matricula 9271414-1, ocupante do cargo de Agente
Penitenciario, licenga-prémio de 30 (trinta) dias, no periodo de 31 de
maio de 2014 a 29 de junho de 2014, referente ao periodo aquisitivo de
29/09/2008 a 28/09/2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 31/05/14.

Registre-se;

Publique-se; e

Cumpra-se.

Dirceu Augusto Silva
Diretor Presidente.

PORTARIA N° 389 DE 17 DE JULHO DE 2014.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA, no uso das atribuigdes legais que |he séo conferidas
pelo art. 6° da Lei 1.908, de 31 de julho de 2007, em seus incisos |, VI e
XIX e pelo Decreto n° 939, de 16 de fevereiro de 2011, e considerando a
decisdo exarada no processo n° 0015929-8/2014, de 16 de julho de 2014,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, com fundamento no Art. 132, da Lei Complementar 39,
de 29 de dezembro de 1993, para o Servidor Sebastiao Gomes Fortuna-
to, matricula 9263560-1, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo e
Operacional, licenca-prémio de 90 (noventa) dias, no periodo de 07 de
julho de 2014 a 04 de outubro de 2014, referente ao periodo aquisitivo
de 29/09/2008 a 28/09/2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com
efeitos a partir de 07/07/14.

Registre-se;

Publique-se; e

Cumpra-se.

Dirceu Augusto Silva
Diretor Presidente.

PORTARIA N° 391 DE 18 DE JULHO DE 2014.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo art. 6° da Lei 1.908, de 31 de julho de 2007, em seus incisos |, VI e
XIX e pelo Decreto n° 939, de 16 de fevereiro de 2011.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Alvaro Cavalcanti de Albuquerque Junior, para respon-
der pela Geréncia Financeira, no 8mbito do IAPEN, no periodo de 21.07.2014 a
18.10.2014, por motivo de licenca prémio da titular do cargo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se;

Publique-se; e

Cumpra-se.

Dirceu Augusto Silva
Diretor Presidente

IDAF

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE DEFESAAGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESTADO
DO ACRE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 01/2014
PROCESSO N° 0002581-5/2014

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 775/2013 CPL — 02 SEE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 088/2013

Partes: O INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL —
IDAF e a Empresa AUTO POSTO TROPICAL FARHAT & FARHAT LTDA,
CNPJ/ n.° 06.057.934/0001-46, Inscricao estadual n° 01.015.241/001-
22, estabelecida na Estrada Santa Inés, n°1. 036 Bairro S&o Francisco,
Rio Branco - AC, neste ato representado pelo Sr° SAID FAHART, bra-
sileiro, portador do RG n°.042158 SSP/AC, CPF n°. 030.696.052-49,
domiciliado na Rua Boulervad Augusto Monteiro, n°. 523,Bairro Quinze,
Rio Branco-AC.

Objeto O presente Termo tem por objeto a inclusdo dos itens (Diesel,
Diesel S-10 e Gasolina), a fim de atender a demanda de sua unidade
administrativa tudo em conformidade no contrato original n® 01/2014, re-
ferente ao fornecimento de derivados de petroleo tipo combustivel para
atender as necessidades das ULDAG — dos municipios de Rio Branco
e dos municipios de Bujari, Capixaba, Porto Acre e Senador Guiomard.

Assinam o presente Contrato: O Diretor — Presidente do Instituto de Defesa
Agropecuaria e Florestal — IDAF, Engenheiro Agronomo, JEFFERSON
LUNARDELLI COGO, e o Senhor SAID FAHART, representante legal
da CONTRATADA.

JEFFERSON LUNARDELLI COGO

Diretor-Presidente

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL - IDAF

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude o Diretor Presi-
dente do Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal — IDAF, resolve
HOMOLOGAR a decisdo da Comissdao Permanente de Licitagdo 03,
referente ao PREGAO PRESENCIALPARA REGISTRO DE PRECO
N° 596/2014 — CPL 03 e ADJUDICAo objeto licitado contratagdo de
pessoa juridica para fornecimento de pegas, acessoérios e outros ma-
teriais para os veiculos e viaturas oficiais, relacionados no Anexo |, de
diversas marcas que compdem a frota operacional pertencente ao Ins-
tituto de Defesa Agropecuaria do Estado do Acre — IDAF,em favor da
Empresa:RICARDO DA S. SOUZA - ME/RAIO COMERCIO E SERVI-
COS, pelo critério de maiorpercentual de 25,2% (vinte e cinco virgu-
la dois por cento) de desconto,para um valor global estimado de R$
200.000,00 (duzentos mil reais).

Rio Branco — Acre, 16 de Julho de 2014.

Jefferson Lunardelli Cogo
Diretor-Presidente
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IDM

EDITAL N° 18/2014

O INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DOM MOACYR GRECHI, repre-
sentado pela Diretora Presidente — Maria Rita Paro de Lima, Decreto n°
7.270/2014, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a reabertu-
ra de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE VAGAS REMANES-
CENTES PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE MEDIADORES DE
APRENDIZAGEM MENSALISTA (ZONA URBANA) PARA ATUACAO
NO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E
EMPREGO - Pronatec, observadas as normas estabelecidas na Lei
Federal n® 12.513/2011 e suas alteracdes, Portaria MEC n° 168, de 07
de margo de 2013 e suas alteragdes, Resolugao FNDE n° 08, de 20 de
margo de 2013 e na Instrugdo Normativa n° 01/2014, que estabelece
o valor da bolsa a ser paga ao Mediador de Aprendizagem Mensalista
(Zona Urbana), mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edi-
tal e executado pelo Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educa-
¢éo Profissional e Tecnolégica Dom Moacyr Grechi.

1.2 Este Edital tem o objetivo de selecionar mediadores cujas vagas nao
foram preenchidas no Edital N° 05/2014.

1.3 Os candidatos selecionados receberédo bolsa conforme o estabe-
lecido na Lei Federal n® 12.513/2011 e suas alteragdes e na Instrucéo
Normativa n° 01/2014, cujo recurso sera financiado pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE), de responsabilidade do Mi-
nistério da Educagéo, durante o periodo da oferta dos cursos.

DAS ATRIBUICOES

2.1 O MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA (ZONA URBANA),
conforme Instrugéo Normativa n°® 01/2014, possui as seguintes atribui¢ées:
a) Planejar as aulas e atividades didaticas, conforme modelo disponibili-
zado pelos Centros de Educacgéao Profissional e Tecnolégica, e ministra-
-las aos educandos;

b) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c) Adequar os contetdos, materiais didaticos, midias e bibliografia as
necessidades dos educandos participantes da oferta;

d) Propiciar espago de acolhimento e debate com os educandos;

e) Avaliar o desempenho dos educandos;

f) Elaborar relatério sobre os processos realizados durante o curso;

g) Participar dos encontros de coordenagdo do PRONATEC, promovi-
dos pelos coordenadores geral e adjunto;

h) Participar de encontros pedagdgicos, que envolva capacitagdo e pla-
nejamento das atividades de ensino aprendizagem, estabelecidos pelo
Coordenador Geral do CEPT, pelos Coordenadores Técnicos, Coorde-
nadores de Aprendizagem e Supervisores de Curso;

i) Zelar pelo espago didatico e materiais e equipamentos utilizados;

j) Realizar o acompanhamento diario das atividades (preenchimento da
caderneta observando a frequéncia dos educandos, desempenho aca-
démico dos educandos e relatério diario das atividades); e

k) Participar de encontros e reunides quando convocado.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Séao dispostas vagaspara Mediador de Aprendizagem Horista
(ZONA URBANA)distribuidas conforme tabela constante no Anexo |
deste edital, para atendimento de oferta de cursos em Rio Branco e
demais municipios;

3.2 Os candidatos serdo convocados mediante a necessidade do Insti-
tuto Estadual de Desenvolvimento da Educagéo Profissional Dom Mo-
acyr Grechi.

3.3 As atribui¢cdes e a carga horaria dos bolsistas que sao servidores
desta ou de outras instituicdes ndo poderdo conflitar com suas ativida-
des e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom
andamento e o atendimento da Instituicdo, conforme § 1° do art. 9° da
Lei n®12.513/2011.

4. DO PERIODO DA INSCRICAO

4.1 O periodo para entrega dos envelopes com a documentagao, con-
tendo ficha de inscrigdo devidamente preenchida e sem rasuras confor-
me modelo constante no Anexo |l deste edital, ocorrera de 21a 24 de
julho de 2014, no horario das 8h30min as 11h30min e das 14h30min as
17h30min, nos locais estabelecidos na Tabela I.

TABELA|
MUNICIPIO LOCAL ENDERECO
Cruzeiro do Sul |Centro de Educagéo Profissional CEFLORA Rua Parana, n° 865, Bairro 25 de agosto
Placido Centro de Educagao Profissional Jodo de Deus Rodovia Ac 40, km 3,5.
de Castro
- ~ - S -
Rio Branco Unidade Central Avem'da Nagoes Unidas, n° 1068, Bairro Bosque (altos
da Loja Gazin)
Tarauaca Nucleo de Educacéao Profissional (Antigo Centro de Juventude Municipal)|Rua do Ipepaconha, s/n, Bairro Ipepaconha

4.2 Ainscrigao sera gratuita, sendo permitida apenas uma inscri¢géo por candidato;

4.3 A inscrigao podera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador, devidamente munido com procuragéo, com firma reconhecida e com
plenos poderes para realizar a inscrigao no presente Processo Seletivo;

4.4 Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais
nao podera alegar desconhecimento;

4.5 Ainscrigao sera anulada, na verificagéo de eventual falsidade ou irregularidades nos documentos apresentados;

4.6 Nao sera admitida juntada ou substituicdo posteriormente, de quaisquer documentos exigidos no item 5 deste Edital, consistindo obrigacéo do can-
didato a entrega de todos os documentos, acompanhados da ficha de inscricdo (Anexo Il) devidamente preenchida e sem rasuras, em envelope Unico;
4.7 A conferéncia da documentacgéo exigida sera feita no ato da inscrigdo por colaborador do Instituto Dom Moacyr.

4.8 Apos a conferéncia, o envelope contendo a documentagao devera ser lacrado e o comprovante de inscrigdo sera entregue ao candidato;

4.9 E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo de servidores participantes da Comissao de Selegao;

4.10 N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional, nem através de correspondéncia postal, fax-simile ou via Internet, bem
como ndo serdo aceitas inscrigdes fora do prazo;

4.11 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

» Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

* Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

» Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;

* Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo.

4.12 O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de 18 (dezoito) anos.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1 No ato da inscri¢éo, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar em envelope Unico, os seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo, anexa ao envelope, conforme Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e sem rasuras (especificando o municipio, curso
e carga horaria), de acordo com o quadro de distribuicdo de vagas.

b) Fotocopia de Comprovante de Escolaridade, conforme exigido para cada cargo pretendido. S6 sera aceito fotocépia de comprovante de escolari-
dade expedido por instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC. Os Certificados de Conclusdo de Cursos Técnicos, de Graduagao e Pds-graduagao
ou declaragbes de conclusdo expedidas em lingua estrangeira, somente serdo considerados se apresentados ja traduzidos para a Lingua Portu-
guesa, obedecendo ao que dispde o artigo 48 da Lei no 9.394/96 (LDB) e pela Resolugdo CNE/CES n° 1/2002 do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE). Somente serdo aceitas declaragées com validade maxima de um ano;

c) Fotocdpia do Documento Oficial de Identidade com foto. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas secretarias de seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pe-
los 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997 — com foto);

d) Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Fotocopia de documentos que comprovem os requisitos minimos exigidos no Anexo | deste edital.Nao sendo necessaria a apresentagéo de




39 Segunda-feira, 21 de julho de 2014 N° 11.352 DIARIO OFICIAL

Curriculum Vitae ou Lattes.

5.2 No ato da inscri¢éo, o candidato devera optar obrigatoriamente pelo municipio, area de formagao, carga horaria a qual quer concorrer, conforme
vagas descritas no Anexo |, sob pena de desclassificagao;

5.3 Caso o Mediador de Aprendizagem Horista (Zona Urbana) aprovado no processo seletivo tenha feito inscricdo para Municipio que n&o seja o da
sua moradia, todas as despesas com deslocamento e permanéncia seréo por conta propria, ndo cabendo nenhuma obrigagao por parte do IDM.

5.4 Nao serao devolvidos os documentos apresentados no ato da inscricdo e nem seréo fornecidas copias.

6. DA SELECAO

6.1 O Processo Seletivo sera conduzido pela Comisséo do Processo Seletivo, designada pela Diretoria do IDM por meio de Portaria, e constara de
uma Unica fase descrita abaixo:

a) Analise Curricular (carater eliminatorio e classificatorio), seguindo a pontuagéo discriminada no item 7 deste edital;

7. DAANALISE CURRICULAR:

7.1 A analise de documentacéo sera realizada de acordo com as instrugdes e critérios de avaliacdo estabelecidos na tabela Il, para o cargo de
Mediador de Aprendizagem Horista (Zona Urbana).

7.2 A Analise Curricular tera uma pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo consideradas para avaliagéo:

a) Formagao académica: a apresentagao de varios comprovantes de escolaridades nédo gera pontuagéo cumulativa. Em caso de apresentagéo de
certificado de Pos-Graduagéo, o candidato devera apresentar também o diploma de concluséo de curso de graduagéo;

b) Qualificagdo e Aperfeicoamento Profissional: serdo aceitos apenas certificados de Cursos de Extensdo com carga horaria minima de 8 (oito) ho-
ras na area de formacéo especifica do candidato. Também serao aceitos certificados ou declaragdes que comprovem a participagdo em capacitagdes
pedagogicas em educacao basica, profissional ou superior;

c) Experiéncia na area de educagéo profissional: devera ser comprovada mediante apresentacao de declaragéo emitida pela instituicdo de ensino
ou documento similar (contratos, carteira de trabalho, etc) constando claramente a fungéo exercida e a data de inicio e término do tempo de servico
ou carga horaria trabalhada. Documentos que ndo contenham tais informagdes ndo serédo considerados para fins de pontuagéo;

d) Experiéncia na area de formacgéao: devera ser comprovada mediante apresentagdo de declaragdo emitida por empresas ou terceiros ou documen-
to similar (contratos, carteira de trabalho, etc), constando claramente a funcédo exercida e a data de inicio e término do tempo de servico ou carga
horaria na area de formagdo. Documentos que ndo contenham tais informagdes ndo serdo considerados para fins de pontuagéo.

TABELAII

CARGOS: MEDIADOR DE APRENDIZAGEM MENSALISTA (40 HORAS)
Itens referente ao Anexo | — (Quadro de vagas) 1.1, 1.2,1.3, 1.4

FORMAGCAO ACADEMICA (n&o cumulativa) PONTUACAO
Pos-graduagao (Stricto e Lato Sensu) 10
Graduagéao 8

PONTUAGAO

QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL UNITARIA MAXIMA

Certificados de Cursos de qualificagéo ou aperfeicoamento com carga horaria minima 16 (dezesseis) horas na area
de formagéo especifica do candidato e/ou na area pretendida. (cada certificado de no minimo 16 horas equivale a 2 2 8
pontos, podendo ser apresentado no maximo 4 certificados).

Certificados ou declaragbes que comprovem a participagao em capacitagdes pedagdgicas em educacgéo profissional
ou superior com duragao minima de 8 horas (cada comprovagao de no minimo 8 horas equivale a 2 pontos, podendo 2 8
ser apresentado no maximo 4 comprovagoes).

. . PONTUACAO
EXPERIENCIA NA AREA DE EDUCACAO PROFISSIONAL UNITARIA MAXIMA
Docéncia na educag{?\o profissional (cada 32 horas de experiéncia comprovada equivalera a 4 pontos, podendo ser 4 16
apresentado no maximo 4 comprovagoes)
PONTUACAO

EXPERIENCIA NA AREA DE FORMACAO UNITARIA MAXIMA

Atuacéo profissional na area de formagao, constando claramente a fungéo exercida e a data de inicio e término do
tempo de servigo ou carga horaria trabalhada. (a cada 2 (dois) meses de experiéncia comprovada equivalera a 2 2 8
pontos, podendo ser apresentado no maximo 4 comprovagoes)

TABELAII

CARGOS: MEDIADOR DE APRENDIZAGEM MENSALISTA (30 HORAS)
2.1 — Graduacéo em Bioquimica ou Biomedicina

FORMACAO ACADEMICA (n&o cumulativa) PONTUACAO

Pos-graduagao (Stricto e Lato Sensu) 10

Graduagao 8
PONTUAGAO

QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

UNITARIA MAXIMA

Certificados de Cursos de qualificagédo ou aperfeicoamento com carga horaria minima 16 (dezesseis) horas na area
de formagéao especifica do candidato. (cada certificado de no minimo 16 horas equivale a 2 pontos, podendo ser 2 8
apresentado no maximo 4 certificados).

Certificados ou declaragbes que comprovem a participagdo em capacitagdes pedagdgicas em educagéo profissional
ou superior com duragao minima de 8 horas (cada comprovagao de no minimo 8 horas equivale a 2 pontos, podendo 2 8
ser apresentado no maximo 4 comprovagoes).

: . PONTUACAO
EXPERIENCIA NA AREA DE EDUCACAO UNITARIA MAXIMA
Docéncia na educacgao profissional ou superior (cada 32 horas de experiéncia comprovada equivalera a 4 pontos, 4 16
podendo ser apresentado no maximo 4 comprovagoes)
PONTUACAO

EXPERIENCIA NA AREA DE FORMACAO UNITARIA MAXIVA

Atuacao profissional na area de formagéao, constando claramente a fungéo exercida e a data de inicio e término do
tempo de servigo ou carga horaria trabalhada. (a cada 2 (dois) meses de experiéncia comprovada equivalera a 2 2 4
pontos, podendo ser apresentado no maximo 2 comprovagoes)

Atuacao profissional na area de citopatologia ou hemoterapia, constando claramente a funcédo exercida e a data de
inicio e término do tempo de servigo ou carga horaria trabalhada. (a cada 2 (dois) meses de experiéncia comprovada 2 4
equivalera a 2 pontos, podendo ser apresentado no maximo 2 comprovagoes)
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TABELA IV

CARGOS: MEDIADOR DE APRENDIZAGEM MENSALISTA (30 HORAS)
Itens referente ao Anexo | — (Quadro de vagas) 2.2,2.3

FORMACAO ACADEMICA (ndo cumulativa) PONTUACAO

Pds-graduacao (Stricto e Lato Sensu) 10

Graduacgéo 8
PONTUAQAQ

QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Certificados de Cursos de qualificagéo ou aperfeicoamento com carga horaria minima 16 (dezesseis) horas na area
de formagédo especifica do candidato. (cada certificado de no minimo 16 horas equivale a 2 pontos, podendo ser 2 8
apresentado no maximo 4 certificados).

Certificados ou declaragbes que comprovem a participagao em capacitagdes pedagdgicas em educacgéo profissional
ou superior com duragao minima de 8 horas (cada comprovagao de no minimo 8 horas equivale a 2 pontos, podendo 2 8
ser apresentado no maximo 4 comprovagdes).

UNITARIA MAXIMA

A X PONTUACAO
EXPERIENCIA NA AREA DE EDUCACAO PROFISSIONAL UNITARIA MAXIMA
Docéncia na educagéo profissional ou superior (cada 32 horas de experiéncia comprovada equivalera a 4 pontos, 4 16
podendo ser apresentado no maximo 4 comprovagoes)
PONTUACAO

EXPERIENCIA NA AREA DE FORMAGAO

UNITARIA MAXIMA

Atuacao profissional na area de formagéo, constando claramente a fungéo exercida e a data de inicio e término do
tempo de servigo ou carga horéria trabalhada. (a cada 2 (dois) meses de experiéncia comprovada equivalera a 4 4 8
pontos, podendo ser apresentado no maximo 2 comprovagoes)

7.2 O candidato que nao atingir a pontuagdo minima de 10 (dez) pontos

sera automaticamente desclassificado;

7.3 A anélise de curriculo terd uma pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos.8. DA PROVA DIDATICA:

8.1 A segunda fase desse Processo Seletivo sera desenvolvida em dois dias, de participagéo obrigatoria:

a) O 1° dia com duragdo de 7 (sete) horas, sera o momento dos candidatos conhecerem o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — Pronatec, o Instituto Dom Moacyr e sua proposta pedagogica. Presenca obrigatoria dos candidatos.

b) No 2° dia serdo as apresentacdes (desenvolvimento do planejamento) e a entrega do planejamento escrito (conforme o Roteiro constante no
Anexo V) dos candidatos a mediadores de aprendizagem. Sera elaborado um cronograma das apresentagdes, em que cada candidato tera um
minimo de 20 minutos e um maximo de 30 minutos para sua apresentacéo. A participacao do candidato € obrigatdria apenas na sua apresentacao,
sendo dispensado nos demais horarios.

8.2 A Prova Didatica tera pontuagéo Maxima de 50 (cinquenta) pontos.

8.3 A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto, a capacidade de comunicagéo, de organizagéo do pen-
samento e de planejamento, as estratégias de ensino utilizadas, o dominio dos recursos didaticos utilizados e a apresentagéo da aula.

8.4 Para a prova didatica a banca examinadora sorteara os temas, que serédo divulgados juntamente com a publicagao do resultado da Primeira
Fase deste Processo Seletivo, na presenca de todos, as 17 horas do 1° Dia de Capacitagao.

8.5 A nédo entrega do planejamento escrito acarretara na anulagédo dos 10 (dez) pontos correspondente a esse item. Sendo que apenas a entrega
fisica do documento ndo garante a pontuacao inicial, faz-se necessario que o planejamento esteja de acordo com o indicado no Anexo V.

8.6 O nao respeito a duragdo minima ou maxima da Prova Didatica resultara na perda de 5,0 (cinco) pontos. O candidato sera avaliado consideran-
do o desempenho efetivo, conforme previsto no ltem 8.3.

8.7 O candidato que nao atingir a pontuagcao minima de 10,0 pontos na Prova Didatica sera automaticamente desclassificado.

8.8 Qualquer material ou recurso utilizado na execugao da apresentagéo (2° dia da Prova Didatica) é de inteira responsabilidade do candidato.
8.9 O instrumento de avaliagédo da prova didatica seguira o modelo constante no Anexo IV deste edital.

9. DA CLASSIFICACAO E DA APROVACAO:

9.1 Os candidatos classificados seréo relacionados por ordem de pontuagao.

9.2 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos.

9.3 Os aprovados neste processo seletivo comporao o cadastro de reserva.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1 Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos deste Processo Seletivo Simplificado, o desempate sera decidido em beneficio do
candidato que apresentar, na seguinte ordem:

a) maior pontuagéo na experiéncia na area de formagéo;

b) maior tempo de experiéncia na area de educagéo profissional.

c) maior idade, sendo considerado ano, més e dia.

11. DOS RESULTADOS:

11.1 Os resultados de cada fase do processo seletivo e o resultado final serdo publicados nas paginas do Diario Oficial do Estado do Acre www.
diario.ac.gov.br

12. DOS RECURSOS:

12.1 Os candidatos poderéao interpor Recurso Administrativo, impreterivelmente, no 1° (primeiro) dia util subsequente a contar da data de publicagéo
do resultado parcial do processo seletivo.

12.2 O recurso devera ser protocolado no local onde a inscrigéo foi efetuada, conforme relagéo abaixo ou para o e-mail processoseletivo.idm@gmail.com.
Somente serdo considerados e avaliados os recursos encaminhados via e-mail ou entregues nos locais até as 17h30minutos, horario local.

MUNICIPIO LOCAL ENDERECO
Cruzeiro do Sul |Centro de Educagéo Profissional CEFLORA Rua Parana, n° 865, Bairro 25 de agosto
Placido Centro de Educagéo Profissional Jodo de Deus Rodovia Ac 40, km 3,5.
de Castro

Avenida Nacdes Unidas, n° 1068, Bairro Bosque (altos

Rio Branco Unidade Central da Loja Gazin)

Tarauaca Nucleo de Educacéao Profissional (Antigo Centro de Juventude Municipal)Rua do Ipepaconha, s/n, Bairro Ipepaconha

12.3 O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissédo do Processo Seletivo, conforme critérios abaixo:

a) apresentacao conforme o modelo constante no Anexo lll, transcrito em letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegacdes e
seus fundamento, o cargo e municipio para o qual concorre, o nimero do CPF, nome do candidato e sua assinatura;

b) o candidato devera ser claro, conciso e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

c) o recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido;

12.4 Seré preliminarmente indeferido o recurso que néo atender aos requisitos acima;

12.5 A Comissao do Processo Seletivo divulgara os resultados dos recursos no Diario Oficial do Estado do Acre www.diario.ac.gov.br.



http://www.diario.ac.gov.br

41 Segunda-feira, 21 de julho de 2014 N° 11.352 DIARIO OFICIAL

13. DA CONTRATACAO

13.1 Os locais para a assinatura dos termos de compromisso serdo divulgados juntamente com a relagéo de candidatos aprovados e convocados.
13.2 O candidato aprovado no Processo Seletivo 18/2014, sera convocado de acordo com o nimero de vagas e ordem de classificacéo, e tera 3
(trés) dias uteis, a contar da convocagao, para assinatura do termo de compromisso, devendo comparecer munido de 2 (duas) fotocdpias e original
dos seguintes documentos:

a) Diploma ou declaragéo, conforme especificado para cada cargo.

b) Documento Oficial de Identidade — RG ou outros;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Titulo Eleitoral;

e) Cartédo do PIS/PASEP, no caso de ja ter sido empregado ou nimero do NIT no caso de ser este o primeiro emprego;

f) Certidao de quitacdo com a Justica Eleitoral;

g) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (somente para o sexo masculino);

h) Comprovante de residéncia atual;

i) Comprovante de conta de pessoa fisica, em nome do candidato (a conta podera ser de qualquer banco, desde que esteja ativa);

j) Comprovante de realizagdo de Cadastro de credor junto a Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ). Os documentos necessarios para este
cadastro sédo: RG, CPF, PIS/NIT/PASEP, comprovante de conta bancaria ativa e comprovante de enderego atualizado. O candidato que ja possuir
cadastro devera apresentar somente comprovante de sua ativacéo. Informagdes no site: www.sefaz.ac.gov.br

k) 1 foto 3x4 colorida.

13.3 A contratacéo temporaria dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, apds sua homologacéo, dar-se-a de acordo
com a necessidade do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagéo Profissional e Tecnolégica Dom Moacyr Grechi no ambito do PRONA-
TEC, devendo ser obedecida a ordem de classificagéo.

13.4A duragéo da contratacéo sera de até 10 (dez) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso haja necessidade de cumprimento de
metas do programa.

13.5A carga horaria de trabalho semanal podera ser no maximo de 40 (quarenta) horas, conforme necessidade da instituigao.

13.6 A carga horaria total do contratado atendera a necessidade especificada no quadro de vagas, disposto no Anexo | deste edital, podendo ser
prorrogada sempre que houver necessidade da instituicao, respeitadas as disposicdes legais vigentes.

13.7 A atuagéo do Mediador de Aprendizagem Mensalista (Zona Urbana) contratado ndo gera vinculo trabalhista com o Instituto Dom Moacyr, em
conformidade com a Lei Federal 12.513/2011 e suas alteragoes.

13.8 Alotagéo sera feita conforme a ordem de apresentagéo e entrega de documentagéo do candidato convocado.

14. DA REMUNERACAO

14.1 Os Mediadores de Aprendizagem Mensalistas (Zona Urbana) que atuardo nos cursos Pronatec perceberao, a titulo de remuneragao, o valor de
R$ 3.000,00 (trés mil reais) por 40 (quarenta) horas semanais e R$ 2.250,00 (dois mil e duzentos e cinquenta reais) por 30 (trinta) horas semanais,
ndo ultrapassando os limites estipulados em lei e nas normas internas do Instituto Dom Moacyr.

14.2 Sobre o pagamento das bolsas dos contratados incidira imposto de renda somente para aqueles que néo forem do quadro de servidores efetivos
ou do quadro de colaboradores do IDM, conforme legislagéo vigente.

15. DO INICIO DAS ATIVIDADES

15.1 As atividades seréo iniciadas em dia e horario estabelecidos pela Coordenagéo do Centro Educacional Profissional e Tecnoldgica ao qual o
curso esta vinculado, cabendo ao Mediador de Aprendizagem Mensalista (Zona Urbana) acatar integralmente essas definicdes sob pena de desli-
gamento do programa.

16. DOS IMPEDIMENTOS

16.1 Para cumprir as fun¢des discriminadas € necessario ter disponibilidade equivalente a carga horaria contratada eestabelecida neste edital,
bem como, ter ciéncia de que os horarios e locais definidos pela Coordenagéo do Centro de Educagao Profissional e Tecnoldgica séo inegociaveis,
atendendo a necessidade da execugao do Pronatec e respeitando o disposto na Instrugdo Normativa n® 01/2014.

16.2 Caso o candidato aprovado ndo cumpra o disposto no Item 16.1 devera obrigatoriamente assinar Termo de Desisténcia a vaga.

17. CRONOGRAMA

17.1 O Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma, podendo, porém, ter suas datas alteradas conforme disposi¢cdo da Comissao do
Processo Seletivo:

Atividades Periodo

Inscricdo/Entrega de Documento 21 a 24 de julho de 2014

Primeira Fase - Andlise Documental 25 a 31 de julho de 2014

Resultado da Primeira Fase - Analise Documental e Divulgagao dos temas a serem sorteados|01 de agosto de 2014

Periodo para Interposicéo de Recurso 04 de agosto de 2014

Divulgacéo do Resultado da andlise dos recursos 08 de agosto de 2014

Convocacéo para a Segunda Fase — Prova Didatica 11 de agosto de 2014

Segunda Fase — Prova Didatica A ser definida pela Instituicdo e divulgada via edital
Resultado da Segunda Fase — Prova Didatica A ser definida pela Instituicéo e divulgada via edital
Periodo para Interposicéo de Recurso A ser definida pela Instituicdo e divulgada via edital
Divulgacéo do Resultado da andlise dos recursos A ser definida pela Instituicdo e divulgada via edital
Divulgacdo e homologacgdo do Resultado Final do processo seletivo simplificado A ser definida pela Instituicdo e divulgada via edital

18. DA VALIDADE

18.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da data de publicagédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme necessidade da instituicdo.

19. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

19.1 Das vagas, 10% (Dez por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicao Federal
e o artigo 12 da Lei Complementar n° 39/93 e suas alteragdes.

19.2 Serao considerados portadores de deficiéncias os candidatos enquadrados na Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto Fe-
deral n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

19.3 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 18.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse a 10% das vagas oferecidas.

19.4 Para fins de contratagao, a deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser compativel com as atribuigdes da atribuicdo a qual concorre.
19.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato portador de deficiéncia devera, impreterivelmente, sob pena de desclassificagéo:

a) No ato da inscrigéo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Juntar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na
forma do subitem 18.2, conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

19.6 O laudo médico devera ser acondicionado no envelope, no ato da inscrigao.

19.7 O laudo médico (original ou copia autenticada) ndo sera devolvido e ndo serao fornecidas copias dos documentos.

19.8 A ndo observancia do disposto no subitem 20.2, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aso candidatos em tais condigdes.
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19.9 Os candidatos classificados e considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurarao na lista de
classificacao geral.

19.10 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99, e alteragdes posteriores.

19.11 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia no subitem 18.1 que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao no
Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, concorrentes as vagas gerais, observada a ordem de classificagéo.

20. DAS DISPOSICOES E INSTRUGOES FINAIS

20.1. A aprovagao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando a concretizagao deste ato condicionada
a observancia das disposicoes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia do IDM, bem como da respectiva disponibilidade financeira, da rigo-
rosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do processo seletivo.

20.2 Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

20.3 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este processo seletivo.

20.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao da Selegéo, em primeira instancia e Coordenagéo Geral do Pronatec em segunda instancia.

Rio Branco — Acre, 18 de julho de 2014.

Maria Rita Paro de Lima
Diretora Presidente
Decreto n° 7.270/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 18/2014
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

MEDIADORES DE APRENDIZAGEM MENSALISTA (ZONA URBANA)
» |CARGO/CARGA HO- — . . VAGAS PAR [TOTAL DE
N RARIA FORMACAO/REQUISITOS MINIMOS MUNICIPIO | VAGAS ADEFICIENTES| VAGAS
1.1 — Graduagdo em Analises de Sistemas de Informagao, ou
Ciéncias da Computacédo, ou Graduagdo em Engenharia da Rio Branco 01 ) 01
Computagéo, ou Graduagdo em Gestdo de Tecnologia de Infor-
) . Imagéo, ou Graduagdo Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Mediador de Aprend|-1 2 — Graduagédo em Redes de Computadores ou Graduagéo
1 zagem Mensalista ) ¢ ‘e ~omp 9% Cruzeiro do Sull 01 - 01
em Engenharia de Telecomunicacdes
(40 horas) = =
1.3 — Graduagédo em Redes de Computadores ou Graduagéo .
; L Rio Branco 02 - 02
em Engenharia de Telecomunicacdes
1.4 — Graduagéo em qualqllJe_r area profissional com formagao Rio Branco 01 ) 01
comprovada em cozinha (minimo de 800h)
Mediador de Aprendi_2.1 - Graduagado em Bioquimica ou Biomedicina Rio Branco 01 - 01
2 zagem Mensalista 2.2 — Graduagdo em Redes de Computadores, ou Graduagédo| Placido de 01 ) 01
(30 horas) em Engenharia de Telecomunicacdes Castro
2.3 — Graduagédo em Engenharia Agrondémica Tarauaca 01 - 01
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 18/2014
ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
DADOS DO CANDIDATO
NOME:
RG: |SSP: CPF
DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: NACIONALIDADE:
TELEFONE: |[CELULAR:
E-MAIL:
PORTADOR DE DEFICIENCIA: () NAO (_)SIM-QUAL:
DADOS DA INSCRICAO
MUNICIPIO FORMACAO (conforme anexo ) CARGA HORARIA
()1 ()12 (1.3 ()14
()21 ()22 ()23
LOCAL E DATA / / .
Assinatura do candidato |Assinatura do responsavel pela inscricdo
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 18/2014
(comprovante de inscrigdo - Via do Candidato)
DADOS DO CANDIDATO
NOME:
RG: ICPF:
PORTADOR DE DEFICIENCIA: () NAO ( )SIM-QUAL:
DADOS DA INSCRICAO
MUNICIPIO FORMAGCAO (conforme anexo |) CARGA HORARIA
()1 ()12 ()13 ()14
()21 ( )22 ( )23
LOCAL E DATA / / .
Assinatura do candidato \Assinatura do responsavel pela inscricdo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 18/2014
ANEXO I
REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICAGAO PESSOAL

NOME: DATA DE NASCIMENTO::
CPF: RG:

CARGO A QUE CONCORRE:

MUNICIPIO AO CARGO QUE CONCORRE:

FORMACAO:

() pontuagédo atingida pelo candidato

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A () desclassificagao do candidato
() eliminagéo do candidato
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
, de de 2014

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:
Somente serdo analisados pela Comissédo do Processo Seletivo os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com
as normas estabelecidas no item 12 deste Edital.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 18/2014
ANEXO IV

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA
PLANEJAMENTO ESCRITO (Valor 0 a 10 pontos — 20%)

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA NUMERO DE PONTOS
Clareza dos objetivos 2,0
Adequacao dos objetivos ao conteudo/competéncia 2,0
Coeréncia na subdivisdo do conteudo/competéncia 2,0
Adequacgao do conteudo/competéncia ao tempo disponivel 2,0
Selegao apropriada dos recursos didaticos 2,0
SUB-TOTAL 1

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO (Valor 0 a 40 pontos — 80%)

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA NUMERO DE PONTOS

Relagéo entre o planejamento escrito e o desenvolvimento do planejamento 5,0
Linguagem clara, correta e adequagédo ao conteudo/competéncia 10,0
Abordagem das ideias fundamentais do conteudo/competéncia 2,0
Articulacado entre as ideias apresentadas, permitindo a contextualizagéo do seu todo 3,0
Consisténcia tedrica do conteudo 10,0
Uso adequado dos recursos didaticos 5,0

Cumprimento do tempo estipulado \ 5,0

SUB-TOTAL 2

Houve entrega do planejamento escrito, antes do inicio do desenvolvimento do planejamento?
() Sim — manter a pontuagao do sub-total do item 1

() Nao — anular pontuagéo do sub-total do item 1

TOTAL (1 + 2)=

ASSINATURA DO AVALIADOR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 18/2014

ANEXO V

ROTEIRO PARA O PLANEJAMENTO ESCRITO

1. NOME DO CANDIDATO:

1.2 MUNICIPIO:

1.3 CARGO/FORMACAO PROFISSIONAL/CARGA HORARIA (Conforme Anexo | do Edital 18/2014)
1.4 TEMA SORTEADO:

2. COMPETENCIAS/CONTEUDOS (Assuntos abordados durante a mediagao):

3. OBJETIVO GERAL (o que se espera dos educandos apos o aprendizado da mediac¢ao)

4. DESENVOLVIMENTO DA MEDIAGAO (como a mediag&o se dara/acontecera; estruturagdo e organizagao, indicagéo das etapas do desenvolvi-
mento da mediacéo e as atividades praticas a serem realizadas)

5. RECURSOS DIDATICOS (materiais utilizados no desenvolvimento da mediag&o)

6. AVALIACAO (mostrar que tipo de estratégia sera utilizado para observar a relagdo do educando com as competéncias/contetdo trabalhado.
Percorre todas as etapas do trabalho, e abrange a consideragéo dos varios tipos de atividades do Mediador de Aprendizagem e dos educandos
no processo ensino-aprendizagem)

7. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA (material tedrico que sera utilizado)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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EDITAL N° 19/2014

O INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DOM MOACYR GRECHI, represen-
tado pela Diretora Presidente — Maria Rita Paro de Lima, Decreto n° 7.270/2014,no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a reabertura de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARACONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE MEDIADORES
DE APRENDIZAGEM HORISTA (ZONA URBANA) PARA ATUACAO NOS CURSOS TECNICOS, DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO
ENSINO TECNICO E EMPREGO — Pronatec, observadas as normas estabelecidas na Lei Federal n° 12.513/2011 e suas alteragdes, Portaria MEC
n° 168, de 07 de margo de 2013 e suas alteracdes, Resolugao FNDE n° 08, de 20 de margo de 2013 e na Instrugdo Normativa n° 01/2014, que
estabelece o valor da bolsa a ser paga ao Mediador de Aprendizagem Horista (Zona Urbana), mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagéo
Profissional e Tecnolégica Dom Moacyr Grechi.

1.2Este Edital tem o objetivo de selecionar mediadores cujas vagas nao foram preenchidas nos Editais anteriores.

1.3 Os candidatos selecionados receberao bolsa conforme o estabelecido na Lei Federal n° 12.513/2011 e suas alteragdes e na Instru¢do Norma-
tiva n® 01/2014, cujo recurso sera financiado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo (FNDE), de responsabilidade do Ministério da
Educacao, durante o periodo da oferta dos cursos.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1 O MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA (ZONA URBANA), conforme Instrugdo Normativa n°® 01/2014, possui as seguintes atribuigoes:

a) Planejar as aulas e atividades didaticas, conforme modelo disponibilizado pelos Centros de Educagéo Profissional e Tecnoldgica, e ministra-las
aos educandos;

b) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c) Adequar os conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos educandos participantes da oferta;

d) Propiciar espaco de acolhimento e debate com os educandos;

e) Avaliar o desempenho dos educandos;

f) Elaborar relatério sobre os processos realizados durante o curso;

g) Participar dos encontros de coordenagdo do PRONATEC, promovidos pelos coordenadores geral e adjunto;

h) Participar de encontros pedagdgicos, que envolva capacitacdo e planejamento das atividades de ensino aprendizagem, estabelecidos pelo Co-
ordenador Geral do CEPT, pelos Coordenadores Técnicos, Coordenadores de Aprendizagem e Supervisores de Curso;

i) Zelar pelo espaco didatico e materiais e equipamentos utilizados;

j) Realizar o acompanhamento diario das atividades (preenchimento da caderneta observando a frequéncia dos educandos, desempenho acadé-
mico dos educandos e relatdrio diario das atividades); e

k) Participar de encontros e reunides quando convocado.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Séo dispostas vagaspara Mediador de Aprendizagem Horista (ZONA URBANA)distribuidas conforme tabela constante no Anexo | deste edital,
para atendimento de oferta de cursos em Cruzeiro do Sul, Mancio Lima, Rodrigues Alves, Tarauaca e Feijo;

3.2 Os candidatos serdo convocados mediante a necessidade do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagéo Profissional Dom Moacyr
Grechi;

3.3 As atribuigbes e a carga horaria dos bolsistas que sdo servidores desta ou de outras instituicdes nao poderao conflitar com suas atividades
e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento da Instituicdo, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°®
12.513/2011.

4. DO PERIODO DA INSCRICAO

4.1 O periodo para entrega dos envelopes com a documentagéo, contendo ficha de inscricdo devidamente preenchida e sem rasuras conforme
modelo constante no Anexo Il deste edital, ocorrera de 21a 24 de julho de 2014, no horario das 8h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min,
nos locais estabelecidos na Tabela I.

TABELA |

MUNICIPIO LOCAL ENDERECO
Cruzeiro do Sul |Centro de Educacgéo Profissional CEFLORA Rua Parana, n°® 865, Bairro 25 de agosto
Feijo Nucleo da Secretaria de Estado de Educacao Avenida Marechal Deodoro n° 1140 - Centro
Mancio Lima |Nucleo da Secretaria de Estado de Educacao Av. Joaquim Generoso de Oliveira, n° 202, Centro
- ~ - 5 -
Rio Branco  |Unidade Central Av_enlda Nagoes Unidas, n° 1068, Bairro Bosque (altos da
Loja Gazin)
Rodrigues Alves |[Nucleo da Secretaria de Estado de Educacao Rua Tarauaca, n°® 257 - Centro

Tarauaca Nucleo de Educacéao Profissional (Antigo Centro de Juventude Municipal)|Rua do Ipepaconha, s/n, Bairro Ipepaconha

4.2 Ainscrigao sera gratuita, sendo permitida para até dois cursos por candidato;

4.3 A inscricao podera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador, devidamente munido com procuragédo, com firma reconhecida e com
plenos poderes para realizar a inscrigdo no presente Processo Seletivo;

4.4 Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcéo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais
nao podera alegar desconhecimento;

4.5 Ainscrigao sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade ou irregularidades nos documentos apresentados;

4.6 Nao sera admitida juntada ou substituigao posterior de quaisquer documentos exigidos no item 5 deste Edital, consistindo obrigagao do candida-
to a entrega de todos os documentos, acompanhados da ficha de inscrigdo (Anexo IlI) devidamente preenchida e sem rasuras, em envelope Unico;
4.7 A conferéncia da documentagao exigida sera feita no ato da inscrigdo por colaborador do Instituto Dom Moacyr.

4.8 Apds a conferéncia, o envelope contendo a documentacao devera ser lacrado e o comprovante de inscricdo sera entregue ao candidato;

4.9 E vedada a inscrigao neste Processo Seletivo de servidores participantes da Comissao de Selegao;

4.10 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional, nem através de correspondéncia postal, fax-simile ou via Internet, bem
como nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo;

4.11 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

» Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

* Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

« Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;

* Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo.

4.12 O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de 18 (dezoito) anos.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar em envelope Unico, os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricéo, anexa ao envelope, conforme Anexo |l deste Edital, devidamente preenchida e sem rasuras (especificando o municipio, curso,
unidade tematica e carga horaria), de acordo com o quadro de distribuicdo de vagas.

b) Fotocépia de Comprovante de Escolaridade, conforme exigido para cada cargo pretendido. S6 sera aceito fotocdpia de comprovante de escolari-
dade expedido por instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC. Os Certificados de Conclusdo de Cursos Técnicos, de Graduagdo e Pds-graduagao
ou declarac¢des de conclusao expedidas em lingua estrangeira, somente serao considerados se apresentados ja traduzidos para a Lingua Portu-
guesa, obedecendo ao que dispde o artigo 48 da Lei no 9.394/96 (LDB) e pela Resolugdo CNE/CES n° 1/2002 do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE). Somente serao aceitas declaragées com validade maxima de um ano;
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c) Fotocdpia do Documento Oficial de Identidade com foto. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas secretarias de seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pe-
los 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997 — com foto);

d) Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Fotocdpia de documentos que comprovem os requisitos minimos exigidos no Anexo | deste edital. Nao sendo necessaria a apresentacéo de
Curriculum Vitae ou Lattes.

5.2 No ato da inscricao, o candidato devera optar obrigatoriamente pelo municipio, area de formagéo, carga horaria a qual quer concorrer, conforme
vagas descritas no Anexo |, sob pena de desclassificagao;

5.3 Caso o Mediador de Aprendizagem aprovado no processo seletivo tenha feito inscrigdo para Municipio que néo seja o da sua moradia, todas as
despesas com deslocamento e permanéncia serdo por conta do mesmo, ndo cabendo nenhuma obrigacéo por parte do IDM.

5.4 Nao serao devolvidos os documentos apresentados no ato da inscricdo e nem seréo fornecidas copias.

6. DA SELECAO

6.1 O Processo Seletivo sera conduzido pela Comissdo do Processo Seletivo, designada pelo Diretor Presidente do IDM através de Portaria, e
constara de uma Unica fase, descrita abaixo:

Analise Curricular (carater eliminatorio e classificatorio), seguindo a pontuacéo discriminada no item 7 deste edital;

7. DAANALISE CURRICULAR:

7.1 Aanadlise de curriculo sera realizada de acordo com as instrugdes e critérios de avaliagcao estabelecidos nastabelas Il, para o cargo de Mediador
de Aprendizagem Horista (Zona Urbana).

7.2 A Analise Curricular tera uma pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos, sendo consideradas para avaliagdo:

a) Formacéo académica: a apresentagao de varios comprovantes de escolaridades ndo gera pontuagdo cumulativa. Em caso de apresentagéo de
certificado de Pés-Graduagao, o candidato devera apresentar também o diploma de conclus&o de curso de graduagéo;

b) Qualificagéo e Aperfeigoamento Profissional: serdo aceitos apenas certificados de Cursos de Extensdo com carga horaria minima de 8 (oito)
horas nas seguintes areas: ética e cidadania, elevagao da autoestima, multiculturalismo, sustentabilidade, empreendedorismo, relagbes inter-
pessoais e na area de formagéao especifica do candidato. Também ser&o aceitos certificados ou declaragdes que comprovem a participagdo em
capacitagdes pedagogicas em educagao basica, profissional ou superior;

c) Experiéncia na area de educagéo profissional: devera ser comprovada mediante apresentagcao de declaragdo emitida pela instituicdo de ensino
ou documento similar (contratos, carteira de trabalho, etc) constando claramente a fungéo exercida e a data de inicio e término do tempo de servico
ou carga horaria trabalhada. Documentos que n&o contenham tais informagdes n&o serdo considerados para fins de pontuagao;

d) Experiéncia na area de formacao: devera ser comprovada mediante apresentacédo de declaragdo emitida por empresas ou terceiros ou documen-
to similar (contratos, carteira de trabalho, etc), constando claramente a fungéo exercida e a data de inicio e término do tempo de servigo ou carga
horaria na area de formagdo. Documentos que ndo contenham tais informagdes ndo serdo considerados para fins de pontuagéo.

TABELAII

CARGOS: MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA

FORMACAO ACADEMICA (n&o cumulativa) PONTUACAO
Pés-graduacao (Stricto e Lato Sensu) 20
Graduacéo 18
Técnico de Nivel Médio 12
PONTUACAO

QUALIFICAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Certificados de Cursos de qualificagéo ou aperfeigoamento com carga horaria minima 16 (dezesseis) horas na area
de formagéao especifica do candidato e/ou na area pretendida. (cada certificado de no minimo 16 horas equivale a 5 5 20
pontos, podendo ser apresentado no maximo 4 certificados).

Certificados ou declaragbes que comprovem a participagao em capacitagcdes pedagdgicas em educacéo profissional
ou superior com duragao minima de 8 horas (cada comprovagao de no minimo 8 horas equivale a 5 pontos, podendo 5 20
ser apresentado no maximo 4 comprovacoes).

UNITARIA MAXIMA

] - PONTUACAO
EXPERIENCIA NA AREA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL UNITARIA MAXIMA
Docéncia na educagao profissional (cada 32 horas de experiéncia comprovada equivalera a 5 pontos, podendo ser 5 20
apresentado no maximo 4 comprovacoes)
PONTUACAO

EXPERIENCIA NA AREA DE FORMAGAO

Atuacéo profissional na area de formagao, constando claramente a fungéo exercida e a data de inicio e término do
tempo de servigo ou carga horaria trabalhada. (a cada 2 (dois) meses de experiéncia comprovada equivalera a 5 5 20
pontos, podendo ser apresentado no maximo 4 comprovacoes)

UNITARIA MAXIMA

7.2 O candidato que nao atingir a pontuacédo minima de 10 (dez) pontos sera automaticamente desclassificado;

7.3 Aanalise de curriculo tera uma pontuagao maxima de 100 (cem) pontos.

8. DA CLASSIFICACAO E DA APROVAGAO:

8.1 Os candidatos classificados ser&o relacionados por ordem de pontuagao.

8.2 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuagdo minima de 10 (dez) pontos.

8.3 Os aprovados neste processo seletivo também comporéao o cadastro de reserva.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos neste Processo Seletivo Simplificado, o desempate sera decidido em beneficio do
candidato que apresentar, na seguinte ordem:

a) maior pontuagéo na experiéncia na area de formagao;

b) maior tempo de experiéncia profissional em docéncia na educagéao profissional;

¢) maior idade, sendo considerado ano, més e dia.

10. DOS RESULTADOS:

10.1 Os resultados de cada fase do processo seletivo e o resultado final serdo publicados nas paginas do Diario Oficial do Estado do Acre www.
diario.ac.gov.br

11. DOS RECURSOS:

11.1 Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo, impreterivelmente, no 1° (primeiro) dia util subsequente a contar da data de publicagéo
do resultado parcial do processo seletivo.

11.2 O recurso devera ser protocolado no local onde a inscrigdo foi efetuada, conforme relagéo abaixo ou para o e-mail processoseletivo.idm@gmail.com.
Somente seréo considerados e avaliados os recursos encaminhados via e-mail ou entregues nos locais até as 17h30minutos, horario local.

MUNICIPIO LOCAL ENDERECO
Cruzeiro do Sul |Centro de Educacao Profissional CEFLORA Rua Parand, n° 865, Bairro 25 de agosto
Feijo Nucleo da Secretaria de Estado de Educacao Avenida Marechal Deodoro n° 1140 - Centro
Mancio Lima |Nucleo da Secretaria de Estado de Educacao Av. Joaquim Generoso de Oliveira, n® 202, Centro
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Avenida Nacdes Unidas, n° 1068, Bairro Bosque (altos
da Loja Gazin)
Rodrigues Alves |[Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Rua Tarauaca, n°® 257 - Centro

Tarauaca Nucleo de Educacéo Profissional (Antigo Centro de Juventude Municipal)|Rua do Ipepaconha, s/n, Bairro Ipepaconha

Rio Branco |Unidade Central

11.3 O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo, conforme critérios abaixo:

a) apresentacao conforme o modelo constante no Anexo lll, transcrito em letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e
seus fundamentos, o cargo e municipio para o qual concorre, o nimero do CPF, nome do candidato e sua assinatura;

b) o candidato devera ser claro, conciso e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

C) o recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido;

11.4 Sera preliminarmente indeferido o recurso que nédo atender aos requisitos acima;

11.5 A Comisséao do Processo Seletivo divulgara os resultados dos recursos no Diario Oficial do Estado do Acre www.diario.ac.gov.br.

12. DA CONTRATACAO

12.1 Os locais para a assinatura dos termos de compromisso seréo divulgados juntamente com a relagéo de candidatos aprovados e convocados.
112.2 O candidato aprovado no Processo Seletivo 19/2014, sera convocado de acordo com o numero de vagas e ordem de classificagéo, e tera 3
(trés) dias uteis, a contar da convocagao, para assinatura do termo de compromisso, devendo comparecer munido de 2 (duas) fotocépias e original
dos seguintes documentos:

a) Diploma ou declaragéo, conforme especificado para cada cargo.

b) Documento Oficial de Identidade — RG ou outros;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Titulo Eleitoral;

e) Cartdo do PIS/PASEP, no caso de ja ter sido empregado ou numero do NIT no caso de ser este o primeiro emprego;

f) Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral;

g) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (somente para o sexo masculino);

h) Comprovante de residéncia atual;

i) Comprovante de conta de pessoa fisica, em nome do candidato (a conta podera ser de qualquer banco, desde que esteja ativa);

j) Comprovante de realizagdo de Cadastro de credor junto a Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ). Os documentos necessarios para este
cadastro sdo: RG, CPF, PIS/NIT/PASEP, comprovante de conta bancaria ativa e comprovante de enderego atualizado. O candidato que ja possuir
cadastro devera apresentar somente comprovante de sua ativagéo. Informagdes no site: www.sefaz.ac.gov.br

k) 1 foto 3x4 colorida.

12.3 A contratagéo temporaria dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, apés sua homologagéo, dar-se-a de acordo
com a necessidade do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagao Profissional e Tecnolégica Dom Moacyr Grechi, no ambito do PRONA-
TEC, devendo ser obedecida a ordem de classificagéo.

12.4 A carga horéria total do contratado atendera a necessidade especificada no quadro de vagas, disposto no Anexo | deste edital, podendo ser
prorrogada pro igual carga horario se houver necessidade da instituicao, respeitadas as disposicdes legais vigentes.

12.5 A atuagdo do Mediador de Aprendizagem Horista (Zona Urbana) contratado n&o gera vinculo trabalhista com o Instituto Dom Moacyr, em
conformidade com a Lei Federal 12.513/2011 e suas alteragoes.

12.6 A lotagéo sera feita conforme a ordem de apresentagéo e entrega de documentag&o do candidato convocado.

13. DA REMUNERACAO

13.1 Os Mediadores de Aprendizagem Horistas (Zona Urbana) que atuardo nos cursos Pronatec perceberao, a titulo de remuneragéo, o valor de
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por hora-aula (sessenta minutos), em conformidade com a carga horaria prevista em termo de compromisso, nao
ultrapassando os limites estipulados em lei e nas normas internas do Instituto Dom Moacyr.

13.2 Sobre o pagamento das bolsas dos contratados incidira imposto de renda somente para aqueles que nao forem do quadro de servidores efetivos
ou do quadro de colaboradores do IDM, conforme legislagéo vigente.

14. DO INICIO DAS ATIVIDADES

14.1 As atividades serao iniciadas em dia, horario e local estabelecidos pela Coordenagéo do Centro Educacional Profissional e Tecnoldgica ao qual o
curso esta vinculado, cabendo ao Mediador de Aprendizagem acatar integralmente essas definicdes sob pena de desligamento do programa.

15. DOS IMPEDIMENTOS

15.1 Para cumprir as fun¢des discriminadas é necessario ter disponibilidade equivalente a carga horaria contratada e estabelecida neste edital, bem
como, ter ciéncia de que os horarios e locais séo definidos pela Coordenacédo do Centro de Educagao Profissional e Tecnoldgica s&o inegociaveis,
atendendo a necessidade da execugao do Pronatec e respeitando o disposto na Instrugdo Normativa n° 01/2014

15.2 Caso o candidato aprovado ndo cumpra o disposto no Item 15.1 devera obrigatoriamente assinar Termo de Desisténcia a vaga.

16. CRONOGRAMA

16.1 O Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma, podendo, porém, ter suas datas alteradas conforme disposicdo da Comissdo do
Processo Seletivo:

Atividades Periodo
Inscricdo/Entrega de documentagéo 21 a 24 de julho de 2014
Anadlise Documental 25 a 31 de julho de 2014
Resultado Parcial do processo seletivo simplificada — Analise Documental 01 de agosto de 2014
Periodo para Interposicéo de Recurso 04 de agosto de 2014
Divulgagao do Resultado da analise dos recursos 08 de agosto de 2014
Divulgagao e homologagdo do Resultado Final do processo seletivo simplificado 11 de agosto de 2014

17. DA VALIDADE

17.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da data de publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme necessidade da instituicao.

18. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

18.1 Das vagas, 10% (Dez por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal
e o artigo 12 da Lei Complementar n°® 39/93 e suas alteracdes.

18.2 Serao considerados portadores de deficiéncias os candidatos enquadrados na Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto Fe-
deral n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

18.3 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 18.1 resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse a 10% das vagas oferecidas.

18.4 Para fins de contratacao, a deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser compativel com as atribuicdes da atribuicéo a qual concorre.
18.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato portador de deficiéncia devera, impreterivelmente, sob pena de desclassificagao:

No ato da inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia;

Juntar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma
do subitem 18.2, conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

18.6 O laudo médico devera ser acondicionado no envelope, no ato da inscrigéo.

18.7 O laudo médico (original ou copia autenticada) ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias dos documentos.
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18.8 A ndo observancia do disposto no subitem 19.2, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

18.9 Os candidatos classificados e considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo na lista de
classificacédo geral.

18.10 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99, e alteragdes posteriores.

18.11 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia no subitem 18.1 que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao no
Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, concorrentes as vagas gerais, observada a ordem de classificagéo.

19. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

19.1. A aprovagéao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a concretizagao deste ato condicionada
a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia do IDM, bem como da respectiva disponibilidade financeira, da rigo-
rosa ordem de classificagéo e do prazo de validade do processo seletivo.

19.2 Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

19.3 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este processo seletivo.

19.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissado da Selegdo, em primeira instancia e Coordenagédo Geral do Pronatec em
segunda instancia.

Rio Branco — Acre, 18 de julho de 2014.

Maria Rita Paro de Lima
Diretora Presidente
Decreto n° 7.270/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 19/2014

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
CEFLORA
Cruzeiro do Sul
CURSO UNIDADE TEMATICA CARGA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
HORARIA
Engenharia Civil e areas afins com espe-
cializacdo em Seguranca no Trabalho ou
Seguranga no Trabalho 40 Técnico de Nivel Médio em Seguranga no 1
Trabalho ou Administragao.
Bacharel em Analises e Desenvolvimento
Fundamentos de Redes de Computadores 60 de Sistema ou Sistema de Ipforma(;ao ou 1
Curso Superior em Tecnologia em Gestéao
da Tecnologia da Informagéo e areas afins
Ldgica de Programagéo 40 |Bacharel em Analises e Desenvolvimento
Linguagem de Programacéao 60 de Sistema ou Sistema de Informagéo ou 1
Linguagem para WEB 60 Curso Superior de Tecnologia em Redes de
) ) Montagem e Configuragdo de Computadores g0  |Computadores e areas afins
Técnico de Nivel Médio em Redes : o :
Engenharia Elétrica ou Engenharia de Te-
de Computadores lecomunicagées ou Curso Superior em
Eletricidade Aplicada 40 ¢ P 1

Tecnologia em Redes de Computadores ou
Técnico de Nivel Médio em Eletrénica
Bacharel em Analises e Desenvolvimento
de Sistema ou em Sistema de Informagéo
Cabeamento Estruturado 60 ou Engenharia de Telecomunicagbes ou 1
Curso Superior em Tecnologia em Redes
de Computadores e areas afins

Planejamento e Projeto de Redes 60
Gerenciamento de Redes 60 Bacharel em Analises e Desenvolvimento
de Sistema ou em Sistema de Informagéo

Servidores 80 : ) 1
. ou Curso Superior em Tecnologia em Re-
Arquitetura TCP/IP 60 |des de Computadores e areas afins
Administracdo de Sistemas Proprietarios 80
CURSO UNIDADE TEMATICA CARGA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
HORARIA

Licenciatura Plena em Letras com Habilita-
¢ao em Espanhol; ou Curso de Licenciatura
Espanhol 40 Plena em qualquer area do conhecimento 1
com comprovagao de proficiéncia em nivel
avangado em espanhol

Bacharel em Analises de Sistema ou Sis-
tema de Informacdo ou em Economia com

Estatistica e Excel Avangado 40 habilidade em Excel ou Licenciatura em 1
_ _ Matematica com habilidade em Excel

TeC”'CO de Nivel M?d'o em '—09'5' Logistica Internacional e Aduaneira 76 Bacharel em Administracdo ou Ciéncias 1
tica Turmas: (manh4, tarde e noite) Logistica Reversa 28 Contabeis ou Economia ou Curso em Tec- 1

o nologia em Comeércio Exterior ou Curso em
Transporte e Distribuicao 76 Tecnologia em Logistica 1
Direito Tributario 32 1

Bacharel Direit

Direito Empresarial 32 acharet em irefto 1

Bacharel em Administragdo ou Ciéncias
Gerenciamento de Projetos 32 Contabeis ou Economia ou Qualquer gra- 1

duagédo com especializagdo em Gerencia-
mento de Projetos.
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CURSO UNIDADE TEMATICA CARGA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
HORARIA
Engenharia Civil e areas afins com espe-
cializacdo em Seguranga no Trabalho ou
Seguranga no Trabalho 40 Técnico de Nivel Médio em Seguranga no !
Trabalho
Légica de Programagao 40 Bacharel em Analises e Desenvolvimento
de Sistema ou Sistema de Informagéo ou 1
Linguagem de Programagao 60 Curso Superior de Tecnologia em Redes de
Computadores e areas afins
Técnico de Nivel Médio em Infor-|Desenvolvimento de Homepages 80 |Bacharel em Analises de Sistema e Desen-
matica para Internet Analise de Projetos de Software 60 volvimento ou Sistema de Informagdo ou 1
Banco de Dados 60 Curso Superior de Tecnologia em Redes de
Programagao para a Web 80 Computadores e areas afins
Bacharel em Anadlises de Sistema e Desen-
) ~ volvimento ou Sistema de Informagdo ou
Montagem e Configuracéo de Computadores 80 Curso Superior de Tecnologia em Redes de 1
Computadores e areas afins
Bacharel em Anadlises de Sistema e Desen-
volvimento ou em Sistema de Informacao
Cabeamento Estruturado 50 ou Engenharia de Telecomunicagbes ou 1
Curso Superior em Tecnologia em Redes
de Computadores e areas afins
CURSO UNIDADE TEMATICA CARGA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
HORARIA
Primeiros Socorros 20h Graduaﬂgao ef“ Enferma}gem ou 9urso de 1
formagao na area especifica do modulo
Técnico de Nivel Médio em Guia|Principios de Ecologia e Protegdo ao Meio
de Turismo Ambiente 32h  |Graduagéo em Geografia 1
Geografia e Cartografia Aplicada ao Turismo 52h
CURSO UNIDADE TEMATICA CARGA |oEQuISITOS MINIMOS VAGAS
HORARIA
Manejo de Florestas Nativas (Praticas) 20h
Manejo de Produtos Florestais Nao Madeireiros 60h Graduacio em Engenharia Florestal 1
Manejo de Florestas Plantadas 60h |~ ¢ 9 '
Manejo de Fauna Silvestre 40h
Legislagéo Florestal 60h  |Graduag&o em Engenharia Florestal e Ges- 1
Educacdo Ambiental 60h  [tAo Ambiental.
Técnico de Nivel Médio Administraggo Rural 50h Gfad.“a@az om .Ert‘ge’lhalga F:°reSta" Agro- 4
em Florestas némica e~ ministragao yra -
Manejo do Solo 79h Graduagdo em Engenharia Agronémica e 1
Florestal.
Silvicultura 40h
Dendrologia e Dendrometria 80h | | ~ .
d E h Fl tal. 1
Incéndios Florestais 60h raduagac em Engenharia Foresta
Recuperacao de Areas Degradadas 70h
CURSO UNIDADE TEMATICA CARGA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
HORARIA
Bacharel em Analises de Sistema ou Sis-

. . . . . - tema de Informagéo ou Curso Superior em
Tecr;c;cl))rde Nivel Médio em Servi-Planilhas Eletronicas 40 Tecnologia em Gestao da Tecnologia da In- 1
¢os Publicos formacao

Graduagdo em Turismo, Relagdes Publi-
. . cas, ou Curso de Licenciatura Plena em
Protocolo e cerimonial de eventos 40 i : 1
qualquer area do conhecimento com com-
provagao na area.
CURSO UNIDADE TEMATICA CARGA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
HORARIA
Licenciatura Plena em Letras com Habilita-
¢ao em Espanhol; ou Curso de Licenciatura
Espanhol aplicado 80h Plena em qualquer area do conhecimento 1
com comprovagao de proficiéncia em nivel
avangado em espanhol.
Técnico de Nivel Médio em Hos- Bach'arel_ em Administragéo ou Ciéncias
- = L Contéabeis ou Curso em Tecnologia em Co-
pedagem Administragcéo e Logistica 60h - . . 1
meércio Exterior ou Curso em Tecnologia em
Logistica
Engenharia Civil e areas afins com espe-
Seguranga no trabalho 20h cializagdo em Seguranca no Trabalho ou 1

Técnico de Nivel Médio em Seguranga no
Trabalho ou Administragéo.




MANCIO LIMA
CURSO UNIDADE TEMATICA CARGA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
HORARIA
Bacharel em Analises de Sistema ou Sis-
Planilhas Eletrénicas 40 tema de _Informagéo~ou Curso Sup_erior em
Tecnologia em Gestao da Tecnologia da In-
formagao
L . . . |Protocolo, Cerimonial e Eventos 40 Graduagdo em Turismo, Relagbes Publi-
Técnico de Nivel Médio em Servi L < ) .
cos Publicos cas, Administragao ou purso de L|cen_C|atu-
Gestao de Documentos e Arquivista 60 |ra Plena em qualquer area do conhecimen-
to com comprovagao na area.
Fundamentos da Administragéo Publica 48 Bacharel em Economia ou Administragéo
Lei de Responsabilidade Fiscal 3p  [ouemCiéncias Contabeis. 1
RODRIGUES ALVES
CURSO UNIDADE TEMATICA CARGA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
HORARIA
Légica de Programacéo 60 Bacharel em Analises de Sistema ou Sis-
tema de Informagéo ou Curso Superior em 1
Linguagem de Programacgao 60 Tecnologia em Gestao da Tecnologia da In-
formacao e areas afins
Bacharel em Analises de Sistema ou Sis-
Analise de Projetos de Software 60 tema de _Informagéo ou Curso Superior de 1
Tecnologia em Redes de Computadores e
areas afins
Engenharia Elétrica ou Engenharia de Te-
lecomunicagées ou Curso Superior em
Técnico de Nivel Médio em Infor- Eletrénica Basica 60 Tecnc?logia em 'Redes' Qe Comput?qores 1
matica ou Técnico de Nivel Médio em Eletronica e
areas afins
Cabeamento Estruturado 60 Bacharel em Analises de Sistema ou em
Redes de Computadores 80 Sistema de Informagdo ou Engenharia de
Telecomunicagbes ou Curso Superior em 1
= Tecnologia em Redes de Computadores e
Seguranca da Informagéo 30 . -
areas afins
Banco de Dados 80 - Bacharel em Analises de Sistema ou em
Servidor 80 Sistema de Informagédo ou Curso Superior|
em Tecnologia em Redes de Computadores 1
Linguagem de Programacéo I 80 e areas afins
TARAUACA
CURSO UNIDADE TEMATICA CARGA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
HORARIA
Engenharia Agronémica ou Técnico em
Bovinocultura de Leite E Corte 60 Agropecuaria com experiéncia comprovada 1
na area do curso.
Construgéo Rural e Construgao e Instalagbes 120 rEer;g;]aelnhana Agronomica ou Engenharia Flo- 1
Engenharia Agronémica ou Técnico em
Técni - Culturas Anuais 80 Agropecuaria com experiéncia comprovada 1
écnico em agropecuaria .
na area do curso.
Engenharia Agronémica ou Técnico em
Fruticultura 70 Agropecuaria com experiéncia comprovada 1
na area do curso.
Bacharel em Administracdo ou Graduagao
Organizagéo Social 120  |em qualquer area com experiéncia em As- 1
sociativismo e Cooperativismo.
CURSO UNIDADE TEMATICA CARGA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
HORARIA
Licenciatura em Inglés, Experiéncia com-
Inglés Técnico 32 provada na area de formagao; e docéncia 1
profissional.
Bacharel em Analises de Sistema ou Sis-
Tecnologia da Informag&o 40 tema de Informagdo ou em Economia com 1
habilidade em Excel ou Licenciatura em
Matematica com habilidade em Excel
Bacharel em Anadlises de Sistema ou Sis-
Técnico em logistica Estatistica e Excel Avancado 40 tem_a_ de Informagéo ou em _Econ_omia com 1
habilidade em Excel ou Licenciatura em
Matematica com habilidade em Excel
Bacharel em Administragdo ou Ciéncias
Desenvolvimento Humano 32 Contabeis ou Psicologia ou Curso Superior 1
em Tecnologia em Recursos Humanos
Bacharel em Administragdo ou Ciéncias
Etica Profissional 32 Contabeis ou Psicologia ou Curso Superior 1

em Tecnologia em Recursos Humanos
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Espanhol

40

Licenciatura Plena em Letras com Habilita-
¢éo em Espanhol; ou Curso de Licenciatura
Plena em qualquer area do conhecimento
com comprovagéao de proficiéncia em nivel
avangado em espanhol, com experiéncia
comprovada, em docéncia, na unidade te-
matica.

Principios da Administragao

Bacharel em Administracdo ou Ciéncias
Contabeis ou Economia ou Curso Superior
em Tecnologia em Comércio Exterior ou
Curso Superior em Tecnologia em Logisti-
ca, com experiéncia profissional comprova-
da nas areas de Fundamentos Gerais da lo-
gistica e Sistema de Formacéo e Logistica.

Fundamentos gerais da logistica

40

Bacharel em Administragdo ou Ciéncias
Contabeis ou Economia ou Curso Superior
em Tecnologia em Comércio Exterior ou
Curso Superior em Tecnologia em Logisti-
ca, com experiéncia profissional comprova-
da nas areas de Fundamentos Gerais da lo-
gistica e Sistema de Formacéo e Logistica.

Sistema de formagcéo e logistica

20

Bacharel em Administragdo ou Ciéncias
Contabeis ou Economia ou Curso Superior
em Tecnologia em Comércio Exterior ou
Curso Superior em Tecnologia em Logisti-
ca, com experiéncia profissional comprova-
da nas areas de Fundamentos Gerais da lo-
gistica e Sistema de Formagéo e Logistica.

Direito Tributario

32

Bacharel em Direito ou em Administragdo
ou Ciéncias Contabeis, com experiéncia de
docéncia e atuar na area.

Direito Empresarial

32

Bacharel em Direito ou em Administragao
ou Ciéncias Contabeis, com experiéncia de
docéncia e atuar na area.

Gestao da qualidade

32

Bacharel em Administragdo ou Ciéncias
Contabeis ou Economia ou Curso em Tec-
nologia em Comeércio Exterior ou Curso em
Tecnologia em Logistica, com experiéncia
comprovada de docéncia em Gestdo de
Qualidade, Gestédo de Producéo, e Marke-
ting, e Experiéncia profissional comprova-
da nas Areas de Movimentagéo e Armaze-
nagem, e Gestéo de Estoque.

Gestéo da produgéo

40

Bacharel em Administragdo ou Ciéncias
Contabeis ou Economia ou Curso em Tec-
nologia em Comércio Exterior ou Curso em
Tecnologia em Logistica, com experiéncia
comprovada de docéncia em Gestdo de
Qualidade, Gestédo de Producéo, e Marke-
ting, e Experiéncia profissional comprova-
da nas Areas de Movimentagdo e Armaze-
nagem, e Gestéo de Estoque.

Gestao de estoque

28

Bacharel em Administragdo ou Ciéncias
Contabeis ou Economia ou Curso em Tec-
nologia em Comércio Exterior ou Curso em
Tecnologia em Logistica, com experiéncia
comprovada de docéncia em Gestao de
Qualidade, Gestédo de Producéo, e Marke-
ting, e Experiéncia profissional comprova-
da nas Areas de Movimentagéo e Armaze-
nagem, e Gestéo de Estoque.

Movimentagao e armazenagem

28

Bacharel em Administragdo ou Ciéncias
Contabeis ou Economia ou Curso em Tec-
nologia em Comércio Exterior ou Curso em
Tecnologia em Logistica, com experiéncia
comprovada de docéncia em Gestao de
Qualidade, Gestédo de Producéo, e Marke-
ting, e Experiéncia profissional comprova-
da nas Areas de Movimentagdo e Armaze-
nagem, e Gestao de Estoque.

Marketing

20

Bacharel em Administragdo ou Ciéncias
Contabeis ou Economia ou Curso em Tec-
nologia em Comércio Exterior ou Curso em
Tecnologia em Logistica, com experiéncia
comprovada de docéncia em Gestdo de
Qualidade, Gestao de Produgédo, e Marke-
ting, e Experiéncia profissional comprova-
da nas Areas de Movimentagdo e Armaze-
nagem, e Gestao de Estoque.

Logistica Internacional e Aduaneira

76

Bacharel em Administragdo ou Ciéncias
Contabeis ou Economia ou Curso em Tec-
nologia em Comércio Exterior ou Curso em
Tecnologia em Logistica

DIARIO OFICIAL
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Logistica Reversa

28

Bacharel em Administracdo ou Ciéncias
Contabeis ou Economia ou Curso em Tec-
nologia em Comeércio Exterior ou Curso em
Tecnologia em Logistica

Transporte e distribuicéo

76

Bacharel em Administragdo ou Ciéncias
Contabeis ou Economia ou Curso em Tec-
nologia em Comércio Exterior ou Curso em
Tecnologia em Logistica.

Gerenciamento de projetos

32

Bacharel em Administragdo ou Ciéncias
Contabeis ou Economia ou Qualquer gra-
duagdo com especializagdo em Gerencia-
mento de Projetos.

CURSO

UNIDADE TEMATICA

CARGA
HORARIA

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

Técnico em Administragéo

Psicologia Social e Relagdes Interpessoais

40

Nivel superior em Administragdo, Contabi-
lidade ou Economia, ou Técnico em Admi-
nistragao ou Contabilidade com experiéncia
comprovada.

Administracdo de Producgéo

60

Nivel superior em Administragdo, Contabi-
lidade ou Economia, ou Técnico em Admi-
nistragdo ou Contabilidade com experiéncia
comprovada.

Estatistica

40

Nivel superior em Administragdo, Contabi-
lidade ou Economia, ou Técnico em Admi-
nistracao ou Contabilidade com experiéncia
comprovada.

Contabilidade Basica

80

Nivel superior em Administragéo, Contabi-
lidade ou Economia, ou Técnico em Admi-
nistragéo ou Contabilidade com experiéncia
comprovada.

Gestéo da Qualidade

40

Nivel superior em Administracdo, Contabi-
lidade ou Economia, ou Técnico em Admi-
nistragéo ou Contabilidade com experiéncia
comprovada.

Logistica

40

Nivel superior em Administragéo, Contabi-
lidade ou Economia, ou Técnico em Admi-
nistragéo ou Contabilidade com experiéncia
comprovada.

Matematica Financeira

70

Nivel superior em Administragdo, Contabi-
lidade ou Economia, ou Técnico em Admi-
nistragao ou Contabilidade com experiéncia
comprovada.

FEIJO

CURSO

UNIDADE TEMATICA

CARGA
HORARIA

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

Técnico Em Logistica

Tecnologia da Informacéo

40

Bacharel em Analises de Sistema ou Sis-
tema de Informagdo ou em Economia com
habilidade em Excel ou Licenciatura em
Matematica com habilidade em Excel

Estatistica e Excel Avangado

40

Bacharel em Analises de Sistema ou Sis-
tema de Informagdo ou em Economia com
habilidade em Excel ou Licenciatura em
Matematica com habilidade em Excel

Desenvolvimento Humano

32

Bacharel em Administragdo ou Ciéncias
Contabeis ou Psicologia ou Curso Superior
em Tecnologia em Recursos Humanos

Etica Profissional

32

Bacharel em Administragdo ou Ciéncias
Contabeis ou Psicologia ou Curso Superior
em Tecnologia em Recursos Humanos.

Espanhol

40

Licenciatura Plena em Letras com Habilita-
¢ao em Espanhol; ou Curso de Licenciatura
Plena em qualquer area do conhecimento
com comprovacgao de Proficiéncia em Nivel
Avancado em Espanhol.

Principios da Administragao

44

Bacharel em Administragdo ou Ciéncias
Contabeis ou Economia ou Curso Superior
em Tecnologia em Comércio Exterior ou
Curso Superior em Tecnologia em Logistica.

Fundamentos Gerais da Logistica

40

Bacharel em Administragdo ou Ciéncias
Contabeis ou Economia ou Curso Superior
em Tecnologia em Comércio Exterior ou
Curso Superior em Tecnologia em Logistica.

Sistema de Formacao e Logistica

20

Bacharel em Administracédo ou Ciéncias Con-
tabeis ou Economia ou Curso Superior em
Tecnologia em Comeércio Exterior ou Curso
Superior em Tecnologia em Logistica.

Direito Tributario

32

Bacharel em Direito ou em Administragao
ou Ciéncias Contabeis.

Direito Empresarial

32

Bacharel em Direito ou em Administragéo
ou Ciéncias Contabeis.
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Bacharel em Administracdo ou Ciéncias
Contabeis ou Economia ou Curso em Tec-
nologia em Comeércio Exterior ou Curso em
Tecnologia em Logistica.

Bacharel em Administracdo ou Ciéncias
Contabeis ou Economia ou Curso em Tec-
nologia em Comeércio Exterior ou Curso em
Tecnologia em Logistica, com experiéncia
Gestéo da Producéo 40 comprovada de docéncia em Gestao de 1
Qualidade, Gestao de Produgédo, e Marke-
ting, e Experiéncia profissional comprovada
nas Areas de Movimentagdo e Armazena-
gem, e Gestédo de Estoque.

Bacharel em Administragdo ou Ciéncias
Contéabeis ou Economia ou Curso em Tec-
nologia em Comércio Exterior ou Curso em
Tecnologia em Logistica, com experiéncia
Gestao de Estoque 28 comprovada de docéncia em Gestao de 1
Qualidade, Gestédo de Producéo, e Marke-
ting, e Experiéncia profissional comprovada
nas Areas de Movimentagdo e Armazena-
gem, e Gestao de Estoque.

Bacharel em Administragdo ou Ciéncias
Contabeis ou Economia ou Curso em Tec-
nologia em Comércio Exterior ou Curso em
Tecnologia em Logistica, com experiéncia
Movimentacao e Armazenagem 28 comprovada de docéncia em Gestdo de 1
Qualidade, Gestao de Produgédo, e Marke-
ting, e Experiéncia profissional comprovada
nas Areas de Movimentagdo e Armazena-
gem, e Gestdo de Estoque.

Bacharel em Administragdo ou Ciéncias
Contéabeis ou Economia ou Curso em Tec-
nologia em Comércio Exterior ou Curso em
Tecnologia em Logistica, com experiéncia
Marketing 20 comprovada de docéncia em Gestdo de 1
Qualidade, Gestédo de Producéo, e Marke-
ting, e Experiéncia profissional comprovada
nas Areas de Movimentagdo e Armazena-
gem, e Gestéo de Estoque.

Bacharel em Administragdo ou Ciéncias
Contabeis ou Economia ou Curso em Tec-
nologia em Comércio Exterior ou Curso em
Tecnologia em Logistica

Bacharel em Administragdo ou Ciéncias
Contabeis ou Economia ou Curso em Tec-
nologia em Comércio Exterior ou Curso em
Tecnologia em Logistica.

Bacharel em Administragdo ou Ciéncias
Contabeis ou Economia ou Curso em Tec-
nologia em Comércio Exterior ou Curso em
Tecnologia em Logistica.

Bacharel em Administragdo ou Ciéncias
Contabeis ou Economia ou Qualquer gra-
duagdo com especializagdo em Gerencia-
mento de Projetos.

Gestéo da Qualidade 32

Logistica Internacional e Aduaneira 76

Logistica Reversa 28

Transporte e Distribuicao 76

Gerenciamento de Projetos 32

CARGA

HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS

CURSO UNIDADE TEMATICA

Nivel superior em Administracéo, Contabilidade
Psicologia Social e Relagdes Interpessoais |40 ou Economia, ou Técnico em Administragdo ou 1
Contabilidade com experiéncia comprovada.

Nivel superior em Administracéo, Contabilidade
Administracdo de Produgéo 60 ou Economia, ou Técnico em Administragéo ou 1
Contabilidade com experiéncia comprovada.

Nivel superior em Administracéo, Contabilidade
Estatistica 40 ou Economia, ou Técnico em Administragdo ou 1
Contabilidade com experiéncia comprovada.

Nivel superior em Administragéo, Contabilidade
Técnico em Administragéo Contabilidade Basica 80 ou Economia, ou Técnico em Administragéo ou 1
Contabilidade com experiéncia comprovada.

Nivel superior em Administracéo, Contabilidade
Gestao da Qualidade 40 ou Economia, ou Técnico em Administragéo ou 1
Contabilidade com experiéncia comprovada.

Nivel superior em Administragéo, Contabilidade
Logistica 40 ou Economia, ou Técnico em Administragéo ou 1
Contabilidade com experiéncia comprovada.

Nivel superior em Administragéo, Contabilidade
Matematica Financeira 70 ou Economia, ou Técnico em Administragéo ou 1
Contabilidade com experiéncia comprovada.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 19/2014
ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO

DADOS DO CANDIDATO

NOME:
RG: [SSP: CPF:

DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: NACIONALIDADE:
TELEFONE: |[CELULAR:
E-MAIL:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () NAO ( )SIM-QUAL:
DADOS DA INSCRICAO

MUNICIPIO CURSO UNIDADE TEMATICA CARGA HORARIA
LOCAL E DATA / / .
Assinatura do candidato |Assinatura do responsavel pela inscricio

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 19/2014
(comprovante de inscrigdo - Via do Candidato)

DADOS DO CANDIDATO
NOME:

RG: [CPF:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () NAO (_ )SIM-QUAL:
DADOS DA INSCRICAO

MUNICIPIO CURSO UNIDADE TEMATICA CARGA HORARIA
LOCAL E DATA / / .
Assinatura do candidato |Assinatura do responsavel pela inscrigao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 19/2014
ANEXO I
REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO PESSOAL

NOME: DATA DE NASCIMENTO::
CPF: RG:

CARGO A QUE CONCORRE:

MUNICIPIO AO CARGO QUE CONCORRE:

FORMAGCAO:
() pontuagédo atingida pelo candidato
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A : () desclassificagao do candidato
) () eliminagéo do candidato

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

, de de 2014.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:
Somente serdo analisados pela Comissado do Processo Seletivo os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com
as normas estabelecidas no item 11 deste Edital.

EDITAL N° 20/2014

O INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DOM MOACYR GRECHI, representado
pela Diretora Presidente — Maria Rita Paro de Lima, Decreto n° 7.270/2014,no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a reabertura de PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE MEDIADORES DE
APRENDIZAGEM HORISTA (ZONA URBANA) PARA ATUAGAO NOS CURSOS TECNICOS (AREA DE SAUDE E GASTRONOMIA / HOSPITALI-
DADE) DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO - Pronatec, observadas as normas estabelecidas na Lei
Federal n® 12.513/2011 e suas alteragdes, Portaria MEC n° 168, de 07 de margo de 2013 e suas alteragdes, Resolugdo FNDE n° 08, de 20 de margo
de 2013 e na Instrugdo Normativa n°® 01/2014, que estabelece o valor da bolsa a ser paga ao Mediador de Aprendizagem Horista (Zona Urbana),
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagao
Profissional e Tecnologica Dom Moacyr Grechi.

1.2 Este edital tem o objetivo de selecionar mediadores cujas vagas nao foram preenchidas nos editais anteriores.

1.30s candidatos selecionados receberao bolsa conforme o estabelecido na Lei Federal n® 12.513/2011 e suas alteragbes e na Instrugdo Normativa
n°® 01/2014, cujo recurso sera financiado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo (FNDE), de responsabilidade do Ministério da
Educagao, durante o periodo da oferta dos cursos.

2.DAS ATRIBUICOES

2.1 O MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA (ZONA URBANA), conforme Instrugdo Normativa n°® 01/2014, possui as seguintes atribuigoes:

a) Planejar as aulas e atividades didaticas, conforme modelo disponibilizado pelos Centros de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, e ministra-las
aos educandos;

b) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c) Adequar os contelidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos educandos participantes da oferta;

d) Propiciar espago de acolhimento e debate com os educandos;

e) Avaliar o desempenho dos educandos;

f) Elaborar relatorio sobre os processos realizados durante o curso;

g) Participar dos encontros de coordenagao do PRONATEC, promovidos pelos coordenadores geral e adjunto;

h) Participar de encontros pedagdgicos, que envolva capacitagao e planejamento das atividades de ensino aprendizagem, estabelecidos pelo Co-
ordenador Geral do CEPT, pelos Coordenadores Técnicos, Coordenadores de Aprendizagem e Supervisores de Curso;
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i) Zelar pelo espago didatico e materiais e equipamentos utilizados;

j) Realizar o acompanhamento diario das atividades (preenchimento da caderneta observando a frequéncia dos educandos, desempenho acadé-
mico dos educandos e relatdrio diario das atividades); e

k) Participar de encontros e reunides quando convocado.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Sao dispostas vagaspara Mediador de Aprendizagem Horista (ZONA URBANA)distribuidas conforme tabela constante no Anexo | deste edital,
para atendimento de oferta de cursos em Rio Branco e demais municipios;

3.2 Os candidatos serao convocados mediante a necessidade do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacéo Profissional Dom Moacyr Grechi.

3.3 As atribuigbes e a carga horaria dos bolsistas que séo servidores desta ou de outras instituicdes ndo poderao conflitar com suas atividades
e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento da Instituicdo, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°
12.513/2011.

4. DO PERIODO DA INSCRICAO

4.1 O periodo para entrega dos envelopes com a documentacéo, contendo ficha de inscricdo devidamente preenchida e sem rasuras conforme
modelo constante no Anexo Il deste edital, ocorrera de 21a 24 de julho de 2014, no horario das 8h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min,
nos locais estabelecidos na Tabela I.

TABELA |
MUNICIPIO LOCAL ENDERECO
Acrelandia  |[Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Av. Brasil, n° 508 — Centro
Assis Brasil  |Nucleo da Secretaria de Estado de Educagéo Av. Raimundo Chaar, n° 324 — Centro
Brasiléia Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Av. Benjamin Constant, n® 64 — Centro
Cruzeiro do Sul |Centro de Educacéo Profissional CEFLORA Rua Parana, n° 865, Bairro 25 de agosto
Epitaciolandia |Nucleo da Secretaria de Estado de Educacao Avenida Santos Dumont, 1180 — Centro
Feijo Nucleo da Secretaria de Estado de Educacao Avenida Marechal Deodoro n° 1140 — Centro
Manoel Urbano |Nucleo da Secretaria de Estado de Educagéo Rua Francisco Freitas, s/n, Bairro Sdo José
Plzca:c;:t?ode Centro de Educagao Profissional Jodo de Deus Rodovia Ac 40, km 3,5.
Porto Acre Nucleo da Secretaria de Estado de Educacao Rua das Falcatruas, n° 11 - Vila do Incra, Projeto Humaita

Rua do Tribunal de Justi¢a, BR 364 Km 02

Rio Branco  |Escola Técnica em Saude Maria Moreira da Rocha Via Verde — Distrito Industrial

Rodrigues Alves |[Nucleo da Secretaria de Estado de Educacao Rua Tarauaca, n°® 257 — Centro

Sena Madureira |NUcleo da Secretaria de Estado de Educacéo Avenida Avelino Chaves, n° 690 - Centro
Se_nador Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Av. Castelo Branco n° 649 - Centro
Guiomard

Tarauaca Nucleo de Educacéao Profissional (Antigo Centro de Juventude Municipal)|Rua do Ipepaconha, s/n, Bairro Ipepaconha
Rua Luiz Ramos de Albuquerque, n° 331. Pdélo Indus-
trial — Bairro Constantino Melo.

Xapuri Nucleo de Educagao Profissional

4.2 Ainscrigao sera gratuita, sendo permitida para até dois cursospor candidato;

4.3 A inscricao podera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador, devidamente munido com procuragdo, com firma reconhecida e com
plenos poderes para realizar a inscrigao no presente Processo Seletivo;

4.4 Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais
ndo podera alegar desconhecimento;

4.5 Ainscrigao sera anulada, na verificagéo de eventual falsidade ou irregularidades nos documentos apresentados;

4.6 Nao sera admitida juntada ou substituicéo posterior de quaisquer documentos exigidos no item 5 deste Edital, consistindo obrigagéo do candidato a
entrega de todos os documentos, acompanhados da ficha de inscricdo (Anexo Il) devidamente preenchida e sem rasuras, em envelope Unico;

4.7 A conferéncia da documentagao exigida sera feita no ato da inscrigdo por colaborador do Instituto Dom Moacyr.

4.8 Apds a conferéncia, o envelope contendo a documentagao devera ser lacrado e o comprovante de inscricdo sera entregue ao candidato;

4.9 E vedada a inscrigcdo neste Processo Seletivo de servidores participantes da Comissao de Selegao;

4.10 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria ou condicional, nem através de correspondéncia postal, fax-simile ou via Internet, bem
como nao serdo aceitas inscri¢gdes fora do prazo;

4.11 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

» Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

« Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

» Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;

« Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo.

4.12 O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de 18 (dezoito) anos.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1 No ato da inscri¢édo, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar em envelope Unico, os seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo, anexa ao envelope, conforme Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e sem rasuras (especificando o municipio, curso e
carga horaria), de acordo com o quadro de distribuicao de vagas.

b) Fotocépia de Comprovante de Escolaridade, conforme exigido para cada cargo pretendido. S6 sera aceito fotocopia de comprovante de escolari-
dade expedido por instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC. Os Certificados de Concluséo de Cursos Técnicos, de Graduacao e Pés-graduacéo
ou declaragdes de conclusao expedidas em lingua estrangeira, somente serdo considerados se apresentados ja traduzidos para a Lingua Portu-
guesa, obedecendo ao que dispde o artigo 48 da Lei no 9.394/96 (LDB) e pela Resolugdo CNE/CES n° 1/2002 do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE). Somente serao aceitas declaragées com validade maxima de um ano;

c) Fotocdpia do Documento Oficial de Identidade com foto. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas secretarias de seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pe-
los 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997 — com foto);

d) Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Fotocopia de documentos que comprovem os requisitos minimos exigidos no Anexo | deste edital.Ndo sendo necessaria a apresentagéo de
Curriculum Vitae ou Lattes.

5.2 No ato da inscri¢éo, o candidato devera optar obrigatoriamente pelo municipio, area de formagao, carga horaria a qual quer concorrer, conforme
vagas descritas no Anexo |, sob pena de desclassificagao;

5.3 Caso o Mediador de Aprendizagem Horista (Zona Urbana) aprovado no processo seletivo tenha feito inscricdo para Municipio que n&o seja o da sua
moradia, todas as despesas com deslocamento e permanéncia seréo por conta prépria, ndo cabendo nenhuma obrigagéo por parte do IDM.

5.4 Nao serao devolvidos os documentos apresentados no ato da inscricdo e nem seréo fornecidas copias.

6. DA SELECAO

6.1 O Processo Seletivo sera conduzido pela Comissédo do Processo Seletivo, designada pela Diretoria do IDM por meio de Portaria, e constara de
uma Unica fase descrita abaixo:
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a) Analise Curricular (carater eliminatério e classificatorio), seguindo a pontuagéo discriminada no item 7 deste edital;

7. DAANALISE CURRICULAR:

7.1 A andlise de documentacéo sera realizada de acordo com as instrucdes e critérios de avaliacdo estabelecidos na tabela I, para o cargo de
Mediador de Aprendizagem Horista (Zona Urbana).

7.2 A Analise Curricular tera uma pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo consideradas para avaliagéo:

a) Formacéo académica: a apresentagéo de varios comprovantes de escolaridades ndo gera pontuacdo cumulativa. Em caso de apresentagéo de
certificado de Pos-Graduagéo, o candidato devera apresentar também o diploma de concluséo de curso de graduagéo;

b) Qualificacédo e Aperfeicoamento Profissional: seréo aceitos apenas certificados de Cursos de Extensdo com carga horaria minima de 8 (oito) horas
na area de formagao especifica do candidato. Também serdo aceitos certificados ou declaragdes que comprovem a participagdo em capacitagdes
pedagdgicas em educagéo basica, profissional ou superior;

c) Experiéncia na area de educacéo profissional: devera ser comprovada mediante apresentacéo de declaragao emitida pela instituicdo de ensino
ou documento similar (contratos, carteira de trabalho, etc) constando claramente a fungéo exercida e a data de inicio e término do tempo de servigo
ou carga horaria trabalhada. Documentos que ndo contenham tais informagdes ndo serédo considerados para fins de pontuagéo;

d) Experiéncia na area de formagéao: devera ser comprovada mediante apresentacédo de declaragdo emitida por empresas ou terceiros ou documen-
to similar (contratos, carteira de trabalho, etc), constando claramente a fungéo exercida e a data de inicio e término do tempo de servigo ou carga
horaria na area de formagao. Documentos que ndo contenham tais informagdes nao serdo considerados para fins de pontuagao.

TABELAII

CARGOS: MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA

a) FORMACAO ACADEMICA (ndo cumulativa) PONTUACAO
Pés-graduacao (Stricto e Lato Sensu) 20
Graduacéo 18
Técnico de Nivel Médio 12
PONTUACAO

b) QUALIFICAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Certificados de Cursos de qualificacdo ou aperfeicoamento com carga horaria minima 16 (dezesseis) horas na area de
formacao especifica do candidato e/ou na area pretendida. (cada certificado de no minimo 16 horas equivale a 5 pontos, 5 20
podendo ser apresentado no maximo 4 certificados).

Certificados ou declaragbes que comprovem a participagdo em capacitagbes pedagdgicas em educagao profissional ou
superior com duragcdo minima de 8 horas (cada comprovagéo de no minimo 8 horas equivale a 5 pontos, podendo ser 5 20
apresentado no maximo 4 comprovacdes).

UNITARIA | MAXIMA

] - PONTUACAO
c) EXPERIENCIA NA AREA DE EDUCACAO PROFISSIONAL UNITARIA | MAXIVA
Docéncia na educacgao profissional (cada 32 horas de experiéncia comprovada equivalera a 5 pontos, podendo ser 5 20
apresentado no maximo 4 comprovagdes)
PONTUACAO

d) EXPERIENCIA NA AREA DE FORMACAO UNITARIA | MAXIMA

Atuacao profissional na area de formagéo, constando claramente a fungéo exercida e a data de inicio e término do tempo
de servigo ou carga horaria trabalhada. (a cada 2 (dois) meses de experiéncia comprovada equivalera a 5 pontos, podendo 5 20
ser apresentado no maximo 4 comprovagoes)

7.2 O candidato que nao atingir a pontuagcao minima de 10 (dez) pontos sera automaticamente desclassificado;

7.3 A andlise da documentagao tera uma pontuagéo maxima de 100 (cem) pontos.

8. DA CLASSIFICACAO E DA APROVACAO:

8.1 Os candidatos classificados seréo relacionados por ordem de pontuagdo.

8.2 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuagédo minima de 10 (dez) pontos.

8.3 Os aprovados neste processo seletivo comporao o cadastro de reserva.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos neste Processo Seletivo Simplificado, o desempate sera decidido em beneficio do
candidato que apresentar, na seguinte ordem:

a) maior pontuagdo na experiéncia na area de formagao;

b) maior tempo de experiéncia profissional em docéncia na educacéo profissional.

c) maior idade, sendo considerado ano, més e dia.

10. DOS RESULTADOS:

10.1 Os resultados do processo seletivo serdo publicados nas paginas do Diario Oficial do Estado do Acre www.diario.ac.gov.br

11. DOS RECURSOS:

11.1 Os candidatos poderéo interpor Recurso Administrativo, impreterivelmente, no 1° (primeiro) dia util subsequente a data de publicagéo do re-
sultado parcial do processo seletivo.

11.2 O recurso devera ser protocolado no local onde a inscrigéo foi efetuada, conforme relagéo abaixo ou para o e-mail processoseletivo.idm@gmail.com.
Somente serdo considerados e avaliados os recursos encaminhados via e-mail ou entregues nos locais até as 17h30minutos, horario local.

MUNICIPIO LOCAL ENDERECO
Acrelandia Nucleo da Secretaria de Estado de Educacao Av. Brasil, n° 508 - Centro
Assis Brasil Nucleo da Secretaria de Estado de Educacao Av. Raimundo Chaar, n°® 324 - Centro
Brasiléia Nucleo da Secretaria de Estado de Educacao Av. Benjamin Constant, n° 64 - Centro
Cruzeiro do Sul Centro de Educacgéo Profissional CEFLORA Rua Parana, n° 865, Bairro 25 de agosto
Epitaciolandia Nucleo da Secretaria de Estado de Educacao Avenida Santos Dumont, 1180 — Centro
Feijo Nucleo da Secretaria de Estado de Educacao Avenida Marechal Deodoro n° 1140 - Centro
Manoel Urbano Nucleo da Secretaria de Estado de Educacao Rua Francisco Freitas, s/n, Bairro Sdo José
Placido de Castro  |Centro de Educacgéo Profissional Jodo de Deus Rodovia Ac 40, km 3,5.
Porto Acre Nucleo da Secretaria de Estado de Educacao Rua das Falcatruas, n° 11 - Vila do Incra, Projeto Humaita
Rio Branco Unidade Central Avenida Nacdes Unidas, n° 1068, Bairro Bosque (altos da Loja Gazin)
Rodrigues Alves Nucleo da Secretaria de Estado de Educacao Rua Tarauaca, n° 257 - Centro
Sena Madureira Nucleo da Secretaria de Estado de Educacao Avenida Avelino Chaves, n° 690 - Centro
Senador Guiomard  |Nucleo da Secretaria de Estado de Educacéo Av. Castelo Branco n° 649 - Centro
. Nucleo de Educagéo Profissional (Antigo Centro de .
Tarauaca o Rua do Ipepaconha, s/n, Bairro Ipepaconha
Juventude Municipal)
Xapuri Nicleo de Educaggo Profissional Rua Lui; Ramos de Albuquerque, n° 331. Pdlo Industrial — Bairro
Constantino Melo.

11.3 O recurso sera dirigido ao Presidente da Comiss&o do Processo Seletivo, conforme critérios abaixo:
a) apresentacao conforme o modelo constante no Anexo I, transcrito em letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e
seus fundamentos, o cargo e municipio para o qual concorre, o nimero do CPF, nome do candidato e sua assinatura.
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b) o candidato devera ser claro, conciso e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

) o recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido;

11.4 Sera preliminarmente indeferido o recurso que ndo atender aos requisitos acima;

11.5 A Comisséo do Processo Seletivo divulgara os resultados dos recursos no Diario Oficial do Estado do Acre www.diario.ac.gov.br.

12. DA CONTRATACAO

12.1 Os locais para a assinatura dos termos de compromisso serao divulgados juntamente com a relagéo de candidatos aprovados e convocados.
12.2 O candidato aprovado no Processo Seletivo 20/2014, sera convocado de acordo com o nimero de vagas e ordem de classificacéo, e tera 3
(trés) dias uteis, a contar da convocagao, para assinatura do termo de compromisso, devendo comparecer munido de 2 (duas) fotocdpias e original
dos seguintes documentos:

a) Diploma ou declaragéo, conforme especificado para cada cargo.

b) Documento Oficial de Identidade — RG ou outros;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Titulo Eleitoral;

e) Cartéo do PIS/PASEP, no caso de ja ter sido empregado ou numero do NIT no caso de ser este o primeiro emprego;

f) Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral;

g) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (somente para o sexo masculino);

h) Comprovante de residéncia atual;

i) Comprovante de conta de pessoa fisica, em nome do candidato (a conta podera ser de qualquer banco, desde que esteja ativa);

j) Comprovante de realizagdo de Cadastro de credor junto a Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ). Os documentos necessarios para este
cadastro sdo: RG, CPF, PIS/NIT/PASEP, comprovante de conta bancaria ativa e comprovante de endereco atualizado. O candidato que ja possuir
cadastro devera apresentar somente comprovante de sua ativagéo. Informagdes no site: www.sefaz.ac.gov.br

k) 1 foto 3x4 colorida.

12.4 A contratagédo temporaria dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, apés sua homologagéo, dar-se-a de acordo
com a necessidade do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagao Profissional e Tecnolégica Dom Moacyr Grechi, no ambito do PRONA-
TEC, devendo ser obedecida a ordem de classificacao.

12.5 A carga horaria total do contratado atendera a necessidade especificada no quadro de vagas, disposto no Anexo | deste edital, podendo ser
prorrogada por igual carga horaria se houver necessidade da instituicéo, respeitadas as disposicdes legais vigentes.

12.6 A atuacdo do Mediador de Aprendizagem Horista (Zona Urbana) contratado ndo gera vinculo trabalhista com o Instituto Dom Moacyr, em
conformidade com a Lei Federal 12.513/2011 e suas alteragoes.

12.7 Alotagéo sera feita conforme a ordem de apresentagao e entrega de documentagéo do candidato convocado.

13. DA REMUNERACAO

13.1 Os Mediadores de Aprendizagem Horistas (Zona Urbana) que atuardo nos cursos Pronatec perceberao, a titulo de remuneragéo, o valor de
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por hora-aula (sessenta minutos), em conformidade com a carga horaria prevista em termo de compromisso, néo
ultrapassando os limites estipulados em lei e nas normas internas do Instituto Dom Moacyr.

13.2 Sobre o pagamento das bolsas dos contratados incidird imposto de renda somente para aqueles que n&o forem do quadro de servidores efetivos
ou do quadro de colaboradores do IDM, conforme legislagao vigente.

14. DO INICIO DAS ATIVIDADES

14.1 As atividades seréo iniciadas em dia, horario e local estabelecidos pela Coordenagéo do Centro de Educacao Profissional e Tecnoldgica ao
qual o curso esta vinculado, cabendo ao Mediador de Aprendizagem Horista (Zona Urbana) acatar integralmente essas definigdes sob pena de
desligamento do programa.

15. DOS IMPEDIMENTOS

15.1 Para cumprir as fungdes discriminadas é necessario ter disponibilidade equivalente a carga horaria contratada eestabelecida neste edital,
bem como, ter ciéncia de que os horarios e locais definidos pelaCoordenacao do Centro de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica sé&o inegociaveis,
atendendo a necessidade da execugéo do Pronatec e respeitando o disposto na Instrugdo Normativa n°® 01/2014.

15.2 Caso o candidato aprovado ndo cumpra o disposto no Item 15.1 devera obrigatoriamente assinar Termo de Desisténcia a vaga.

16. CRONOGRAMA

16.1 O Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma, podendo, porém, ter suas datas alteradas conforme disposicdo da Comissao do
Processo Seletivo:

Atividades Periodo
Inscricdo/Entrega de documentacéo 21 a 24 de julho de 2014
Analise Documental 25 a 31 de julho de 2014
Resultado parcial do processo seletivo simplificado - Analise Documental 01 de agosto de 2014
Periodo para Interposi¢éo de Recurso 04 de agosto de 2014
Divulgagao do Resultado da andlise dos recursos 08 de agosto de 2014
Divulgacéo e homologacédo do Resultado Final do processo seletivo simplificado 11 de agosto de 2014

17. DA VALIDADE

17.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da data de publicagédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme necessidade da instituicao.

18. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

18.1 Das vagas, 10% (Dez por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia na forma do inciso VI, do artigo 37 da Constituigao Federal
e o artigo 12 da Lei Complementar n° 39/93 e suas alteragdes.

18.2 Seréo considerados portadores de deficiéncias os candidatos enquadrados na Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto Fe-
deral n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

18.3 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 18.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse a 10% das vagas oferecidas.

18.4 Para fins de contratagéo, a deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser compativel com as atribuigdes da atribuigdo a qual concorre.

18.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato portador de deficiéncia devera, impreterivelmente, sob pena de desclassificagao:

a) No ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Juntar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na
forma do subitem 18.2, conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

18.6 O laudo médico devera ser acondicionado no envelope, no ato da inscrigéo.

18.7 O laudo médico (original ou copia autenticada) ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias dos documentos.

18.8 A ndo observancia do disposto no subitem 18.2, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

18.9 Os candidatos classificados e considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo na lista de
classificagao geral.

18.10 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99, e alteragbes posteriores.

18.11 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia no subitem 18.1 que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao no
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Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, concorrentes as vagas gerais, observada a ordem de classificagéo.
19. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

19.1. A aprovagao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a concretizagao deste ato condicionada
a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia do IDM, bem como da respectiva disponibilidade financeira, da rigo-

rosa ordem de classificagéo e do prazo de validade do processo seletivo.
19.2 Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

19.3 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este processo seletivo.

19.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao da Selegdo, em primeira instancia e Coordenagéo Geral do Pronatec em segunda instancia.
Rio Branco — Acre, 18 de julho de 2014.

Maria Rita Paro de Lima

Diretora Presidente

Decreto n° 7.270/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 20/2014

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

CURSOS TECNICOS AREA DA SAUDE

CURSO CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS MUNICIPIO TURNO
1 Acrelandia Tarde
Bacharel em Enfermagem ou 1 Sena Madureira Noite
400h Nutricdo com experiéncia em 1 Placido de Castro Manha
mediag&o 1 Porto Acre Manha
1 Rio Branco Manha
Técnico de Nivel Bacharel em Nutricdo com . Manha
o o 800h A A Rio Branco
Médio em Nutricéo e experiéncia em mediagao 2 Tarde
Dietética
. Manha
3 Rio Branco Tarde
Bacharel em Informatica com 1 Acrelandia Tarde
80h P L - :
experiéncia em mediacao 1 Sena Madureira Noite
1 Placido de Castro Manha
1 Porto Acre Manha
CURSO CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS MUNICIPIO TURNO
1 Tarauaca Manha
Bacharel em Enfermagem 1 Senador Guiomard Noite
400h N N - -
com experiéncia em mediacéo 1 Xapuri Noite
1 Sena Madureira Noite
4 Rio Branco Noite
Técnico de Nivel 1 Rio Branco Tarde
Médio em Analises 700h Bacharel em Bioquimica ou 1 Senador Guiomard Noite
Clinicas Biomedicina 1 Tarauaca Manha
1 Xapuri Noite
1 Sena Madureira Noite
Bacharel em Informatica com
80h experiéncia em mediagao 1 Rio Branco Noite
CURSO CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS MUNICIPIO TURNO
L. ) Bacharel em Enfermagem
Tecnl(':o.de Nivel 220h com experiéncia em mediagao 1 . )
Médio em —— Rio Branco Noite
Citopatologia 660h Bacharel .em Blggmmlca ou 1
Biomedicina
CURSO CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS MUNICIPIO TURNO
Bacharel em Enfermagem
Técnico de Nivel 460h com experiéncia em media- 1
Médio em ¢éo Rio Branco Noite
H t H . P
emoterapia 700h Bacharel_em Blpqmmlca ou >
Biomedicina
CURSO CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS MUNICIPIO TURNO
Bacharel nas areas da saude ! Feijo Noite
250h A Au ) 1 Sena Madureira Tarde
com experiéncia em docéncia PP "
1 Epitaciolandia Noite
Técnico de Nivel
Médio em Saude 1 Brasileia Noite
Bucal 1 Acrelandia Manha
800h Bacharel em Odontologia 1 Tarauaca Tarde
1 Epitaciolandia Noite
1 Senador Guiomard Manha
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CURSO CARGA HORARIA | REQUISITOS MINIMOS VAGAS MUNICIPIO TURNO
Bacharel nas areas da saude 1 Rodrigues Alves Noite
260h com conhecimento em saude 1 Placido de Castro Noite
publica e rede basica 1 Assis Brasil Noite
Bacharel em Administragao
176h com experiencla em gestdo 1 Rio Branco Tarde
de materiais e qualidade na
saude
600h Bacharel em Psicologia 1 Rio Branco Tarde
1 Rodrigues Alves Noite
P~ . 1 Placido de Castro Noite
Tec_:nlco de NANeI. Bacharel em Administragao 1 Cruzeiro do Sul Noite
Médio em Geréncia A . ~
de Satde 640h com experiéncia na area da Manha
saude 3 Rio Branco Tarde
Noite
1 Assis Brasil Noite
Manha
3 Rio Branco Tarde
200h Bacharel em Contabilidade 1 Rodrigues Alves Hg::g
Economia ou Administracédo 1 Placido de Castro Noite
1 Cruzeiro do Sul Noite
1 Assis Brasil Noite
CURSO CARGA HORARIA | REQUISITOS MINIMOS VAGAS MUNICIPIO TURNO
Técnico de Nivel 1 Manoel Urbano No!te
. 1 Porto Acre Noite
Médio em 800h Bacharel em enfermagem - -
Enf. 2 Tarauaca Noite
niermagem 2 Senador Guiomard Noite
CURSO CARGAHORARIA| REQUISITOS MINIMOS VAGAS MUNICIPIO TURNO
Técnico de Nivel 40h Licenciado em Lingua Inglesa 1
Med_lo em 20h Licenciado em Biologia 1 Rio Banco Tarde
Radiologia
CURSOS TECNICOS AREA DE GASTRONOMIA E HOSPITALIDADE
CURSO CARGAHORARIA| REQUISITOS MINIMOS VAGAS MUNICIPIO TURNO
150h Bacharel em _Nytngao_ og _Tecmco 1 Noite
em Nutricdo e Dietética
600h Tecnologo em Gastronomia 2 Manha
Técnico de Nivel ou Técnico em Cozinha . Noite
. ) - - Rio Branco =
Médio em Cozinha Tecnologo em Gastronomia Manha
100h L e 2 .
ou Técnico em Panificagao Noite
80h Tecndlogo em Gastronomia 2 Manha
ou Técnico em Confeitaria Noite
CURSO CARGA HORARIA| REQUISITOS MINIMOS VAGAS MUNICIPIO TURNO
Licenciatura em Letras
80h 2
Espanhol
Técnico de Nivel Bacharel em Turismo; Manha
Médio em Guia de Tecnoélogo em Turismo ou Rio Branco Noite
Turismo 600h Qualquer Nivel Superior com 2
Qualificagdo em Organizagéo
de Eventos
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 20/2014
ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
DADOS DO CANDIDATO
NOME:
RG: |SSP: CPF
DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: NACIONALIDADE:
TELEFONE: |CELULAR:
E-MAIL: _
PORTADOR DE DEFICIENCIA: () NAO (_ )SIM - QUAL:
DADOS DA INSCRICAO _
CURSO (conforme anexo ) MUNICIPIO FORMAGAO/REQUISITO CARGA HORARIA

MINIMO (conforme anexo I)

LOCAL E DATA

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscricdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 20/2014
(comprovante de inscrigdo - Via do Candidato)

DADOS DO CANDIDATO

NOME:

RG:

[CPF:
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PORTADOR DE DEFICIENCIA: () NAO (_ )SIM - QUAL:
DADOS DA INSCRICAO _
CURSO (conforme anexo 1) MUNICIPIO FORMAGAO/REQUISITO CARGA HORARIA
MINIMO (conforme anexo 1)
LOCAL E DATA / /
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pela inscricdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 20/2014
ANEXO I
REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO PESSOAL
NOME: DATA DE NASCIMENTO::
CPF: RG:
CARGO A QUE CONCORRE:
MUNICIPIO AO CARGO QUE CONCORRE:
FORMACAO:

() pontuagédo atingida pelo candidato
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A: () desclassificagéo do candidato
() eliminagéo do candidato

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

, de de 2014.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:
Somente serdo analisados pela Comissado do Processo Seletivo os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com
as normas estabelecidas no item 11 deste Edital.

EDITAL N° 21/2014

O INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DOM MOACYR GRECHI, representado
pela Diretora Presidente — Maria Rita Paro de Lima, Decreto n° 7.270/2014,no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a reabertura de PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE MEDIADORES
DE APRENDIZAGEM HORISTA (ZONA URBANA) PARA ATUACAO NOS CURSOS TECNICOS, DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO
ENSINO TECNICO E EMPREGO — Pronatec, observadas as normas estabelecidas na Lei Federal n° 12.513/2011 e suas alteragées, Portaria MEC
n° 168, de 07 de margo de 2013 e suas alteragdes, Resolugdo FNDE n° 08, de 20 de marco de 2013 e na Instrugdo Normativa n° 01/2014, que
estabelece o valor da bolsa a ser paga ao Mediador de Aprendizagem Horista (Zona Urbana), mediante as condi¢gdes estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagéo
Profissional e Tecnolégica Dom Moacyr Grechi;

1.2 Os candidatos selecionados receberao bolsa conforme o estabelecido naLei Federal n°® 12.513/2011 e suas alteragdes e na Instrugdo Normativa
n° 01/2014, cujo recurso sera financiado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), de responsabilidade do Ministério da
Educagao, durante o periodo da oferta dos cursos.

2. DAS ATRIBUIGOES

2.1 O MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA (ZONA URBANA), conforme Instrugdo Normativa n® 01/2014, possui as seguintes atribuigdes:

a. Planejar as aulas e atividades didaticas, conforme modelo disponibilizado pelos Centros de Educagéo Profissional e Tecnoldgica, e ministra-las
aos educandos;

b. Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c. Adequar os conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos educandos participantes da oferta;

d. Propiciar espago de acolhimento e debate com os educandos;

e. Avaliar o desempenho dos educandos;

f. Elaborar relatério sobre os processos realizados durante o curso;

g. Participar dos encontros de coordenacdo do PRONATEC, promovidos pelos coordenadores geral e adjunto;

h. Participar de encontros pedagdgicos, que envolva capacitagdo e planejamento das atividades de ensino aprendizagem, estabelecidos pelo Co-
ordenador Geral do CEPT, pelos Coordenadores Técnicos, Coordenadores de Aprendizagem e Supervisores de Curso;

i. Zelar pelo espaco didatico e materiais e equipamentos utilizados;

j. Realizar o acompanhamento diario das atividades (preenchimento da caderneta observando a frequéncia dos educandos, desempenho acadé-
mico dos educandos e relatério diario das atividades); e

k. Participar de encontros e reuniées quando convocado.

3 .DO PROCESSO SELETIVO

3.1 S&o dispostas vagas para Mediador de AprendizagemHorista (ZONA URBANA), referentes aos CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO  distribuidas
conforme tabela constante no Anexo | deste edital, para atendimento de oferta de cursos em Acrelandia e Placido de Castro;

3.2 Os candidatos serdo convocados mediante a necessidade do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacao Profissional Dom Moacyr Grechi.

3.3 As atribuigcdes e a carga horaria dos bolsistas que sédo servidores desta ou de outras instituigbes ndo poderéo conflitar com suas atividades
e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento da Instituicdo, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°®
12.513/2011.
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4. DO PERIODO DA INSCRIGAO

4.1 O periodo para entrega dos envelopes com a documentagéo, contendo ficha de inscricdo devidamente preenchida e sem rasuras conforme
modelo constante no Anexo Il deste edital ocorrera de 21 a 24 de julho de 2014, no horario das 8h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min,
nos locais estabelecidos na Tabela I.

TABELA |
MUNICIPIO LOCAL ENDERECO
Brasiléia Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Av. Benjamin Constant, n® 64 - Centro
Bujari Nucleo da Secretaria de Estado de Educacéao Rua Geraldo Mesquita, n°® 0148 - Centro
Capixaba Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Rua Jodo Tecinari, s/n - Centro
Porto Acre  |Nucleo da Secretaria de Estado de Educacao Rua das Falcatruas, n° 11 - Vila do Incra, Projeto Humaita
Rio Branco  |CEPT Servicos Campos Pereira Rua Riachuelo, 138 — Bairro José Augusto.
Sepador Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Av. Castelo Branco n° 649 - Centro
Guiomard

4.2 Ainscricdo sera gratuita, sendo permitida para até 06 (seis) Unidades Tematicas por candidato;

4.3 A inscrigao podera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador, devidamente munido com procuragéo, com firma reconhecida e com
plenos poderes para realizar a inscrigdo no presente Processo Seletivo;

4.4 Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais
nao podera alegar desconhecimento;

4.5 Ainscrigao sera anulada, na verificagéo de eventual falsidade ou irregularidades nos documentos apresentados;

4.6 Nao sera admitida juntada ou substituicéo posterior de quaisquer documentos exigidos no item 5 deste Edital, consistindo obrigacéo do candidato a
entrega de todos os documentos, acompanhados da ficha de inscricdo (Anexo 1) devidamente preenchida e sem rasuras, em envelope Unico;

4.7 A conferéncia da documentacgéo exigida sera feita no ato da inscrigdo por colaborador do Instituto Dom Moacyr.

4.8 Apos a conferéncia, o envelope contendo a documentagao devera ser lacrado e o comprovante de inscrigdo sera entregue ao candidato;

4.9 E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo de servidores participantes da Comissao de Selegao;

4.10 N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria ou condicional, nem através de correspondéncia postal, fax-simile ou via Internet, bem
como nao seréo aceitas inscri¢des fora do prazo;

4.11 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

» Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

« Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

» Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;

* Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo.

4.12 O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de 18 (dezoito) anos.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1 No ato da inscrigéo, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar em envelope unico, os seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigao, anexa ao envelope, conforme Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e sem rasuras (especificando o municipio, area
de formacéao, unidade tematica e carga horaria), de acordo com o quadro de distribuicdo de vagas.

b) Fotocopia de Comprovante de Escolaridade, conforme exigido para cada cargo pretendido. Sé sera aceito fotocopia de comprovante de escolaridade
expedido por instituicdo de Ensinoreconhecida pelo MEC. Os Certificados de Concluséo de Cursos Técnicos, de Graduagao e Pés-graduagao ou declara-
¢oes de concluséo expedidas em lingua estrangeira, somente serdo considerados se apresentados ja traduzidos para a Lingua Portuguesa, obedecendo
ao que dispde o artigo 48 da Lei no 9.394/96 (LDB) e pela Resolugdo CNE/CES n° 1/2002 do Conselho Nacional de Educacéo (CNE). Serdo aceitas
declaragdes com validade maxima de um ano;

c) Fotocdpia do Documento Oficial de Identidade com foto. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas secretarias de seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pe-
los érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997 — com foto);

d) Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Fotocopia de documentos que comprovem os requisitos minimos exigidos no Anexo | deste edital.Ndo sendo necessaria a apresentacao de
Curiculum Vitae ou Lattes.

5.2 No ato da inscri¢éo, o candidato devera optar obrigatoriamente pelo municipio, area de formagéao, unidade tematica e carga horaria a qual quer
concorrer, conforme vagas descritas no Anexo |, sob pena de desclassificagao;

5.3 Caso o Mediador de Aprendizagem aprovado no processo seletivo tenha feito inscrigcdo para Municipio que ndo seja o da sua moradia, todas as
despesas com deslocamento e permanéncia serdo por conta do mesmo, ndo cabendo nenhuma obrigagéo por parte do IDM.

5.4 Nao serao devolvidos os documentados apresentados no ato da inscrigdo e nem serdo fornecidas copias dos mesmos.

6. DA SELECAO

6.1 O Processo Seletivo sera conduzido pela Comisséo do Processo Seletivo, designada pelo Diretor Presidente do IDM através de Portaria, e
constara de uma Unica fase, descrita abaixo:

a) Anadlise Documental (carater eliminatério e classificatério), seguindo a pontuagao discriminada no item 7 deste edital;

7. DAANALISE DOCUMENTAL:

7.1 A analise de documentacgéo sera realizada de acordo com as instrugdes e critérios de avaliagéo estabelecidos na tabela Il, para o cargo de
Mediador de Aprendizagem Horista (Zona Urbana).

a) Formacgao Académica: a apresentagéo de varios comprovantes de escolaridades ndo gera pontuagao cumulativa. Em caso de apresentacéo de
certificado de Pés-Graduagéo, o candidato devera apresentar também o diploma de conclusdo de curso de graduagéo;

b) Qualificagdo e Aperfeicoamento Profissional: serdo aceitos apenas certificados de Cursos de Extensdo com carga horaria minima de 8 (oito) horas
nas seguintes areas: ética e cidadania, elevagao da autoestima, multiculturalismo, sustentabilidade, empreendedorismo, relagdes interpessoais e na
area de formacéao especifica do candidato. Também serao aceitos certificados ou declaragdes que comprovem a participagéo em capacitagées peda-
gogicas em educagéo basica, profissional ou superior;

c) Experiéncia na Area de Educacao: devera ser comprovada mediante apresentagao de declaragéo emitida pela instituicdo de ensino ou documen-
to similar (contratos, carteira de trabalho, etc) constando claramente a fungéo exercida e a data de inicio e término do tempo de servigo ou carga
horaria trabalhada. Documentos que n&o contenham tais informagdes ndo seréo considerados para fins de pontuagéo;

d) Experiéncia na Area do Curso Pretendido: devera ser comprovada mediante apresentagao de declaragdo emitida por empresas ou terceiros ou
documento similar (contratos, carteira de trabalho, etc) constando claramente a fungéo exercida e a data de inicio e término do tempo de servico ou
carga horéria trabalhada. Documentos que ndo contenham tais informagdes nédo serédo considerados para fins de pontuagéo.

TABELAII

a) FORMACAO ACADEMICA (nao cumulativa) PONTUACAO
Pés-graduagao (Stricto e Lato Sensu) 20
Graduagéo 18
Técnico de nivel médio 12

P PONTUACAO

b) QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL UNITARIA] MAXIMA
Certificados de Cursos de qualificagdo ou aperfeigoamento com carga horaria minima 16 (dezesseis) horas nas seguintes
areas: ética e cidadania, elevagao da autoestima, multiculturalismo, sustentabilidade, empreendedorismo, relagdes inter-
pessoais e na area de formagao especifica do candidato. (cada certificado de no minimo 16 horas equivale a 4 pontos,

podendo ser apresentado no maximo 4 certificados).

4 16
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Certificados ou declaragdes que comprovem a participacdo em capacitacdes pedagogicas em educacao basica, profis-
sional ou superior com duragdo minima de 8 horas (cada comprovagéo equivale a 4 pontos, podendo ser apresentado no 4 16
maximo 4 comprovacgdes).

i - PONTUACAO
c) EXPERIENCIA NA AREA DE EDUCACAO UNITARIA] MAXIVA
Docéncia na educacgéo profissional (cada 32 horas de experiéncia comprovada equivalera a 4 pontos, podendo ser apre- 4 16
sentado no maximo 4 comprovacgdes)
Docéncia na educacéo basica e/ou superior (cada 32 horas de experiéncia comprovada equivalera a 4 pontos, podendo ser 4 16

apresentado no maximo 4 comprovagoes)
‘ PONTUACAO
d) EXPERIENCIA NA AREA DO CURSO PRETENDIDO UNITARIA UNITARIA

Periodo de experiéncia de 03 (trés) meses (a cada 3 meses de experiéncia comprovada equivalera a 4 pontos, podendo ser| 4 16
apresentado no maximo 04 comprovagdes)

7.2 O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de 10 (dez) pontos sera automaticamente desclassificado;

7.3 A analise da documentagéo tera uma pontuagédo maxima de 100 (cem) pontos.

8. DA CLASSIFICACAO E DA APROVACAO:

8.1 Os candidatos classificados seréo relacionados por ordem de pontuagao.

8.2 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuagédo minima de 10 (dez) pontos.

8.3 Os aprovados neste processo seletivo também comporao o cadastro de reserva.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos neste Processo Seletivo Simplificado, o desempate sera decidido em beneficio do
candidato que apresentar, na seguinte ordem:

a) maior pontuagéo na experiéncia na area de formagéo;

b) maior tempo de experiéncia profissional em docéncia na educagéao profissional;

c) maior idade, sendo considerado ano, més e dia.

10. DOS RESULTADOS:

10.1 Os resultados do processo seletivo serdo publicados nas paginas do Diario Oficial do Estado do Acre www.diario.ac.gov.br

11. DOS RECURSOS:

11.1 Os candidatos poderéao interpor Recurso Administrativo, impreterivelmente, no 1° (primeiro) dia util subsequente a contar da data de publicagdo
do resultado parcial do processo seletivo.

11.2 O recurso devera ser protocolado no local onde a inscrigado foi efetuada, conforme relagéo abaixo ou encaminhado no prazo estipulado para o
e-mail processoseletivo.idm@gmail.com. Somente seréo considerados e avaliados os recursos encaminhados via e-mail ou entregues nos locais
até as 17h30minutos, horario local.

MUNICIPIO LOCAL ENDERECO

Brasiléia Nucleo da Secretaria de Estado de Educacao Av. Benjamin Constant, n° 64 - Centro

Bujari Nucleo da Secretaria de Estado de Educacao Rua Geraldo Mesquita, n°® 0148 - Centro

Capixaba Nucleo da Secretaria de Estado de Educacao Rua Jodo Tecinari, s/n - Centro

Porto Acre  |Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Rua das Falcatruas, n° 11 - Vila do Incra, Projeto Humaita
Rio Branco |CEPT Servicos Campos Pereira Rua Riachuelo, 138 — Bairro José Augusto.

Sgnador Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Av. Castelo Branco n° 649 - Centro

Guiomard

11.3 O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissédo do Processo Seletivo, conforme critérios abaixo:

a) apresentagao conforme o modelo constante no Anexo lll, transcrito em letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e
seus fundamentos, o cargo e municipio para o qual concorre, o numero do CPF, nome do candidato e sua assinatura;

b) o candidato devera ser claro, conciso e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

C) o recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido;

11.4 Sera preliminarmente indeferido o recurso que nido atender aos requisitos acima;

11.5 A Comisséo do Processo Seletivo divulgara os resultados dos recursos no Diario Oficial do Estado do Acre www.diario.ac.gov.br

12. DA CONTRATACAO

12.1 Os locais para a assinatura dos termos de compromisso seréo divulgados juntamente com a relagéo de candidatos aprovados e convocados.
12.2 O candidato aprovado no Processo Seletivo21/2014 sera convocado de acordo com o nimero de vagas e ordem de classificacao, e tera 3
(trés) dias uteis, a contar da convocagéo, para assinatura do termo de compromisso, devendo comparecer munido de 2 (duas) fotocopias e original
dos seguintes documentos:

a) Diploma ou declaracéo, conforme especificado para cada cargo.

b) Documento Oficial de Identidade — RG ou outros;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Titulo Eleitoral;

e) Cartao do PIS/PASEP, no caso de ja ter sido empregado ou numero do NIT no caso de ser este o primeiro emprego;

f) Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral;

g) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (somente para o sexo masculino);

h) Comprovante de residéncia atual;

i) Comprovante de conta de pessoa fisica, em nome do candidato (a conta podera ser de qualquer banco, desde que esteja ativa);

j) Comprovante de realizagdo de Cadastro de credor junto a Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ). Os documentos necessarios para este
cadastro sdo: RG, CPF, PIS/NIT/PASEP, comprovante de conta bancaria ativa e comprovante de endereco atualizado. O candidato que ja possuir
cadastro devera apresentar somente comprovante de sua ativagéo. Informagdes no site: www.sefaz.ac.gov.br

k) 1 foto 3x4 colorida.

12.3 A contratagéo temporaria dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, apds sua homologacao, dar-se-a de acordo
com a necessidade do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagao Profissional e Tecnolégica Dom Moacyr Grechi, no ambito do PRONA-
TEC, devendo ser obedecida a ordem de classificagéo.

12.4 A carga horaria total do contratado atendera a necessidade especificada no quadro de vagas, disposto no Anexo | deste edital, podendo ser
prorrogada por igual carga horaria se houver necessidade da instituigao, respeitadas as disposi¢des legais vigentes.

12.5 A atuacéo do Mediador de Aprendizagem Horista contratado ndo gera vinculo trabalhista com o Instituto Dom Moacyr, em conformidade com
a Lei Federal 12.513/2011 e suas alteragoes.

12.6 A lotagao sera feita conforme a entrega de documentacéo e a ordem de apresentagdo no Centro de Educagéao Profissional, o qual o candidato
foi convocado.

13. DA REMUNERACAO

13.1 Os Mediadores de Aprendizagem Horistas (ZONA URBANA) que atuarédo nos cursos Pronatec perceberao, a titulo de remuneracéo, o valor
de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por hora-aula (60 minutos), em conformidade com a carga horaria prevista em termo de compromisso, ndo ultra-
passando os limites estipulados em lei e nas normas internas do Instituto Dom Moacyr.
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13.2 Sobre o pagamento das bolsas dos contratados incidira imposto de renda somente para aqueles que nao forem do quadro de servidores efetivos
ou do quadro de colaboradores do IDM, conforme legislagéo vigente.

14. DO INICIO DAS ATIVIDADES

14.1 As atividades serao iniciadas em dia, horario e local estabelecidos pela Coordenagédo do Centro Educacional Profissional e Tecnoldgica ao qual o
curso esta vinculado, cabendo ao Mediador de Aprendizagem acatar integralmente essas definigdes sob pena de desligamento do programa.

15. DOS IMPEDIMENTOS

15.1 Para cumprir as fung¢des discriminadas é necessario ter disponibilidade equivalente a carga horaria contratada e estabelecida neste edital, bem
como, ter ciéncia de que os horarios e locais sao definidos pela Coordenagéo do Centro de Educacgéo Profissional e Tecnolédgica sdo inegociaveis,
atendendo a necessidade da execugéo do Pronatec e respeitando o disposto na Instrugdo Normativa n° 01/2014.

15.2 Caso o candidato aprovado ndo cumpra o disposto no item 15.1 devera obrigatoriamente assinar o Termo de Desisténcia a vaga.

16. CRONOGRAMA

16.1 O Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma, podendo, porém, ter suas datas alteradas conforme disposigdo da Comissao do
Processo Seletivo:

Atividades Periodo
Inscricdo/Entrega de documentacéo 21 a 24 de julho de 2014
Analise Documental 25 a 31 de julho de 2014
Resultado Parcial do processo seletivo simplificada — Andlise Documental 01 de agosto de 2014
Periodo para Interposicéo de Recurso 04 de agosto de 2014
Divulgacdo do Resultado da andlise dos recursos 08 de agosto de 2014
Divulgagao e homologagdo do Resultado Final do processo seletivo simplificado 11 de agosto de 2014

17. DA VALIDADE

17.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da data de publicagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo
conforme necessidade da instituicdo.

18 DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

18.1 Das vagas, 10% (Dez por cento) seréo destinadas aos portadores de deficiéncia na forma do inciso VI, do artigo 37 da Constituicao Federal
e o artigo 12 da Lei Complementar n°® 39/93 e suas alteragdes.

18.2 Serao considerados portadores de deficiéncias os candidatos enquadrados na Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto Fe-
deral n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

18.3 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 18.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse a 10% das vagas oferecidas.

18.4 Para fins de contratagéo, a deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser compativel com as atribuicdes da atribuicdo a qual concorre.
18.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato portador de deficiéncia devera, impreterivelmente, sob pena de desclassificagao:

a) No ato da inscrigéo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Juntar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na
forma do subitem 18.2, conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes.

18.6 O laudo médico devera ser acondicionado no envelope, no ato da inscri¢éo.

18.7 O laudo médico (original ou copia autenticada) ndo sera devolvido e ndo seréo fornecidas cépias dos documentos.

18.8 A ndo observancia do disposto no subitem 19.2, a reprovagéo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

18.9 Os candidatos classificados e considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte e figuraréo na lista de
classificacéo geral.

18.10 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99, e alteragbes posteriores.

18.11 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia no subitem 18.1 que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo no
Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, concorrentes as vagas gerais, observada a ordem de classificagéo.

19. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

19.1. A aprovagao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando a concretizagao deste ato condicionada
a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia do IDM, bem como da respectiva disponibilidade financeira, da rigo-
rosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do processo seletivo.

19.2 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

19.3 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este processo seletivo.

19.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao da Selecéo, em primeira instancia e Coordenagéo Geral do Pronatec em segunda instancia.
Rio Branco — Acre, 18 de julho de 2014.

Maria Rita Paro de Lima
Diretora Presidente
Decreto n° 7.270/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 21/2014

RIO BRANCO
Curso Técnico de Nivel Médio em Administragdo — Turno Noite
UNIDADE TEMATICA  |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
Estatistica 40 Bacharel em Administracéo ou Ciéncias Contabeis ou Economia. 1

Experiéncia comprovada na area de formacéao; e docéncia profissional.

Bacharel em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Economia ou Curso Superior em
Logistica 40 Tecnologia em Logistica ou Curso em Tecnologia em Comércio Exterior. 1
Experiéncia comprovada na area de formacgao; e docéncia profissional

Bacharel em Administragéo ou Ciéncias Contabeis ou Economia ou Curso Superior em
Marketing 68 Tecnologia em Logistica ou Curso em Tecnologia em Comeércio Exterior. 1
Experiéncia comprovada na area de formacgao; e docéncia profissional

Bacharel em Administragéo ou Ciéncias Contabeis ou Economia ou Curso Superior em
Empreendedorismo 40 Tecnologia em Logistica ou Curso em Tecnologia em Comércio Exterior. 1
Experiéncia comprovada na area de formacgao; e docéncia profissional

Bacharel em Administracao ou Ciéncias Contabeis ou Economia ou Curso Superior em
Administragéo de Produgéo 60 Tecnologia em Logistica ou Curso em Tecnologia em Comeércio Exterior. 1
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
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Curso Técnico de Nivel Médio em Servigos Publicos — Turno Tarde

UNIDADE TEMATICA  |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
= Bacharel Administragdo ou com Pdés-Graduagdo em Gestdo de Pessoas Experiéncia
Gestédo de Documentos e X . P . X
O 60 comprovada na area de formagéo; e docéncia profissionalou Tecnélogo em Recursos 1
Arquivista Humanos
Gestao Participativa 42 Bacharel em Administragao ou Ciéncias Contabeis ou Economia ou Curso Superior em
Patriménio Publico, Materiais 54 Tecnologia em Logistica ou Curso em Tecnologia em Comércio Exterior. 1
e Logistica Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional
Fundamentos da Contabilidade 48 Bacharel em Ciéncias Contabeis. 1
Publica Experiéncia comprovada na area de formagéo; e docéncia profissional
Fundamentos da Administracio - Bacharel em Direito ou Ciéncias Contabeis ou Administragdo com Enfase em Gestao
- e 48 Publica ou Pés em Gestao Publica. 1
Publica A . = . A .
Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional

Curso Técnico de Nivel Médio em Contabilidade — Turno Manha

UNIDADE TEMATICA  |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
Admmzt:ag;c;ﬂgzgcewa e 32 - Bacharel em Administragao ou Pés Graduagéo em Finangas ou Ciéncias Contabeis. 1
¢ - Experiéncia comprovada na area de formacéao; e docéncia profissional
Empreendedorismo 36

Bacharel em Administragédo de Empresas.

Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
Contabilidade Comercial 72 Bacha‘rAeI em Ciéncias Contak’)els. ~ T . 1
Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional
- -~ Bacharel em Ciéncias Contabeis.

Laboratorio Contabil 20 DR . . . . 1
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional

Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Técnico de Nivel Médio em Contabilidade.

Administragéo de Marketing 30

Parecer Técnico 16 a . . Ry - 1
Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional
Estrutura e Analise de 20 Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Técnico de Nivel Médio em Contabilidade. Experi- 1
Balango éncia comprovada na area de formagao; e docéncia profissional.

Leg}ljs::f(i::sc?oen:tlg: do 20 Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Técnico de Nivel Médio em Contabilidade. 1
Contabilidade Experiéncia comprovada na area de formacgao; e docéncia profissional

Curso Técnico de Nivel Médio em Contabilidade — Turno Tarde

UNIDADE TEMATICA  |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
Administragao Financeira e 32 Bacharel em Administragédo ou Pés Graduagéo em Finangas ou Ciéncias Contabeis. 1
Orgamentaria Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
. Bacharel em Administragdo ou Ciéncias Contabeis. Experiéncia comprovada na area de
Empreendedorismo 36 ~ . L e 1
formacao; e docéncia profissional
Administragcao de Marketing 30 Bachal"?l em Administracgo d? Empresas. - - — 1
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
- . - Bacharel em Administragdo ou Ciéncias Contabeis. Experiéncia comprovada na area
Contabilidade Comercial 72 1

de formacgao; e docéncia profissional

- - Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Técnico de Nivel Médio em Contabilidade.
Laboratorio Contabil 20 e . - . L 1
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional

Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Técnico de Nivel Médio em Contabilidade.

Parecer Técnico 16 e . - o L 1
Experiéncia comprovada na area de formacéao; e docéncia profissional

Estrutura e Analise de 20 Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Técnico de Nivel Médio em Contabilidade. 1
Balanco Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional

Curso Técnico de Nivel Médio em Logistica — Turno Tarde

UNIDADE TEMATICA  |[CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informacéo ou Ciéncias da Compu-
tacdo ou Curso Superior em Gestao da Tecnologia da Informag&o ou Curso Superior|

Introdugdo aTecnologia da

= 40 de Tecnologia em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em 1
Informagéao - N . . P
Informatica para Internet. Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia
profissional.
Principios da Administraggio 44 Bacharel em Administragdo. Experiéncia comprovada na area de formagao; e docéncia 4
profissional .
Bacharel em Administragao ou Ciéncias Contabeis ou Economia ou Curso Superior em
Fundamentos Gerais da 40 Tecnologia em Logistica. Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia 4
Logistica profissional.
Bacharel em Direito ou Ciéncias Contabeis ou Administragdo ou Tecnologia em Recur-
.. L sos Humanos ou Gestdo de Pessoas ou Pds-Graduagdo em Gestdo de Pessoas ou
Etica Profissional 32 4

Recursos Humanos.
Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional
Bacharel em Direito.

Direito Empresarial 32 a . ~ . o _ 4
Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional

Bacharel em Administragdo de Empresas ou Pds Graduagao em Gestéo.

Gestao da Qualidade 32 a . . . - 4
Experiéncia comprovada na area de formacéao; e docéncia profissional

Sistema de Formacéao e 20 Curso Superior em Tecnologia em Logistica ou Técnico em Logistica. 4
Logistica Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional

Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informacao Licenciatura em Matematica.

Estatistica e Excel Avangado 40 Com habilidade com programa Excel. 4
Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional

Gesto de Estoque 8 gursoMSuperior em Logistica ou Administragf?lo. de EmApre.sas ou T(:':cnico em Logistica. 4
xperiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional

Movimentagéio e Amnazenagem 28 Curso Superior em Logistica ou Administracao de Empresas ou Técnico em Logistica. 4

Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional

- S Bacharel em Direito.
Direito Tributario 32 N . = . T — 4
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
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Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Espanhol; ou Curso de Licenciatura
Plena em qualquer area do conhecimento com comprovagéo de proficiéncia em nivel

Espanhol 40 4
avancado em espanhol.
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
Logistica Internacional e 76 Curso Superior em Tecnologia em Logistica ou Técnico em Logistica. 4
Aduaneira Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Administracdo ou Pds-Graduagdo em Gerencia-
Gerenciamento de Projetos 32 mento de Projetos. 4
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
Curso Superior em Logistica Bacharel em Administragdo de Empresas ou P6s Gradua-
Gestao da Producgao 40 ¢ao em Gestao da Produgéo e Logistica. 4
Experiéncia comprovada na area de formacéao; e docéncia profissional
. Curso Superior em Tecnologia em Logistica ou Técnico em Logistica.
Logistica Reversa 28 . . - PO . 4
Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional
. Bacharel em Administragéo
Marketing 20 A . = . A . 4
Experiéncia comprovada na area de formacéao; e docéncia profissional.
Curso Superior em Tecnologia em Logistica ou Técnico em Logistica ou Pés Gradua-
Transportes e Distribuicao 76 ¢éo em Logistica ou Produgéo. Experiéncia comprovada na area de formagéo; e do- 4
céncia profissional
Curso Técnico de Nivel Médio em Logistica - Turno Noite
UNIDADE TEMATICA  |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
Principios da Administragao 44 Bachg[el em Administraggo. . . L . 3
Experiéncia comprovada na area de formacgao; e docéncia profissional
Bacharel em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Economia ou Curso Superior em
Fundamentos Gerais da 40 Tecnologia em Logistica. 3
Logistica Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional
Bacharel em Direito ou Ciéncias Contabeis ou Administragdo ou Tecnologia em Recur-
.. . sos Humanos ou Gestado de Pessoas ou Pds-Graduagdo em Gestéo de Pessoas ou
Etica Profissional 32 3
Recursos Humanos.
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
o . Bacharel em Direito.
Direito Empresarial 32 a . < . T . 3
Experiéncia comprovada na area de formacgao; e docéncia profissional
Gestéo da Qualidade 32 Bachq[el em Administragao d’e Empresas ou Pps Graf:iquao em Qestao. 3
Experiéncia comprovada na area de formacéao; e docéncia profissional
. = Bacharel em Administragao/Tecnico em Administragéo/Tecndlogo em logistica; Experi-
Sistema de Formacao e . . ..
Logisti 20 éncia comprovada na area de formagao; 3
ogistica A - ~ . A .
Experiéncia comprovada na area de formacéao; e docéncia profissional
Bacharel em Andlises de Sistema ou Sistema de Informagéo Licenciatura em Matematica.
Estatistica e Excel Avangado 40 Com habilidade com programa Excel. 3
Experiéncia comprovada na area de formacéao; e docéncia profissional
Gestéo de Estoque 28 CursoMSuperlor em Logistica ’ou Admlnlstragfao. de EmApre'sas ou Tgcmco em Logistica. 3
Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional
Movimentagéio e Amnazenagem 28 Curso. ?upenor em Logistica pu Admlmstragiao. de EmApre'sas ou Tgcnlco em Logistica. 3
Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional
Direito Tributario 32 Bacharel em Direito. , e 3
Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional
Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Espanhol; ou Curso de Licenciatura
Espanhol 40 Plena em qualquer area do conhecimento com comprovagéo de proficiéncia em nivel 3
avangado em espanhol.
Experiéncia comprovada na area de formacgéo; e docéncia profissional
Logistica Internacional e 76 Bacharel em Administragdo/ Comercio Exterior/ Técnico em Logistica. 3
Aduaneira Experiéncia comprovada na area de formacgao; e docéncia profissional
Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Administragdo ou Pés-Graduagédo em Gerencia-
Gerenciamento de Projetos 32 mento de Projetos. 3
Experiéncia comprovada na area de formacgéo; e docéncia profissional
Bacharel em Administragdo de Empresas ou Pos Graduagdo em Gestdo da Produgéo
Gestao da Produgéo 40 e Logistica. 3
Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional.
L Bacharel em Administragéo/ Logistica ou Técnico em Logistica.
Logistica Reversa 28 a . P P . 3
Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional
. Bacharel em Administragéo.
Marketing 20 a . = . R . 3
Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional
Bacharel Administragao/Logistica ou Técnico em Logistica ou P6s Graduagao em Lo-
Transportes e Distribuicédo 76 gistica ou Produgao. 3
Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional.
Curso Técnico de Nivel Médio em Transito — Turno MANHA
UNIDADE TEMATICA  |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
Introducgao a Tecnologia da Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagao ou Curso Superior em
Informacgéo 32h Tecnologia em Gestao da Tecnologia da Informagéo . 2
Experiéncia comprovada na area de formacéao; e docéncia profissional
Educagéo e Seguranga no 60h Graduagéo em Pedagogia, com conhecimento em Educacéo e Seguranca de Transito, >
Transito com experiéncia profissional e certificado de cursos na area.
Legislagao de Transito 50h Grfadgagao em qlfalquer areade formag’ao, com cursos comprovados em Legislagéo de 5
Transito e experiéncia comprovada na area.
L Graduagdo na area de exatas, com experiéncia comprovada em dados estatisticos do
Estatistica 40h transito
Desenho Técnico 60h Graduacgao em Arquitetura e Urbanismo, ou Designer de Produto ou Desenho Industrial
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Pesquisa de Transporte e

Graduagéo na area de exatas, com experiéncia comprovada em dados estatisticos do

A 80h A . 2
Transito transito.
Gerenc'%@?&%ﬂi;\mbmda' 80h Graduagao em qualquer area com experiéncia ou cursos em Mobilidade Urbana.
Operacao de Vias 60h Graduag&o em qualquer area com experiéncia e/ou cursos comprovada na area.
Planejamento Urbano e 48h Graduagéo em qualquer area com experiéncia e/ou cursos comprovada na area
Meio Ambiente ¢ quala P P )
Operago%srgsn'gransporte 80h Graduagao em qualquer area com experiéncia e/ou cursos comprovada na area. 2
Ve|CUI°S“)'\a/I;ZL:tZZS e Equi- 80h Graduagéo em qualquer area, com experiéncia e/ou cursos comprovada na area. 2
Projetos de Transporte e 80h Graduagao em qualquer area, com conhecimento em Projetos Viarios Urbanos, de Sina- 5
Transito lizacao Viaria e Projeto Semaférico com experiéncia e/ou cursos comprovados na area.
Introducé@o a Engenharia de 88h Graduag&o em Engenharia, com conhecimento em engenharia de trafego e sinalizagao 9
Trafego viaria com experiéncia comprovada na area.
- Graduagéao em engenharia Civil ou engenharia de Transito ou Arquitetura e Urbanismo
Infraestrutura Viaria 60h . ; L 2
com cursos e/ou experiéncia em infraestrutura viaria.
Curso Técnico de Nivel Médio Técnico em PAISAGISMO — Turno Manha e Tarde
UNIDADE TEMATICA  |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
Introducéo a Tecnologia da Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Curso Superior em
Informacgéo 32h Tecnologia em Gestao da Tecnologia da Informagéo. 1
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
Caracterizagao dos grupos Bi6I T N y | is of .o
vegetais e organografia 84 i6logo com experiéncia em paisagismo e/ou p antasAorr!ament_als. e/ou viveiros. 5
- — - Experiéncia comprovada na area de formagao; e docéncia profissional
Anatomia e fisiologia vegetal
Produgéo de Mudas
Implantaé;:%:rg/ilsgutengao 100 Graduagao em Engenharia Agronémica com experiéncia em viveiros de Plantas e Jardins. >
- — Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
Sistema de Irrigagao e
Drenagem
Engenheiro Florestal com experiéncia em Arborizagéo Urbana e/ou Reflorestamento e/
Arborizagao Urbana 40 ou Recuperagao de Areas Degradadas. 2
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
s . Bacharel em Arquitetura e Urbanismo.
Histéria do Paisagismo 12 D ! . o . 2
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
. ) Graduagéao em Desenho Industrial; ou Graduagédo em Artes Visuais.
Linguagem Visual 44 S N P A . 2
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
P~ Bacharel em Arquitetura e Urbanismo.
Desenho Técnico 76 N . - N . 2
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional.
. Bacharel em Arquitetura e Urbanismo; ou Técnico Cadista.
Desenho Computacional 2D 44 A . L. P _ 2
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
Graduagéo em Artes Visuais; ou Bacharel em Arquitetura e Urbanismo; ou Graduacéo
Desenho de Perspectiva 36 em Desenho Industrial. Experiéncia comprovada na area de formacgéo; e docéncia pro- 2
fissional
Estéticas e Acabamentos 24 Bacha_rgl em Arquitetura & Urt')anlsmo. ~ T . 2
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
. . . Bacharel em Arquitetura e Urbanismo; ou Técnico Paisagista.
Projeto de Micropaisagismo 64 NI . - N — 2
Experiéncia comprovada na area de formacéao; e docéncia profissional.
Modelagem Computacional 3D 44 I’Bacharel em Argu.ltetura e U'rbams.mo.; ou Técnico Cadista Experiéncia comprovada na 5
area de formagéo; e docéncia profissional.
) L Bacharel em Arquitetura e Urbanismo; ou Técnico Paisagista. Experiéncia comprovada
Projeto de Macropaisagismo 100 ! - . o 2
na area de formacéo; e docéncia profissional.
MUNICIPIO - CAPIXABA
Curso Técnico de Nivel Médio em Logistica - Turno Noite
UNIDADE TEMATICA  |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS

Bacharel em Administragao.

Principios da Administragcao 44 N . = . - - 1
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
Bacharel em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Economia ou Curso Superior em
Fundamentos Gerais da 40 Tecnologia em Logistica. Experiéncia comprovada na area de formagéo; e docéncia 1
Logistica profissional
. Bacharel em Direito ou Ciéncias Contabeis ou Administragcdo ou Tecnologia em Recur-
Etica Profissional 32 sos Humanos ou Gestdo de Pessoas ou Pds-Graduagdao em Gestdo de Pessoas ou 1
Recursos Humanos.
oo . Bacharel em Direito.
Direito Empresarial 32 N . = . N — 1
Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional.
~ . Bacharel em Administragédo de Empresas ou P6s Graduagao em Gestao.
Gestao da Qualidade 32 N . - P - 1
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
Sistema de Formacéo e 20 Bacharel em Administragéo/ Logistica ou Técnico em Logistica. 1
Logistica Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informacéo, Licenciatura em Matema-
Estatistica e Excel Avancado 40 tica, Com habilidade com programa Excel. 1
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
= Bacharel em Administragéo/ Logistica ou Técnico em Logistica.
Gestao de Estoque 28 N . - P L 1
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
. = Bacharel em Logistica ou Administragdo de Empresas ou Técnico em Logistica.
Movimentagdo e Armazenagem 28 NI . . . T 1
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
. S Bacharel em Direito.
Direito Tributario 32 n . = . A . 1
Experiéncia comprovada na area de formacéao; e docéncia profissional
Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Espanhol; ou Curso de Licenciatura
Espanhol 40 Plena em qualquer area do conhecimento com comprovagéo de proficiéncia em nivel 1

avangado em espanhol.
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Logistica Internacional e

Curso superior em Tecnologia em Logistica ou Técnico em Logistica.

Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional

Ad . 76 D . =, N L 1
uaneira Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Administragdo ou Pds-Graduagdo em Gerencia-
Gerenciamento de Projetos 32 mento de Projetos. 1
Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional.
Curso Superior em Logistica; Bacharel em Administracdo de Empresas ou Pés Gradu-
Gestao da Produgao 40 acdo em Gestao da Produgéo e Logistica. 1
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
Logisti Curso Superior em Tecnologia em Logistica ou Técnico em Logistica.
ogistica Reversa 28 E o . . PO S 1
xperiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
Marketing 20 Graduagédo em Administracao. 1
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
Curso Superior em Tecnologia em Logistica ou Técnico em Logistica ou Pés Gradua-
Transportes e Distribuicéo 76 ¢ao em Logistica ou Produgéo. 1

BUJARI - NOITE
Curso Técnico de Nivel Médio em Redes de Computadores
UNIDADE TEMATICA  |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
Inglés Técnico 40 - Licenciatura Plena em Letras Inglés; 1
- Bacharel em Andlises de Sistema ou Sistema de Informacgéo ou Ciéncias da Compu-
tagdo ou Engenharia da Computagao ou Curso Superior em Gestéo da Tecnologia da
Introducao a Tecnologia da 60 Informagéo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Curso Superior de Tecnolo- 1
Informacgéo gia em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica
para Internet ou Técnico em Manutencéo e Suporte em Informatica ou Técnico em
Redes de Computadores.
- Engenharia Civil, Engenheiro Eletricista ambos com especializacdo em Seguranga
Seguranga no Trabalho 20 no Trabalho ou Bacharel em Seguranga do Trabalho ou Tecnélogo em Seguranca do 1
Trabalho ou Técnico de Nivel Médio em Seguranga no Trabalho
Etica e Legislagdo 20 - Bacharel em Administragédo ou Ciéncias Contabeis ou Curso Superior em Tecnologia 1
em Recursos Humanos.
Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunicagdes ou Curso Superior em Tec-
Eletricidade Aplicada 40 nologia em Redes de Computadores ou Técnico de Nivel Médio em Eletroeletronica ou 1
Técnico de Nivel Médio em Eletrénica
Sistemas Operacionais 40 - Bacharel em Andlises de Sistema ou Sistema de Informagéao ou Ciéncias da Compu-
tacdo ou Engenharia da Computagao ou Curso Superior em Gestéo da Tecnologia da
Montagem e Configuragdo quormagéo ou Analise e Desenvolvim'entp de Sistemas,qu Curso'Su_perior de Tecn,o‘IO- 9
de Computadores 60 gia em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Tecmco em Infor_mahca
para Internet ou Técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica ou Técnico em
Redes de Computadores.
Fundamentos de Redes de 80
Computadores
Redes de Computadores 120
Cabeamento Estruturado 120
Sisterr?:sd%spz(?;?:i';fais de 60 - Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéao ou Ciéncias da Computagéo
R _ . 120 ou Engenharia da Computagéo ou Engenharia de Telecomunicagées ou Curso Superior de 9
edes — Servidores T . e
— < - ecnologia em Redes de Computadores ou Técnico em Redes de Computadores.
Administracdo de Sistemas 60
Operacionais de Redes
Gerenciamento de Redes 80
Planejamento e Projeto de 80
Redes
CAPIXABA - NOITE
Curso Técnico de Nivel Médio em Redes de Computadores
UNIDADE TEMATICA  |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
Inglés Técnico 40 - Licenciatura Plena em Letras Inglés; 1
- Engenharia Civil, Engenheiro Eletricista ambos com especializagdo em Seguranca
Segurancga no Trabalho 20 no Trabalho ou Bacharel em Seguranca do Trabalho ou Tecndlogo em Seguranca do 1
Trabalho ou Técnico de Nivel Médio em Seguranca no Trabalho
- . = - Bacharel em Administragédo ou Ciéncias Contabeis ou Curso Superior em Tecnologia
Etica e Legislacao 20 em Recursos Humanos. 1
Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunicagdes ou Curso Superior em Tec-
Eletricidade Aplicada 40 nologia em Redes de Computadores ou Técnico de Nivel Médio em Eletroeletrénica ou 1
Técnico de Nivel Médio em Eletrénica
Sistemas Operacionais 40 - Bacharel em Andlises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Compu-
tacdo ou Engenharia da Computagao ou Curso Superior em Gestao da Tecnologia da
Montagem e Configuragdo quormagéo ou Analise e Desenvolvimgnt_o de Sistemas'c_vu CurSO'Su_perior de Tecqqlo- 5
de Computadores 60 gia em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica
para Internet ou Técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica ou Técnico em
Redes de Computadores.
Fundamentos de Redes de 80
Computadores
Redes de Computadores 120
Cabeamento Estruturado 120
Sistenl?::eospst:glizfais de 60 - Bacharel em Andlises de Si§tema ou Sisten_la de Informagéq ou ~Ciéncias da Compu_tagéo
Redes — Servidores 120 ou Engenharia da Computagéo ou Engenharia de Telecomunicagées ou Curso Superior de 9
— ~ - Tecnologia em Redes de Computadores ou Técnico em Redes de Computadores.
Administragao de Sistemas 60
Operacionais de Redes
Gerenciamento de Redes 80
Planejamento e Projeto de 80

Redes
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UNIDADE TEMATICA  |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
Inglés Técnico 40 - Licenciatura Plena em Letras Inglés; 1
. - Bacharel em Administragé@o ou Ciéncias Contabeis ou Curso Superior em Tecnologia
Empreendedorismo 20 1
em Recursos Humanos.
- Engenharia Civil, Engenheiro Eletricista ambos com especializacdo em Segurancga
Seguranga no Trabalho 20 no Trabalho ou Bacharel em Seguranga do Trabalho ou Tecnélogo em Seguranca do 1
Trabalho ou Técnico de Nivel Médio em Seguranca no Trabalho
... ) = - Bacharel em Administragé@o ou Ciéncias Contabeis ou Curso Superior em Tecnologia
Etica e Legislacao 20 1
em Recursos Humanos.
Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunicagdes ou Curso Superior em Tec-
Eletricidade Aplicada 40 nologia em Redes de Computadores ou Técnico de Nivel Médio em Eletroeletrénica ou 1
Técnico de Nivel Médio em Eletrénica
Sistemas Operacionais 40 - Bacharel em Anélises de Sistema ou Sistema de Informacéo ou Ciéncias da Compu-
tacdo ou Engenharia da Computagao ou Curso Superior em Gestao da Tecnologia da
Montagem e Configuraco Informacéo ou Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Curso Superior de Tecnolo- 2
9 gurag 60 gia em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica
de Computadores P = o o
para Internet ou Técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica ou Técnico em
Redes de Computadores.
Fundamentos de Redes de
80
Computadores
Redes de Computadores 120
Cabeamento Estruturado 120
- Redes sem _F|o - 60 - Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Computagéo
Sistemas Operacionais de ; ~ . L .
. 120 ou Engenharia da Computacgéo ou Engenharia de Telecomunicagées ou Curso Superior de 9
Redes — Servidores . e
— < - Tecnologia em Redes de Computadores ou Técnico em Redes de Computadores.
Administragao de Sistemas 60
Operacionais de Redes
Gerenciamento de Redes 80
Planejamento e Projeto de
80
Redes
SENADOR GUIOMAR - MANHA
Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica para Internet
UNIDADE TEMATICA  |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
- Bacharel em Andlises de Sistema ou Sistema de Informacéo ou Ciéncias da Compu-
tacdo ou Engenharia da Computacéo ou Curso Superior em Gestao da Tecnologia da
. L Informacéo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Curso Superior de Tecnolo-
Sistemas Operacionais 20 . - i~ L o 1
gia em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica
para Internet ou Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica ou Técnico em
Redes de Computadores.
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Com-
Projeto de Desenvolvimento 40 putacédo ou Engenharia da Computagéo ou Técnico em Informatica ou Técnico em 1
de Software Informatica para Internet.
- Bacharel em Andlises de Sistema ou Sistema de Informacéo ou Ciéncias da Compu-
tacdo ou Engenharia da Computagéo ou Engenharia de Telecomunicagées ou Curso
Redes de Computadores 40 Superior de Tecnologia em Redes de Computadores ou Técnico em Redes de Com- L
putadores.
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informacéo ou Ciéncias da Compu-
Banco de Dados 80 tacdo ou Engenharia da Computagao ou Curso Superior de Tecnologia em Banco de 1
Dados ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica para Internet.
Segurancga da Informacéo 20
Interface Homem-Computador 20
Desenvolvimento Web 60 - Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Com-
Topicos Avancados de 80 putagdo ou Engenharia da Computagdo ou Técnico em Informatica ou Técnico em 7
Programacao Informatica para Internet.
Gerenciamento de Projetos 40
Qualidade de Software 20
RIO BRANCO - MANHA
Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica
UNIDADE TEMATICA  |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS

- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informacéo ou Ciéncias da Compu-
tacéo ou Engenharia da Computacéo ou Curso Superior em Gestao da Tecnologia da
Informacéo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Curso Superior de Tecnolo-

Sistemas Operacionais 20 gia em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica !
para Internet ou Técnico em Manutengéo e Suporte em Informatica ou Técnico em
Redes de Computadores.
Linquagem de Programacao - Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informacgéo ou Ciéncias da Com-
guag 9 ¢ 120 putagdo ou Engenharia da Computagdo ou Técnico em Informatica ou Técnico em 1

II— JAVA

Informatica para Internet.
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Projeto de Desenvolvimento

- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagao ou Ciéncias da Com-

Tecnologia em Recursos Humanos.

40 putacédo ou Engenharia da Computagéo ou Técnico em Informatica ou Técnico em 1
de Software o
Informatica para Internet.
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagao ou Ciéncias da Computagao
Redes de Computadores 40 ou Engenharia da Computagéo ou Engenharia de Telecomunicagdes ou Curso Superior de 1
Tecnologia em Redes de Computadores ou Técnico em Redes de Computadores.
- Bacharel em Andlises de Sistema ou Sistema de Informacéo ou Ciéncias da Compu-
Banco de Dados 80 tacdo ou Engenharia da Computagdo ou Curso Superior de Tecnologia em Banco de 1
Dados ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica para Internet.
Seguranga da Informacao 20
Interface Homem-Computador 20
Desenvolvimento Web 40 - Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Com-
Topicos Avancados de putagdo ou Engenharia da Computagdo ou Técnico em Informatica ou Técnico em 7
Programacéo 80 Informéatica para Internet.
Gerenciamento de Projetos 40
Qualidade de Software 20
RIO BRANCO - TARDE
Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica para Internet
UNIDADE TEMATICA  |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informacéo ou Ciéncias da Compu-
tacdo ou Engenharia da Computacéo ou Curso Superior em Gestao da Tecnologia da
. . Informacéo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Curso Superior de Tecnolo-
Sistemas Operacionais 20 . - i~ o e 1
gia em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica
para Internet ou Técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica ou Técnico em
Redes de Computadores.
Andlise de Slstemas Orien- 40 - Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Com-
tada a Objetos = . ~ - ” .
- - putagéo ou Engenharia da Computacéo ou Técnico em Informatica ou Técnico em 2
Projeto de Desenvolvimento .
40 Informatica para Internet.
de Software
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informacéo ou Ciéncias da Compu-
tacdo ou Engenharia da Computagédo ou Engenharia de Telecomunicag¢des ou Curso
Redes de Computadores 40 Superior de Tecnologia em Redes de Computadores ou Técnico em Redes de Com- L
putadores.
- Bacharel em Andlises de Sistema ou Sistema de Informacgéo ou Ciéncias da Compu-
Banco de Dados 80 tacdo ou Engenharia da Computagdo ou Curso Superior de Tecnologia em Banco de 1
Dados ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica para Internet.
Seguranga da Informacgao 20
Interface Homem-Compu-
20
tador
Desenvolvimento Web 60 - Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Com-
— putagdo ou Engenharia da Computagdo ou Técnico em Informatica ou Técnico em 7
Toépicos Avangados de e
P = 80 Informatica para Internet.
rogramagao
Gerenciamento de Projetos 40
Qualidade de Software 20
RIO BRANCO - MANHA
Curso Técnico de Nivel Médio em Redes de Computadores
UNIDADE TEMATICA |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
Cabeamento Estruturado 120
Redes sem Fio 60
Sistemas Operacionais de 120
Redes — Servidores - Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Computagéo
Administragao de Sistemas 60 ou Engenharia da Computagéo ou Engenharia de Telecomunicagées ou Curso Superior de 7
Operacionais de Redes Tecnologia em Redes de Computadores ou Técnico em Redes de Computadores.
Gerenciamento de Redes 80
Planejamento e Projeto de
80
Redes
RIO BRANCO - MANHA
Curso Técnico de Nivel Médio em Manutengéo e Suporte em Informatica
UNIDADE TEMATICA  |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
. s D - Bacharel em Administragcao ou Ciéncias Contabeis ou Direito ou Curso Superior em
Legislacéo Basica 32 1

Economia e Sustentabili-
dade

28

- Bacharel em Administragéo ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econémicas ou Curso
Superior em Tecnologia em Recursos Humanos.

Formagéao de Pregos de
Produtos e Servicos

20

- Bacharel em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econémicas.
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Rela¢gdes Humanas no

- Bacharel em Administragéo ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdémicas ou Curso

Trabalho 20 Superior em Tecnologia em Recursos Humanos. !
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagao ou Ciéncias da Compu-
tacdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso Superior em Gestdo da Tecnologia da
Organizagao e Gestao dos Informagéo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Curso Superior de Tecnolo-
o = 20 . P i . o 1
Materiais de Manutengéo gia em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica
para Internet ou Técnico em Manutengédo e Suporte em Informatica ou Técnico em
Redes de Computadores.
Eti . - Bacharel em Administragao ou Ciéncias Contabeis ou Direito ou Curso Superior em
ica Profissional 20 : 1
Tecnologia em Recursos Humanos.
E . - Bacharel em Administragéo ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdémicas ou Curso
mpreendedorismo 32 . . 1
Superior em Tecnologia em Recursos Humanos.
Windows Avangado 60 - Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéao ou Ciéncias da Compu-
Linux Basico 60 tagéo ou Engenharia da Computagéo ou Curso Superior em Gestdo da Tecnologia da
Linux Intermediario 40 quormagéo ou Analise e Desenvolvimc’antg de Sistemas'qu Curso’Su.perior de Tecr]qlo- 4
gia em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica
Feira de Tecnologia 20 para Internet ou Técnico em Manutengéo e Suporte em Informatica ou Técnico em
Redes de Computadores.
Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunicag¢des ou Curso Superior em Tec-
Eletrénica Basica 80 nologia em Redes de Computadores ou Técnico de Nivel Médio em Eletroeletrénica ou 1
Técnico de Nivel Médio em Eletronica
- Engenharia Civil, Engenheiro Eletricista ambos com especializacdo em Seguranca
Seguranga do Trabalho 28 no Trabalho ou Bacharel em Seguranca do Trabalho ou Tecndlogo em Seguranga do 1
Trabalho ou Técnico de Nivel Médio em Seguranga no Trabalho
Eletrénica Digital 80 - Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunicagdes ou Curso Superior em Tec-
Projeto de Equipamentos 20 nologia em Redes de Computadores ou Técnico de Nivel Médio em Eletroeletronica ou 2
Elétricos Técnico de Nivel Médio em Eletrénica
Manutengdo de Computa- - Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagao ou Ciéncias da Compu-
120 ~ . = . ~ ;
dores tacdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso Superior em Gestdo da Tecnologia da
Informacéo ou Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Curso Superior de Tecnolo- 2
Fundamentos de Redes de gia em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica
Computadores 72 para Internet ou Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica ou Técnico em
Redes de Computadores.
Manutencdo de Equipamen- o8 - Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunicagbes ou Curso Superior em Tec-
tos Elétricos nologia em Redes de Computadores ou Técnico de Nivel Médio em Eletroeletronica ou 2
Manutengéo de Monitores 32 Técnico de Nivel Médio em Eletrénica
Manutencéo de Impressoras 40 - Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagao ou Ciéncias da Compu-
tacdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso Superior em Gestdo da Tecnologia da
) L Informacéo ou Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Curso Superior de Tecnolo- 2
Sistemas Operacionais de 68 gia em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica
Redes para Internet ou Técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica ou Técnico em
Redes de Computadores.
RIO BRANCO - NOITE
Curso Técnico de Nivel Médio em Manutengdo e Suporte em Informatica
UNIDADE TEMATICA |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
Inglés Técnico 40 - Licenciatura Plena em Letras Inglés; 1
. 5 o - Bacharel em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Direito ou Curso Superior em
Legislacdo Basica 32 : 1
Tecnologia em Recursos Humanos.
Economia e Sustentabili- 8 - Bacharel em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econémicas ou Curso 1
dade Superior em Tecnologia em Recursos Humanos.
FoFl”magao de Pre(;:os de 20 - Bacharel em Administragao ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas. 1
rodutos e Servigos
Rela¢gdes Humanas no 20 - Bacharel em Administragéo ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdémicas ou Curso 1
Trabalho Superior em Tecnologia em Recursos Humanos.
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéao ou Ciéncias da Compu-
tacdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso Superior em Gestéo da Tecnologia da
Organizagao e Gestéo dos 20 Informacéo ou Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Curso Superior de Tecnolo- 1
Materiais de Manutengao gia em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica
para Internet ou Técnico em Manutengédo e Suporte em Informatica ou Técnico em
Redes de Computadores.
.. . - Bacharel em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Direito ou Curso Superior em
Etica Profissional 20 : 1
Tecnologia em Recursos Humanos.
Windows Avancado 60 - Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Compu-
Linux Basico 60 tacdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso Superior em Gestéo da Tecnologia da
Linux Intermediario 40 Informag&o ou Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Curso Superior de Tecnolo- 4
gia em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica
Feira de Tecnologia 20 para Internet ou Técnico em Manutengédo e Suporte em Informatica ou Técnico em
Redes de Computadores.
Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunicag¢des ou Curso Superior em Tec-
Eletronica Basica 80 nologia em Redes de Computadores ou Técnico de Nivel Médio em Eletroeletrénica ou 1
Técnico de Nivel Médio em Eletrénica
- Engenharia Civil, Engenheiro Eletricista ambos com especializacdo em Seguranca
Segurancga do Trabalho 28 no Trabalho ou Bacharel em Seguranca do Trabalho ou Tecndlogo em Seguranga do 1
Trabalho ou Técnico de Nivel Médio em Seguranga no Trabalho
Eletrénica Digital 80 - Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunicag¢des ou Curso Superior em Tec-
Projeto de Equipamentos 20 nologia em Redes de Computadores ou Técnico de Nivel Médio em Eletroeletrénica ou 2

Elétricos

Técnico de Nivel Médio em Eletrénica
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Manutencao de Computa-

- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Compu-

dores 120 tagdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso Superior em Gestéo da Tecnologia da
Informagéo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Curso Superior de Tecnolo- 2
Fundamentos de Redes de 72 gia em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica
Computadores para Internet ou Técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica ou Técnico em
Redes de Computadores.
Manutencao de Equipamen- 28 - Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunicag¢des ou Curso Superior em Tec-
tos Elétricos nologia em Redes de Computadores ou Técnico de Nivel Médio em Eletroeletrénica ou 2
Manutencdo de Monitores 32 Técnico de Nivel Médio em Eletrénica
Manutencao de Impressoras 40 - Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagao ou Ciéncias da Compu-
tacdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso Superior em Gestdo da Tecnologia da
Sistemas Operacionais de Informacéo ou Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Curso Superior de Tecnolo- 9
Rp 68 gia em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informética
edes R = e o
para Internet ou Técnico em Manutengédo e Suporte em Informatica ou Técnico em
Redes de Computadores.
RIO BRANCO — MANHA
Curso Técnico de Nivel Médio em Redes de Computadores
UNIDADE TEMATICA |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
Inglés Técnico 40 - Licenciatura Plena em Letras Inglés; 1
. - Bacharel em Administragéo ou Ciéncias Contabeis ou Curso Superior em Tecnologia
Empreendedorismo 20 1
em Recursos Humanos.
- Engenharia Civil, Engenheiro Eletricista ambos com especializagdo em Seguranga
Seguranga no Trabalho 20 no Trabalho ou Bacharel em Seguranga do Trabalho ou Tecndlogo em Seguranca do 1
Trabalho ou Técnico de Nivel Médio em Segurancga no Trabalho
- . = - Bacharel em Administragcéo ou Ciéncias Contabeis ou Curso Superior em Tecnologia
Etica e Legislagao 20 1
em Recursos Humanos.
Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunicag¢des ou Curso Superior em Tec-
Eletricidade Aplicada 40 nologia em Redes de Computadores ou Técnico de Nivel Médio em Eletroeletrénica ou 1
Técnico de Nivel Médio em Eletrénica
Sistemas Operacionais 40 - Bacharel em Anélises de Sistema ou Sistema de Informacéo ou Ciéncias da Compu-
tacdo ou Engenharia da Computacéo ou Curso Superior em Gestao da Tecnologia da
) = Informacéo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Curso Superior de Tecnolo-
Montagem e Configuragéo . P - o ” 2
60 gia em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica
de Computadores o = o .
para Internet ou Técnico em Manutencédo e Suporte em Informatica ou Técnico em
Redes de Computadores.
Fundamentos de Redes de
80
Computadores
Redes de Computadores 120
Cabeamento Estruturado 120
Redes sem Fio 60 - Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informacéo ou Ciéncias da Compu-
Sistemas Operacionais de 120 tacdo ou Engenharia da Computagéo ou Engenharia de Telecomunicagdes ou Curso 9
Redes — Servidores Superior de Tecnologia em Redes de Computadores ou Técnico em Redes de Com-
Administragao de Sistemas putadores.
A 60
Operacionais de Redes
Gerenciamento de Redes 80
Planejamento e Projeto de
80
Redes
RIO BRANCO — MANHA
Curso Técnico de Nivel Médio em Redes de Computadores
UNIDADE TEMATICA  |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
Inglés Técnico 40 - Licenciatura Plena em Letras Inglés; 1
. - Bacharel em Administragé@o ou Ciéncias Contabeis ou Curso Superior em Tecnologia
Empreendedorismo 20 1
em Recursos Humanos.
- Engenharia Civil, Engenheiro Eletricista ambos com especializacdo em Segurancga
Seguranga no Trabalho 20 no Trabalho ou Bacharel em Seguranga do Trabalho ou Tecndlogo em Seguranca do 1
Trabalho ou Técnico de Nivel Médio em Seguranga no Trabalho
- . ~ - Bacharel em Administragéo ou Ciéncias Contabeis ou Curso Superior em Tecnologia
Etica e Legislacao 20 1
em Recursos Humanos.
Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunicagdes ou Curso Superior em Tec-
Eletricidade Aplicada 40 nologia em Redes de Computadores ou Técnico de Nivel Médio em Eletroeletronica ou 1
Técnico de Nivel Médio em Eletrénica
Sistemas Operacionais 40 - Bacharel em Andlises de Sistema ou Sistema de Informacéo ou Ciéncias da Compu-
tagcdo ou Engenharia da Computagao ou Curso Superior em Gestédo da Tecnologia da
Montagem e Configuracio Informacéo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Curso Superior de Tecnolo- 2
9 gurag 60 gia em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica
de Computadores R = . .
para Internet ou Técnico em Manutengédo e Suporte em Informatica ou Técnico em
Redes de Computadores.
Fundamentos de Redes de
80
Computadores
Redes de Computadores 120
Cabeamento Estruturado 120
- Redes sem .F'O - 60 - Bacharel em Andlises de Sistema ou Sistema de Informacéo ou Ciéncias da Compu-
Sistemas Operacionais de ~ . ~ . .
. 120 tacdo ou Engenharia da Computagdo ou Engenharia de Telecomunicagdes ou Curso
Redes — Servidores . . . 9
— p - Superior de Tecnologia em Redes de Computadores ou Técnico em Redes de Com-
Administragao de Sistemas
CI 60 putadores.
Operacionais de Redes
Gerenciamento de Redes 80
Planejamento e Projeto de
80
Redes
Estagio Supervisionado 120
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UNIDADE TEMATICA  |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagao ou Ciéncias da Compu-
tagdo ou Engenharia da Computagao ou Curso Superior em Gestéo da Tecnologia da
Introducéo as Tecnologias 60 Informacéo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Curso Superior de Tecnolo- 1
da Informagéao gia em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica
para Internet ou Técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica ou Técnico em
Redes de Computadores.
- Engenharia Civil, Engenheiro Eletricista ambos com especializagdo em Seguranca
Seguranga no Trabalho 20 no Trabalho ou Bacharel em Seguranga do Trabalho ou Tecnélogo em Seguranca do 1
Trabalho ou Técnico de Nivel Médio em Segurancga no Trabalho
... . ~ - Bacharel em Administragédo ou Ciéncias Contabeis ou Curso Superior em Tecnologia
Etica e Legislacao 20 1
em Recursos Humanos.
Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunicagdes ou Curso Superior em Tec-
Eletricidade Aplicada 40 nologia em Redes de Computadores ou Técnico de Nivel Médio em Eletroeletronica ou 1
Técnico de Nivel Médio em Eletrénica
Sistemas Operacionais 40 - Bacharel em Andlises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Compu-
tagcdo ou Engenharia da Computagao ou Curso Superior em Gestéo da Tecnologia da
Montagem e Configuraco Informacéo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Curso Superior de Tecnolo- 2
9 gurag 60 gia em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica
de Computadores o = " o
para Internet ou Técnico em Manutengédo e Suporte em Informatica ou Técnico em
Redes de Computadores.
Fundamentos de Redes de
80
Computadores
Redes de Computadores 120
Cabeamento Estruturado 120
Redes sem Fio 60 - Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagdo ou Ciéncias da Compu-
Sistemas Operacionais de 120 tacdo ou Engenharia da Computagdo ou Engenharia de Telecomunicagdes ou Curso 9
Redes — Servidores Superior de Tecnologia em Redes de Computadores ou Técnico em Redes de Com-
Administragao de Sistemas putadores.
A 60
Operacionais de Redes
Gerenciamento de Redes 80
Planejamento e Projeto de
80
Redes
RIO BRANCO — TARDE
Curso Técnico de Nivel Médio em Redes de Computadores
UNIDADE TEMATICA |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
Inglés Técnico 40 - Licenciatura Plena em Letras Inglés; 1
. - Bacharel em Administragédo ou Ciéncias Contabeis ou Curso Superior em Tecnologia
Empreendedorismo 20 1
em Recursos Humanos.
- Engenharia Civil, Engenheiro Eletricista ambos com especializagdo em Segurancga
Seguranga no Trabalho 20 no Trabalho ou Bacharel em Seguranga do Trabalho ou Tecnélogo em Seguranga do 1
Trabalho ou Técnico de Nivel Médio em Segurancga no Trabalho
- . = - Bacharel em Administragéo ou Ciéncias Contabeis ou Curso Superior em Tecnologia
Etica e Legislagéo 20 1
em Recursos Humanos.
Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunica¢des ou Curso Superior em Tec-
Eletricidade Aplicada 40 nologia em Redes de Computadores ou Técnico de Nivel Médio em Eletroeletrdnica ou 1
Técnico de Nivel Médio em Eletrénica
Sistemas Operacionais 40 - Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagao ou Ciéncias da Compu-
tacdo ou Engenharia da Computagao ou Curso Superior em Gestédo da Tecnologia da
Montagem e Configuraco Informacéo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Curso Superior de Tecnolo- 2
9 gurag 60 gia em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica
de Computadores P = o .
para Internet ou Técnico em Manutencéo e Suporte em Informatica ou Técnico em
Redes de Computadores.
Fundamentos de Redes de
80
Computadores
Redes de Computadores 120
Cabeamento Estruturado 120
Redes sem Fio 60 - Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagao ou Ciéncias da Compu-
Sistemas Operacionais de 120 tacdo ou Engenharia da Computacdo ou Engenharia de Telecomunicagbes ou Curso 9
Redes — Servidores Superior de Tecnologia em Redes de Computadores ou Técnico em Redes de Com-
Administragdo de Sistemas putadores.
A 60
Operacionais de Redes
Gerenciamento de Redes 80
Planejamento e Projeto de
80
Redes
RIO BRANCO — TARDE
Curso Técnico de Nivel Médio em Redes de Computadores
UNIDADE TEMATICA |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
Inglés Técnico 40 - Licenciatura Plena em Letras Inglés; 1

Introdugéo as Tecnologias

- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagao ou Ciéncias da Compu-
tacdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso Superior em Gestéo da Tecnologia da
Informagéo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Curso Superior de Tecnolo-

da Informagéao 60 gia em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica L
para Internet ou Técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica ou Técnico em
Redes de Computadores.
- Engenharia Civil, Engenheiro Eletricista ambos com especializagdo em Seguranca
Seguranga no Trabalho 20 no Trabalho ou Bacharel em Seguranga do Trabalho ou Tecnélogo em Seguranga do 1

Trabalho ou Técnico de Nivel Médio em Seguranga no Trabalho
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- Bacharel em Administragéo ou Ciéncias Contabeis ou Curso Superior em Tecnologia

Etica e Legislagéo 20 1
em Recursos Humanos.
Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunicagdes ou Curso Superior em Tec-
Eletricidade Aplicada 40 nologia em Redes de Computadores ou Técnico de Nivel Médio em Eletroeletrénica ou 1
Técnico de Nivel Médio em Eletrénica
Sistemas Operacionais 40 - Bacharel em Andlises de Sistema ou Sistema de Informacgéo ou Ciéncias da Compu-
tacdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso Superior em Gestdo da Tecnologia da
) = Informagéo ou Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Curso Superior de Tecnolo-
Montagem e Configuragéo . o o L o 2
60 gia em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica
de Computadores P = o S
para Internet ou Técnico em Manutengédo e Suporte em Informatica ou Técnico em
Redes de Computadores.
Fundamentos de Redes de
80
Computadores
Redes de Computadores 120
Cabeamento Estruturado 120
Redes sem Fio 60 - Bacharel em Andlises de Sistema ou Sistema de Informacgéo ou Ciéncias da Compu-
Sistemas Operacionais de 120 tacdo ou Engenharia da Computagéo ou Engenharia de Telecomunicagdes ou Curso 9
Redes — Servidores Superior de Tecnologia em Redes de Computadores ou Técnico em Redes de Com-
Administragao de Sistemas putadores.
A 60
Operacionais de Redes
Gerenciamento de Redes 80
Planejamento e Projeto de
80
Redes
RIO BRANCO — TARDE
Curso Técnico de Nivel Médio em Redes de Computadores
UNIDADE TEMATICA |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
Inglés Técnico 40 - Licenciatura Plena em Letras Inglés; 1
. - Bacharel em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Curso Superior em Tecnologia
Empreendedorismo 20 1
em Recursos Humanos.
- Engenharia Civil, Engenheiro Eletricista ambos com especializagdo em Segurancga
Seguranga no Trabalho 20 no Trabalho ou Bacharel em Seguranca do Trabalho ou Tecnélogo em Seguranga do 1
Trabalho ou Técnico de Nivel Médio em Seguranga no Trabalho
o . ~ - Bacharel em Administragao ou Ciéncias Contabeis ou Curso Superior em Tecnologia
Etica e Legislagao 20 1
em Recursos Humanos.
Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunicagdes ou Curso Superior em Tecno-
Eletricidade Aplicada 40 logia em Redes de Computadores ou Técnico de Nivel Médio em Eletroeletronica ou 1
Técnico de Nivel Médio em Eletrénica
Sistemas Operacionais 40 - Bacharel em Andlises de Sistema ou Sistema de Informagao ou Ciéncias da Computa-
¢ao ou Engenharia da Computagéo ou Curso Superior em Gestédo da Tecnologia da In-
Mont Confi . formacao ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Curso Superior de Tecnologia 2
ondaggm e torljlguragao 60 em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica para
€ Lomputadores Internet ou Técnico em Manutengéo e Suporte em Informatica ou Técnico em Redes de
Computadores.
Fundamentos de Redes de
80
Computadores
Redes de Computadores 120
Cabeamento Estruturado 120
Redes sem Fio 60 - Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Compu-
Sistemas Operacionais de 120 tacdo ou Engenharia da Computagéo ou Engenharia de Telecomunicagbes ou Curso 9
Redes — Servidores Superior de Tecnologia em Redes de Computadores ou Técnico em Redes de Com-
Administragdo de Sistemas putadores.
A 60
Operacionais de Redes
Gerenciamento de Redes 80
Planejamento e Projeto de
80
Redes
RIO BRANCO — NOITE
Curso Técnico de Nivel Médio em Redes de Computadores
UNIDADE TEMATICA  |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
Inglés Técnico 40 - Licenciatura Plena em Letras Inglés; 1
- Bacharel em Andlises de Sistema ou Sistema de Informacéo ou Ciéncias da Computagao
Introducéo as Tecnologias ou Engenharia da Computagao ou Curso Superior em Gestao da Tecnologia da Informagéo
¢ nolog 60 ou Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Curso Superior de Tecnologia em Redes de 1
da Informagao P o I " .
Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica para Internet ou Téc-
nico em Manutenc&o e Suporte em Informatica ou Técnico em Redes de Computadores.
- Engenharia Civil, Engenheiro Eletricista ambos com especializagdo em Seguranga
Seguranga no Trabalho 20 no Trabalho ou Bacharel em Seguranca do Trabalho ou Tecnélogo em Seguranga do 1
Trabalho ou Técnico de Nivel Médio em Seguranca no Trabalho
- . = - Bacharel em Administracéo ou Ciéncias Contabeis ou Curso Superior em Tecnologia
Etica e Legislacéao 20 1
em Recursos Humanos.
Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunicagdes ou Curso Superior em Tecno-
Eletricidade Aplicada 40 logia em Redes de Computadores ou Técnico de Nivel Médio em Eletroeletrénica ou 1
Técnico de Nivel Médio em Eletrénica
Sistemas Operacionais 40 - Bacharel em Andlises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Computagao
ou Engenharia da Computagéo ou Curso Superior em Gestéo da Tecnologia da Informagao
Montagem e Configuragéo 60 ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Curso Superior de Tecnologia em Redes de 2

de Computadores

Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica para Internet ou Téc-
nico em Manutencéo e Suporte em Informatica ou Técnico em Redes de Computadores.
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Fundamentos de Redes de

80
Computadores
Redes de Computadores 120
Cabeamento Estruturado 120
Redes sem Fio 60 - Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Compu-
Sistemas Operacionais de 120 tacdo ou Engenharia da Computagédo ou Engenharia de Telecomunicagbes ou Curso 9
Redes — Servidores Superior de Tecnologia em Redes de Computadores ou Técnico em Redes de Com-
Administragéo de Sistemas 60 putadores.
Operacionais de Redes
Gerenciamento de Redes 80
Planejamento e Projeto de
80
Redes
RIO BRANCO — MANHA
Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica
UNIDADE TEMATICA |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
Inglés Técnico 32 - Licenciatura Plena em Letras Inglés; 1
Desenvolvimento Humano 28 - Bacharel em Administragéo ou Ciéncias Contabeis ou Curso Superior em Tecnologia 2
Empreendedorismo 20 em Recursos Humanos.
- - Licenciatura em Matematica ou Graduagéo em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Eco-
Matematica 40 . e f et 1
némicas ou Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica;
Eti . = - Bacharel em Administragéo ou Ciéncias Contabeis ou Direito ou Curso Superior em
ica e Legislagao 20 T : 1
ecnologia em Recursos Humanos.
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Compu-
Fundamentos de Sistemas 40 tacdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso Superior em Gestédo da Tecnologia da 1
de Informagéao Informacgéo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Técnico em Informatica ou
Técnico em Informatica para Internet.
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Compu-
Légica de Programacéo 80 tacdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvi- 1
mento de Sistemas ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica para Internet.
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Computa-
¢éo ou Engenharia da Computagéo ou Curso Superior em Gestédo da Tecnologia da In-
. . formacao ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Curso Superior de Tecnologia
Sistemas Operacionais 20 P " . o 1
em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica para
Internet ou Técnico em Manutengéo e Suporte em Informatica ou Técnico em Redes de
Computadores.
Estrutura de Dados 40
Linguagem de Programacao 120
| - PHP
Linguagem de Programagéo 120 - Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informag&o ou Ciéncias da Compu-
11— JAVA tacdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvi- 5
Projeto de Desenvolvimento 40 mento de Sistemas ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica para Internet.
de Software
Analise de Sistemas Orien- 40
tados a Objetos
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Compu-
tacdo ou Engenharia da Computagédo ou Engenharia de Telecomunicagdes ou Curso
Redes de Computadores 40 Superior de Tecnologia em Redes de Computadores ou Técnico em Redes de Com- L
putadores.
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Compu-
tacdo ou Engenharia da Computacéo ou Curso de Tecnologia em Analise e Desenvol-
Banco de Dados 80 . ) - " L 1
vimento de Sistemas ou Banco de Dados ou Técnico em Informatica ou Técnico em
Informatica para Internet.
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Compu-
Seguranca da Informacéo 20 tacdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvi- 1
mento de Sistemas ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica para Internet.
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Compu-
Interface Homem-Compu- 20 tacdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso Superior em Gestéo da Tecnologia da 1
tador Informagéo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Técnico em Informatica ou
Técnico em Informatica para Internet.
Desenvolvimento para WEB 40 - Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Compu-
Topicos Avangados de 80 tagcdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvi- 2
Programacao mento de Sistemas ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica para Internet.
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Compu-
. . tacdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso Superior em Gestdo da Tecnologia da
Gerenciamento de Projetos 40 < . ) . - = e 1
Informagéo ou Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Administragdo ou Ciéncias
Contébeis ou Engenharia Civil.
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Compu-
Qualidade de Software 20 tacdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso Superior em Gestéo da Tecnologia da 1
Informacéo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas.
RIO BRANCO — TARDE
Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica para Internet
UNIDADE TEMATICA  |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
Inglés Técnico 32 - Licenciatura Plena em Letras Inglés; 1

- Bacharel em Administragéo ou Ciéncias Contabeis ou Curso Superior em Tecnologia

Empreendedorismo 20
em Recursos Humanos.
” - Licenciatura em Matematica ou Graduagao em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econd-
Matematica 40 : P - e 1
micas ou Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica;
- . ~ - Bacharel em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Direito ou Curso Superior em
Etica e Legislacao 20 1

Tecnologia em Recursos Humanos.
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Fundamentos de Sistemas

- Bacharel em Andlises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Compu-
tacdo ou Engenharia da Computagdo ou Curso Superior em Gestdo da Tecnologia da

de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica para Internet ou
Técnico em Manutencéo e Suporte em Informatica ou Técnico em Redes de Computadores.

de Informagao 40 Informagéo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Técnico em Informatica ou !
Técnico em Informatica para Internet.
- Bacharel em Andlises de Sistema ou Sistema de Informacgéo ou Ciéncias da Compu-
Légica de Programacéo 80 tacdo ou Engenharia da Computacéo ou Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvi- 1
mento de Sistemas ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica para Internet.
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Compu-
tacdo ou Engenharia da Computacdo ou Curso Superior em Gestéo da Tecnologia da
. . Informagéo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Curso Superior de Tecnologia
Sistemas Operacionais 20 I Ly L - 1
em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica para
Internet ou Técnico em Manutencao e Suporte em Informatica ou Técnico em Redes de
Computadores.
Estrutura de Dados 40
Linguagem de Programacao 100
| — PHP
Linguagem de Programacao 100 - Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Compu-
Il - JAVA tacdo ou Engenharia da Computacéo ou Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvi- 5
Projeto de Desenvolvimento 40 mento de Sistemas ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica para Internet.
de Software
Analise de Sistemas Orien- 40
tados a Objetos
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Compu-
tacdo ou Engenharia da Computacdo ou Engenharia de Telecomunicag¢des ou Curso
Redes de Computadores 40 Superior de Tecnologia em Redes de Computadores ou Técnico em Redes de Compu- !
tadores.
- Bacharel em Andlises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Compu-
B tacdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso de Tecnologia em Anadlise e Desenvol-
anco de Dados 80 - ) . i . 1
vimento de Sistemas ou Banco de Dados ou Técnico em Informatica ou Técnico em
Informatica para Internet.
- Bacharel em Andlises de Sistema ou Sistema de Informacgéo ou Ciéncias da Compu-
Seguranca da Informagéo 20 tacdo ou Engenharia da Computacéo ou Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvi- 1
mento de Sistemas ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica para Internet.
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Compu-
Interface Homem-Compu- 20 tacdo ou Engenharia da Computacdo ou Curso Superior em Gestéo da Tecnologia da 1
tador Informacéo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Técnico em Informatica ou
Técnico em Informatica para Internet.
Desenvolvimento para WEB 100 - Bacharel em Andlises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Compu-
Topicos Avangados de 60 tagdo ou Engenharia da Computacéo ou Curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvi- 2
Programacéo mento de Sistemas ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica para Internet.
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Compu-
. . tacdo ou Engenharia da Computacdo ou Curso Superior em Gestéo da Tecnologia da
Gerenciamento de Projetos 40 = - ) . . = X 1
Informacgéo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Administragdo ou Ciéncias
Contabeis ou Engenharia Civil.
- Bacharel em Andlises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Compu-
Qualidade de Software 20 tacdo ou Engenharia da Computagdo ou Curso Superior em Gestdo da Tecnologia da 1
Informagéao ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas.
RIO BRANCO — NOITE
Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica para Internet
UNIDADE TEMATICA |CARGAHORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
Comunicacao e Expresséo 32 Licenciatura em Letras Portugués 2
D . - Bacharel em Administragédo ou Ciéncias Contabeis ou Curso Superior em Tecnologia
esenvolvimento Humano 28 2
em Recursos Humanos.
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagdo ou Ciéncias da Compu-
tacdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso Superior em Gestao da Tecnologia da
Introducéo as Tecnologias 60 Informag&o ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Curso Superior de Tecnologia 2
da Informagéo em Redes de Computadores ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica para
Internet ou Técnico em Manutengéo e Suporte em Informatica ou Técnico em Redes de
Computadores.
Inglés Técnico 32 - Licenciatura Plena em Letras Inglés; 2
. - Bacharel em Administragéo ou Ciéncias Contabeis ou Curso Superior em Tecnologia
Empreendedorismo 20 2
em Recursos Humanos.
. - Licenciatura em Matematica ou Graduagao em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econd-
Matematica 40 : A - ot 2
micas ou Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica;
Eti . ~ - Bacharel em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Direito ou Curso Superior em
tica e Legislagao 20 T : 2
ecnologia em Recursos Humanos.
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informacao ou Ciéncias da Compu-
Fundamentos de Sistemas 40 tacdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso Superior em Gestao da Tecnologia da 2
de Informacgao Informacgéo ou Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Técnico em Informatica ou
Técnico em Informatica para Internet.
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagao ou Ciéncias da Compu-
Légica de Programagao 80 tagdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvi- 2
mento de Sistemas ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica para Internet.
- Bacharel em Andlises de Sistema ou Sistema de Informagao ou Ciéncias da Computagéo
ou Engenharia da Computagéo ou Curso Superior em Gestao da Tecnologia da Informagéo
Sistemas Operacionais 20 ou Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Curso Superior de Tecnologia em Redes 2
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Estrutura de Dados 40
Linguagem de Programagao 100
| - PHP
Linguagem de Programagao 100 - Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagédo ou Ciéncias da Compu-
11— JAVA tacdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvi- 2
Projeto de Desenvolvimento 40 mento de Sistemas ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica para Internet.
de Software
Analise de Sistemas Orien- 40
tados a Objetos
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagao ou Ciéncias da Compu-
tagdo ou Engenharia da Computagdo ou Engenharia de Telecomunicagbes ou Curso
Redes de Computadores 40 Superior de Tecnologia em Redes de Computadores ou Técnico em Redes de Compu- 2
tadores.
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéao ou Ciéncias da Compu-
tacdo ou Engenharia da Computagdo ou Curso de Tecnologia em Analise e Desenvol-
Banco de Dados 80 . : . co L 2
vimento de Sistemas ou Banco de Dados ou Técnico em Informatica ou Técnico em
Informatica para Internet.
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informacao ou Ciéncias da Compu-
Seguranca da Informacéo 20 tagdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvi- 2
mento de Sistemas ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica para Internet.
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagao ou Ciéncias da Compu-
Interface Homem-Compu- 20 tacdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso Superior em Gestao da Tecnologia da 5
tador Informacgéo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Técnico em Informatica ou
Técnico em Informatica para Internet.
Desenvolvimento para WEB 100 - Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagédo ou Ciéncias da Compu-
Topicos Avancados de 60 tagcdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvi- 4
Programacéao mento de Sistemas ou Técnico em Informatica ou Técnico em Informatica para Internet.
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagao ou Ciéncias da Compu-
. . tacdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso Superior em Gestao da Tecnologia da
Gerenciamento de Projetos 40 = i, . . . ~ e 2
Informagéo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Administragcdo ou Ciéncias
Contébeis ou Engenharia Civil.
- Bacharel em Analises de Sistema ou Sistema de Informagdo ou Ciéncias da Compu-
Qualidade de Software 20 tacdo ou Engenharia da Computagéo ou Curso Superior em Gestao da Tecnologia da 2
Informacéo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas.
Curso Técnico de Nivel Médio em Logistica — Rio Branco Noite
Unidade Tematica Carga Horéaria Requisitos Minimos Vagas
PO Licenciatura em Inglés
Inglés Técnico 40h . . < . T . 2
Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional
L. = Licenciado em Lingua Portuguesa,
Comunicagao e Expresséao 40h N A = . - 2
Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional
Bacharel em Administragdo/ Ciéncias Contabeis/Tecnélogo em Recursos Humanos/|
Desenvolvimento Humano 32h Técnico em Administragcdo, Experiéncia comprovada na area de formagao; e docéncia 2
profissional
Introdugdo a Tecnoldgia da 40h Graduagédo em qualquer area de tecnologia ou Técnico em Manutengao e suporte em 2
Informacéo informatica, Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
L . = Bacharel em Administragéo/Ciéncias Contabeis/Tecnologo em Gestao de Pessoas/Téc-
Principios da Administragcao 44h ) - ~ 2
nico em Administracao
Fundamentos Gerais da 40h Bacharel em Administragado/Tecnologo em Logistica/Técnico em Administragéo, Experi- 2
Logistica éncia comprovada na area de formagéo; e docéncia profissional
.. . Bacharel em Administracdo/Ciéncias Contabeis/Economia/Técnico em Administragéo,
Etica Profissional 32h A . ~ . A . 2
Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional
.o ) Bacharel em Direito/Administracao/Ciéncias Contabeis, Experiéncia comprovada na
Direito Empresarial 28h . . P L 2
area de formagéo; e docéncia profissional
Gestio da Qualidade 3oh I’3achare| em D~|r?|to/AdT’l|n_|straga_o/(_3|enmas Contabeis, Experiéncia comprovada na 2
area de formagéo; e docéncia profissional
Sistema de Informagao 20h Bacharel em Administragao/Técnico em Administragcao/Tecnologo em Logistica, Experi- 2
Logistica éncia comprovada na area de formagéo; e docéncia profissional
Estatistica Excel Avancado 40h Bacharel em Adrplnlstragao/Clepc!as Corltab_els/Te_cnl_co em Administragéo, Experiéncia 2
comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
= Bacharel em Administragdo/Ciéncias Contabeis/Técnico em Administragdo/Técnico em
Gestao de Estoque 28h o e . ~ S . 2
Contabilidade. Experiéncia comprovada na area de formacgéo; e docéncia profissional
Técnico de Nivel Médio em Servigos Publicos — Rio Banco Noite
Licenciatura em Inglés.
Inglés Técnico 40h Experiéncia comprovada na area de formacgao; e docéncia profissional,com experién- 2
cia comprovada nas Unidades Tematicas.
N < Licenciatura em Lingua Portuguesa.
Comunicagéo e Expressao 40h . A ~ . . . 2
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
Bacharel em Administragéo/ Ciéncias Contabeis/Tecnélogo em Recursos Humanos/
Desenvolvimento Humano 32h Técnico em Administragéo. 2
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
= o Graduag&o em qualquer area de tecnologia ou Técnico em Manutengéo e suporte em
Introducéo a Tecnoldgia da . o
~ 40h informatica. 2
Informacéo o . = . . -
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
Planilhas Eletrénicas 40h .Graduejnglao em qualquer area de tecnologia ou Técnico em Manutengéo e suporte em 2
informatica.
Redagao Oficial e Técnica 40h Licenciatura em Lingua Portuguesa. o 2
Experiéncia comprovada na area de formacgéo; e docéncia profissional
Gestédo de Material e Patri- 40h Bacharel em Administragéo/Ciéncias Contabeis/Técnico em Administracéo. Experién- 2

monio

cia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional
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Gestao de Material e Patri-

Bacharel em Administragao/Ciéncias Contabeis/Economia/Técnico em Administragéo/

" 40h . . 2 2
mdnio . Licenciatura em Matematica
Comportamento e Etica 3%h Bacharel em Administragcao/Ciéncias Contabeis/Direito/Técnico em Administragéo. Ex- 2
Profissional periéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional.
= Bacharel em Administragéo/Ciéncias Contabeis/Técnico em Administracdo. Experién-
Gestéo de Pessoas 56h . . - . S 2
cia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional
Técnico de Nivel Médio em Administragéo — Rio Branco Noite
. Licenciatura em Inglés .
Inglés Técnico 40h . . - N . 1
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional.
- = Licenciatura em Lingua Portuguesa.
Comunicagéo e Expressao 40h e A ~ . . . 1
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
Bacharel em Administragéo/ Ciéncias Contabeis/Tecnélogo em Recursos Humanos/
Desenvolvimento Humano 32h Técnico em Administragéo. Experiéncia comprovada na area de formagéo; e docéncia 1
profissional
Introdugao a Tecnologia da _Gradurflgao em qualquer area de tecnologia ou Técnico em Manutencao e suporte em
= 40h informatica. 1
Informacéo o . = . . -
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
= - = Bacharel em Administragéo/Técnico em Administragéo.
Introdugdo a Administragdo 44h N . . P . 1
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
. . Bacharel em Direito/Administracdo/Ciéncias Contabeis. Experiéncia comprovada na
Direito Empresarial 48h - ~ A - 1
area de formagao; e docéncia profissional.
. Bacharel em Administragéo/Ciéncias Contabeis/Economia/Técnico em Administragao.
Economia 40h A i = . P . 1
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
. . . ~ Bacharel em AdministragdoTecnologo em Gestao de Pessoas/Técnico em Adminis-
Psicologia Social e Relagbes =
. 40h tracao. 1
Interpessoais T . = . - .
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
Bacharel em AdministragdoTecndlogo em Gestéo de Pessoas/Técnico em Adminis-
Gestéo de Pessoas 40h tracdo. 1
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional.
Bacharel em Administragdo/Ciéncias Contabeis/Economia/Técnico em Administragéo/
Estatistica 40h Licenciatura em Matematica. 1
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
Técnico de Nivel Médio em Servigos Publicos — Brasiléia Noite
Licenciatura em Inglés.
Inglés Técnico 40h Experiéncia comprovada na area de formacgao; e docéncia profissional,com experién- 1
cia comprovada nas Unidades Tematicas.
L. = Licenciatura em Lingua Portuguesa.
Comunicagao e Expressao 40h A i - N . 1
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
Bacharel em Administragédo/ Ciéncias Contabeis/Tecnologo em Recursos Humanos/
Desenvolvimento Humano 32h Técnico em Administragéo. 1
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional
Introducao a Tecnoldgia da 40h Graduagéo em qualquer area de tecnologia ou Técnico em Manutengéo e suporte em 1
Informacéo informatica. Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional
Graduagéo em qualquer area de tecnologia ou Técnico em Manutengéo e suporte em
Planilhas Eletrénicas 40h informatica. 1
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional.
Redacao Oficial e Técnica 40h Licenciatura em Lingua Portuguesa. e 1
Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional.
Gestao de Material e Patri- 40h Bacharel em Administragéo/Ciéncias Contabeis/Técnico em Administragéo. 1
monio Experiéncia comprovada na area de formacao; e docéncia profissional.
Bacharel em Administracdo/Ciéncias Contabeis/Economia/Técnico em Administragéo/
Matematica Financeira 40h Licenciatura em Matematica. Experiéncia comprovada na area de formacgéo; e docén- 1
. cia profissional.
Comportamento e Etica 32h Bacharel em Administragéo/Ciéncias Contabeis/Direito/Técnico em Administragao. 1
Profissional Experiéncia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional.
= Bacharel em Administragéo/Ciéncias Contabeis/Técnico em Administragcao. Experién-
Gestao de Pessoas 56h ; . = . . . 1
cia comprovada na area de formacéo; e docéncia profissional
RIO BRANCO
Curso Técnico de Nivel Médio em Design de Méveis
UNIDADE TEMATICA  |CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS

Introducao a Tecnologia da

- Bacharel em Anélises de Sistema ou Sistema de Informagao ou Curso Superior em

Informacéo 40 Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informacgéo !
Higiene e Seguranca no = . .
trabalho / Modulo | 20 Graduagéo em Arquitetura ou Técnico em Seguranga no Trabalho. 1
Histéria do Mobiliario / 40
Médulo |
Ecodesign / Moédulo | 24 Graduagéo em Arquitetura ou Design de Produto ou Desenho Industrial 1
Desenho de Perspectiva / 40
Maodulo |
Teoria da Cor / Mdédulo | 32 Graduacéo em Artes Visuais ou Arquitetura. 1
Linguagem Técnica / Mddulo
I 20
Ergonomia / Médulo I 40
Desenho Técnico | / Médulo 48 Graduagao em Arquitetura ou Design de Produto ou Desenho Industrial. 1
Il
Materiais e Acabamentos / 40

Maodulo |1
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Maquinas Manuais e Esta-

. . . 36 Técnico em Marcenaria. 2
cionarias / Médulo Il
Modelag/e;\nﬂé(;,j%rl'r;pltljltamonal I 64 Graduagéo em Arquitetura ou Técnico em Autocad (Cadista). 2
Estofaria / Médulo 111 28
Méveis sob medida / Moédulo 40
1] Graduagéo em Arquitetura ou Designer de Produto ou Desenho Industrial. 2
Desenho Técnico Il / Médulo
i 32
Modelagem Qomputaaonal I 48 Graduagéo em Arquitetura ou Técnico em Promob. 2
. / Médulo IV
Etica e Leglsil\r;\gao/ Mddulo 24 Graduagéo em Direito. 1
Formacéo de Prego / Médulo 32 Designer de Produto, Tecndlogo em Marketing, ou Graduagdo em Arquitetura com 5
\Y experiéncia em elaboracao orgamentaria.
Mercado e Tendéncias / = . .
Modulo IV 32 Graduagéo em Arquitetura ou Designer de Produto. 2
Curso Técnico de Nivel Médio em Publicidade
UNIDADE TEMATICA  |[CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS
L'nguaMF;%tTgTI?sa i/ 20 - Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Lingua Portuguesa 2
Producao de Web/ Médulo |l 32 - Bacharel em '_I'ecnologla da Infor[na(;éol ou Gra_duado em Analise de Sistemas ou 5
Graduado em Sistema de Informacao ou Areas afins.
Criagéo, Manipulacéo e - Licenciatura em Artes Visuais, Bacharelado em Publicidade ou Comunicag&o Social
Tratamento de Imagem / 40 com habilitagdo em Publicidade ou Técnico em Design Grafico, com experiéncia em 2
Médulo Il tratamento de imagens.
Producso de Audio e Video / - Tecndlogo Audiovisual ou Bacharelado em Publicidade ou Comunicagéo Social com
¢ N 32 habilitagdo em Publicidade ou Técnico em Design Grafico, com experiéncia em Pro- 2
Médulo Il = A .
ducédo de Audio e Video.
- Bacharel em Publicidade ou Tecnologia da Informagéo ou Técnico em Design Gra-
Diagramagéo / Médulo 111 40 fico ou ou Comunicagéo Social com habilitagdo em Publicidade, com experiéncia em 2
Diagramagé&o.
Promo'%/laé(ijgg \I/\(;vndas / 20 - Bacharel em Administragdo com habilitagdo em Marketing ou Tecndélogo em Marketing 9
Midias fnrgditle:?vSomal / 24 - Bacharelado em Publicidade ou Comunicagéo Social com habilitagdo em Publicidade 5
"~ Briefing / Médulo IV 28 ou Tecnologo em Marketing ou Técnico em web design,
Etica e Leglsllsgao /' Médulo 28 - Bacharelado em Direito 2

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 21/2014

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO

DADOS DO CANDIDATO

NOME:
i PAI:
FILIACAO -
MAE:
RG: SSP: DATA DE EXPEDIGAO:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: NACIONALIDADE:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE: ESTADO:
TELEFONE: CELULAR:
E-MAIL:
PORTADOR DE DEFICIENCIA: () NAO ( )SIM- QUAL:
DADOS DA INSCRICAO
MUNICIPIO %’,\Fﬁg oA UNIDADE - \RGA HORARIA

LOCAL E DATA

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscrigdo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 21/2014
(comprovante de inscrigéo - Via do Candidato)

DADOS DO CANDIDATO

NOME:

RG: |CPF:
PORTADOR DE DEFICIENTE: ( )NAO  (_ )SIM-QUAL:

DADOS DA INSCRICAO

MUNICIPIO CURSO CARGA HORARIA
LOCAL E DATA / /
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pela inscri¢cdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 21/2014
ANEXO llI
REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO PESSOAL

NOME: DATA DE NASCIMENTO::
CPF: RG:

CARGO A QUE CONCORRE:

MUNICIPIO AO CARGO QUE CONCORRE:

CURSO:

() pontuacéo atingida pelo candidato
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A : () desclassificagdo do candidato
() eliminacéo do candidato

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

de de 2014.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:
Somente serdo analisados pela Comissédo do Processo Seletivo os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com
as normas estabelecidas no item 11 deste Edital.

EDITAL N° 22/2014

O INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DOM MOACYR GRECH], representado
pela Diretora Presidente — Maria Rita Paro de Lima, Decreto n° 7.270/2014,no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a reabertura de PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DE MEDIADORES
DE APRENDIZAGEM HORISTA (ZONA URBANA) PARA ATUAGCAO NOS CURSOS TECNICOS, DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO
ENSINO TECNICO E EMPREGO - Pronatec, observadas as normas estabelecidas na Lei Federal n° 12.513/2011 e suas alteragdes, Portaria MEC
n°® 168, de 07 de marco de 2013 e suas alteragdes, Resolucdo FNDE n° 08, de 20 de margo de 2013 e na Instrugdo Normativa n® 01/2014, que
estabelece o valor da bolsa a ser paga ao Mediador de Aprendizagem Horista (Zona Urbana), mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagao
Profissional e Tecnolégica Dom Moacyr Grechi;

1.2 Os candidatos selecionados receberéo bolsa conforme o estabelecido nalLei Federal n® 12.513/2011 e suas altera¢des e na Instrugdo Normativa
n° 01/2014, cujo recurso sera financiado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao (FNDE), de responsabilidade do Ministério da
Educacéo, durante o periodo da oferta dos cursos.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1 O MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA (ZONA URBANA), conforme Instrugdo Normativa n° 01/2014, possui as seguintes atribui¢oes:

a) Planejar as aulas e atividades didaticas, conforme modelo disponibilizado pelos Centros de Educagéo Profissional e Tecnoldgica, e ministra-las
aos educandos;

b) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c) Adequar os conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos educandos participantes da oferta;

d) Propiciar espaco de acolhimento e debate com os educandos;

e) Avaliar o desempenho dos educandos;

f) Elaborar relatério sobre os processos realizados durante o curso;

g) Participar dos encontros de coordenagdo do PRONATEC, promovidos pelos coordenadores geral e adjunto;

h) Participar de encontros pedagogicos, que envolva capacitagdo e planejamento das atividades de ensino aprendizagem, estabelecidos pelo Co-
ordenador Geral do CEPT, pelos Coordenadores Técnicos, Coordenadores de Aprendizagem e Supervisores de Curso;

i) Zelar pelo espago didatico e materiais e equipamentos utilizados;

j) Realizar o acompanhamento diario das atividades (preenchimento da caderneta observando a frequéncia dos educandos, desempenho acadé-
mico dos educandos e relatério diario das atividades); e

k) Participar de encontros e reunides quando convocado.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Sao dispostas vagas para Mediador de AprendizagemHorista (ZONA URBANA), referentes aos CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO,distribuidas
conforme tabela constante no Anexo | deste edital, para atendimento de oferta de cursos em Acrelandia e Placido de Castro;

3.2 Os candidatos serédo convocados mediante a necessidade do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagéo Profissional Dom Moacyr Grechi.
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3.3 As atribuigdes e a carga horaria dos bolsistas que sédo servidores desta ou de outras instituigbes nao poderéo conflitar com suas atividades
e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento da Instituicdo, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°®
12.513/2011.

4. DO PERIODO DA INSCRICAO

4.1 O periodo para entrega dos envelopes com a documentagéo, contendo ficha de inscricdo devidamente preenchida e sem rasuras conforme
modelo constante no Anexo Il deste edital ocorrera de 21 424 de julho de 2014, no horario das 8h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min,
nos locais estabelecidos na Tabela I.

TABELA |
MUNICIPIO LOCAL ENDERECO
Plg(;:t(')'ode Centro de Educagéo Profissional Jodo de Deus Rodovia Ac 40, km 3,5.

Avenida Nacdes Unidas, n°® 1068, Bairro Bosque

Rio Branco |Unidade Central (altos da Loja Gazin)

4.2 Ainscrigao sera gratuita, sendo permitida para até dois cursos por candidato;

4.3 A inscrigao podera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador, devidamente munido com procuragao, com firma reconhecida e com
plenos poderes para realizar a inscrigdo no presente Processo Seletivo;

4.4 Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagao as quais
néo podera alegar desconhecimento;

4.5 Ainscrigao sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade ou irregularidades nos documentos apresentados;

4.6 Nao sera admitida juntada ou substituicao posterior de quaisquer documentos exigidos no item 5 deste Edital, consistindo obrigagéo do candida-
to a entrega de todos os documentos, acompanhados da ficha de inscricdo (Anexo Il) devidamente preenchida e sem rasuras, em envelope Unico;
4.7 A conferéncia da documentagao exigida sera feita no ato da inscrigdo por colaborador do Instituto.

4.8 Apos a conferéncia, o envelope contendo a documentagao devera ser lacrado e o comprovante de inscrigdo sera entregue ao candidato;

4.9 E vedada a inscrigéo neste Processo Seletivo de servidores participantes da Comissao de Selegao;

4.10 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢gdo provisoria ou condicional, nem através de correspondéncia postal, fax-simile ou via Internet, bem
como nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo;

4.11Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

» Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

* Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

» Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;

« Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo.

4.12 O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de 18 (dezoito) anos.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1 No ato da inscri¢éo, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar em envelope uUnico, os seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigao, anexa ao envelope, conforme Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e sem rasuras (especificando o municipio, area
de formacao, unidade tematica e carga horaria), de acordo com o quadro de distribuigdo de vagas.

b) Fotocépia de Comprovante de Escolaridade, conforme exigido para cada cargo pretendido. S6 sera aceito fotocdpia de comprovante de escolari-
dade expedido por instituigdo de Ensinoreconhecida pelo MEC. Os Certificados de Concluséo de Cursos Técnicos, de Graduagéo e Pds-graduagéao
ou declaragdes de conclusdo expedidas em lingua estrangeira, somente serdo considerados se apresentados ja traduzidos para a Lingua Portu-
guesa, obedecendo ao que dispde o artigo 48 da Lei no 9.394/96 (LDB) e pela Resolugdo CNE/CES n° 1/2002 do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE). Seréo aceitas declara¢des com validade maxima de um ano;

c) Fotocépia do Documento Oficial de Identidade com foto. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas secretarias de seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pe-
los 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagédo (somente o modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997 — com foto);

d) Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Fotocopia de documentos que comprovem os requisitos minimos exigidos no Anexo | deste edital.Ndo sendo necessaria a apresentagéo de
Cruriculum Vitae ou Lattes.

5.2 No ato da inscri¢éo, o candidato devera optar obrigatoriamente pelo municipio, area de formagao, unidade tematica e carga horaria a qual quer
concorrer, conforme vagas descritas no Anexo |, sob pena de desclassificagao;

5.3 Caso o Mediador de Aprendizagem aprovado no processo seletivo tenha feito inscrigdo para Municipio que néo seja o da sua moradia, todas as
despesas com deslocamento e permanéncia serao por conta do mesmo, ndo cabendo nenhuma obrigacdo por parte do IDM.

5.4 Nao serao devolvidos os documentados apresentados no ato da inscricdo e nem serao fornecidas copias dos mesmos.

6. DA SELECAO

6.1 O Processo Seletivo sera conduzido pela Comissdo do Processo Seletivo, designada pelo Diretor Presidente do IDM através de Portaria, e
constara de uma Unica fase, descrita abaixo:

a) Andlise Curricular (carater eliminatorio e classificatorio), seguindo a pontuagéo discriminada no item 7 deste edital;

7. DAANALISE CURRICULAR:

7.1 A andlise de documentacéo sera realizada de acordo com as instrugbes e critérios de avaliacdo estabelecidos na tabela Il, para o cargo de
Mediador de Aprendizagem Horista (Zona Urbana).

a) Formagao Académica: a apresentagéo de varios comprovantes de escolaridades ndo gera pontuagdo cumulativa. Em caso de apresentagéo de
certificado de Pés-Graduagéo, o candidato devera apresentar também o diploma de conclus&o de curso de graduagéo;

b) Qualificagao e Aperfeicoamento Profissional: serdo aceitos apenas certificados de Cursos de Extensdo com carga horaria minima de 8 (oito)
horas nas seguintes areas: ética e cidadania, elevagéo da autoestima, multiculturalismo, sustentabilidade, empreendedorismo, relagbes interpes-
soais e na area de formagao especifica do candidato. Também serdo aceitos certificados ou declaragdes que comprovem a participagdo em
capacitagdes pedagogicas em educagao basica, profissional ou superior;

c)Experiéncia na Area de Educagéo: devera ser comprovada mediante apresentagéo de declaragéo emitida pela instituigdo de ensino ou documen-
to similar (contratos, carteira de trabalho, etc) constando claramente a fungao exercida e a data de inicio e término do tempo de servigo ou carga
horaria trabalhada. Documentos que ndo contenham tais informagdes ndo serdo considerados para fins de pontuagéo;

d) Experiéncia na Area do Curso Pretendido: devera ser comprovada mediante apresentacéo de declaragdo emitida por empresas ou terceiros ou
documento similar (contratos, carteira de trabalho, etc) constando claramente a fungéo exercida e a data de inicio e término do tempo de servigo ou
carga horéaria trabalhada. Documentos que ndo contenham tais informagdes nédo serédo considerados para fins de pontuagéo.

TABELAII

FORMACAO ACADEMICA (ndo cumulativa) PONTUACAO
Pos-graduagao (Stricto e Lato Sensu) 20
Graduagao 18
Técnico de nivel médio 12
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PONTUAGAO
UNITARIA | MAXIMA

QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Certificados de Cursos de qualificagédo ou aperfeicoamento com carga horaria minima 16 (dezesseis) horas nas
seguintes areas: ética e cidadania, elevagao da autoestima, multiculturalismo, sustentabilidade, empreendedorismo,
relacdes interpessoais e na area de formacgao especifica do candidato. (cada certificado de no minimo 16 horas
equivale a 4 pontos, podendo ser apresentado no maximo 4 certificados).

Certificados ou declaragdes que comprovem a participacdo em capacitagdes pedagogicas em educagado basica,
profissional ou superior com duragdo minima de 8 horas (cada comprovagéo equivale a 4 pontos, podendo ser 4 16
apresentado no maximo 4 comprovagdes).

4 16

" ~ PONTUACAO
EXPERIENCIA NA AREA DE EDUCACAO UNITARIA MAXIVA
Docéncia na educacéo profissional (cada 32 horas de experiéncia comprovada equivalera a 4 pontos, podendo ser 4 16
apresentado no maximo 4 comprovacoes)
Docéncia na educagéo basica e/ou superior (cada 32 horas de experiéncia comprovada equivalera a 4 pontos, po- 4 16
dendo ser apresentado no maximo 4 comprovagdes) _

A PONTUACAO
EXPERIENCIA NA AREA DO CURSO PRETENDIDO UNITARIA UNITARIA
Periodo de experiéncia de 03 (trés) meses (a cada 3 meses de experiéncia comprovada equivalera a 4 pontos, 4 16

podendo ser apresentado no maximo 04 comprovacoes)

7.2 O candidato que nao atingir a pontuagcado minima de 10 (dez) pontos sera automaticamente desclassificado;

7.3 A andlise da documentagédo tera uma pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

8. DA CLASSIFICACAO E DA APROVACAO:

8.1 Os candidatos classificados seréo relacionados por ordem de pontuagao.

8.2 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuagdo minima de 10 (dez) pontos.

8.3 Os aprovados neste processo seletivo também comporao o cadastro de reserva.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos neste Processo Seletivo Simplificado, o desempate sera decidido em beneficio do
candidato que apresentar, na seguinte ordem:

a) maior pontuagao na experiéncia na area de formagéo;

b) maior tempo de experiéncia profissional em docéncia na educagéao profissional;

c) maior idade, sendo considerado ano, més e dia.

10. DOS RESULTADOS:

10.1 Os resultados do processo seletivo serdo publicados nas paginas do Diario Oficial do Estado do Acre www.diario.ac.gov.br

11. DOS RECURSOS:

11.1 Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo, impreterivelmente, no 1° (primeiro) dia util subsequente a contar da data de publicagéo
do resultado parcial do processo seletivo.

11.2 O recurso devera ser protocolado no local onde a inscrigao foi efetuada, conforme relagdo abaixo ou encaminhado no prazo estipulado para o
e-mail processoseletivo.idm@gmail.com. Somente serdo considerados e avaliados os recursos encaminhados via e-mail ou entregues nos locais
até as 17h30minutos, horario local.

MUNICIPIO LOCAL ENDERECO
Placido de ~ _ ~ .
Castro Centro de Educagéo Profissional Jodo de Deus Rodovia Ac 40, km 3,5.

Avenida Nagdes Unidas, n° 1068, Bairro Bosque (altos

Rio Branco |Unidade Central da Loja Gazin)

11.3 O recurso sera dirigido ao Presidente da Comisséo do Processo Seletivo, conforme critérios abaixo:

a) apresentagao conforme o modelo constante no Anexo lll, transcrito em letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagoes e
seus fundamentos, o cargo e municipio para o qual concorre, o nimero do CPF, nome do candidato e sua assinatura;

b) o candidato devera ser claro, conciso e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

c) o recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido;

11.4 Sera preliminarmente indeferido o recurso que nao atender aos requisitos acima;

11.5 A Comissé&o do Processo Seletivo divulgara os resultados dos recursos no Diario Oficial do Estado do Acre www.diario.ac.gov.br

12. DA CONTRATACAO

12.1 Os locais para a assinatura dos termos de compromisso serao divulgados juntamente com a relagédo de candidatos aprovados e convocados.
12.2 O candidato aprovado no Processo Seletivo 22/2014 sera convocado de acordo com o nimero de vagas e ordem de classificagéo, e tera 3
(trés) dias Uteis, a contar da convocacéo, para assinatura do termo de compromisso, devendo comparecer munido de 2 (duas) fotocépias e original
dos seguintes documentos:

a) Diploma ou declaragéo, conforme especificado para cada cargo.

b) Documento Oficial de Identidade — RG ou outros;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Titulo Eleitoral;

e) Cartédo do PIS/PASEP, no caso de ja ter sido empregado ou nimero do NIT no caso de ser este o primeiro emprego;

f) Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral;

g) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (somente para o sexo masculino);

h) Comprovante de residéncia atual;

i) Comprovante de conta de pessoa fisica, em nome do candidato (a conta podera ser de qualquer banco, desde que esteja ativa);

j) Comprovante de realizagdo de Cadastro de credor junto a Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ). Os documentos necessarios para este
cadastro sdo: RG, CPF, PIS/NIT/PASEP, comprovante de conta bancaria ativa e comprovante de enderecgo atualizado. O candidato que ja possuir
cadastro devera apresentar somente comprovante de sua ativagdo. Informagdes no site: www.sefaz.ac.gov.br

k) 1 foto 3x4 colorida.

12.3 A contratagéo temporaria dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, apds sua homologagéo, dar-se-a de acordo
com a necessidade do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnolégica Dom Moacyr Grechi, no ambito do PRONA-
TEC, devendo ser obedecida a ordem de classificagéo.

12.4 A carga horaria total do contratado atendera a necessidade especificada no quadro de vagas, disposto no Anexo | deste edital, podendo ser
prorrogada por igual carga horaria se houver necessidade da instituicao, respeitadas as disposi¢des legais vigentes.

12.5 A atuacédo do Mediador de Aprendizagem Horista contratado n&o gera vinculo trabalhista com o Instituto Dom Moacyr, em conformidade com
a Lei Federal 12.513/2011 e suas alteragdes.

12.6 A lotagao sera feita conforme a ordem de apresentagao e entrega de documentos do candidato convocado.

13. DA REMUNERAGCAO

13.1 Os Mediadores de Aprendizagem Horistas (ZONA URBANA) que atuarédo nos cursos Pronatec perceberao, a titulo de remuneragéao, o valor de
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R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por hora-aula (60 minutos), em conformidade com a carga horaria prevista em termo de compromisso, ndo ultrapas-
sando os limites estipulados em lei e nas normas internas do Instituto Dom Moacyr.

13.2 Sobre o pagamento das bolsas dos contratados incidira imposto de renda somente para aqueles que nao forem do quadro de servidores efetivos
ou do quadro de colaboradores do IDM, conforme legislagéo vigente.

14. DO INiCIO DAS ATIVIDADES

14.1 As atividades serao iniciadas em dia, horario e local estabelecidos pela Coordenagdo do Centro Educacional Profissional e Tecnolégica ao
qual o curso esta vinculado, cabendo ao Mediador de Aprendizagem acatar integralmente essas definicdes sob pena de desligamento do programa.
15. DOS IMPEDIMENTOS

15.1 Para cumprir as fungdes discriminadas é necessario ter disponibilidade equivalente a carga horaria contratada e estabelecida neste edital, bem
como, ter ciéncia de que os horarios e locais séo definidos pela Coordenagéo do Centro de Educacéo Profissional e Tecnoldgica sdo inegociaveis,
atendendo a necessidade da execugéo do Pronatec e respeitando o disposto na Instrugdo Normativa n°® 01/2014.

15.2 Caso o candidato aprovado ndo cumpra o disposto no item 15.1 devera obrigatoriamente assinar o Termo de Desisténcia a vaga.

16. CRONOGRAMA

16.1 O Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma, podendo, porém, ter suas datas alteradas conforme disposigdo da Comissédo do
Processo Seletivo:

Atividades Periodo
Inscricdo/Entrega de documentagéo 21 a 24 de julho de 2014
Analise Documental 25 a 31 de julho de 2014
Resultado Parcial do processo seletivo simplificada — Analise Documental 01 de agosto de 2014
Periodo para Interposi¢éo de Recurso 04 de agosto de 2014
Divulgagéo do Resultado da analise dos recursos 08 de agosto de 2014
Divulgagdo e homologagdo do Resultado Final do processo seletivo simplificado 11 de agosto de 2014

17. DA VALIDADE

17.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da data de publicagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo
conforme necessidade da instituicdo.

18 DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

18.1 Das vagas, 10% (Dez por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal
e o artigo 12 da Lei Complementar n® 39/93 e suas alteracgdes.

18.2 Serao considerados portadores de deficiéncias os candidatos enquadrados na Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto Fe-
deral n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

18.3 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 18.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse a 10% das vagas oferecidas.

18.4 Para fins de contratagdo, a deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser compativel com as atribuicdes da atribuigdo a qual concorre.
18.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato portador de deficiéncia devera, impreterivelmente, sob pena de desclassificagéo:

a) No ato da inscri¢éo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Juntar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na
forma do subitem 18.2, conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

18.6 O laudo médico devera ser acondicionado no envelope, no ato da inscrigéo.

18.7 O laudo médico (original ou copia autenticada) ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias dos documentos.

18.8 A ndo observancia do disposto no subitem 19.2, a reprovagéo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

18.9 Os candidatos classificados e considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurarao na lista de
classificagdo geral.

18.10 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99, e alteragbes posteriores.

18.11 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia no subitem 18.1 que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, concorrentes as vagas gerais, observada a ordem de classificacéo.

19. DAS DISPOSICOES E INSTRUGCOES FINAIS

19.1. A aprovagéo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizagéo deste ato condicionada
a observancia das disposicdes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia do IDM, bem como da respectiva disponibilidade financeira, da rigo-
rosa ordem de classificagédo e do prazo de validade do processo seletivo.

19.2 Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

19.3 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este processo seletivo.

19.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo da Selegdo, em primeira instancia e Coordenacéo Geral do Pronatec em segunda instancia.

Rio Branco — Acre, 18 de julho de 2014.

Maria Rita Paro de Lima
Diretora Presidente
Decreto n° 7.270/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 22/2014
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

CARGA

HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS

CURSO UNIDADE TEMATICA
ACRELANDIA

Graduagéo em:
- Direito;

Téc. Administragéo Direito Empresarial 48 - Administragéo; 1
- Economia;

- Contabilidade.

PLACIDO DE CASTRO

Graduagao em:
- Administracgao;
- Economia;

- Contabilidade.
Graduagéo em:
- Administragéo;
- Economia;

- Contabilidade.

Contabilidade Basica 80

Téc. Administragao

Logistica 40
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Téc. Agropecuaria

Empreendedorismo

40

Graduagéo em:
- Administragéao;
- Economia;

- Contabilidade.

Administragdo De Produgao

60

Graduagéo em:
- Administragéao;
- Economia;

- Contabilidade.

Estagio

90

Graduagéo em:
- Administracao;
- Economia;

- Contabilidade.

Topografia

40

Graduagao em:

- Engenheiro Civil;

- Engenharia Agronémica;
- Arquitetura; ou
Tecndlogo:

- Topografia; ou

Técnico:

- Topografia;

- Agrimensor.

Téc. Redes

Inglés Técnico

32

Graduagéo em:

- Letras Inglés; ou
Técnico:

- Letras Inglés.

Desenvolvimento Humano

30

Graduagéo em:
- Administracéao;
- Economia.

Introdugéo as Tecnologias da Informagao

60

Graduagéo em:

- Analista de Sistemas;

- Cientista da Computacéo;

- Engenheiro da Computagao; ou
Tecnologo em:

- Redes de Computadores;
Técnico em:

- Manutencao e Suporte em Informatica;
- Informatica;

- Informatica para Internet;

- Redes de Computadores.

Légica de Programacgéo

60

Graduagao em:

- Analista de Sistemas;

- Cientista da Computacéo;

- Engenheiro da Computagao, ou
Técnico:

- Informatica;

- Informatica para Internet;

- Redes de Computadores.

Linguagem Para Web

60

Graduagéo em:

- Andlises e Desenvolvimento de Sistema;
- Sistema de Informacéo, ou

Tecnologo em:

- Redes de Computadores, ou

Técnico em:

- Redes de Computadores.

Empreendedorismo

40

Graduagéo em:

- Administragéo;

- Ciéncias Contabeis;

- Economia, ou
Tecnologo em:

- Recursos Humanos, ou
Técnico em:

- Administragéo.

Fundamentos de Redes de Computadores

60

Graduagéo em:

- Analista de Sistemas;

- Cientista da Computagéo;

- Engenheiro da Computacéo, ou
Tecndlogo em:

- Redes de Computadores, ou
Técnico em:

- Redes de Computadores.

Cabeamento Estruturado

60

Graduagéo em:

- Andlises de Sistema;

- Sistema de Informacéo;

- Engenharia de Telecomunicacdes, ou
Tecnologo em:

- Redes de Computadores, ou

Técnico em:

- Redes de Computadores.
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Graduacgao em:

- Analise de Sistemas;

- Cientista da Computacéo;

- Engenheiro da Computacéo, ou

Sistemas Operacionais 60 Tecndlogo em: 1

- Analise e Desenvolvimento de Sistema;

- Redes de Computadores, ou

Técnico em;

- Redes de Computadores.

Graduagéo em:

- Seguranca do Trabalho;

- Engenheiro Civil;

- Engenheiro Elétrico, ou

Seguranga no Trabalho 40 Tecndlogo em: 1

- Seguranga do Trabalho, ou

Técnico em:

- Redes de Computadores;

- Seguranca no Trabalho.

Graduagéo em:

- Engenharia Elétrica, ou

Eletricidade Aplicada 40 |Técnicoem: 1
- Eletrénica

- Eletroeletrénica;

- Redes de Computadores.

Graduagéo em:

- Analises de Sistema;

- Sistema de Informacgao;

- Ciéncias da Computagao;

- Engenharia da Computagao;

- Engenharia de Telecomunicagbes, ou

Tecndlogo em:

- Redes de Computadores, ou

Técnico em:

- Redes de Computadores.

Graduagéo em:

- Anédlises de Sistema;

- Sistema de Informacéo;

- Ciéncias da Computacao;

- Engenharia da Computacéo;

- Engenharia de Telecomunicacdes, ou

Tecnologo em:

- Redes de Computadores, ou

Técnico em:

- Redes de Computadores.

Graduagéo em:

- Analises e Desenvolvimento de Sistema;

- Sistema de Informacéo, ou

Arquitetura TCP/IP 60 Tecndlogo em: 1

- Redes de Computadores, ou

Técnico em:

- Redes de Computadores.

Graduagéo em:

- Analise de Sistemas;

Servidores 80 - Sistema de Informacéo, ou 1

Técnico em:

- Redes de Computadores.

Graduagao em:

- Andlises de Sistema;

- Sistema de Informagéo;

- Ciéncias da Computacao;

Administragéo de Sistemas Proprieta- 80 - Engenharia da Computacao;

rios - Engenharia de Telecomunicagdes, ou

Tecnologo em:

- Redes de Computadores, ou

Técnico em:

- Redes de Computadores.

Planejamento e Projetos de Redes 60

Gerenciamento de Redes 60

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 22/2014
ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

DADOS DO CANDIDATO
NOME:

" PAL:
FILIACAO MAE.
RG: [SSP: |DATA DE EXPEDICAO:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: NACIONALIDADE:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE: ESTADO:
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TELEFONE: ‘CELULAR:

E-MAIL:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )NAO ()SIM-QUAL:

DADOS DA INSCRIGCAO

MUNICIPIO CURSO |CARGA HORARIA
LOCAL E DATA / /
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pela inscricéao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 22/2014
(comprovante de inscri¢do - Via do Candidato)

DADOS DO CANDIDATO

NOME:

RG: CPF:
PORTADOR DE DEFICIENTE: ( )NAO ( )SIM-QUAL:
DADOS DA INSCRICAO

MUNICIPIO CURSO CARGA HORARIA
LOCAL E DATA / /
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pela inscricdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 22/2014
ANEXO I
REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICAGAO PESSOAL

NOME: DATA DE NASCIMENTO::
CPF: RG:

CARGO A QUE CONCORRE:

MUNICIPIO AO CARGO QUE CONCORRE:

CURSO:

() pontuacéo atingida pelo candidato

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A : () desclassificagdo do candidato
' () eliminagdo do candidato

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

, de de 2014.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

Somente serdo analisados pela Comissédo do Processo Seletivo os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com
as normas estabelecidas no item 11 deste Edital.

EDITAL N° 23/2014

O INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DOM MOACYR GRECH], representado
pela Diretora Presidente — Maria Rita Paro de Lima, Decreto n°® 7.270/2014, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE MEDIADORES
DE APRENDIZAGEM HORISTA — MODULO ESPECIFICO (ZONA URBANA e ZONA RURAL), PARA ATUACAO NOS CURSOS DE FORMAGAO
INICIAL E CONTINUADA, DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO — PRONATEC, observadas as normas
estabelecidas na Lei Federal n°® 12.513/2011 e suas alteragdes, Portaria MEC n° 168, de 07 de margo de 2013 e suas alteragdes, Resolugdo FNDE
n° 08, de 20 de margo de 2013 e na Instrugdo Normativa n° 01/2014, que estabelece o valor da bolsa a ser paga ao Mediador de Aprendizagem
Horista (Zona Urbana e Zona Rural), mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacéo
Profissional e Tecnolégica Dom Moacyr Grechi.

1.2 Este Edital tem o objetivo de selecionar mediadores cujas vagas néo foram preenchidas nos Editais anteriores.

1.3 Os candidatos selecionados receberéo bolsa conforme o estabelecido na Lei Federal n® 12.513/2011 e suas alteragdes e na Instrugdo Norma-
tiva n® 01/2014, cujo recurso sera financiado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo (FNDE), de responsabilidade do Ministério da
Educagao, durante o periodo da oferta dos cursos.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1 O MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA — MODULO ESPECIFICO (ZONA URBANA E ZONA RURAL), conforme Instrugdo Normativa n°
01/2014, possui as seguintes atribuigdes:

a) Planejar as aulas e atividades didaticas, conforme modelo disponibilizado pelos Centros de Educagéo Profissional e Tecnoldgica, e ministra-las
aos educandos;

b) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c) Adequar os conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos educandos participantes da oferta;

d) Propiciar espaco de acolhimento e debate com os educandos;
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e) Avaliar o desempenho dos educandos;

f) Elaborar relatério mensal sobre os processos realizados durante a sua atividade;

g) Participar dos encontros de coordenagdo do PRONATEC, promovidos pelos coordenadores geral e adjunto;

h) Participar de encontros pedagdgicos, que envolva capacitagao e planejamento das atividades de ensino aprendizagem, estabelecidos pelo Co-
ordenador Geral do CEPT, pelos Coordenadores Técnicos, Coordenadores de Aprendizagem e Supervisores de Curso;

i) Zelar pelo espaco didatico e materiais e equipamentos utilizados;

j) Realizar o acompanhamento diario das atividades (preenchimento da caderneta observando a frequéncia dos educandos, desempenho acadé-
mico dos educandos e relatdrio diario das atividades); e

k) Participar de encontros e reunides quando convocado.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Séo dispostas vagas remanescentes para Mediador de Aprendizagem Horista — Médulo Especifico (ZONA URBANA E ZONA RURAL )referentes
aos Cursos de Formacao Inicial e Continuada, distribuidas conforme tabela constante no Anexo | deste edital, para atendimento de oferta de cursos
em Rio Branco e demais municipios.

3.2 Os candidatos serao convocados mediante a necessidade do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagao Profissional Dom Moacyr Grechi.
3.3 As atribuigbes e a carga horaria dos bolsistas que séo servidores desta ou de outras instituicdes ndo poderdo conflitar com suas atividades
e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento da Instituicdo, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°®
12.513/2011.

4. DO PERIODO DA INSCRICAO

4.1 O periodo para entrega dos envelopes com a documentagéo, contendo ficha de inscricdo devidamente preenchida e sem rasuras conforme
modelo constante no Anexo Il deste edital ocorrera de 21, 22 e 23 de julho de 2014, no horario das 8h30min as 11h30min e das 14h30min as
17h30min, nos locais estabelecidos na Tabela I.

TABELA |
MUNICIPIO LOCAL ENDERECO
Acrelandia Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Av. Brasil, n° 508 - Centro
Assis Brasil Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Av. Raimundo Chaar, n° 324 - Centro
Brasiléia Nucleo da Secretaria de Estado de Educagéo Av. Benjamin Constant, n® 64 - Centro
Bujari Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Rua Geraldo Mesquita, n°® 0148 - Centro
Capixaba Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Rua Joao Tecinari, s/n - Centro
Cruzeiro do Sul |Centro de Educagao Profissional CEFLORA Rua Parana, n° 865, Bairro 25 de agosto
Epitaciolandia  |[Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Avenida Santos Dumont, 1180 — Centro
Feijé Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Avenida Marechal Deodoro n° 1140 - Centro
Manoel Urbano [Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Rua Francisco Freitas, s/n, Bairro Séo José
Mancio Lima Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Av. Joaquim Generoso de Oliveira, n® 202, Centro
gleégggtro Centro de Educagéo Profissional Jodo de Deus Rodovia Ac 40, km 3,5.
Porto Acre Nucleo da Secretaria de Estado de Educagéo Rua das Falcatruas, n° 11 - Vila do Incra, Projeto Humaita
Rio Branco Unidade Central ?;/(T_r;i;:laac;\lae;(}:g;es Unidas, n° 1068, Bairro Bosque (altos
Sggtsuﬁ?ssa Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Rua Francisco Gomes Queiroz, s/n, Bairro Cidade Nova
Sena Madureira |[Nucleo da Secretaria de Estado de Educagéo Avenida Avelino Chaves, n° 690 - Centro
gi?::\g:d Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Av. Castelo Branco n° 649 - Centro
Tarauaca Nucleo de Educacéao Profissional (Antigo Centro de Juventude Municipal)Rua do Ipepaconha, s/n, Bairro Ipepaconha
Xapuri Nucleo de Educagao Profissional Eil;?_l';iazir';)aggsstdaenm%u&lﬁfue’ n® 331. Polo Indus-

4.2 Ainscrigao sera gratuita, sendo permitida para até dois cursos por candidato;

4.3 A inscrigao podera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador, devidamente munido com procuragdo, com firma reconhecida e com
plenos poderes para realizar a inscrigdo no presente Processo Seletivo;

4.4 Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais
nao podera alegar desconhecimento;

4.5 Ainscricdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade ou irregularidades nos documentos apresentados;

4.6 Nao sera admitida juntada ou substituicao posterior de quaisquer documentos exigidos no item 5 deste Edital, consistindo obrigagéo do candida-
to a entrega de todos os documentos, acompanhados da ficha de inscricdo (Anexo Il) devidamente preenchida e sem rasuras, em envelope Unico;
4.7 A conferéncia da documentagao exigida sera feita no ato da inscrigdo por colaborador do Instituto Dom Moacyr.

4.8 Apos a conferéncia, o envelope contendo a documentagao devera ser lacrado e o comprovante de inscrigdo sera entregue ao candidato;

4.9 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de servidores participantes da Comissao de Selegao;

4.10 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao proviséria ou condicional, nem através de correspondéncia postal, fax-simile ou via Internet, bem
como nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo;

4.11 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

» Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

« Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

« Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;

* Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo.

4.12 O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de 18 (dezoito) anos.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
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5.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar em envelope Unico, os seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo, anexa ao envelope, conforme Anexo |l deste Edital, devidamente preenchida e sem rasuras (especificando o municipio, curso,
requisitos minimos e carga horaria), de acordo com o quadro de distribuicdo de vagas.

b) Fotocépia de Comprovante de Escolaridade, conforme exigido para cada cargo pretendido. Sé sera aceito fotocépia de comprovante de escola-
ridade expedido por instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC. Os Certificados de Conclusdo de Cursos Técnicos, Curso Superior e Pés-Curso
Superior ou declaragdes de conclusdo expedidas em lingua estrangeira, somente serdo considerados se apresentados ja traduzidos para a Lingua
Portuguesa, obedecendo ao que dispde o artigo 48 da Lei no 9.394/96 (LDB) e pela Resolugdo CNE/CES n° 1/2002 do Conselho Nacional de
Educacao (CNE). Somente serédo aceitas declaragdes com validade maxima de um ano;

c) Fotocdpia do Documento Oficial de Identidade com foto. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas secretarias de seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pe-
los 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagéo (somente o modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997 — com foto);

d) Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Fotocépia de documentos que comprovem os requisitos minimos exigidos no Anexo | deste edital. Ndo sendo necessaria a apresentacéo de
Curriculum Vitae ou Lattes.

5.2 No ato da inscri¢éo, o candidato devera optar obrigatoriamentepelo municipio, curso, requisitos minimos e carga horaria, a qual quer concorrer,
conforme vagas descritas no Anexo |, sob pena de desclassificagéo;

5.3 Caso o Mediador de Aprendizagem Horista— Médulo Especifico (Zona Urbana e Zona Rural) aprovado no processo seletivo tenha feito inscri-
¢ao para Municipio que ndo seja o da sua moradia, todas as despesas com deslocamento e permanéncia serdo por conta propria, ndo restando
nenhuma obrigagao por parte do IDM.

5.4 Nao serao devolvidos os documentos apresentados no ato da inscricdo e nem seréo fornecidas copias.

6. DA SELECAO

6.1 O Processo Seletivo sera conduzido pela Comisséo do Processo Seletivo, designada pela Diretoria do IDM por meio de Portaria, e constara de
uma Unica fase descrita abaixo:

Analise Curricular (carater eliminatério e classificatério), seguindo a pontuacéo discriminada no item 7 deste edital;

7. DAANALISE CURRICULAR:

7.1 A analise de curriculo sera realizada de acordo com as instrugdes e critérios de avaliacdo estabelecidos na tabela Il, para o cargo de Mediador
de Aprendizagem Horista — Médulo Especifico (Zona Urbana e Zona Rural).

7.2 A Analise Curricular tera uma pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo consideradas para avaliagéo:

a) Formagao académica: a apresentagao de varios comprovantes de escolaridades ndo gera pontuagdo cumulativa. Em caso de apresentagéo de
certificado de Pos-Curso Superior, o candidato devera apresentar também o diploma de concluséo de curso de Curso Superior;

b)MQualificagao e Aperfeicoamento Profissional: seréo aceitos apenas certificados de Cursos de Extensdo com carga horaria minima de 8 (oito) ho-
ras nas seguintes areas: ética e cidadania, elevagdo da autoestima, multiculturalismo, sustentabilidade, empreendedorismo, relagdes interpessoais
e na area de formagéo especifica do candidato. Também serao aceitos certificados ou declaragdes que comprovem a participagcdo em capacitagdes
pedagodgicas em educagao basica, profissional ou superior;

c) Experiéncia na area de educacgéao profissional: devera ser comprovada mediante apresentacdo de declaracdo emitida pela instituicdo ou docu-
mento similar (contratos, carteira de trabalho, etc) constando claramente a fungao exercida e a data de inicio e término do tempo de servigo ou carga
horaria trabalhada. Documentos que nao contenham tais informagdes nao seréo considerados para fins de pontuagéo;

d) Experiéncia na area do curso pretendido: devera ser comprovada mediante apresentagéo de declaragéo emitida por empresas ou terceiros ou
documento similar (contratos, carteira de trabalho, etc), constando claramente a fungéo exercida a data de inicio e término do tempo de servigo ou
carga horéria trabalhada. Documentos que ndo contenham tais informagdes nédo serédo considerados para fins de pontuagéo.

TABELAII

CARGOS: MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA — MODULO ESPECIFICO (ZONA URBANA E ZONA RURAL)

FORMAGCAOQ ACADEMICA (n&o cumulativa) PONTUACAO
P6s-Curso Superior (Stricto e Lato Sensu) 20
Curso Superior 18
Curso Superior incompleta (a partir do 6° periodo ou 3° ano) 15
Técnico de nivel médio 12
Ensino Médio completo 10
Ensino Fundamental completo 08
PONTUACAO

QUALIFICAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

UNITARIA| MAXIMA

Certificados de Cursos de qualificagdo ou aperfeicoamento com carga horaria minima 16 (dezesseis) horas na area de
formacao especifica do candidato e/ou na area pretendida. (cada certificado de no minimo 16 horas equivale a 5 pontos, 5 20
podendo ser apresentado no maximo 4 certificados).

Certificados ou declaragbes que comprovem a participacdo em capacitagdes pedagogicas em educagao basica, profissional
ou superior, com duragdo minima de 8 horas (cada comprovagao de no minimo 8 horas equivale a 5 pontos, podendo ser 5 20
apresentado no maximo 4 comprovagoes).

PONTUAGAO
UNITARIA| MAXIMA

EXPERIENCIA NA AREA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

Docéncia na educagao profissional (cada 32 horas de experiéncia comprovada equivalera a 5 pontos, podendo ser apre-

sentado no maximo 4 comprovagoes) S 20

PONTUAGAO
UNITARIA| MAXIMA

EXPERIENCIA NA AREA DO CURSO PRETENDIDO

Atuacao profissional na area do curso pretendido, constando claramente a funcéo exercida e a data de inicio e término do
tempo de servigo ou carga horaria trabalhada. (a cada 03 (trés) meses de experiéncia comprovada equivalera a 5 pontos, 5 20
podendo ser apresentado no maximo 4 comprovagoes)
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7.2 O candidato que nao atingir a pontuagao minima de 10 (dez) pontos sera automaticamente desclassificado;

7.3 Aanalise de curriculo tera uma pontuagéo maxima de 100 (cem) pontos.

8. DA CLASSIFICACAO E DA APROVACAO:

8.1 Os candidatos classificados ser&o relacionados por ordem de pontuagao.

8.2 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuagdo minima de 10 (dez) pontos.

8.3 Os aprovados neste processo seletivo comporao o cadastro de reserva.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos neste Processo Seletivo Simplificado, o desempate sera decidido em beneficio do
candidato que apresentar, na seguinte ordem:

a) maior pontuagao na experiéncia na area de formagao;

b) maior tempo de experiéncia profissional em docéncia na educagao profissional;

¢) maior idade, sendo considerado ano, més e dia.

10. DOS RESULTADOS:

10.1 Os resultados do processo seletivo serdo publicados nas paginas do Diario Oficial do Estado do Acre www.diario.ac.gov.br

11. DOS RECURSOS:

11.1 Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo, impreterivelmente, no 1° (primeiro) dia util subsequente a contar da data de publicagao
do resultado parcial do processo seletivo.

11.2 O recurso devera ser protocolado no local onde a inscrigéo foi efetuada, conforme relacdo abaixo ou para o e-mail processoseletivo.
idm@gmail.com. Somente serdo considerados e avaliados os recursos encaminhados via e-mail ou entregues nos locais até as 17h30minu-
tos, horario local.

MUNICIPIO LOCAL ENDERECO
Acrelandia Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Av. Brasil, n° 508 - Centro
Assis Brasil Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Av. Raimundo Chaar, n° 324 - Centro
Brasiléia Nucleo da Secretaria de Estado de Educagéo Av. Benjamin Constant, n® 64 - Centro
Bujari Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Rua Geraldo Mesquita, n°® 0148 - Centro
Capixaba Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Rua Joao Tecinari, s/n - Centro
Cruzeiro do Sul |Centro de Educagao Profissional CEFLORA Rua Parana, n°® 865, Bairro 25 de agosto
Epitaciolandia  |[Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Avenida Santos Dumont, 1180 — Centro
Feijé Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Avenida Marechal Deodoro n° 1140 - Centro
Manoel Urbano |Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Rua Francisco Freitas, s/n, Bairro S&o José
Mancio Lima Nucleo da Secretaria de Estado de Educagéo Av. Joaquim Generoso de Oliveira, n° 202, Centro
gfscti%o de Centro de Educagéo Profissional Jodo de Deus Rodovia Ac 40, km 3,5.
Porto Acre Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Rua das Falcatruas, n® 11 - Vila do Incra, Projeto Hu-

maita

Avenida Nagdes Unidas, n° 1068, Bairro Bosque (altos

Rio Branco Unidade Central da Loja Gazin)

Sﬁtimza Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Rua Francisco Gomes Queiroz, s/n, Bairro Cidade Nova
Sena Madureira |[Nucleo da Secretaria de Estado de Educagéo Avenida Avelino Chaves, n° 690 - Centro

Ser)ador Nucleo da Secretaria de Estado de Educagao Av. Castelo Branco n° 649 - Centro

Guiomard

Tarauaca Nucleo de Educacéao Profissional (Antigo Centro de Juventude Municipal)Rua do Ipepaconha, s/n, Bairro Ipepaconha

Xapuri Ntcleo de Educaggo Profissional Rua Luiz Ramos de Albuquerque, n° 331. Pdlo Indus-

trial — Bairro Constantino Melo.

11.3 O recurso sera dirigido ao Presidente da Comisséo do Processo Seletivo, conforme critérios abaixo:

a) apresentagao conforme o modelo constante no Anexo I, transcrito em letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e
seus fundamentos, o cargo e municipio para o qual concorre, o nimero do CPF, nome do candidato e sua assinatura;

b) o candidato devera ser claro, conciso e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

c) o recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido;

11.4 Sera preliminarmente indeferido o recurso que ndo atender aos requisitos acima;

11.5 A Comissédo do Processo Seletivo divulgara os resultados dos recursos no Diario Oficial do Estado do Acre www.diario.ac.gov.br.

12. DA CONTRATAGCAO

12.1 Os locais para a assinatura dos termos de compromisso serao divulgados juntamente com a relagéo de candidatos aprovados e convocados.
12.2 O candidato aprovado no Processo Seletivo 18/2014, sera convocado de acordo com o numero de vagas e ordem de classificagdo, e tera 3
(trés) dias Uteis, a contar da convocacéo, para assinatura do termo de compromisso, devendo comparecer munido de 2 (duas) fotocépias e original
dos seguintes documentos:

a) Diploma ou declaragéo, conforme especificado para cada cargo.

b) Documento Oficial de Identidade — RG ou outros;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Titulo Eleitoral;

e) Cartdo do PIS/PASEP, no caso de ja ter sido empregado ou numero do NIT no caso de ser este o primeiro emprego;

f) Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral;

g) Comprovante de quitagdo com as obrigagcdes militares (somente para o sexo masculino);

h) Comprovante de residéncia atual;

i) Comprovante de conta de pessoa fisica, em nome do candidato (a conta podera ser de qualquer banco, desde que esteja ativa);

j) Comprovante de realizagdo de Cadastro de credor junto a Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ). Os documentos necessarios para este
cadastro sédo: RG, CPF, PIS/NIT/PASEP, comprovante de conta bancaria ativa e comprovante de endereco atualizado. O candidato que ja possuir
cadastro devera apresentar somente comprovante de sua ativagéo. Informagdes no site: www.sefaz.ac.gov.br

k) 1 foto 3x4 colorida.
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12.3 A contratagéo temporaria dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, apds sua homologacéo, dar-se-a de acordo
com a necessidade do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacgéo Profissional e Tecnolégica Dom Moacyr Grechi, no ambito do PRONA-
TEC, devendo ser obedecida a ordem de classificacéo.

12.4. A carga horaria total do contrato atendera a necessidade especificada no quadro de vagas, disposto no Anexo | deste edital, podendo ser
prorrogada por igual carga horaria, se houver necessidade da instituicao, respeitadas as disposicdes legais vigentes.

12.5 A atuagao do Mediador de Aprendizagem Horista — Médulo Especifico (Zona Urbana e Zona Rural) contratado néo gera vinculo trabalhista com
o Instituto Dom Moacyr, em conformidade com a Lei Federal 12.513/2011 e suas alteragdes.

12.6 A lotagéo sera feita conforme a ordem de apresentagdo e entrega de documentagéo do candidato convocado.

13. DA REMUNERACAO

13.1 Os Mediadores de Aprendizagem Horistas — Médulo Especifico (Zona Urbana e Zona Rural) que atuarado nos cursos Pronatec perceberao, a
titulo de remuneragéo, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por hora-aula (60 minutos), em conformidade com a carga horaria prevista em termo
de compromisso, nao ultrapassando os limites estipulados em lei e nas normas internas do Instituto Dom Moacyr.

13.2 Sobre o pagamento das bolsas dos contratados incidira imposto de renda somente para aqueles que néo forem do quadro de servidores efetivos
ou do quadro de colaboradores do IDM, conforme legislagéo vigente.

14. DO INICIO DAS ATIVIDADES

14.1 As atividades serao iniciadas em dia, horario e local estabelecidos pela Coordenagéo do Centro Educacional Profissional e Tecnoldgica ao qual o
curso esta vinculado, cabendo ao Mediador de Aprendizagem acatar integralmente essas definicdes sob pena de desligamento do programa.

15. DOS IMPEDIMENTOS

15.1 Para cumprir as fungdes discriminadas € necessario ter disponibilidade equivalente a carga horaria contratada e estabelecida neste edital, bem
como, ter ciéncia de que os horarios e locais sédo definidos pela Coordenagao do Centro de Educagéao Profissional e Tecnoldgica séo inegociaveis,
atendendo a necessidade da execugao do Pronatec e respeitando o disposto na Instrugdo Normativa n° 01/2014.

15.2 Caso o candidato aprovado n&o cumpra o disposto no Item 15.1 devera obrigatoriamente assinar Termo de Desisténcia a vaga.

16. CRONOGRAMA

16.1 O Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma, podendo, porém, ter suas datas alteradas conforme disposicdo da Comissao do
Processo Seletivo:

Atividades Periodo
Inscricdo/Entrega de documentagéo 21 a 24 dejulho de 2014
Analise Documental 25 a 31 dejulho de 2014
Resultado Parcial- Analise Documental 01 de agosto de 2014
Periodo para Interposicéo de Recurso 04 de agosto de 2014
Divulgacéo do Resultado da analise dos Recursos 08 de agosto de 2014
Divulgagao e homologagéo do Resultado Final 11 de agosto de 2014

17. DA VALIDADE

17.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da data de publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme necessidade da instituicdo.

18. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

18.1 Das vagas, 10% (Dez por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia na forma do inciso VI, do artigo 37 da Constituicdo Federal
e o artigo 12 da Lei Complementar n° 39/93 e suas alteragdes.

18.2 Seréo considerados portadores de deficiéncias os candidatos enquadrados na Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto Fe-
deral n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

18.3 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 18.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse a 10% das vagas oferecidas.

18.4 Para fins de contratagao, a deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser compativel com as atribuicdes da atribuicdo a qual concorre.
18.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato portador de deficiéncia devera, impreterivelmente, sob pena de desclassificagéo:

a) No ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Juntar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na
forma do subitem 18.2, conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

18.6 O laudo médico devera ser acondicionado no envelope, no ato da inscri¢éo.

18.7 O laudo médico (original ou copia autenticada) nao sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias dos documentos.

18.8 A ndo observancia do disposto no subitem 18.2, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

18.9 Os candidatos classificados e considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo na lista de
classificacédo geral.

18.10 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99, e altera¢des posteriores.

18.11 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia no subitem 18.1 que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao no
Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, concorrentes as vagas gerais, observada a ordem de classificacéo.

19. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

19.1. A aprovagéao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a concretizagao deste ato condicionada
a observancia das disposicoes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia do IDM, bem como da respectiva disponibilidade financeira, da rigo-
rosa ordem de classificagédo e do prazo de validade do processo seletivo.

19.2 Alinscrigaéo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

19.3 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este processo seletivo.

19.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao da Selegédo, em primeira instancia e Coordenagéo Geral do Pronatec em segunda instancia.

Rio Branco — Acre, 18 de julho de 2014.

Maria Rita Paro de Lima
Diretora Presidente
Decreto n° 7.270/2014
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 23/2014
ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

CARGA ] CANDIDATOS
CURSO HORARIA | REQUISITOS MINIMOS | GERAL coM TOTAL
TOTAL DEFICIENCIA

ACRELANDIA — ZONA URBANA

- Curso Superior Completo
em Engenharia Agronémica
ou Engenharia Florestal ou
Ciéncias  Biologicas, ou
cursando (a partir do 6°
periodo), ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Agroecologia ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Agroflorestal; e experiéncia
pratica comprovada na area
do curso.

- Curso Superior Completo
em Enfermagem ou
Fisioterapia ou Assisténcia
Social com Cursos de
CUIDADOR DE IDOSO 128 formagdo na area do 1 - 1
cuidado com o idoso e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

FRUTICULTOR 168

- Curso Superior Completo
na area de Saude ou

RECEPCIONISTA EM Administragéo ou
SERVICOS DE SAUDE 208 Assisténcia Social e 1 - 1
experiéncia pratica
comprovada na darea do
curso.

- Curso Superior Completo
em Engenharia Agronémica
ou Ciéncias Bioldgicas, ou
cursando (a partir do 6°
periodo), ou Técnico de
128 Nivel Médio Completo em 2 2
Agroecologia ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Agroflorestal; e experiéncia
pratica comprovada na area
do curso.

- Curso SuperiorCompleto
em Engenharia Agronémica
e/ou Ciéncias Biologicas, ou
cursando (a partir do 6°
periodo), ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
AGRICULTOR ORGANICO 128 Florestas, ou Técnico de 2 2
Nivel Médio Completo em
Agroecologia ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Agroflorestal; e experiéncia
pratica comprovada na area
do curso.

- Curso Superior Completo,
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo em
Nutricdo e Dietética ou em
SALGADEIRO 128 Agroindustria ou  Ensino 2 - 2
Médio Completo desde que
com experiéncia pratica
comprovada na area de
alimentagao.

HORTICULTOR
ORGANICO
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GARCOM

128

- Curso Superior Completo
em qualquer area ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
Fundamental Completo e
curso de qualificagao
profissional e experiéncia
comprovada na area.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

128

- Curso Superior Completo
em Administragao ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou em Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou em
Economia ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou
Técnico de Nivel Médio
Completo em Administragao
e experiéncia pratica
comprovada na area do

curso.

ASS

IS BRASIL — ZONA URBANA

SALGADEIRO

44

- Curso Superior Completo
em Nutricdo ou cursando (a
partir do 5° periodo), ou
Curso Técnico de Nivel
Médio Completo em
Nutricdo e Dietética; e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso e mediagao.

84

- Ensino Fundamental
Completo, desde que com
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

ARTESAO DE PINTURA
EM TECIDO

128

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
Fundamental Completo com
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

MECANICO DE MOTORES
DE POPA

128

- Ensino Médio Completo,
ou Ensino Fundamental
Completo; com cursos de
qualificagdo em manutengéo
de motores de popa; e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

PINTOR DE OBRAS

168

- Curso Superior Completo
na area da Construgao Civil
ou Técnico de Nivel Médio
Completo ou Ensino Médio
Completo ou Ensino
Fundamental Completo,
desde que possua Cursos
de qualificagdo profissional
na area e experiéncia
pratica comprovada na area
do curso.

PEDREIRO DE ALVENARIA

168

- Curso Superior Completo
na area da Construgao Civil
ou Ensino Médio Completo
com Curso de Qualificagéo
Profissional na area ou
Ensino Fundamental
Completo com Curso de
Qualificagdo Profissional na
area e experiéncia pratica
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comprovada na area do
curso.

BRASILEIA — ZONA URBANA

HIGIENISTA EM SERVICO
DE SAUDE

208

Curso Superior Completo na
area de Saude ou
Administragéao ou
Assisténcia  Social com
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

RECEPCIONISTA DE
SERVICO DE SAUDE

208

Curso Superior Completo na
area de Saude ou
Administracao ou
Assisténcia  Social com
experiéncia pratica
comprovada na érea do
curso.

MANICURE E PEDICURE

128

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
Fundamental Completo,
com experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

CABELEREIRO

368

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
Fundamental Completo,
desde que possua Cursos
de qualificagdo profissional
nas areas de corte, escova,
higienizacdo, colorimetria,
descolorimetria, hidratacéao
e quimica com carga
horaria minima de 400h/ae
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

MECANICO DE MOTORES
DE POPA

128

- Ensino Médio Completo,
ou Ensino Fundamental
Completo; com cursos de
qualificagdo em manutengéo
de motores de popa; e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

128

- Curso Superior Completo
em Administragao ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou Superior
Completo em  Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou
Superior Completo em
Economia ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou
Técnico de Nivel Médio
Completo em Administragéo
e experiéncia pratica
comprovada na area do
Ccurso.

AUXILIAR DE RECURSOS
HUMANOS

128

- Curso Superior Completo
em Administracao ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou Superior
Completo em  Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou
Tecndlogo em Gestdo de
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Pessoas ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Administragcdo e experiéncia
pratica comprovada na area
do curso.

AUXILIAR FINANCEIRO

128

- Curso Superior Completo
em administragcéo ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou Superior
Completo em  Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou
Superior Completo em
Economia ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou
Técnico de Nivel Médio
Completo em Administragédo
e  experiéncias pratica
comprovada na éarea do
curso.

ADMINISTRADOR DE
BANCOS DE DADOS

168

- Curso Superior Completo
em Analise de Sistemas ou
em Sistemas da informagéo
ou em Ciéncia da
Computacdo ou Tecndlogo
em Banco de Dados.

PROGRAMADOR WEB

168

- Curso Superior Completo
em Analises de Sistema ou
em Sistemas de Informagéo
ou em Ciéncia da
Computacéo ou em
Engenharia da Computagao
ou Tecndlogo em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica para Internet.

PROGRAMADOR DE
SISTEMAS

168

- Curso Superior Completo
em qualquer area
tecnologica; ou Técnicos de
Nivel Médio Completo nas
areas da tecnologia; e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso e elaboragdo de
softwares.

ELETRICISTAINSTALADOR
PREDIAL DE BAIXA
TENSAO

168

- Curso Superior Completo
em Engenharia Elétrica ou
Telecomunicagbes ou
Técnico de Nivel Médio
Completo em Eletrotécnica
ou Técnico de Nivel Médio
Completo em
Eletroeletrénica ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
Fundamental Completo,
desde que possua cursos
de qualificagdo profissional
nas areas de instalagéo e

Manutengdo  Elétrica e
Predial de Baixa Tenséo e
experiéncia pratica

comprovada na area do
curso.

FRENTISTA

128

- Cursos Superior Completo
em Administracao ou
cursando (a partir do 6°
periodo), ou Tecndlogo em
Gestdo de Pessoas, ou
Técnico de Nivel Médio
Completo em

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
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Administracao; e
experiéncia pratica
comprovada na érea do
curso.

- Curso Técnico de Nivel
Médio Completo em
Refrigeragao e
Climatizagédo, ou Ensino
Médio Completo, desde que
possua Cursos de
qualificagcéo profissional nas
areas de instalagdo e
realizagdo de manutengéo
de equipamentos de
refrigeragdo e climatizagéo
domiciliar.
- Curso Superior Completo
na area da Construcéo Civil
ou Ensino Médio Completo
com Curso de Qualificagéo
Profissional na area ou
PEDREIRO DE ALVENARIA 168 Ensino Fundamental 1 1
Completo com Curso de
Qualificagado Profissional na
area e experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.
- Curso Superior Completo
na area da Construgao Civil
ou Técnico de Nivel Médio
Completo ou Ensino Médio
Completo ou Ensino
PINTOR DE OBRAS 168 Fundamental Completo, 1 1
desde que possua Cursos
de qualificagdo profissional
na area e experiéncia
pratica comprovada na area
do curso.
- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
ARTESAO DE PINTURA 128 Médio Completo ou Ensino
EM TECIDO Fundamental Completo com
experiéncia pratica
comprovada na érea do
curso.
- Ensino Superior Completo,
ou Técnico de Nivel Médio
Completo, ou Ensino Médio
ARTESAO EM BORDADO A 128 Completo, ou Ensino
MAO Fundamental Completo com
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.
- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
Fundamental Completo com
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.
- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
CONFECCIONADOR DE 128 Médio Completo ou Ensino
BOLSA EM TECIDO Fundamental Completo com
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.
- Curso Superior Completo
168 em qualquer area ou Ensino 1 - 1
Médio Completo ou Ensino

INSTALADOR DE
REFRIGERAGCAO E 128
CLIMATIZAGAO

COSTUREIRO 128

CAMAREIRA EM MEIOS
DE HOSPEDAGEM
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Fundamental Completo e
curso de qualificagdo
profissional e experiéncia
comprovada na area.

BUJARI - ZONA URBANA

SALGADEIRO

44

- Curso Superior Completo
em Nutricdo ou cursando (a
partir do 5° periodo), ou
Curso Técnico de Nivel
Médio Completo em
Nutricio e Dietética; e
experiéncia pratica
comprovada na érea do
curso e mediagao.

84

- Ensino fundamental
Completo, desde que com
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

AUXILIAR DE RECURSOS
HUMANOS

128

- Curso Superior Completo
em Administracao ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou Superior
Completo em  Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou
Tecndlogo em Gestao de
Pessoas ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Administragéo e experiéncia
pratica comprovada na area
do curso.

OPERADOR DE
SUPERMERCADO

168

- Curso Superior Completo
em Administracéo ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou Superior
Completo em  Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou
Técnico de Nivel Médio
Completo em Administragédo
ou Técnico de Nivel Médio
Completo em Comércio e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

FRENTISTA

128

- Cursos Superior Completo
em Administragao ou
cursando (a partir do 6°
periodo), ou Tecndlogo em
Gestdo de Pessoas, ou
Técnico de Nivel Médio
Completo em
Administragéo; e
experiéncia pratica
comprovada na area do
Ccurso.

PEDREIRO DE ALVENARIA

168

- Curso Superior Completo
na area da Construgao Civil
ou Ensino Médio Completo
com Curso de Qualificagéo
Profissional na area ou
Ensino Fundamental
Completo com Curso de
Qualificagdo Profissional na
area e experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

PINTOR DE OBRAS

168

- Curso Superior Completo
na area da Construgao Civil
ou Técnico de Nivel Médio
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Completo ou Ensino Médio
Completo ou Ensino
Fundamental Completo,
desde que possua Cursos
de qualificagdo profissional
na area e experiéncia
pratica comprovada na area
do curso.
- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
ARTESAO DE PINTURA 128 Médio Completo ou Ensino
EM TECIDO Fundamental Completo com
experiéncia pratica
comprovada na érea do
curso.
- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
Fundamental Completo com
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.
- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
CONFECCIONADOR DE 128 Médio Completo ou Ensino
LINGERIE E MODA PRAIA Fundamental Completo com
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.
- Curso Superior Completo
em Analises de Sistema ou
Superior Completo em
Sistemas de Informagédo ou
Superior Completo em
Ciéncia da Computacédo ou
Superior  Completo em
Engenharia da Computagéo
ou Tecnologo em Analise e
Desenvolvimento de
128 Sistemas ou Tecndélogo em 2 2
Redes de Computadores ou
Tecndlogo em Banco de
Dados ou Técnico de Nivel
Médio Completo em
Manutencdo e Suporte em
Informatica ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica para Internet.

COSTUREIRO 128

OPERADOR DE
COMPUTADOR

CAPIXABA — ZONA URBANA

- Curso Superior Completo
em Nutricdo ou cursando (a
partir do 5° periodo), ou
Curso Técnico de Nivel
44 Médio Completo em 1 - 1
Nutricdo e Dietética; e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso e mediacao.

- Ensino fundamental
completo, desde que com
84 experiéncia pratica 1 - 1
comprovada na area do
curso.

- Curso Superior Completo
MAQUIADOR 128 ou Curso Técnico de Nivel 1 - 1
Médio Completo em

SALGADEIRO
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Imagem Pessoal ou Ensino
Médio Completo e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

PROGRAMADOR WEB

168

- Curso Superior Completo
em Analises de Sistema ou
em Sistemas de Informagéo
ou em Ciéncia da
Computacéo ou em
Engenharia da Computagao
ou Tecnologo em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica para Internet.

MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR

128

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
Médio Completo e
experiéncia pratica
comprovada na éarea do
Ccurso.

ADMINISTRADOR DE
BANCOS DADOS

168

- Curso Superior Completo
em Analise de Sistemas ou
em Sistemas da informacgéo
ou em Ciéncia da
Computacdo ou Tecndlogo
em Banco de Dados.

ENCANADOR
INSTALADOR PREDIAL

168

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
Médio Completo e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

CRUZEIRO DO SUL — ZONA URBANA

CUIDADOR DE IDOSO

128

- Curso Superior Completo
em Enfermagem ou
Fisioterapia ou Assisténcia
Social com Cursos de
formagdo na area do
cuidado com o idoso e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

OPERADOR DE
SUPERMERCADO

168

- Curso Superior Completo
em Administragao ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou Superior
Completo em  Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou
Técnico de Nivel Médio
Completo em Administragéo
ou Técnico de Nivel Médio
Completo em Comércio e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

HIGIENISTA DE SERVICOS
DE SAUDE

208

- Curso Superior Completo
na area de saude, ou
administragéo, e experiéncia
pratica comprovada na area
do curso.

CAMAREIRA EM MEIOS
DE HOSPEDAGEM

168

- Curso Superior Completo
em qualquer area ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
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Fundamental Completo e
curso de qualificagdo
profissional e experiéncia
comprovada na area.

CRUZEIRO DO SUL — ZONA RURAL
Curso Superior Completo de

Engenharia Agronémica ou

AGRICULTOR FAMILIAR 200 areas afins, ou Curso 01 - 01
Técnico de Nivel Médio
Completo em Agroecologia.
Curso Superior Completo
em Turismo ou Licenciatura
180 Plena em qualquer area de 02 - 02
formagdo com experiéncia
profissional.

ORGANIZADOR DE
EVENTOS

EPITACIOLANDIA — ZONA URBANA
- Curso Superior Completo
em qualquer area ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
168 Fundamental Completo e 1 - 1
curso de qualificagdo
profissional e experiéncia
comprovada na area.

- Curso Superior Completo
em Administragao ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou em Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou
OPERADOR DE CAIXA 128 Técnico de Nivel Médio 1 - 1
Completo em Administragéo
ou Técnico de Nivel Médio
Completo em Comércio e

CAMAREIRA EM MEIOS
DE HOSPEDAGEM

experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
Fundamental Completo,
desde que possua Cursos
de qualificagdo profissional
CABELEIREIRO 368 nas areas de corte, escova, 1 - 1
higienizagdo, colorimetria,
descolorimetria, hidratagédo
e quimica com carga
horaria minima de 400h/ae

experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo em
Imagem Pessoal ou Ensino
Médio Completo e
experiéncia pratica
comprovada na érea do
curso.

- Curso Superior Completo
em Administragao ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou em Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou em
Economia ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou
Técnico de Nivel Médio
Completo em Administragéo

DEPILADOR 128

AUXILIAR DE ARQUIVO 128
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e experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

RECEPCIONISTA

128

- Curso Superior Completo
em Administragao ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou em Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou em
Economia ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou
Técnico de Nivel Médio
Completo em Administragéo
e experiéncia pratica
comprovada na érea do
curso.

OPERADOR DE
COMPUTADOR

128

- Curso Superior Completo
em Analises de Sistema ou
Superior Completo  em
Sistemas de Informagéo ou
Superior Completo em
Ciéncia da Computacédo ou
Superior Completo em
Engenharia da Computagao
ou Tecnologo em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas ou Tecndlogo em
Redes de Computadores ou
Tecndlogo em Banco de
Dados ou Técnico de Nivel
Médio Completo em
Manutencdo e Suporte em
Informatica ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica para Internet.

MONTADOR E
REPARADOR DE
COMPUTADORES

128

- Ensino Superior Completo
em qualquer area
tecnolégica; ou Técnicos de
Nivel Médio Completo nas
areas da tecnologia; ou
Ensino Médio Completo

com Curso de
manutengao de

computadores; e
experiéncia pratica

comprovada na area do
Ccurso.

FRENTISTA

128

- Cursos Superior Completo
em Administragao ou
cursando (a partir do 6°
periodo), ou Tecndlogo em
Gestdo de Pessoas, ou
Técnico de Nivel Médio

Completo em
Administracao; e
experiéncia pratica

comprovada na area do
curso.

PINTOR DE OBRAS

168

- Curso Superior Completo
na area da Construgao Civil
ou Técnico de Nivel Médio
Completo ou Ensino Médio
Completo ou Ensino
Fundamental Completo,
desde que possua Cursos
de qualificagado profissional
na area e experiéncia
pratica comprovada na area
do curso.

ARTESAO DE BIOJOIAS

128

- Ensino Superior Completo,
ou Técnico de Nivel Médio

1 1
2 2
2 2
1 1
1 1
1 1




99 Segunda-feira, 21 de julho de 2014 N° 11.352 DIARIO OFICIAL

Completo, ou Ensino Médio
Completo, ou Ensino
Fundamental Completo com
experiéncia pratica
comprovada na area do
Ccurso.

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
Médio Completo ou Ensino

COSTUREIRO 128 2 2
Fundamental Completo com
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.
- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
ARTESAO DE PINTURA 128 Médio Completo ou Ensino 1 1
EM TECIDO Fundamental Completo com
experiéncia pratica
comprovada na érea do
curso.

- Curso Superior Completo
em Administragao ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou em Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou em
AUXILIAR ADMIISTRATIVO 128 Economia ou cursando (a 1 - 1
partir do 6° periodo) ou
Técnico de Nivel Médio
Completo em Administragéo
e experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

- Curso Superior Completo
em Administracéo ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou Superior
Completo em  Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
OPERADOR DE 168 partir do 6° periodo) ou
SUPERMERCADO Técnico de Nivel Médio
Completo em Administragéo
ou Técnico de Nivel Médio
Completo em Comércio e

experiéncia pratica
comprovada na érea do
curso.

FEIJO — ZONA URBANA

- Curso Superior Completo
em qualquer area ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
168 Fundamental Completo e 1 - 1
curso de qualificagdo
profissional e experiéncia
comprovada na area.

CAMAREIRA EM MEIOS
DE HOSPEDAGEM

MANOEL URBANO - ZONA URBANA
- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
Fundamental Completo,
MANICURE E PEDICURE 128 desde que possua Cursos 1 - 1
de qualificagdo profissional
na area de higienizagéao,
lixamento, corte, polimento
e esmaltagem de unhas e
experiéncia pratica
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comprovada na area do
curso.

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo em
Imagem Pessoal ou Ensino

MAQUIADOR 128 Médio Completo e 1 - 1
experiéncia pratica
comprovada na érea do
curso.

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
Fundamental Completo,
desde que possua Cursos
de qualificagdo profissional
CABELEIREIRO 368 nas areas de corte, escova, 2 - 2
higienizacdo, colorimetria,
descolorimetria, hidratagédo
e quimica com carga
horaria minima de 400h/ae

experiéncia pratica
comprovada na éarea do
curso.

- Curso Superior Completo
em Administragao ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou em Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou em
AUXILIAR DE ARQUIVO 128 Economia ou cursando (a 2 - 2
partir do 6° periodo) ou
Técnico de Nivel Médio
Completo em Administragéo
e experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

- Curso Superior Completo
em Administragéo ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou em Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou
OPERADOR DE CAIXA 128 Técnico de Nivel Médio 2 2
Completo em Administragédo
ou Técnico de Nivel Médio
Completo em Comeércio e

experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
Fundamental Completo com
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

- Ensino Superior Completo,
ou Técnico de Nivel Médio
Completo, ou Ensino Médio
ARTESAO EM BORDADO A 128 Completo, ou  Ensino
MAO Fundamental Completo com
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

- Ensino Superior Completo,
ou Técnico de Nivel Médio
Completo, ou Ensino Médio
Completo, ou Ensino
Fundamental Completo,
desde que possua Cursos

COSTUREIRO 128

MECANICO DE BICICLETA 128
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de qualificagdo profissional
na area de Conserto,
instalagdo de pecas e
acessorios de bicicleta; e
experiéncia pratica
comprovada na érea do
curso.

OPERADOR DE
COMPUTADOR

128

- Curso Superior Completo
em Analises de Sistema ou
Superior  Completo em
Sistemas de Informagéo ou
Superior Completo em
Ciéncia da Computacédo ou
Superior Completo em
Engenharia da Computagao
ou Tecnologo em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas ou Tecndélogo em
Redes de Computadores ou
Tecndlogo em Banco de
Dados ou Técnico de Nivel
Médio Completo em
Manutencdo e Suporte em
Informatica ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica para Internet.

PLACIDO DE CASTRO — ZONA URBANA

VIVEIRISTA DE PLANTAS
E FLORES

128

Curso Superior Completo
em Engenharia Agronémica
ou Engenharia Florestal ou
areas afins (a partir do 6°
periodo ou 3° ano), Técnico
de Nivel Médio Completo
em Florestas, Técnico de
Nivel Médio Completo em
Agroecologia ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Agroflorestal; e experiéncia
pratica comprovada na area
do curso

AGRICULTOR ORGANICO

128

- Curso Superior Completo
em Engenharia Agrondmica
ou Ciéncias Biologicas, ou
cursando (a partir do 6°
periodo), ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Florestas, ou Técnico de
Nivel Médio Completa em
Agroecologia ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Agroflorestal; e experiéncia
pratica comprovada na area
do curso.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

128

- Curso Superior Completo
em Administracao ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou Superior
Completo em  Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou
Superior Completo em
Economia ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou
Técnico de Nivel Médio em
Administragdo e experiéncia
pratica comprovada na area
do curso.

OPERADOR DE
COMPUTADOR

128

- Curso Superior Completo
em Anadlises de Sistema ou
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Superior Completo em
Sistemas de Informagédo ou
Superior Completo em
Ciéncia da Computacédo ou
Superior Completo em
Engenharia da Computagao
ou Tecnologo em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas ou Tecndélogo em
Redes de Computadores ou
Tecndlogo em Banco de
Dados ou, Técnico de Nivel
Médio Completo em
Manutencdo e Suporte em
Informatica ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica para Internet.

DEPILADOR

128

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo em
Imagem Pessoal ou Ensino
Médio Completo com
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

AUXILIAR DE COZINHA

168

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo em
Nutricdo e Dietética ou em
Agroindustria, ou Ensino
Médio Completo, desde que
com experiéncia pratica
comprovada na area de
alimentagéo.

CERIMONIALISTA

168

- Curso Superior Completo
em qualquer area ou Ensino
Médio Completo, desde que
tenha curso de qualificagéo
profissional e/ou experiéncia
comprovada na area.

ORGANIZADOR DE
EVENTOS

148

- Curso Superior Completo
em Turismo ou Hotelaria ou
em qualquer area, desde
que com cursos de
formagdo e/ou experiéncia
comprovada na area.

PORTO ACRE — ZONA URBANA

MAQUIADOR

128

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo em
Imagem Pessoal ou Ensino
Médio Completo e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso

OPERADOR DE CAIXA

128

- Curso Superior Completo
em Administragao ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou em Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou
Técnico de Nivel Médio
Completo em Administragédo
ou Técnico de Nivel Médio
Completo em Comércio e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.
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OPERADOR DE
COMPUTADOR

128

- Curso Superior Completo
em Analises de Sistema ou
Superior Completo em
Sistemas de Informagédo ou
Superior Completo em
Ciéncia da Computacéo ou
Superior Completo  em
Engenharia da Computagéo
ou Tecnologo em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas ou Tecndélogo em
Redes de Computadores ou
Tecndlogo em Banco de
Dados ou Técnico de Nivel
Médio Completo em
Manutencdo e Suporte em
Informatica ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica para Internet.

MECANICO DE MOTORES
DE POPA

128

- Ensino Médio Completo,
ou Ensino Fundamental
Completo; com cursos de
qualificagdo em manutengéo
de motores de popa; e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

CARPINTEIRO DE
ESQUADRIAS

128

- Técnico de Nivel Médio
Completo em Carpintaria,
ou Ensino Médio Completo,
ou Ensino Fundamental
Completo; e experiéncia
pratica comprovada na area
do curso.

MONTADOR E
REPARADOR DE
COMPUTADORES

128

- Ensino Superior Completo
em qualquer area
tecnologica; ou Técnicos de
Nivel Médio Completo nas
areas da tecnologia; ou
Ensino Médio Completo
com Curso de
manutencgao de
computadores; e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

ACONSELHADOR EM
DEPENDENCIA QUIMICA

208

- Curso Superior Completo
em Enfermagem ou
Fisioterapia ou  Servigo
Social ou Psicologia com
Cursos de formagéo na area
de Dependéncia Quimica e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

RIO BRANCO - ZONA URBANA

OPERADOR DE
SUPERMERCADO

168

- Curso Superior Completo
em Administragao ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou Superior
Completo em  Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou
Técnico de Nivel Médio
Completo em Administragéo
ou Técnico de Nivel Médio
Completo em Comércio e
experiéncia pratica
comprovada na area do
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curso.

HIGIENISTA DE SERVICOS
DE SAUDE

208

- Curso Superior Completo
na area de saude, ou
administragéo, e experiéncia
pratica comprovada na area
do curso.

CAMAREIRA EM MEIOS
DE HOSPEDAGEM

168

- Curso Superior Completo
em qualquer area ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
Fundamental Completo e
curso de qualificagao
profissional e experiéncia
comprovada na area.

BALCONISTA DE
FARMACIA

208

- Curso Superior Completo
em Farmacia ou
Enfermagem e experiéncia
pratica comprovada na area
do curso.

SALGADEIRO

44

- Curso Superior Completo
em Nutricdo ou cursando (a
partir do 5° periodo), ou
Curso Técnico de Nivel
Médio Completo em
Nutricio e Dietética; e
experiéncia pratica
comprovada na érea do
curso e mediagao.

84

- Ensino Fundamental
Completo, desde que com
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

ATENDENTE DE
LANCHONETE

44

- Curso Superior Completo
em Nutricdo ou cursando (a
partir do 5° periodo), ou
Curso Técnico de Nivel
Médio Completo em
Nutricdo e Dietética e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso e mediagéo

84

- Ensino Fundamental
Completo, desde que com
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

AUXILIAR DE ARQUIVO

128

- Curso Superior Completo
em Administracao ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou em Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou em
Economia ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou
Técnico de Nivel Médio
Completo em Administragéo
e experiéncia pratica
comprovada na érea do
curso.

AUXILIAR DE SERVICOS
EM COMERCIO EXTERIOR

128

- Curso Superior Completo
em Administragao ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou em Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou em
Economia ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou
Técnico de Nivel Médio
Completo em Administragéo
e experiéncia pratica
comprovada na éarea do
curso.
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COSTUREIRO

168

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
Fundamental Completo com
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

MANICURE E PEDICURE

128

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
Fundamental Completo,
desde que possua Cursos
de qualificagdo profissional
na area de higienizagao,
lixamento, corte, polimento
e esmaltagem de unhas e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

DEPILADOR

128

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo em
Imagem Pessoal ou Ensino
Médio Completo e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

CONFECCIONADOR DE
BOLSAS EM TECIDO

128

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
Fundamental Completo com
experiéncia pratica
comprovada na érea do
curso.

ARTESAO DE PINTURA
EM TECIDO

128

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
Fundamental Completo com
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

ARTESAO DE BIOJOIAS

128

- Ensino Superior Completo,
ou Técnico de Nivel Médio
Completo, ou Ensino Médio

Completo, ou Ensino
Fundamental Completo com
experiéncia pratica

comprovada na area do
curso

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

128

- Ensino Superior Completo
em Biblioteconomia ou em
Administracdo; e Registro
Profissional no Conselho
Regional da Classe.

MECANICO DE MOTORES
DE POPA

128

- Ensino Médio Completo,
ou Ensino Fundamental
Completo; com cursos de
qualificagdo em manutengéo
de motores de popa; e
experiéncia pratica
comprovada na érea do
curso.

ADMINISTRADOR DE
BANCOS DE DADOS

168

- Curso Superior Completo
em Analise de Sistemas ou
em Sistemas da informacgéo
ou em Ciéncia da
Computacdo ou Tecndlogo
em Banco de Dados.
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- Curso Superior Completo
em Sistemas de Informacéo,
ou em Analise de Sistemas,
ou em Engenharia da
Computacgao, ou em
Ciéncias da Computagéo,

DESENHISTA DE ou Tecnolc_)gia em Analise e
Desenvolvimento de

PRODUTOS GRAFICOS 128 . I 2 2
WEB Sistemas, ou Técnico de

Nivel Médio Completo em
Informatica, ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica para Internet, e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.
- Ensino Superior Completo
em qualquer area
tecnoldgica; ou Técnicos de
Nivel Médio Completo nas
INSTALADOR E areas da tecnologia; ou
REPARADOR DE REDES 168 Ensino Médio Completo 10 10
DE COMPUTADORES com Curso de rede de
computadores; e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.
- Curso Superior Completo
em qualquer area
tecnologica; ou Técnicos de
Nivel Médio Completo nas
168 areas da tecnologia; e 2 2
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso e elaboragdo de
softwares.
- Curso Superior Completo
em Anadlises de Sistema ou
em Sistemas de Informagéo
ou em Ciéncia da
Computacéo ou em
Engenharia da Computagao
PROGRAMADOR WEB 168 ou Tecnologo em Analise e 9 9
Desenvolvimento de
Sistemas ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica para Internet.
- Curso Superior Completo
em Arquitetura, ou cursando
(a partir do 5° periodo); ou
Ensino Superior Completo
em qualquer area de
tecnologia com curso de
AutoCAD; ou Técnicos de
128 Nivel Médio Completo nas 1 1
areas da tecnologia com
curso de AutoCAD; ou
Ensino Médio Completo
com curso de AutoCAD; e

PROGRAMADOR DE
SISTEMAS

CADISTA PARA
CONSTRUCAO CIVIL

experiéncia pratica
comprovada na érea do
curso.

- Curso Técnico de Nivel
Médio Completo em

Refrigeragdo e

INSTALADOR DE Climatizagédo, ou Ensino
REFRIGERACAO E 128 Médio Completo, desde que 1 1

CLIMATIZACAO possua Cursos de

qualificagcéo profissional nas
areas de instalagdo e
realizagdo de manutencéo
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de equipamentos de
refrigeragdo e climatizagéo
domiciliar.

MECANICO DE BICICLETA

128

- Ensino Superior Completo,
ou Técnico de Nivel Médio
Completo, ou Ensino Médio
Completo, ou Ensino
Fundamental Completo,
desde que possua Cursos
de qualificagdo profissional
na area de Conserto,
instalagdo de pecas e
acessorios de bicicleta; e
experiéncia pratica
comprovada na érea do
curso

ARTESAO EM BORDADO A
MAO

128

- Ensino Superior Completo,
ou Técnico de Nivel Médio
Completo, ou Ensino Médio

Completo, ou Ensino
Fundamental Completo com
experiéncia pratica

comprovada na area do
curso.

CONFECCIONADOR DE
LINGERIE E MODA PRAIA

128

- Curso Superior Completo
em Administracao ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou Superior
Completo em  Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou
Técnico de Nivel Médio
Completo em Administragéo
ou Técnico de Nivel Médio
Completo em Comércio e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

MONTADOR E
REPARADOR DE
COMPUTADORES

128

- Ensino Superior Completo
em qualquer area
tecnologica; ou Técnicos de
Nivel Médio Completo nas
areas da tecnologia; ou
Ensino Médio Completo

com Curso de
manutengéo de

computadores; e
experiéncia pratica

comprovada na area do
curso.

OPERADOR DE
COMPUTADOR

128

- Curso Superior Completo
em Analises de Sistema ou
Superior Completo em
Sistemas de Informagédo ou
Superior Completo em
Ciéncia da Computacédo ou
Superior Completo  em
Engenharia da Computagéo
ou Tecnologo em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas ou Tecndélogo em
Redes de Computadores ou
Tecndlogo em Banco de
Dados ou Técnico de Nivel
Médio Completo em
Manutencdo e Suporte em
Informatica ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica para Internet.

PINTOR DE OBRAS

168

- Curso Superior Completo
na area da Construgao Civil

1 1
2 2
2 2
5 5
7 7
3 3




108 Segunda-feira, 21 de julho de 2014

N° 11.352

DIARIO OFICIAL

ou Técnico de Nivel Médio
Completo ou Ensino Médio
Completo ou Ensino
Fundamental Completo,
desde que possua Cursos
de qualificagdo profissional
na area e experiéncia
pratica comprovada na area
do curso.

ELETRICISTA
INSTALADORPREDIAL DE
BAIXA TENSAO

168

- Curso Superior Completo
em Engenharia Elétrica ou
Telecomunicagdes ou
Técnico de Nivel Médio
Completo em Eletrotécnica
ou Técnico de Nivel Médio
Completo em
Eletroeletrénica ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
Fundamental Completo,
desde que possua cursos
de qualificagdo profissional
nas areas de instalagdo e
Manutengao  Elétrica e
Predial de Baixa Tensao e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

PEDREIRO DE ALVENARIA

168

- Curso Superior Completo
na area da Construgao Civil
ou Ensino Médio Completo
com Curso de Qualificagéo
Profissional na area ou
Ensino Fundamental
Completo com Curso de
Qualificagao Profissional na
area e experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

SANTA ROSA DO PURUS - ZONA URBANA

PEDREIRO DE ALVENARIA

168

- Curso Superior Completo
na area da Construgao Civil
ou Ensino Médio Completo
com Curso de Qualificagéo
Profissional na area ou
Ensino Fundamental
Completo com Curso de
Qualificagdo Profissional na
area e experiéncia pratica
comprovada na érea do
curso.

INSTALADOR E
REPARADOR DE REDES
DE COMPUTADORES

168

- Ensino Superior Completo
em qualquer area
tecnologica; ou Técnicos de
Nivel Médio Completo nas
areas da tecnologia; ou
Ensino Médio Completo
com Curso de rede de
computadores; e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

COSTUREIRO

128

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
Fundamental Completo com
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

ARTESAO DE BIOJOIAS

128

- Ensino Superior Completo,
ou Técnico de Nivel Médio
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Completo, ou Ensino Médio
Completo, ou Ensino
Fundamental Completo com
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso

- Curso Superior Completo
na area da Construgao Civil
ou Técnico de Nivel Médio
Completo ou Ensino Médio
Completo ou Ensino
PINTOR DE OBRAS 168 Fundamental Completo, 1 1
desde que possua Cursos
de qualificagdo profissional
na area e experiéncia
pratica comprovada na area
do curso.

- Curso Superior Completo
em administragcéo ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou Superior
Completo em  Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou
AUXILIAR FINANCEIRO 128 Superior  Completo em 2 2
Economia ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou
Técnico de Nivel Médio
Completo em Administragéo
e  experiéncias pratica
comprovada na éarea do
curso.

RIO BRANCO - ZONA RURAL (QUIXADA)
- Curso Superior Completo
em Engenharia Agrondmica
ou Técnico de Nivel Médio
160 Completo em Alimentagao 1 - 1
ou em Agroindustria; com
experiéncia pratica e
mediagdo na area do curso

PREPARADOR DE DOCES
E CONSERVAS

SENA MADUREIRA — ZONA URBANA
- Curso Superior Completo
HIGIENISTA DE SERVICOS 208 na area de saude, ou . i 5
DE SAUDE administragdo, e experiéncia
pratica comprovada na area
do curso.
- Curso Superior Completo
em qualquer area ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
168 Fundamental Completo e 1 - 1
curso de qualificagao
profissional e experiéncia
comprovada na area.
- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
Fundamental Completo,
desde que possua Cursos
de qualificagdo profissional
CABELEREIRO 368 nas areas de corte, escova, 3 - 3
higienizagéo, colorimetria,
descolorimetria, hidratagéao
e quimica com carga
horaria minima de 400h/ae
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

CAMAREIRA EM MEIOS
DE HOSPEDAGEM
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COSTUREIRO

168

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
Fundamental Completo com
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

PINTOR DE OBRAS

168

- Curso Superior Completo
na area da Construgao Civil
ou Técnico de Nivel Médio
Completo ou Ensino Médio
Completo ou Ensino
Fundamental Completo,
desde que possua Cursos
de qualificagdo profissional
na area e experiéncia
pratica comprovada na area
do curso.

MAQUIADOR

128

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo em
Imagem Pessoal ou Ensino
Médio Completo e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso

MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR

128

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
Médio Completo e
experiéncia pratica
comprovada na éarea do
curso.

OPERADOR DE CAIXA

128

- Curso Superior Completo
em Administracéo ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou em Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou
Técnico de Nivel Médio
Completo em Administragéo
ou Técnico de Nivel Médio
Completo em Comércio e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

OPERADOR DE
TELEMARKTING

128

- Curso Superior Completo
de Administracao ou
cursando (a partir do 6°
periodo); ou Curso Superior
Completo em qualquer area
com Especializagdo em
Marketing, ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Administragao; e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

INSTALADOR E
REPARADOR DE REDES
DE COMPUTADORES

168

- Ensino Superior Completo
em qualquer area
tecnologica; ou Técnicos de
Nivel Médio Completo nas
areas da tecnologia; ou
Ensino Médio Completo
com Curso de rede de
computadores; e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

MONTADOR E
REPARADOR DE
COMPUTADORES

128

- Ensino Superior Completo
em qualquer area
tecnologica; ou Técnicos de
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Nivel Médio Completo nas
areas da tecnologia; ou
Ensino Médio Completo

com Curso de
manutengéo de

computadores; e
experiéncia pratica

comprovada na area do
curso.

CADISTA PARA
CONSTRUGAO CIVIL

128

- Curso Superior Completo
em Arquitetura, ou cursando
(a partir do 5° periodo); ou
Ensino Superior Completo
em qualquer éarea de
tecnologia com curso de
AutoCAD; ou Técnicos de
Nivel Médio Completo nas
areas da tecnologia com
curso de AutoCAD; ou
Ensino Médio Completo
com curso de AutoCAD; e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

INSTALADOR DE
REFRIGERACAO E
CLIMATIZAGAO

128

- Curso Técnico de Nivel
Médio Completo em
Refrigeragao e
Climatizagdo, ou Ensino
Médio Completo, desde que
possua Cursos de
qualificagao profissional nas
areas de instalagdo e
realizagdo de manutengao
de equipamentos de
refrigeragcéo e climatizagéo
domiciliar.

ARTESAO DE PINTURA
EM TECIDO

128

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
Fundamental Completo com
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

ARTESAO DE ARTIGOS
INDIGENAS

128

- Ensino Médio Completo,
ou Ensino Fundamental

Completo, ou Ensino
Fundamental  Incompleto,
com experiéncia

comprovada em produgéo
de artefatos em tear e
ceramicas indigenas.

CONFECCIONADOR DE
LINGERIE E MODA PRAIA

128

- Curso Superior Completo
em Administracéo ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou Superior
Completo em  Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou
Técnico de Nivel Médio
Completo em Administragédo
ou Técnico de Nivel Médio
Completo em Comércio e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

RECEPCIONISTA

128

- Curso Superior Completo
em Administracao ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou em Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou em
Economia ou cursando (a
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partir do 6° periodo) ou
Técnico de Nivel Médio
Completo em Administragéo
e experiéncia pratica
comprovada na area do
Ccurso.

OPERADOR DE
COMPUTADOR

128

- Curso Superior Completo
em Analises de Sistema ou
Superior Completo em
Sistemas de Informagédo ou
Superior Completo em
Ciéncia da Computacéo ou
Superior  Completo em
Engenharia da Computagéo
ou Tecnologo em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas ou Tecndélogo em
Redes de Computadores ou
Tecndlogo em Banco de
Dados ou Técnico de Nivel
Médio Completo em
Manutencdo e Suporte em
Informatica ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica para Internet.

MANICURE E PEDICURE

128

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
Fundamental Completo,
desde que possua Cursos
de qualificagdo profissional
na area de higienizagéao,
lixamento, corte, polimento
e esmaltagem de unhas e
experiéncia pratica
comprovada na érea do
curso.

FRENTISTA

128

- Cursos Superior Completo
em Administragao ou
cursando (a partir do 6°
periodo), ou Tecndlogo em
Gestdo de Pessoas, ou
Técnico de Nivel Médio

Completo em
Administracao; e
experiéncia pratica

comprovada na area do
curso.

SENADOR GUIOMARD - ZONA URBANA

CUIDADOR DE IDOSO

128

- Curso Superior Completo
em Enfermagem ou
Fisioterapia ou Assisténcia
Social com Cursos de
formagdo na area do
cuidado com o idoso e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

AUXILIAR DE COZINHA

44

- Curso Superior Completo
em Nutricdo ou cursando (a
partir do 5° periodo), ou
Curso Técnico de Nivel
Médio Completo em
Nutricdo e Dietética; e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso e mediagao.
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- Ensino Fundamental
Completo, desde que com

124 experiéncia pratica 1 - 1
comprovada na area do
curso.

- Curso Superior Completo
em Administragéo ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou em Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou
OPERADOR DE CAIXA 128 Técnico de Nivel Médio 1 - 1
Completo em Administragédo
ou Técnico de Nivel Médio
Completo em Comércio e

experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

- Curso Superior Completo
em Administragao ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou Superior
Completo em  Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
CONFECCIONADOR DE 128 partir do 6° periodo) ou
LINGERIE E MODA PRAIA Técnico de Nivel Médio
Completo em Administragéo
ou Técnico de Nivel Médio
Completo em Comércio e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo em
Imagem Pessoal ou Ensino
Médio Completo e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

- Curso Superior Completo
em Administragao ou
cursando (a partir do 6°
periodo) ou em Ciéncias
Contabeis ou cursando (a
partir do 6° periodo) ou
PROMOTOR DE VENDAS 128 Técnico de Nivel Médio 1 1
Completo em Administragéo
Técnico de Nivel Médio
Completo em Comércio e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

- Ensino Superior Completo
em qualquer area
tecnologica; ou Técnicos de
Nivel Médio Completo nas

DEPILADOR 128

INSTALADOR E areas da tecnologia; ou
REPARADOR DE REDES 168 Ensino Médio Completo 1 - 1
DE COMPUTADORES com Curso de rede de
computadores; e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

- Curso Superior Completo
em Analises de Sistema ou
Superior  Completo em
Sistemas de Informacgéo ou
128 Superior  Completo em 1 1
Ciéncia da Computacdo ou
Superior  Completo em
Engenharia da Computagéo
ou Tecnologo em Analise e

OPERADOR DE
COMPUTADOR
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Desenvolvimento de
Sistemas ou Tecndlogo em
Redes de Computadores ou
Tecndélogo em Banco de
Dados ou Técnico de Nivel
Médio Completo em
Manutengdo e Suporte em
Informatica ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica para Internet.

MONTADOR E
REPARADOR DE
COMPUTADORES

128

- Ensino Superior Completo
em qualquer area
tecnologica; ou Técnicos de
Nivel Médio Completo nas
areas da tecnologia; ou
Ensino Médio Completo

com Curso de
manutengéo de

computadores; e
experiéncia pratica

comprovada na area do
curso.

CARPINTEIRO DE
ESQUADRIAS

128

- Técnico de Nivel Médio
Completo em Carpintaria,
ou Ensino Médio Completo,
ou Ensino Fundamental
Completo; e experiéncia
pratica comprovada na area
do curso.

FRENTISTA

128

- Cursos Superior Completo
em Administragao ou
cursando (a partir do 6°
periodo), ou Tecndlogo em
Gestdo de Pessoas, ou
Técnico de Nivel Médio

Completo em
Administragao; e
experiéncia pratica

comprovada na area do
curso.

OPERADOR DE
COMPUTADOR

128

- Curso Superior Completo
em Anadlises de Sistema ou
Superior Completo  em
Sistemas de Informagéo ou
Superior  Completo em
Ciéncia da Computacdo ou
Superior  Completo em
Engenharia da Computagao
ou Tecnologo em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas ou Tecndlogo em
Redes de Computadores ou
Tecndlogo em Banco de
Dados ou Técnico de Nivel
Médio Completo em
Manutengdo e Suporte em
Informatica ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica para Internet.

INSTALADOR DE
REFRIGERACAO E
CLIMATIZACAO

128

-- Curso Técnico de Nivel
Médio Completo em
Refrigeragao e
Climatizagdo, ou Ensino
Médio Completo, desde que
possua Cursos de
qualificagdo profissional nas
areas de instalacdo e
realizagdo de manutengéo
de equipamentos de
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refrigeragdo e climatizagéo
domiciliar.
- Curso Superior Completo
na area da Construgao Civil
ou Técnico de Nivel Médio
Completo ou Ensino Médio
Completo ou Ensino
PINTOR DE OBRAS 168 Fundamental Completo, 1 1
desde que possua Cursos
de qualificagdo profissional
na area e experiéncia
pratica comprovada na area
do curso.
- Curso Superior Completo
na area da Construcéo Civil
ou Ensino Médio Completo
com Curso de Qualificagcéo
Profissional na éarea ou
PEDREIRO DE ALVENARIA 168 Ensino Fundamental 1 1
Completo com Curso de
Qualificagéo Profissional na
area e experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.
- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
ARTESAO DE PINTURA 128 Médio Completo ou Ensino
EM TECIDO Fundamental Completo com
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.
- Ensino Superior Completo,
ou Técnico de Nivel Médio
Completo, ou Ensino Médio
Completo, ou Ensino 1 1
Fundamental Completo com
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

ARTESAO EM BORDADO A

MAO 128

TARAUACA - ZONA URBANA
- Curso Superior Completo
HIGIENISTA DE SERVICOS 208 na érea de saude, ou
DE SAUDE administragéo, e experiéncia 1 - 1
pratica comprovada na area
do curso.
- Curso Superior Completo
em qualquer area ou Ensino
Médio Completo ou Ensino
168 Fundamental Completo e 1 - 1
curso de qualificagado
profissional e experiéncia
comprovada na area.

CAMAREIRA EM MEIOS
DE HOSPEDAGEM

XAPURI - ZONA URBANA

- Curso Superior Completo
em Nutricdo ou cursando (a
partir do 5° periodo), ou
Curso Técnico de Nivel

44 Médio Completo em 1 - 1
Nutricdo e Dietética; e
experiéncia pratica

SALGADEIRO comprovada na area do

curso e mediagao.

Ensino Fundamental
Completo, desde que com
84 experiéncia pratica 1 - 1

comprovada na area do
curso.
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OPERADOR DE
COMPUTADOR

128

- Curso Superior Completo
em Andlises de Sistema ou
Superior Completo em
Sistemas de Informagédo ou
Superior Completo em
Ciéncia da Computagcdo ou
Superior Completo em
Engenharia da Computagédo
ou Tecndlogo em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas ou Tecnodlogo em
Redes de Computadores ou
Tecndlogo em Banco de
Dados ou Técnico de Nivel
Médio Completo em
Manutencdo e Suporte em
Informatica ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica para Internet.

CADISTA PARA A
CONSTRUGAO CIVIL

128

- Curso Superior Completo
em Arquitetura, ou cursando
(a partir do 5° periodo); ou
Ensino Superior Completo
em qualquer area de
tecnologia com curso de
AutoCAD; ou Técnicos de
Nivel Médio Completo nas
areas da tecnologia com
curso de AutoCAD; ou
Ensino Médio Completo
com curso de AutoCAD; e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

OPERADOR DE
COMPUTADOR

128

- Curso Superior Completo
em Andlises de Sistema ou
Superior Completo em
Sistemas de Informagao ou
Superior Completo em
Ciéncia da Computagdo ou
Superior Completo em
Engenharia da Computacéo
ou Tecndlogo em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas ou Tecndlogo em
Redes de Computadores ou
Tecndlogo em Banco de
Dados ou Técnico de Nivel
Médio Completo em
Manutencdo e Suporte em
Informatica ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica ou Técnico de
Nivel Médio Completo em
Informatica para Internet.

CARPINTEIRO DE
ESQUADRIAS

128

- Técnico de Nivel Médio
Completo em Carpintaria,
ou Ensino Médio Completo,
ou Ensino Fundamental
Completo; e experiéncia
pratica comprovada na area
do curso.

ELETRICISTA
INSTALADOR PREDIAL DE
BAIXA TENSAO

168

- Curso Superior Completo
em Engenharia Elétrica ou
Telecomunicagdes ou
Técnico de Nivel Médio
Completo em Eletrotécnica
ou Técnico de Nivel Médio
Completo em
Eletroeletrénica ou Ensino

Médio Completo ou Ensino
Fundamental Completo,
desde que possua cursos
de qualificagdo profissional
nas areas de instalagdo e
Manutengéao Elétrica e
Predial de Baixa Tenséo e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.

ENCANADOR
INSTALADOR PREDIAL

168

- Curso Superior Completo
ou Curso Técnico de Nivel
Médio Completo ou Ensino
Médio Completo e
experiéncia pratica
comprovada na area do
curso.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 23/2014
ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO

DADOS DO CANDIDATO

NOME:
RG: ‘SSP: CPF
DATA DE NASCIMENTO:
TELEFONE: ‘CELULAR:
E-MAIL:

PORTADOR DE DEFICIENCIA:(  )NAO ( )SIM-QUAL:

DADOS DA INSCRIGAO

" FORMAGCAO = REQUISITO CARGA
MUNICIPIO CURSO (conforme anexo I) MINIMO (conforme anexo I) HORARIA
LOCAL E DATA / /
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pela inscricdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 23/2014
(comprovante de inscrigéo - Via do Candidato)

DADOS DO CANDIDATO

NOME:

RG: CPF:

PORTADOR DE DEFICIENCIA:(  )NAO ( )SIM-QUAL:

DADOS DA INSCRIGAO

; FORMAGAO = REQUISITO CARGA
MUNICIPIO CURSO (conforme anexo |) MINIMO (conforme anexo I) HORARIA
LOCAL E DATA / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pela inscricdo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 23/2014
ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICAGAO PESSOAL
NOME: DATA DE NASCIMENTO::
CPF: RG:
CARGO A QUE CONCORRE:
MUNICIPIO AO CARGO QUE CONCORRE:
FORMAGCAO:
() pontuagao atingida pelo candidato
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A : () desclassificagdo do candidato
() eliminagdo do candidato
() outros
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
, de de 2014.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

Somente serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo os recursos protocolados dentro dos prazos previstos
e formulados de acordo com as normas estabelecidas no item 11 deste Edital.




119  Segunda-feira, 21 de julho de 2014 N° 11.352 DIARIO OFICIAL

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DOM MOACYR
GABINETE DA DIRETORA — PRESIDENTE

EXTRATO DE CONTRATO

Partes: INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL DOM MOACYR GRECHI E F. J. MOREIRA NETE - ME
CONTRATO/IDEP-DM/N®. 025/2014

PREGAO SRP N°. 408/2013 - CPL 02

PROCESSO N°. 0010406-2/2013

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagéo de empresa para Fornecimento de Lanches, com vista a atender as necessidades do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Edu-
cacéo Profissional Dom Moacyr Grechi, na execugéo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, instituido pela
Lei n°®. 12.513/2011.

Valor Valor

ltem Especificagdo Minima do produto Unid | Quant. Unit. (R$)| Total (R$)

Kit lanche: 01 salgado de forno (composicdo minima de 100g) ou sanduiche (presunto, queijo,
pasta de ricota, atum tomate, alface) acrescido de uma fruta ou uma fatia de bolo recheado, e um
refrigerante (diet ou convencional) em lata de 250 ml ou suco de caixinha de 250 ml ou copo de
suco natural ou em polpa, embalados em recipiente térmico — por pessoa.

VALOR TOTAL (R$) 1.334.086,40

01 Kit 1208.451 6,40| 1.334.086,40

PARAGRAFO PRIMEIRO - Séo partes integrantes deste Contrato, como se nele transcritos estivessem, o Pregdo para Registro de Pregos n°.
408/2013 e seus Anexos, a Proposta da Contratada e demais pegas que constituem o Processo n°. 0010406-2/2013.

PARAGRAFO SEGUNDO

O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com a eficacia e a qualidade requeridas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DO REAJUSTE.

A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos, objeto deste contrato, constantes de sua proposta comercial de pregos com o valor global esti-
mado em R$ 1.334.086,40 (hum milh&o, trezentos e trinta e quatro mil, oitenta e seis reais e quarenta centavos).

DO LOCAL E DATA: Rio Branco (AC), 16 de junho de 2014.

ASSINAM: Maria Rita Paro de Lima — Pelo CONTRATANTE
José Everaldo da Silva Pereira — Pela CONTRATADA

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DOM MOACYR
GABINETE DA DIRETORA — PRESIDENTE

EXTRATO DE CONTRATO

PARTES: INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL DOM MOACYR GRECHI E AEMPRESA M. A. M. LIMA.
CONTRATO/IDEP-DM/N®. 065/2014

PROCESSO N°. 0002402-8/2014

PREGAO SRP N°. 160/2014 - CPL 02

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Registro de Precos para aquisicdo Registro de Precos para Confecgdo de Camisetas, para atender as necessidades do Instituto Estadual de
Desenvolvimento da Educagéao Profissional Dom Moacyr Grechi, na execugédo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC 2014, instituido pela Lei n® 12.513/2011.

Quant. p/ | Valor Valor

Item ESPECIFICACOES DO PRODUTO Unid REGISTRO! Unit. em R$

Camiseta com manga curta em malha PV 33 % poliéster e 67% viscose, na cor branca; gola
1 |com ribana na cor branca; arte com impressao em serigrafia, frente e costa, nos tamanhos|Unidade| 26.000 |R$ 6,99 |R$ 181.740,00
P, M, Ge GG.

VALOR TOTAL R$ 181.740,00

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor total do presente contrato € de R$ 181.740,00 (cento e oitenta e hum mil, setecentos e quarenta reais), seu prego & fixo e irreajustavel.
CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Adespesa decorrente do objeto deste Contrato ocorrera a conta dos recursos da Unidade Orgamentaria: Profissionalizagéo e Qualificagéo da Forga
Trabalhista Acriana 717.212.3193.0000; Elemento de Despesa: 33.90.30.00.00; Fonte de Recursos: 200 (CV).

DO LOCAL E DATA: Rio Branco (AC), 11 de julho de 2014.

ASSINAM: Maria Rita Paro de Lima - Pelo CONTRATANTE
Siglia de Fatima Monteiro Abrahdo — Pela CONTRATADA

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DOM MOACYR
GABINETE DA DIRETORA — PRESIDENTE

EXTRATO DE CONTRATO

PARTES: INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL DOM MOACYR GRECHI E AEMPRESAM. A. M. LIMA.
CONTRATO/IDEP-DM/N°. 065/2014

PROCESSO N°. 0002402-8/2014

PREGAO SRP N°. 160/2014 - CPL 02

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Registro de Precos para aquisicdo Registro de Precos para Confeccdo de Camisetas, para atender as necessidades do Instituto Estadual de
Desenvolvimento da Educagéo Profissional Dom Moacyr Grechi, na execugéo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC 2014, instituido pela Lei n® 12.513/2011.




= . Quant. p/ | Valor Valor
Item ESPECIFICACOES DO PRODUTO Unid REGISTRO| Unit. em R$
Camiseta com manga curta em malha PV 33 % poliéster e 67% viscose, na cor branca; gola
1 |com ribana na cor branca; arte com impressao em serigrafia, frente e costa, nos tamanhos|Unidade| 26.000 |R$ 6,99 |R$ 181.740,00
P,M, Ge GG.
VALOR TOTAL R$ 181.740,00

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor total do presente contrato é de R$ 181.740,00 (cento e oitenta e hum mil, setecentos e quarenta reais), seu prego é fixo e irreajustavel.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

Adespesa decorrente do objeto deste Contrato ocorrera a conta dos recursos da Unidade Orgamentaria: Profissionalizagéo e Qualificagéo da Forga
Trabalhista Acriana 717.212.3193.0000; Elemento de Despesa: 33.90.30.00.00; Fonte de Recursos: 200 (CV).

DO LOCAL E DATA: Rio Branco (AC), 11 de julho de 2014.

ASSINAM: Maria Rita Paro de Lima - Pelo CONTRATANTE
Siglia de Fatima Monteiro Abrahdo — Pela CONTRATADA

IMAC

PORTARIA N 053 DE 14 DE JULHO DE 2014

O Presidente do Instituto de Meio Ambiente do Acre - IMAC, no uso de
suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR as técnicas abaixo descritas, para procederem a ana-
lise do Relatério Ambiental Simplificado — RAS, referente ao processo
administrativo LP-51/2014, formalizado pela empresa YPE-Yser Partici-
pacbes Energia S.A, acerca do empreendimento de Geragéo e Trans-
missao de Energia Elétrica.

* Elizabeth Rogério da Cunha de Castro — Bidloga - Presidente;

» Mirna Pinheiro Canisio — Cientista Social - Membro;

Art. 2° - A Equipe tera o prazo de 30 (trinta) dias, para concluir suas
atividades e apresentar relatorio.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Rio Branco, 14 de julho de 2014.

Sebastido Fernando Ferreira Lima
Presidente do IMAC

PORTARIAN.° 054 DE 17 DE JULHO DE 2014

O Presidente do Instituto de Meio Ambiente do Acre - IMAC, no uso de
suas atribuigbes legais...

RESOLVE:

Art.1° - CONVOCAR a servidora Mirna Pinheiro Canisio, Cientista So-
cial, para desenvolver atividades junto a Divisdo de Infraestrutura, tudo
em conformidade com as atribuigdes funcionais previstas no art. 19,
inciso Il e 21 da Lei Estadual n° 2.263/2010.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 1° de julho de 2014.
Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Rio Branco, 17 de julho de 2014.

Sebastido Fernando Ferreira Lima
Presidente do IMAC

PORTARIA N.° 055DE18DE JULHO DE 2014

O Presidente do Instituto de Meio Ambiente do Acre - IMAC, no uso de
suas atribuicdes legais...

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR, DENISE TEMPORIM FURTADO FIUZA, parares-
ponderpelachefia do Setor de Transporte Florestal,sem 6nus adicionais
ao ja recebido no cargo atual, em substituicdo da titular da pasta, que
se encontra em gozo de férias, no periodo de 21/07/2014 a 04/08/2014.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigora partir de 21 de julho de 2014.
Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Rio Branco, 18 de julho de 2014.

Sebastido Fernando Ferreira Lima
Presidente do IMAC

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO ACRE - IMAC
EXTRATO DO CONTRATO N°. 024/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 0026/2014

PARTES: Instituto de Meio Ambiente do Acre - IMAC e a Empresa AUTO
POSTO BEX LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento
de combustiveis para o abastecimento de viaturas e barcos do IMAC
no municipio de Brasiléia/AC, conforme ANEXO | - TERMO DE REFE-
RENCIA, integrante deste contrato.

VALOR: O valor total do contrato é de R$ 196.700,00 (cento e noventa
e seis mil e setecentos reais).

VIGENCIA: Este Contrato vigorara a partir de sua assinatura até 31 de
dezembro de 2014.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da execugdo
dos servigos a que alude este Contrato, correrdo a conta do Programa
de Trabalho: 720.202.2765.0000 [Manutencao das Atividades Adminis-
trativas e Financeiras do IMAC]; 720.605.2763.0000 [Atividade a Cargo
do Fundo Especial de Meio Ambiente do Estado do Acre — FEMAC];
720.202.1809.0000 [Modernizagéo do Sistema de Licenciamento, Moni-
toramento e Fiscalizagdo Ambiental]; 720.202.2762.0000 [Controle dos
Desmatamentos e Queimada]; Elemento de Despesa: 33.90.30.00 [Ma-
terial de consumo] - Fonte: 700/100 — FEMAC/OGE-RP.

DATA E LOCAL DA ASSINATURA: 05/06/2014 - Rio Branco - AC.

ASSINAM: Sr. Sebastiao Fernando Ferreira Lima, pela CONTRATANTE
e o Sr. Sirlei Oliveira da Cunha e o Sr. Alberto de Castro Neto, pela
CONTRATADA.

IPEM

PORTARIA/IPEM-AC N° 008 DE 10 DE JULHO DE 2014

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS
DO ESTADO DO ACRE, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe con-
fere o Decreto n°® 4.790, de 1° de novembro de 2012, tendo em vista a
Lei Complementar n® 222/ 2011 e o Convénio n° 023/2010/INMETRO de
25 de outubro de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor MAGNO ADRIANO SANTOS DA COSTA,
Gestor de Politicas Publicas para responder pela Divisdo de Tecnologia
da Informacéo deste Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Acre.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir da sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Miguel Antonio Felix de Andrade
Diretor Presidente do IPEM-AC

JUCEAC

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO ACRE - JUCEAC

EXTRATO DO CONTRATO N°009/2014

PARTES: JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO ACRE - JUCEAC e a
EMPRESA CENTERDATAANALISE DE SISTEMA E SERVICOS LTDA.
OBJETO: Aquisi¢éo de 02 (dois) SCANNERS profissional, modelo GT-
S55, marca: EPSON.

Valor: R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais).

Dotagéao Orcamentaria: Programa de Trabalho:
752.205.23691112329990000; Elemento da Despesa: 44 90 52 00; Fon-
te do Recurso: 700 (RP).

Vigéncia: adstrita a dos respectivos créditos orcamentarios.

DATA E LOCAL DA ASSINATURA: 07 de julho de 2014 - Rio Branco/AC.

ASSINAM: Leandro Domingos Teixeira Pinto e José Edson Figueiredo
Dantas, pela CONTRATANTE e Antonio Marcos Caetano da Silva, pela
CONTRATADA.
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UNDACO PUB A
FAPAC
EDITAL FAPAC/FDCT

N° 009/2014

A FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO ACRE —
FAPAC com recursos do FUNDO DE DESENVOLVIMENTO CIENTI-
FICO E TECNOLOGICO — FDCT, no ambito do Programa de Apoio a
Pesquisa na Pos-Graduagéo, torna publico o presente edital e convida
mestrandos e doutorandos residentes no Estado do Acre a apresenta-
rem propostas para apoio financeiro de projetos de dissertacéo e tese,
segundo as condigdes e linhas prioritarias definidas neste edital.
OBJETIVO

Conceder apoio financeiro para execugao de projetos de pesquisa de
pds-graduacao a mestrandos e doutorandos matriculados regularmente
em curso de pos-graduacao em instituicdo de ensino superior devida-
mente reconhecida pelo MEC.

RECURSOS FINANCEIROS

As propostas aprovadas serdo financiadas com recursos provenientes
do Fundo de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — FDCT/FAPAC,
no valor global de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), que correrdo a
conta das dotacdes orcamentarias: Programa de Trabalho 7616180013,
Auxilio Financeiro a Pesquisadores. Natureza de despesa 33 90 20 00
00- Fonte 100 RP.

Deste montante, R$100.000,00 (cem mil reais) seréo destinados a cus-
tear projetos de mestrado/faixa 1 e R$100.000,00 (cem mil reais) a pro-
jetos de doutorado/faixa 2, conforme o quadro a seguir:

FAIXA 1

Projetos de Mestrado: até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para cada pro-
posta aprovada.

FAIXA 2

Projetos de Doutorado: até R$ 8.000,00 (cinco mil reais) para cada pro-
posta aprovada.

INFORMACOES ADICIONAIS

Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do contetido deste
Edital podem ser obtidos junto a coordenagéo da assessoria técnica da
FAPAC, pelo site www.fapac.ac.gov.br, via e-mail através do endereco
fomento.fapac@ac.gov.br ou na sede da FAPAC.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Rio Branco-Acre, 21 de Julho de 2014

Prof. Dr. Pascoal Torres Muniz
Diretor Geral da Fundagao de Amparo a Pesquisa (FAPAC)

FEM

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 008/2011, LOCACAO
DE IMOVEL - PROCESSO N° 0009325-1/2011, QUE FAZEM ENTRE S
COMO LOCATARIO O ESTADO DO ACRE ATRAVES DA FUNDAGCAO
DE CULTURA E COMUNICAGAO ELIAS MANSOUR E DO OUTRO
LADO AAZEVEDO LIMA - ME COMO LOCADORA.

DO OBJETO - Locagao de um imoével de propriedade da LOCADORA,
no estado e condigcoes em que se encontra, localizado a rua 17 de e
novembro, n° 1.247, CEP. 69.905.593 — bairro/Distrito Seis de agosto
— Rio Branco capital do Estado do Acre, para o fim de sediar parte da
estrutura organizacional da Fundagéo de Cultura e Comunicagao Elias
Mansour — sede do DPHC, devidamente registrado no 4° Cartério de
Regiistro de Imoéveis da Comarca de Rio Branco — Livro 53 FLS. 69.
VALOR DO CONTRATO - O valor do presente contrato com o respecti-
vo aditamento para a ser de R$ 273.600 (duzentos e setenta e trés mil
e seiscentos reais), ja incluidos todos os impostos, taxas e despesas,
seguro, e quaisquer outras que sejam pertinentes.

PARAGRAFO UNICO - o valor total para o periodo correspondente ao
Termo Aditivo, equivalente a 06 (seis) meses — Exercicio de 2014, sera
de 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

DO ORCAMENTO: Os recursos orgamentarios para a referida contra-
tagcdo estéo consignados na Unidade Orgcamentaria: Programa de Tra-
balho: 717.303.4116.0000 (manutencéo das atividades administrativas
e financeira), — Cod. de Despesa: 3.3.90.39.00 — (Outros servigos de
terceiros Pessoa Juridica) Fonte de Recurso: 100

VIGENCIA: A vigéncia do contrato tera inicio com sua assinatura, po-
dendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, por conveni-
éncia das partes, através de Termo Aditivo.

PARAGRAFO UNICO — O presente instrumento renova automaticamen-
te o vinculo entre as partes até 31/12/2014, ou seja, 06 (seis) meses,
a contar do fim da vigéncia do Termo Aditivo 003, vale dizer a partir de

30/06/2014, cessando de preno direito em 31/12/2014, independente
de qualquer notificagao, aviso ou interpelacéo judicial ou extrajudicial
LOCALIDADE: Rio Branco — AC, 24 de junho de 2014

ASSINAM: Karla Kristina Oliveira Martins pelo LOCATARIO e Atabyrio
de Azevedo Lima pela LOCADORA

EXTRATO DE PUBLICACAO/TERMO DE HOMOLOGACAO

Nos termos do Art. 38, VII, e 43, VI da Lei 8.666/93, decido:

1. HOMOLOGAR para os devidos fins, os atos praticados pelo Sr. Pregoei-
ro e equipe de apoio referente a TOMADA DE PRECOS N° 029/2014 - CPL
01, em favor da empresa EXPEDITO C. CAVALCANTE - ME, inscrita no
CNPJ/MF n° 84.303.742/0001-89 e Inscrigdo Estadual: 01.001.936/001-84,
com o valor global de R$ 51.060,58 (cinquenta e um mil, sessenta reais
e cinnquenta e oito centavos), de acordo com os valores especificados na
Proposta, o qual estabelece as clausulas e condi¢des gerais para a execu-
¢ao dos servigos de Reforma do Cine Teatro Recreio localizado a rua 17 de
Novembro, n° 1291, CEP: 69.905-593, bairro Seis de Agosto, Rio Branco
- Acre anexo a sede da Fundacgéo Elias Mansour, cujo quantitativo, espe-
cificagdes, pregos e fornecedores foram previamente definidos através do
procedimento licitatério em epigrafe;

2. Autorizar a nota de empenho;

3. Autorizar a publicidade do presente processo.

Rio Branco - Acre, 18 de julho de 2014

Karla Kristina Oliveira Martins

Diretora Presidente

Decreto Estadual n® 6.832 de 06 de janeiro de 2014
Fundagao de Cultura e Comunicagéo Elias Mansour — FEM

EXTRATO DE PUBLICACAO

CONTRATO N° 069/2014

TOMADA DE PRECO N° 029/2014 - CPL 01

PROCESSO N° 0015546-3/2014 - NUM. Original - FEM

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a Reforma do Cine Teatro
Recreio, localizado a rua 17 de Novembro, n° 1291, CEP: 69.905-593,
Bairro Seis de Agosto, no municipio de Rio Branco — AC.

VALOR: O valor do presente Contrato ¢ de R$ 51.060,58 (cinquenta e
um mil, sessenta reais e cinnquenta e oito centavos) de acordo com os
valores especificados na Carta Proposta.

ORCAMENTO: As despesas decorrentes da execugao do presente Con-
trato correrdo a conta do Orgamento Geral do Estado, para o exercicio
de 2014 por meio da seguinte classificagdo orgamentaria: Programa de
Trabalho: 13.392.108.4116.0000, Elemento de Despesa: 44.90.51.00
(obras e instalagdes), Fonte: 100.

VIGENCIA: A vigéncia do Contrato ficara adstrita a vigéncia dos respec-
tivos créditos orgamentarios ou seja 31 de dezembro de 2014 . Sera,
admitido a prorrogagao nos termos da lei, mediante termo aditivo, per-
sistindo as obrigagbes acessorias, especialmente as decorrentes de
corregao de defeitos.

CREDOR: EXPEDITO C. CAVALCANTE - ME, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF n° 84.303.742/0001-86 e Inscricao Esta-
dual: 01.001.936/001-84, com sede no CJ SOLAR Q. 06 CASA N° 13,
bairro Vila lvonete — Rio Branco/AC — CEP: 69.918-340.

LOCALIDADE: Rio Branco —AC, 18 de julho de 2014.

ASSINAM: KARLA KRISTINA OLIVEIRA MARTINS PELA FUNDAGCAO
DE CULTURA E COMUNICAGAO ELIAS MANSOUR - FEM E EXPE-
DITO COSTA CAVALCANTEPELA EMPRESA EXPEDITO C. CAVAL-
CANTE - ME.

FUNDHACRE

EXTRATO DO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
DO PREGAO N° 1485/2013.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO HOSPITAL ESTADUAL DO ACRE-FUN-
DHACRE

CONTRATADA: M & R DISTRIBUIDORA LTDA

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO VALOR - Acresce-se a Ata do Pregéo
SRP N° 1485/2013 o valor global de R$ 147.335,60 (cento e quarenta e
sete mil trezentos e trinta e trés reais e sessenta centavos), consideran-
do a reclassificagdo para a 62 colocada referente ao item 13, passando
de R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos) para R$ 7,99 (sete reais
e noventa e nove centavos).

CLAUSULA SEGUNDA — DO AMPARO LEGAL — Este aditivo reger-se-a
em conformidade com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORGCAMENTARIA - Todas as
despesas decorrentes do objeto do presente Contrato correrdo a con-
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ta do programa de trabalho 721.302.4137.000, elemento de despesa:
33.90.39.00 e Termo de Convénio: 400 “SUS” e 100-RP, 6rgéo repas-
sador SESACRE.

CLAUSULA QUARTA — DAS DEMAIS CLAUSULAS - Ficam mantidas
as demais clausulas do contrato originario.

E por estarem assim justos e contratados as partes assinam o presente
Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, com a presenca das
testemunhas abaixo.

Data da Assinatura: 16 de julho de 2014.

ASSINATURA: Pela Contratante, o Superintendente Carlos Eduardo Alves
e pela Contratada, o Senhor Renato Rebougas Franga.

TERMO DE HOMOLOGAGCAO PARCIAL DO PREGAO SRP N° 184/2014
Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, e com respaldo no
inciso VI do art. 43 da Lei 8.666/93, HOMOLOGO o procedimento lici-
tatério referente ao PREGAO PRESENCIAL SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS — SRP N° 184/2014— Aquisicao de Materiais de Consu-
mo e Equipamentos de cozinha SND, a fim de atender as demandas
da FUNDHACRE, realizado pela Comissdo Permanente de Licitagdo
— 04, tendo sido ADJUDICADO o objeto da licitagdo em favor da empre-
sa: AMAZOM IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA, no valor de R$
5.540,00 (cinco mil e quinhentos e quarenta reais) referente aos itens
09, 12, 17 e 25, conforme Planilha Comparativa de Pregos da CPL,
tendo validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.
Rio Branco — AC, 17 de julho de 2014.

Carlos Eduardo Alves
Superintendente da FUNDHACRE

TERMO DE HOMOLOGAGAO PARCIAL DO PREGAO SRP N° 184/2014
Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, e com respaldo
no inciso VI do art. 43 da Lei 8.666/93, HOMOLOGOo procedimento lici-
tatério referente ao PREGAO PRESENCIAL SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS — SRP N° 184/2014— Aquisicdo de Materiais de Consu-
mo e Equipamentos de cozinha SND, a fim de atender as demandas
da FUNDHACRE, realizado pela Comissdo Permanente de Licitagcdo
— 04, tendo sido ADJUDICADO o objeto da licitagdo em favor da empre-
sa: AMAZOM IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA, no valor de R$
5.540,00 (cinco mil e quinhentos e quarenta reais) referente aos itens
09, 12, 17 e 25, conforme Planilha Comparativa de Pregos da CPL,
tendo validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.
Rio Branco — AC, 17 de julho de 2014.

Carlos Eduardo Alves
Superintendente da FUNDHACRE

TERMO DE RATIFICACAO

Para que produzam os efeitos legais em sua plenitude, RATIFICO a
deciséo de Dispensa de Licitagédo por Urgéncia contida no Processo
n°® 0015656-5/2014, Parecer GER/JUR n° 079/2014, para Aquisi¢do de
Combustivel para um Periodo de 06 (seis) meses, consoante MEMO/
ALMO./ n® 451/2014/FUNDHACRE, do Sr. Benjamim de Souza Amorim
e MEMO/ SERVICOS GERAIS/ n° 98/2014/FUNDHACRE, do Sr. Fran-
cisco Ricardo Coriolano de Morais, em conformidade com o artigo 24,
inciso IV e artigo 26, ambos da Lei Federal n° 8.666/93.

Rio Branco — AC, 18 de julho de 2014.

Carlos Eduardo Alves
Superintendente da Fundagao Hospital Estadual do Acre - FUNDHACRE

FUNTAC

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 004/2014
Considerando os prazos de entrega e vigéncia do Contrato n°. 004/2014,
firmado entre esta Fundagéo e a empresa ACRON COMERCIAL LTDA
- ME para a aquisi¢cdo de equipamentos e adequagao do espago e do
acervo da biblioteca para atender a demanda da FUNTAC, decorrente
do Pregéo Eletronico para registro de pregos n°. 024/2012
Considerando a SOLICITACAO DE ADITIVO CONTRATUAL, exarada
pela Diretora Operacional da FUNTAC, onde esta requer a prorrogagao
do prazo de vigéncia e entrega do referido contrato;

Decido prorrogar, unilateralmente, a execugéo e vigéncia do Contrato
n°. 004/2014 por mais 30 (trinta) dias, nos termos da Lei n°. 8.666/93.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Rio Branco - AC, 02 de abril 2014.

Luiz Augusto Mesquita de Azevedo
Diretor-Presidente da FUNTAC

MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO ACRE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N° 1.178/2014

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGCA DO MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO ACRE, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO o que consta do Oficio n° 58/2014-IPJC-CZS, da 12
Promotoria Criminal de Cruzeiro do Sul,

RESOLVE:

NOMEAR Enisson Almeida Queiroz para exercer o cargo em comissao
de Chefe de Central de Controle de Documentos, a partir desta data.
GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA DO MINISTE-
RIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE, aos quinze dias do més de julho
de dois mil e quatorze.

OSWALDO D’ALBUQUERQUE LIMANETO
Procurador-Geral de Justiga

MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO ACRE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N° 1.190/2014

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA DO MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO ACRE, no uso de suas atribuigbes legais, e
CONSIDERANDO o que consta do Oficio n® 0012/2014/CODMEIO-
AMB, da Coordenadoria de Defesa do Meio Ambiente, Patriménio His-
térico e Cultural e Habitagédo e Urbanismo,

RESOLVE:

LOTAR a servidora Rejane Maria Alexandre Lucena na Coordenadoria
de Defesa do Meio Ambiente, Patriménio Historico e Cultural e Habita-
¢ao e Urbanismo, a partir desta data.

GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO MINISTE-
RIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE, aos dezesseis dias do més de
julho de dois mil e quatorze.

OSWALDO D’ALBUQUERQUE LIMA NETO
Procurador-Geral de Justica

MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO ACRE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N° 1.191/2014

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO ACRE, no uso de suas atribuigbes legais, e
CONSIDERANDO o que consta do OF. N° 0035/2014/PGAJUR, da Pro-
curadoria-Geral Adjunta para Assuntos Juridicos,

RESOLVE:

LOTAR a servidora Tallini Roberta Mascarello de Oliveira na Procurado-
ria-Geral Adjunta para Assuntos Juridicos, a partir desta data.
GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO MINISTE-
RIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE, aos dezesseis dias do més de
julho de dois mil e quatorze.

OSWALDO D’ALBUQUERQUE LIMANETO
Procurador-Geral de Justiga

REPUBLICADA POR INCORREGAO

MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO ACRE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N° 1.187/2014

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO ACRE, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

DESIGNAR os servidores Bruno Valle Vitoriano, Jaison Nascimento de
Oliveira, Germano Pimentel Farias, Ricardo Emerson Jardim Rodrigues,
Tiago Bezerra Frota, Adriana Paula Barbosa M. Cavalcante e Hemilly
Cristiele Gondim da Silva para participarem do curso Gerenciamento e
Fiscalizagdo de Obras Publicas, promovido pela Controladoria Geral do
Estado, que ocorrera no dia 18 de julho de 2014, de 08 as 18 horas, no
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Auditoério da Secretaria de Estado da Fazenda, em Rio Branco.
GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO MINISTE-
RIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE, aos dezesseis dias do més de
julho de dois mil e quatorze.

OSWALDO D’ALBUQUERQUE LIMA NETO
Procurador-Geral de Justica

ESTADO DO ACRE
MINISTERIO PUBLICO
CORREGEDORIA GERAL

PORTARIA N° 058/2014

A Corregedora-Geral do Ministério Publico do Estado do Acre, Procura-
dora de Justiga Katia Rejane de Araujo Rodrigues, no uso das atribui-
¢Oes constantes do art. 17, inciso |, da Lei Federal n° 8.625/93, e art. 24,
inciso |, da Lei Complementar Estadual n® 08/83, bem como o art. 3°,
da Resolugdo n°® 43/2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico.
RESOLVE:

ALTERAR a data da correigao ordinaria da Promotoria de Justiga Civel
de Cruzeiro do Sul, de 15.08.2014, as 9h, para o dia 14.08.2014, as 9h.
Publique-se.

Rio Branco-AC, 16 de julho de 2014.

Katia Rejane de Araujo Rodrigues,
CORREGEDORA-GERAL.

ESTADO DO ACRE
MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL
PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DO CONSUMIDOR

PORTARIAL. C. n° 006/2014

N° do MP: 06.2014.00000367-3

O Ministério Publico do Estado do Acre, por sua Promotora de Justica
titular da Promotoria de Justica de Defesa do Consumidor, Alessandra
Garcia Marques, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais;
CONSIDERANDO que a Constituigdo da Republica de 1988 conferiu
ao Ministério Publico o dever de zelar pelos direitos dos consumidores,
erguidos pelo proprio texto constitucional, no art. 5°, inciso XXXII, a con-
dicdo de sujeitos especiais de direitos;

CONSIDERANDO, ainda, que a referida Constituicdo da Republica, no
art. 170, caput, prevé como um dos principios gerais da ordem econd-
mica e financeira a defesa do consumidor;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso |, da Lei Federal n.° 7.347/85,
que atribui ao Ministério Publico legitimidade para a agéo civil publica;
CONSIDERANDO o Coédigo de Defesa do Consumidor, quando definiu
o Ministério Publico como um dos colegitimados para a propositura de
acao civil publica em defesa dos interesses dos consumidores, no art.
82 da Lei Federal n.° 8.078/90;

CONSIDERANDO que o Cédigo de Defesa do Consumidor, nos seus
artigos 2° e 3°, § 2°, assim tratou de conceituar consumidor, fornecedor
e servigo, ao dizer que:

Art. 2° Consumidor é toda pessoa fisica ou juridica que adquire ou utiliza
produto ou servico como destinatario final.

Paragrafo Unico. Equipara-se a consumidor a coletividade de pessoas,
ainda que indeterminaveis, que haja intervindo nas relagdes de consumo.
Art. 3° Fornecedor é toda pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,
nacional ou estrangeira, bem como os entes despersonalizados, que
desenvolvem atividade de produg¢édo, montagem, criagédo, construgao,
transformacéo, importacéo, exportacao, distribuicdo ou comercializagdo
de produtos ou prestagéo de servigos.

§ 1° Produto é qualquer bem, mével ou imével, material ou imaterial.

§ 2° Servigo é qualquer atividade fornecida no mercado de consumo,
mediante remuneragao, inclusive as de natureza bancaria, financeira,
financeira, de crédito e securitaria, salvo as decorrentes das relagdes
de carater trabalhista.; (grifos nossos)

CONSIDERANDO os direitos basicos do consumidor previstos no art. 6°,
incisos I, lIl, IV e VI, todos do Cédigo de Defesa do Consumidor, in verbis:
Art. 6° Sao direitos basicos do consumidor:

| - a protecdo da vida, saude e seguranga contra os riscos provocados
por praticas no fornecimento de produtos e servigos considerados peri-
gOoSOS OU NOCIVos;

()

Il - a informagéo adequada e clara sobre os diferentes produtos e ser-
vigos, com especificagéo correta de quantidade, caracteristicas, compo-
sicdo, qualidade, tributos incidentes e prego, bem como sobre os riscos
que apresentem;

IV - a protegéo contra a publicidade enganosa e abusiva, métodos co-
merciais coercitivos ou desleais, bem como contra praticas e clausulas
abusivas ou impostas no fornecimento de produtos e servigos;
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)

VI - a efetiva prevencgao e reparacdo de danos patrimoniais e morais,
individuais, coletivos e difusos;

CONSIDERANDO que, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consu-
midor, sdo produtos impréprios ao consumo:

Art. 18. Os fornecedores de produtos de consumo duraveis ou nao duraveis
respondem solidariamente pelos vicios de qualidade ou quantidade que
os tornem improéprios ou inadequados ao consumo a que se destinam ou
lhes diminuam o valor, assim como por aqueles decorrentes da disparida-
de, com a indicagdes constantes do recipiente, da embalagem, rotulagem
ou mensagem publicitaria, respeitadas as variagdes decorrentes de sua
natureza, podendo o consumidor exigir a substituicdo das partes viciadas.

§ 1° Nao sendo o vicio sanado no prazo maximo de trinta dias, pode o
consumidor exigir, alternativamente e a sua escolha:

| - a substituicdo do produto por outro da mesma espécie, em perfeitas
condigdes de uso;

Il - a restituicdo imediata da quantia paga, monetariamente atualizada,
sem prejuizo de eventuais perdas e danos;

11l - 0 abatimento proporcional do prego.

§ 2° Poderao as partes convencionar a redugdo ou ampliagdo do pra-
zo previsto no paragrafo anterior, ndo podendo ser inferior a sete nem
superior a cento e oitenta dias. Nos contratos de adeséo, a clausula de
prazo devera ser convencionada em separado, por meio de manifesta-
¢ao expressa do consumidor.

§ 3° O consumidor podera fazer uso imediato das alternativas do § 1°
deste artigo sempre que, em razéo da extensao do vicio, a substituicdo
das partes viciadas puder comprometer a qualidade ou caracteristicas
do produto, diminuir-lhe o valor ou se tratar de produto essencial.

§ 4° Tendo o consumidor optado pela alternativa do inciso | do § 1°
deste artigo, e ndo sendo possivel a substituicdo do bem, podera haver
substituicdo por outro de espécie, marca ou modelo diversos, median-
te complementacao ou restituicdo de eventual diferenca de prego, sem
prejuizo do disposto nos incisos Il e Il do § 1° deste artigo.

§ 5° No caso de fornecimento de produtos in natura, sera responsavel
perante o consumidor o fornecedor imediato, exceto quando identificado
claramente seu produtor.

§ 6° Sao0 improprios ao uso e consumo:

| - os produtos cujos prazos de validade estejam vencidos;

Il - os produtos deteriorados, alterados, adulterados, avariados, falsifi-
cados, corrompidos, fraudados, nocivos a vida ou a saude, perigosos
ou, ainda, aqueles em desacordo com as normas regulamentares de
fabricagédo, distribuicdo ou apresentagéo;

Il - os produtos que, por qualquer motivo, se revelem inadequados ao
fim a que se destinam. (grifo nosso)

CONSIDERANDO o crime previsto no art. 7°, inciso |X, da Lei Federal
n.° 8.137/90:

Art. 7° Constitui crime contra as relagdes de consumo:

(--)

IX - vender, ter em deposito para vender ou expor a venda ou, de qual-
quer forma, entregar matéria-prima ou mercadoria, em condigdes impro-
prias ao consumo;

Pena - detengéo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, ou multa.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses dos incisos I, lll e IX pune-se a modali-
dade culposa, reduzindo-se a pena e a detengéo de 1/3 (um tergo) ou a
de multa a quinta parte. (grifo nosso)

CONSIDERANDO que também é crime esculpido no art. 74 do Cddigo
de Defesa do Consumidor:

Art. 74. Deixar de entregar ao consumidor o termo de garantia adequa-
damente preenchido e com especificagéo clara de seu conteudo;

Pena Detencgao de um a seis meses ou multa.

CONSIDERANDO que é pratica abusiva, definida por lei, a venda casa-
da, nos termos do art. 39, inciso |, do Cédigo de Defesa do Consumidor,
quando prescreve que:

Art. 39. E vedado ao fornecedor de produtos ou servigos, dentre outras
praticas abusivas: (Redagao dada pela Lei n° 8.884, de 11.6.1994)

| - condicionar o fornecimento de produto ou de servigo ao fornecimen-
to de outro produto ou servigo, bem como, sem justa causa, a limites
quantitativos;

CONSIDERANDO que teve ciéncia o Parquet de que foram apreen-
didos pela Vigilancia Sanitaria do Municipio de Rio Branco, conforme
documento anexo, diversos produtos com prazo de validade vencido na
empresa Augusto Vaz Estética e Beleza Ltda, CNPJ 12.507.456/0001-
21, dentre os quais merecem destaque 02 (duas) caixas de proteses
mamarias, vencidas desde 2010, além de produtos utilizados em proce-
dimentos estéticos;

RESOLVE:

Instaurar INQUERITO CIVIL, a fim de investigar o fato acima narrado,
com fulcro na Constituigdo da Republica, em art. 129, inciso Ill; e na Lei
n.° 7.347/85, no art. 8°, § 1°, determinando:

Art. 1°. Que sejam digitalizados e langados aos autos os documentos
oriundos da Vigilancia Sanitaria do Municipio de Rio Branco.

Art. 2°. Que seja remetida a Direcdo da Policia Civil requisicéo de in-
quérito policial, com a finalidade de ver apurado o fato criminalmente.
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Art. 3°. Que seja expedida notificagdo a Vigilancia Sanitaria do Munici-
pio de Rio Branco, para que preste declaragdes sobre o fato.

Art. 4°. Que seja expedido convite de comparecimento a pessoa juridica
Augusto Vaz Estética e Beleza Ltda, para que, querendo, comparega
ao Ministério Publico, com a finalidade de prestar declaragdes sobre o
fato, oportunidade em que podera apresentar defesa, se assim o quiser.
Art. 5°. Que seja expedida requisicdo a empresa Augusto Vaz Estética e
Beleza Ltda, para que comprove ao Ministério Publico a procedéncia e a
validade das préteses colocadas em pacientes nos ultimos quatro anos.
Art. 6°. Que sejam TOMADAS todas as demais medidas necessarias a
coleta de informacgdes, realizando-se todas as diligéncias indispensa-
veis a instrugdo deste procedimento investigatorio civil;

Art. 7°. Que seja esta Portaria devidamente registrada em livro préprio,
devendo ser, em seguida, publicada;

Art. 8°. Ficam NOMEADAS, sob compromisso, para secretariarem o
presente feito a analista processual Bruna Borges Costa e Silva e a
oficiala de gabinete Aline Laurentino Maia.

Providenciadas as medidas preliminares, voltem os autos para poste-
riores deliberagoes.

Rio Branco - Acre, 17 de julho de 2014.

Alessandra Garcia Marques
Promotora de Justica de Defesa do Consumidor

ESTADO DO ACRE
MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL
PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DO CONSUMIDOR

PORTARIA n.° 028/2014

PROCEDIMENTO PREPARATORIO

Numero do MP:06.2014.00000361-8

Considerando noticia que chegou ao conhecimento do Ministério Publi-
co do Estado do Acre, por meio do Sindicato dos Fotografos do Acre,
de que a empresa Vip Formaturas, que atua no ramo de cobertura fo-
tografica de eventos, pode ndo estar cumprindo a oferta que faz aos
consumidores de sorteio de um veiculo, fato que pode ocasionar lesdo
aos interesses dos ditos consumidores.

Considerando que a empresa vincula uma proposta de contrato de pres-
tagao de servigo de cobertura fotografica de eventos com exclusividade
ao recebimento e a comercializagao de 50 (cinquenta) rifas para o sor-
teio de um veiculo zero quildmetro.

Considerando que, se verdadeira a noticia, a referida pratica configura,
no ambito civil, ato ilicito contra o consumidor que opta pelo servigo
influenciado pela expectativa de ser sorteado e de ganhar veiculo que,
por sua vez, ndo é entregue.

O Ministério Publico do Estado do Acre, por sua Promotora de Justica
de Defesa do Consumidor de Rio Branco Alessandra Garcia Marques,
instaura o presente Procedimento Preparatério, determinando:

a) que sejam digitalizados e langados aos autos os Termos de Declara-
cOes referentes ao fato investigado;

b) que seja expedida notificagdo a empresa Vip Formaturas, para que
comparega a esta Promotoria de Justica, a fim de prestar esclarecimen-
tos sobre o fato atualmente sob investigagao;

c) que seja requisitada a Vip Formaturas a documentagao comprobato-
ria da entrega dos veiculos nos ultimos dois anos;

d) que sejam tomadas todas as demais medidas necessarias a coleta
de informagoes detalhadas, realizando-se todas as diligéncias indispen-
saveis a instrugao do presente procedimento;

e) que ficam NOMEADOS, sob compromisso, para secretariarem o pre-
sente feito a analista processual Bruna Borges Costa e Silva e a oficiala
de gabinete Lilian Alves Firmino da Silva Ribeiro.

Com o cumprimento de tais diligéncias, tornem-me os autos deste Pro-
cedimento Preparatério para novas deliberagoes.

Registre-se. Publique-se.

Rio Branco-Acre, 17 de julho de 2014.

Alessandra Garcia Marques
Promotora de Justica de Defesa do Consumidor

o empreendedor e a Promotoria de Justica de Habitagdo e Urbanismo,
o Ministério Publico do Estado do Acre, por sua Promotora de Justica
de Defesa do Consumidor de Rio Branco, Alessandra Garcia Marques,
instaura o presente Procedimento Preparatério, para exclusivamente
defender os interesses dos consumidores, determinando:

a) que sejam digitalizados e langados aos autos os Termos de Declara-
cOes referentes ao fato sob investigagao;

b) que seja requisitada da Imobiliaria Fortaleza cépia de cada modelo
de contrato utilizado para a comercializagdo dos lotes do Loteamento
Rosalinda;

c) que sejam expedidas notificagdes a Eletrobras Distribuicdo Acre, ao
Departamento Estadual de Pavimentagao e Saneamento — DEPASA, e
a associagdo de moradores do Loteamento Rosalinda, para que pres-
tem declaragdes sobre o fato investigado;

d) que sejam tomadas todas as demais medidas necessarias a coleta
de informagdes detalhadas, realizando-se todas as diligéncias indispen-
saveis a instrugao do presente procedimento;

e) que ficam NOMEADAS, sob compromisso, para secretariarem o pre-
sente feito a Analista Processual Bruna Borges Costa e Silva e a oficiala
de gabinete Lilian Alves Firmino da Silva Ribeiro.

Com o cumprimento de tais diligéncias, tornem-me os autos deste Pro-
cedimento Preparatério para novas deliberagoes.

Registre-se. Publique-se.

Rio Branco-Acre, 17 de julho de 2014.

Alessandra Garcia Marques
Promotora de Justica de Defesa do Consumidor

REPUBLICADA POR INCORREGAO

ESTADO DO ACRE
MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL
PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DO CONSUMIDOR

PORTARIA n.° 26/2014

PROCEDIMENTO PREPARATORIO

Numero do MP: 06.2014.00000357-3

Considerando noticia que chegou ao Ministério Publico do Estado do
Acre de que a Otica Verdo e a Santa Casa de Misericérdia teriam um
acordo que permitiria o fornecimento de descontos aos consumidores,
acordo esse que, por sua vez, pode ser lesivo a concorréncia e contrario
ao Cédigo de Etica Médica, Resolugdo CFM N.° 1.931/2009, e que deve
ser apurada a existéncia ou ndo de venda casada, vedada pela legisla-
¢ao brasileira, sendo que a indicada Otica Verao ja foi investigada e pro-
cessada anteriormente em virtude de conduta lesiva aos consumidores,
o Ministério Publico do Estado do Acre, por sua Promotora de Justica
de Defesa do Consumidor de Rio Branco Alessandra Garcia Marques,
instaura o presente Procedimento Preparatério, determinando:

a) que seja expedida notificacdo ao CRM, para que preste declaragdes
sobre os fatos investigados, encaminhando-se, nesta oportunidade, ao
referido Conselho Regional de Medicina copia dos documentos de fis-
calizacéo oriundos do Procon/Acre;

b) que seja expedida notificacgdo a Otica Verao, para que também com-
pareca ao Ministério Publico, onde prestara declaragdes igualmente so-
bre os fatos investigados;

c) que sejam tomadas todas as demais medidas necessarias a coleta de
informagdes detalhadas, realizando-se todas as diligéncias indispensa-
veis a instrugéo do presente procedimento;

d) que ficam NOMEADOS, sob compromisso, para secretariarem o pre-
sente feito o assessor técnico-juridico Rafael Vieira da Silva e a oficiala
de gabinete Lilian Alves Firmino da Silva Ribeiro.

Com o cumprimento de tais diligéncias, tornem-me os autos deste Pro-
cedimento Preparatério para novas deliberagoes.

Registre-se. Publique-se.

Rio Branco-Acre, 09 de julho de 2014.

Alessandra Garcia Marques
Promotora de Justica de Defesa do Consumidor

ESTADO DO ACRE
MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL
PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DO CONSUMIDOR

PORTARIA n.° 029/2014

PROCEDIMENTO PREPARATORIO

Numero do MP: 06.2014.00000368-4

Considerando noticia encaminhada ao Ministério Publico do Estado do
Acre, pela associagao de Moradores do Loteamento Rosalinda, sobre a
inexisténcia de infraestrutura prevista em lei no dito loteamento e sobre
a inadimpléncia de consumidores, numa fase em que esta sendo ne-
gociado um Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta entre

RETIFICAGAO

ESTADO DO ACRE
MINISTERIO PUBLICO
CORREGEDORIA GERAL

EDITAL N.° 18/2014

A CORREGEDORA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DO ACRE, Procuradora de Justica KATIA REJANE DE ARAUJO RO-
DRIGUES, no uso das atribuigdes conferidas pelo artigo 17, inciso |,
da Lei Federal n.° 8.625/93, e artigo 24, inciso |, da Lei Complementar
Estadual n.° 08/83, bem como o art. 3°, da Resolugdo n°® 43/2009, do
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Conselho Nacional do Ministério Publico.

FAZ SABER a todos quantos o presente edital virem ou dele conheci-
mento tiverem que, no dia 14 de agosto de 2014, as 9h, a Promotoria
Especializada de Defesa do Meio Ambiente da Bacia Hidrografica do Ju-
rua, com atuagéo junto a 12 Vara Civel e Direitos Difusos na Comarca de
Cruzeiro do Sul, localizada na Rua Siqueira Campos, n.° 356 — Bairro do
Aluminio, Cep. 69980-000 — Cruzeiro do Sul/AC, sera submetida a Cor-
reicdo Ordinaria, onde deverao se fazer presentes o Promotor de Justi-
¢a Wendy Takao Hamano e todos os servidores lotados na Promotoria.
A equipe de correigdo mantera contato com Juizes, autoridades locais e
representantes da Ordem dos Advogados do Brasil, ficando, também, a
disposigcao das partes ou outros interessados que pretendam apresen-
tar sugestdes ou formular reclamagdes acerca dos servigos prestados
pela Unidade Ministerial. Para dar publicidade ao ato, a Excelentissima
Senhora Corregedora-Geral do Ministério Publico do Estado do Acre,
Doutora Katia Rejane de Aratjo Rodrigues mandou expedir o presente
Edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e afixado
nos locais publicos de costume, bem como oficiado para dele tomarem
ciéncia, a Corregedoria-Geral da Justica, o Presidente da Seccional
Acre da Ordem dos Advogados do Brasil, o Promotor de Justica correi-
cionando e os Juizes de Direito junto aos quais exercga suas atribui¢des.
Dado e passado em Rio Branco/Acre, aos dez dias do més de julho de
2014. Eu, Juliana Dantas Lins, Assessora Superior da
Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado do Acre, digitei e
subscrevo.

Katia Rejane de Araujo Rodrigues
Procuradora de Justiga
Corregedora-Geral

RETIFICAGAO

ESTADO DO ACRE
MINISTERIO PUBLICO
CORREGEDORIA GERAL

EDITAL N.° 19/2014

A CORREGEDORA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DO ACRE, Procuradora de Justica KATIA REJANE DE ARAUJO RO-
DRIGUES, no uso das atribuigdes conferidas pelo artigo 17, inciso I,
da Lei Federal n.° 8.625/93, e artigo 24, inciso |, da Lei Complementar
Estadual n.° 08/83, bem como o art. 3°, da Resolugdo n°® 43/2009, do
Conselho Nacional do Ministério Publico.

FAZ SABER a todos quantos o presente edital virem ou dele conheci-
mento tiverem que, no dia 15 de agosto de 2014, as 9h, a Promotoria
de Justica Cumulativa de Mancio Lima, com atuagéo junto & Vara Uni-
ca daquela Comarca e Juizado Especial Criminal de Cruzeiro do Sul,
localizada na Travessa Antonio Sobral, n® 47 — Bairro Centro - Cep.
69990-000 — Mancio Lima/AC, sera submetida a Correigao Ordina-
ria, onde deverdo se fazer presentes o Promotor de Justica Leonardo
Honorato dos Santos e todos os servidores lotados na Promotoria. A
equipe de correigdo mantera contato com Juizes, autoridades locais e
representantes da Ordem dos Advogados do Brasil, ficando, também, a
disposigcao das partes ou outros interessados que pretendam apresen-
tar sugestdes ou formular reclamagdes acerca dos servigos prestados
pela Unidade Ministerial. Para dar publicidade ao ato, a Excelentissima
Senhora Corregedora-Geral do Ministério Publico do Estado do Acre,
Doutora Katia Rejane de Aratjo Rodrigues mandou expedir o presente
Edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e afixado
nos locais publicos de costume, bem como oficiado para dele tomarem
ciéncia, a Corregedoria-Geral da Justica, o Presidente da Seccional
Acre da Ordem dos Advogados do Brasil, o Promotor de Justiga correi-
cionando e os Juizes de Direito junto aos quais exerca suas atribui¢des.
Dado e passado em Rio Branco/Acre, aos dezesseis dias do més de
julho de 2014. Eu, Juliana Dantas Lins, Assessora Su-
perior da Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado do Acre,
digitei e subscrevo.

Katia Rejane de Araujo Rodrigues
Procuradora de Justiga
Corregedora-Geral

ESTADO DO ACRE
MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL
PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DO CONSUMIDOR

RECOMENDACAO n.° 01/2014
N.° do MP: 06.2013.00000566-7
O Ministério Publico do Estado do Acre, por sua Promotora de Justica

de Defesa do Consumidor da Comarca de Rio Branco, no uso de suas
atribuigbes legais, nos termos das disposi¢des do art. 6°, inciso XX, da
Lei Complementar n.° 75/93, aplicada subsidiariamente por forga do art.
80 da Lei Organica Nacional do Ministério Publico, bem como do art. 27,
paragrafo unico, e inciso 1V, da Lei n.° 8.625/93, CONSIDERANDO que,
segundo a Constituicdo da Republica, “o Ministério Publico é instituicdo
permanente, essencial a fungéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe
a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis”;

CONSIDERANDO que a Constituigdo da Republica, no artigo 5°, inciso
XXXII, estabeleceu o dever do Estado de salvaguardar o consumidor
em suas relagdes juridicas, personalizando-o e elevando-o a posi¢ao de
sujeito especial de direitos merecedor de tutela juridica;
CONSIDERANDO, também, que a politica normativa, notadamente
vanguardista, tragada pela legislagdo consumerista, promulgada em
atengdo ao artigo 48 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transito-
rias, afinada com os ditames da ordem econdmica definida na Consti-
tuicdo Cidada de 88, em seu artigo 170, caput e inciso V, desenvolve
um projeto de agéo destinado a alcangar o equilibrio e a harmonia nas
relagbes de consumo;

CONSIDERANDO que a vida, a saude e a seguranga sao direitos basi-
cos dos consumidores, tal como dispde o art. 6, inciso |, do Cédigo de
Defesa do Consumidor, in verbis:

Art. 6° Séo direitos basicos do consumidor:

| - a protegdo da vida, saude e seguranga contra os riscos provocados
por praticas no fornecimento de produtos e servigos considerados peri-
gos0s Ou NOCiVos;

CONSIDERANDO que, anualmente, apés a realizagao da Expoacre, o
Ministério Publico tem conhecimento de diversas infragdes a legislagao
em vigor, que ferem, sobretudo, os direitos do consumidor, sendo essas
relacionadas, especialmente, ao descumprimento das normas de Direi-
to Sanitario e a omissédo do poder publico no cumprimento do poder de
policia, que, juntamente com a conduta daqueles que descumprem a
lei, colabora para a colocagéo em risco dos direitos a vida, a saude e a
seguranga dos consumidores;

CONSIDERANDO que, todos os anos, apesar dos esforgos envidados
por determinados 6rgaos e instituigcdes fiscalizadoras, na area que cir-
cunda o Parque de Exposigéo, existe um mercado informal néo licen-
ciado e que descumpre todas as normas administrativas e sanitarias;
CONSIDERANDO que a economia informal nunca foi desprestigiada pela
organizagao da Expoacre, havendo no interior do Parque de Exposicédo
fornecedores devidamente legalizados e acolhidos pelo estado do Acre;
CONSIDERANDO que qualquer parque de diversdes, para operar, deve
respeitar toda a legislagdo em vigor, com o fito de assegurar a vida, a
saude e a seguranga dos consumidores;

CONSIDERANDO que as atividades de produgao, manuseio e comer-
cializagao de alimentos devem respeitar as normas de Direito Sanitario;
CONSIDERANDO que ¢é imprescindivel a presenca das Policias Civil e
Militar no interior do Parque de Exposi¢des e em sua circunvizinhanga;
CONSIDERANDO as normas juridicas estaduais que regem o FUREPOL;
CONSIDERANDO que no ano de 2013, diferentemente dos anos an-
teriores, houve lamentavel guerra de garrafas que colocou em risco a
vida, a saude e a seguranga de consumidores presentes na Expoacre;
CONSIDERANDO que a prépria organizagéo da Expoacre 2014 decidiu
proibir a utilizagado e a venda de refrigerantes e de bebidas alcodlicas
em garrafas;

CONSIDERANDO que, no que diz respeito a Cavalgada das Comitivas,
os o6rgaos de transito e de seguranga informaram o Ministério Publico
sobre o problema ocasionado pelos veiculos automotores que fazem
parte da Cavalgada, os quais, ao invés de desfilarem continuamente
pelo trecho da festa, muitas vezes promovem paradas pelo caminho e
ocasionam diversos tipos de transtornos;

CONSIDERANDO que, na tentativa de nao ocasionar transtornos ao
transito e a seguranga em geral, a Cavalgada das Comitivas sera reali-
zada em 2014 no domingo, o que devera possibilitar, inclusive, a partici-
pacéo de maior numero de pessoas;

CONSIDERANDO que a Cavalgada das Comitivas é evento realizado
em via publica, e que deve por esse e por outros motivos, ter hora de
inicio e de fim da festa;

CONSIDERANDO que todos os entes publicos, érgados e autarquias
agora recomendados, juntamente com o Ministério Publico, tém reali-
zado diversas reunides visando assegurar que a Expoacre transcorra
dentro da mais absoluta regularidade, sem riscos a vida, a saude e a
seguranga dos consumidores, sobretudo porque, mais do que uma fes-
ta, a Expoacre é uma feira de negdcios;

CONSIDERANDO que, com tal intuito, a Promotoria de Justica de Defe-
sa do Consumidor, o Procon e a Vigilancia Sanitaria do Municipio de Rio
Branco estarao juntos na Expoacre, formando uma Central de Apoio as
Relagdes de Consumo, pronta a atender consumidores e também todos
os fornecedores, esclarecendo duvidas e solucionando prontamente
problemas de consumo;
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CONSIDERANDO que a propria organizagdo da Expoacre 2014 mani-
festou clarissimo interesse de que a festa transcorra efetivamente como
deve ser, ou seja, como uma das maiores festas do estado do Acre, na
qual, além de negdcios, pois ndo é de agora que se tornou uma feira de
negocios, os consumidores buscam no local lazer;

RESOLVE expedir RECOMENDAGCAO ao Estado do Acre, presentado
por seu Procurador-Geral, direcionada a Secretaria de Estado de Turismo
e de Lazer, a Policia Militar, a Policia Civil, ao Corpo de Bombeiros; ao
DETRAN, presentado por sua Diretora-Geral; ao Municipio de Rio Bran-
co, presentado por seu Procurador-Geral, dirigida a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento e Gestdo Urbana; e a RBTRANS, presentada por
seu Superintendente, para que, a partir do recebimento desta, adote to-
das as medidas indispensaveis a garantia dos direitos a vida, a saude e a
seguranga dos consumidores que se fardo presentes na Expoacre 2014 e
na Cavalgada das Comitivas, atuando no sentido de garantir:

. que a comercializagao de alimentos e bebidas na area externa ao Par-
que de Exposigdo somente seja possivel se houver a devida expedigéo
de alvara sanitario;

. que a atuagdo do FUREPOL (Fundo de Reaparelhamento Policial)
seja rigorosa, de modo que a autorizagdo para o comércio de rua seja
precedida de pareceres fundamentados das Policias Civil e Militar e de
atestado de vistoria do Corpo de Bombeiros;

. que a presenca de parque de diversdes em area externa ao Parque
de Exposigdo somente ocorra se cumprida rigorosamente a legislagao
referente a seguranga;

. que eventual parque de diversdes no interior do Parque de Exposicéo,
seja previa e rigorosamente fiscalizado pelo Corpo de Bombeiros;

. que o DETRAN e a RBTRANS, cada um em sua area de atuagéo,
assegure o livre acesso de veiculos, dos meios de transporte coletivo
e, por via de consequéncia, dos pedestres ao Parque de Exposicao,
inclusive, impedindo a presenga de vendedores e de consumidores de
produtos em via publica e/ou tumultuando o transito em via publica, com
a finalidade de consumidor bebidas e géneros alimenticios;

. que, na Cavalgada, em hipétese alguma haja parada dos veiculos que
dela fazem parte durante o percurso, os quais deveréo passar continu-
amente pelo trecho do evento, sem estancar o transito de pessoas, de
veiculos e, sobretudo dos meios de transporte coletivo, antes, durante e
apods o encerramento do evento;

. que, na Cavalgada, os veiculos de comitivas que fizerem parada du-
rante o percurso ocasionem como consequéncia a vedagao da partici-
pacao da comitiva no ano de 2015;

. que o evento Cavalgada tenha inicio as 7h30min, de modo que, as
16h, todos os veiculos que ainda nao tenham ultrapassado a Corrente
ndo possam seguir adiante no percurso do evento;

. que, como o servigo de vigilancia sanitaria, para bens fiscalizar, so-
bretudo quando se esta a tratar de uma festa gigantesca como vem a
ser a Expoacre, necessita, ndo raras as vezes, de apoio de ambas as
Policias, sobretudo da Policia Militar, a referida corporagao envide todos
os esforgos para auxiliar os fiscais da Vigilancia Sanitaria do Municipio
de Rio Branco em seu trabalho de fiscalizag&o.

RESOLVE, ainda, advertirque o ndo acolhimento do que ora é reco-
mendado ensejara a tomadas de todas as medidas necessarias a de-
fesa dos direitos e/ou interesses dos consumidores, inclusive aquelas
ligadas a responsabilizagdo dos agentes publicos pela omissdo, sem
prejuizo das agdes de improbidade administrativa.

Por fim, espera o Ministério Publico, no prazo de 7 (sete) dias contado do
recebimento da presente Recomendagéo, manifestagdo dos Recomen-
dados quanto aos esforgos a serem disponibilizados para sua efetivagao.
Cientifiquem os Recomendados.

Junte-se aos autos e publique-se.

Rio Branco - Acre, 17 de julho de 2014.

Alessandra Garcia Marques
Promotora de Justica de Defesa do Consumidor

ESTADO DO ACRE
MINISTERIO PUBLICO
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES

AVISO DE LICITACAO

Pregéo Presencial n° 032/2014 — Sistema de Registro de Pregos
Processo / Protocolo n° 1885 / 2014 — Diretoria de Administragdo
Objeto: Registro de pregos visando a futura contratagéo de empresa es-
pecializada para a confecgao, fornecimento e montagem de elementos
para identificagdo e comunicagéo visual dos prédios do MPAC.
Abertura: 1° de agosto de 2014

Hora: 09:00

Local: Departamento de Licitagdes do Ministério Publico Estadual — Rua
Benjamin Constant, n® 939 — Centro — Rio Branco — Acre

O edital completo e seus anexos encontram-se a disposi¢éo dos inte-

ressados no site desta Instituigdo: http://www.mpac.mp.br, ou em seu
Departamento de Licitagdes, do dia 21 de julho ao dia 1° de agosto de
2014, de 08:00 as 18:00 horas.

Rio Branco — Acre, 18 de julho de 2014.

Maria Celenice Gomes de Oliveira
Pregoeira do MPE/AC

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PORTARIA N° 099/2014.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-ACRE, NO
USO LEGAL DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI, E CONSOANTE O PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 32599/14.
RESOLVE:

Remanejar do Cargo em Comissao de Assessora Parlamentar, Senhora
Andréssa Rocha Gomes AP- Il para o AP-XI a partir de 01 de Julho do
ano em curso, a qual continuara prestando seus servigos no Gabinete
do Vereador FERNANDO MARTINS.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Rio Branco-Acre, 17 de Julho de 2014.

ROGER CORREA DE OLIVEIRA
Presidente.

PORTARIA N° 100/2014.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-ACRE, NO
USO LEGAL DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI, E CONSOANTE O PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 32599/14.
RESOLVE:

Nomear para o Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar as Se-
nhoras Lucianara Franco Ferreira, no AP- Il e Marcela Bezerra Cecconi
no AP- 1V, a partir de 02 de Julho do ano em curso.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Rio Branco-Acre, 17 de Julho de 2014.

ROGER CORREA DE OLIVEIRA
Presidente.

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

Extrato do Contrato n°. 22/2014

Termo de Adeséo n°01/2014

Partes: Camara Municipal de Rio BrancoeS. Charles Medeiros da Silva
Objeto: contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de manu-
tencao preventiva e corretiva nos veiculos pertencentes a Camara Mu-
nicipal de Rio Branco

Vigéncia do Contrato: 11.07.2014 a 11.07.2015

Valor anual estimado: R$20.850,00

Data Assinatura: 11.07.2014

Assinam: Roger Correa de Oliveira — Presidente e Marcelo Castro Ma-
cedo — 1° Secretario, pela Contratante e Sebastido Charles Medeiros da
Silva, pela Contratada.

Original assinado

ACRELANDIA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACRELANDIA

AVISO DE EDITAL — PREGAO PRESENCIAL SRP N°.07/2014.

Objeto: registro de pregos para aquisicdo de materiais para manutencéo
e ferramentas em geral para atender as demandas desta secretaria.
Abertura das Propostas: 31 de Julho de 2014 as 09:00 hs.Local: Sala da
Comissao Permanente de Licitagdo, na Rua Governador Edmundo Pin-
to n°. 810 - Centro, Prefeitura Municipal de Acrelandia. O edital podera
ser adquirido junto a comisséo de licitagdo no enderego acima citado.
Maiores esclarecimentos relacionados com presente aviso telefone (68)
3235 1173 — horario de expediente nos dias Uteis.

Acrelandia — AC, 18 de Julho de 2014.

Rodrigo David de Oliveira
Pregoeiro
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNCIPAL DE ACRELANDIA

AVISO DE EDITAL — PREGAO PRESENCIAL N°.12/2014.

Objeto: aquisicdo de 01 (um) veiculo novo destinado ao Programa Bolsa
Familia.

Abertura das Propostas: 31 de Julho de 2014 as 14:00 hs.

Local: Sala da Comissao Permanente de Licitagao, na Av. Gov. Edmundo
Pinto n°. 810- Centro, Prefeitura Municipal de Acrelandia. O edital podera
ser adquirido junto a comissao de licitagdo no enderego acima citado.
Maiores esclarecimentos relacionados com presente aviso telefone
(0**68) 3235 1173 — horario de expediente nos dias Uteis.

Acrelandia — AC, 18 de Julho de 2014.

Rodrigo David de Oliveira
Pregoeiro

ASSIS BRASIL

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 013/2014

TOMADA DE PRECOS N° 002/2014

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL

CNPJ: 04.045.993/0001-79

J. S. ENGENHARIA E SERVICOS ELETRICOS LTDA - ME

CNPJ: 10.662.092/0001-29

Do Prazo: o Presente Termo Aditivo prorroga o prazo de execugdo em
90 (noventa) dias a contar de 13 de junho de 2014, admitindo a prorro-
gacao nos termos da Lei.

Do Amparo: o presente Termo Aditivo tem como base legal o Artigo 57,
da Lei N° 8.666 e suas alteracdes.

Ratificagao: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Data da assinatura: 12 de junho de 2014.

Vigéncia: 11 de setembro de 2014.

Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00 — Obras e Instalagdes, Fonte de
recurso: Ministério da Educagao/Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagéo — FNDE.

ASSINAM:

Pela Prefeitura: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL
HUMBERTO GONCALVES FILHO

Pela Empresa: J. S. ENGENHARIAE SERVIGOS ELETRICOS LTDA—ME
FERNANDO KLEBER DE OLIVEIRA

MANOEL URBANO

PORTARIA N° 109/2014

Manoel Urbano — Acre,

Em: 16 de julho de 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL URBANO — ACRE, no de suas
atribuigbes legais, que lhe s&o conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao senhor Moisés Carvalho Torrejon, Secretario de
Educagao, 01 (uma) diaria no valor de R$ 250,00 (duzentos e Cinquenta
Reais). Destinadas ao custeio de alimentagdo, transporte e hospeda-
gem, durante uma viagem a cidade de Rodrigues Alves-AC, onde ira
participar da Formagéo Educagéo de Qualidade a partir do Ensino In-
fantil que sera no dia 21 de julho de 2014.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revoga-
das as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL URBANO -
ACRE, 16 DE JULHO DE 2014.

Ale Anute silva
Prefeito

PORTARIA N° 110/2014

Manoel Urbano — Acre,

Em: 16 de julho de 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL URBANO — ACRE, no de suas
atribuigdes legais, que Ihe séo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a senhora Rosicléia Modesto de Araujo, Coordenadora
do PAR, 01 (uma) diaria no valor de R$ 250,00 (duzentos e Cinquenta

Reais). Destinadas ao custeio de alimentagéo, transporte e hospeda-
gem, durante uma viagem a cidade de Rodrigues Alves-AC, onde ira
participar da Formagéao Educacé@o de Qualidade a partir do Ensino In-
fantil que sera no dia 21 de julho de 2014.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL URBANO -
ACRE, 16 DE JULHO DE 2014.

Ale Anute silva
Prefeito

PORTARIA N° 111/2014

Manoel Urbano — Acre,

Em: 16 de julho de 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL URBANO - ACRE, no de suas
atribui¢des legais, que |lhe s&o conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a senhora Mirian Torrejon da Silva, Coordenadora do
Ensino Infantil, 01 (uma) diaria no valor de R$ 250,00 (duzentos e Cin-
quenta Reais). Destinadas ao custeio de alimentagéo, transporte e hos-
pedagem, durante uma viagem a cidade de Rodrigues Alves-AC, onde
ira participar da Formagéo Educacéo de Qualidade a partir do Ensino
Infantil que sera no dia 21 de julho de 2014.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL URBANO -
ACRE, 16 DE JULHO DE 2014.

Ale Anute silva
Prefeito

PORTARIA N® 112/2014

Manoel Urbano —Acre,

Em: 16 de julho de 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL URBANO —ACRE, no de suas
atribuigbes legais, que lhe sao conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a senhora Maria Socorro Lima Velozo, Coordenadora
do PNAIC, 01 (uma) diaria no valor de R$ 250,00 (duzentos e Cinquenta
Reais). Destinadas ao custeio de alimentagéo, transporte e hospeda-
gem, durante uma viagem a cidade de Rodrigues Alves-AC, onde ira
participar da Formagéao Educacéo de Qualidade a partir do Ensino In-
fantil que sera no dia 21 de julho de 2014.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL URBANO -
ACRE, 16 DE JULHO DE 2014.

Ale Anute silva
Prefeito

PORTARIA N°® 113/2014

Manoel Urbano — Acre,

Em: 16 de julho de 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL URBANO — ACRE, no de suas
atribui¢des legais, que lhe s&o conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a senhora Anternilda Machado Leitdo, Coordenadora do
Ensino Fundamental, 03 (trés) diarias no valor de R$ 250,00 (duzentos e
Cinquenta Reais) cada, totalizando valor de R$ 750,00 (Setecentos e Cin-
quenta Reais).Destinadas ao custeio de alimentacao, transporte e hospe-
dagem, durante uma viagem a cidade de Rio Branco-AC, onde ira partici-
par da segunda Formacao das Ag¢des do Projetos de Aceleragao € Tempo
de Aprender, que se dara nos dias 21,22,23,24 e 25 de julho de 2014

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL URBANO -
ACRE, 16 DE JULHO DE 2014.

Ale Anute silva
Prefeito

PORTARIA N°® 114/2014

Manoel Urbano-AC, 15 de julho de 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL URBANO — ACRE, no uso de
suas atribui¢des legais, que lhe séo conferidas por lei, em conformidade
com que dispde o art. 54, inciso Il, da Lei Organica Municipal.
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RESOLVE:

Art. 1° - DESGNAR a senhora Lisnara Magalhaes da Silva, brasileira, porta-
dora da cédula de identidade RG n°. 224.043 SSP/AC e CPF n° 372.790.682,
residente neste municipio de Manoel Urbano-AC, para exercer o Cargo Co-
missionado de Diretora do Departamento de Assisténcia Social, na Secreta-
ria de Assisténcia social da Prefeitura de Manoel Urbano- AC.

Paragrafo Unico — O designado acima recebera a titulo de gratificagéo
50% de uma G4, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 206 de 05 de
maio de 2006.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, com data retroativa, a partir de 01
de julho de 2014, revogando disposigdo em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ale Anute Silva
Prefeito de Manoel Urbano

PORTARIA N° 120/2013

Manoel Urbano-AC, 17 de julho de 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL URBANO — ACRE, no uso de
suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas por lei, em conformidade
com que dispde o art. 54, inciso I, da Lei Organica Municipal.
RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR o Paragrafo Unico, art. 1° da portaria n° 029 de 06
de margo de 2014, a qual nomeou o senhor André Vicente Narciso da
Silva, para exercer o Cargo Comissionado de Gerente de Convénio na
Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura de Manoel Urbano,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico — O designado acima recebera a titulo de gratificagéo
50% de uma G6, conforme estabelece a Lei Municipal n° 206 de 05 de
maio de 2006.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir do dia 01 de julho de 2014,
revogando disposicéo em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ale Anute Silva
Prefeito de Manoel Urbano

PORTARIA N° 121/2014

Manoel Urbano-AC, 17 de julho de 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL URBANO — ACRE, no uso de
suas atribuigdes legais, que Ihe séo conferidas por lei, em conformidade
com que dispde o art. 54, inciso I, da Lei Organica Municipal.
RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a senhora Keule Gomes Lima, brasileira, portadora
da cédula de identidade RG n°. 358018 SSP/AC e CPF n° 841.105.892-
15, residente neste municipio de Manoel Urbano-AC, para exercer o
Cargo de Chefe do Setor da Folha de Pagamento, da Secretaria Munici-
pal de Administracédo da Prefeitura de Manoel Urbano- AC.

Paragrafo Unico — O designado acima recebera a titulo de gratificagéo
50% de uma G6, conforme estabelece a Lei Municipal n° 206 de 05 de
maio de 2006.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, com data retroativa, a partir de 01
de julho de 2014, revogando disposicao em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ale Anute Silva
Prefeito de Manoel Urbano

PORTARIA N° 122/2014

Manoel Urbano-AC, 17 de julho de 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL URBANO — ACRE, no uso de
suas atribuigdes legais, que Ihe séo conferidas por lei, em conformidade
com que dispde o art. 54, inciso I, da Lei Organica Municipal.
RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a senhora Rayane Gongalves de Almeida, brasilei-
ra, portadora da cédula de identidade RG n°. 358360 SSP/AC e CPF n°
912.909.102-00, residente neste municipio de Manoel Urbano-AC, para
exercer o Cargo de Chefe do Setor de Patrimonio, da Secretaria Munici-
pal de Administracédo da Prefeitura de Manoel Urbano- AC.

Paragrafo Unico — O designado acima recebera a titulo de gratificagéo
50% de uma G5, conforme estabelece a Lei Municipal n° 206 de 05 de
maio de 2006.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, com data retroativa, a partir de 01
de julho de 2014, revogando disposicao em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ale Anute Silva
Prefeito de Manoel Urbano

PORTARIA N° 123/2014

Manoel Urbano-AC, 17 de julho de 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL URBANO — ACRE, no uso de
suas atribuicdes legais, que lhe sédo conferidas por lei, em conformidade
com que disp&e o art. 54, inciso Il, da Lei Organica Municipal.
RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a senhora Rayane Gongalves de Almeida, brasilei-
ra, portadora da cédula de identidade RG n°. 358360 SSP/AC e CPF n°
912.909.102-00, residente neste municipio de Manoel Urbano-AC, para
exercer o Cargo de Chefe do Setor de Almoxarifado, da Secretaria Mu-
nicipal de Administragado da Prefeitura de Manoel Urbano- AC.
Paragrafo Unico — Esta Portaria nao tem efeito remuneratério

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, com data retroativa, a partir de 01
de julho de 2014, revogando disposigéo em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ale Anute Silva
Prefeito de Manoel Urbano

MARECHAL THAUMATURGO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL THAUMATURGO

ATO DECLARATORIO DE LICITAGAO DESERTA

A Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo-AC, com sede na Rua
Cinco de Setembro, 113 - Centro — Marechal Thaumaturgo, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 84.306.463/0001-76, por intermédio do Exmo Sr
Prefeito Municipal ALDEMIR DA SILVA LOPES, declara DESERTA a li-
citagdo TOMADA DE PRECOS n° 07/2014 marcada sua abertura no dia
17 de Maio de 2014 as 14h30min, destinada aContratagéo de nutricio-
nista para atuar no municipio de Marechal Thaumaturgo.

Marechal Thaumaturgo — Acre, 17 de Julho de 2014.

ALDEMIR DA SILVA LOPES
Prefeito Municipal.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL THAUMATURGO

Aviso de Licitacdo — Reabertura

Tomada de Pregos n° 07/2014

Orgao: Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo

Data de Abertura: 06/08/2014

Horario: 14h30min

Local de retirada do edital: Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo
— sito a Rua Cinco de Novembro, 113 — Centro — Fone/Fax (68) 3325-1074
Local de abertura: Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo
— Sala de Reunides de Licitagao, sito a Rua Cinco de Novembro,
113 — Centro — Fone/Fax (68) 3325-1074

Objeto:Contratacéo de nutricionista

Marechal Thaumaturgo — AC, 18 de julhode 2014.

José Costa de Carvalho
Presidente da CPML

PORTO ACRE

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

DECRETO N° 726 DE 11 DE JULHO DE 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ACRE — ACRE, no uso de suas
atribui¢cdes que Ihe confere o Art. 58, inciso Il da Lei Organica Municipal
e com base na Lei n° 345 de 08 de Junho de 2009.

DECRETA:

Art. 1°-Nomearo Senhor,PEDRO EGIVALDO PINHEIRO,no cargo de
Diretor de Meio Ambiente, vinculado a Secretaria Municipal de Industria,
Comércio, Meio Ambiente e Turismo, na referéncia — CC-3, no Municipio
de Porto Acre —AC.

Art. 2° - Os efeitos legais deste decreto contar-se-ao a partir da data de
sua publicagédo, com efeito retroativo a 02 de maio de 2014.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Porto Acre —AC, em 11 de julho de 2014, 125° da republica, 111° do Tratado
de Petropolis, 52° do Estado do Acre, 22° do Municipio de Porto Acre.

Antonio Carlos Ferreira Portela
Prefeito Municipal de Porto Acre
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ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE PORTO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICACAO SOCIAL

DECRETO N° 731/2014
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR".

ANTONIO CARLOS FERREIRA PORTELA, Prefeito do Municipio de Porto Acre, Estado do Acre, no uso de suas atribuicdes legais, e com fulcro no
artigo 5.°, inciso Il da Lei Municipal N.° 508 de 31 de dezembro de 2013 — LOA,

DECRETA:
Art. 1.° - Fica aberto ao Orgamento Geral do Exercicio, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), destinados
para atender as despesas abaixo relacionadas:

| — Orgéo: Secretaria Municipal de Administragéo

Cédigo Funcional Atividade

" : Elemento de Despesa Saldo Dotagao |Valor Adicionado| Saldo Atualizado |Fonte
Programatica Projeto

2003.0000 — Manutengédo da|33.90.36.00.00 — Outros Servigos

005.01-04.122.0002 Secretaria de Administragao |de Terceiros Pessoa Fisica

8.823,75 120.000,00 128.823,75 01

Art. 2.° - Os recursos para atender o presente crédito, no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), decorrerédo por anulagéo total, conforme
especificado abaixo:
| — Orgao: Secretaria Municipal de Administragao

Cadigo Funcional Atividade
Programatica Projeto

2003.0000 — Manutengao da|33.90.39.00.00 — Outros Servigos
Secretaria de Administragao |de Terceiros Pessoa Juridica

Elemento de Despesa Saldo Dotagao | Valor Reduzido | Saldo Atualizado |Fonte

005.01-04.122.0002 412.243,02 120.000,00 292.243,02| 01

Art. 3.° - Em decorréncia do Crédito Adicional previsto neste Decreto, fica alterada a Lei Orgamentaria Anual, Lei Municipal N.° 508 de 31/12/2013.
Art. 4.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Porto Acre — AC, 17 de julho de 2014.

Antonio Carlos Ferreira Portela
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE PORTO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

DECRETO N° 735/2014
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR".

ANTONIO CARLOS FERREIRA PORTELA, Prefeito do Municipio de Porto Acre, Estado do Acre, no uso de suas atribuigdes legais, e com fulcro no
artigo 5.°, inciso Il da Lei Municipal N.° 508 de 31 de dezembro de 2013 — LOA,

DECRETA:

Art. 1.° - Fica aberto ao Orgamento Geral do Exercicio, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 51.000,00 (Cinglenta e um mil reais), desti-
nados para atender as despesas abaixo relacionadas:

| — Orgédo: Secretaria Municipal de Ag&o e Assisténcia Social

Cadigo Funcional Atividade
Programatica Projeto

2031.0000 — Manutengéo da
010.01-08.122.0002 [Secretaria de Acédo e Assis-
téncia Social

Elemento de Despesa Saldo Dotagao |Valor Adicionado| Saldo Atualizado |Fonte

31.90.11.00.00 — Vencimentos e

VVantagens Fixas Pessoal Civil. 23.087,55 51.000,00 74.087,55/ 01

Art. 2.° - Os recursos para atender o presente crédito, no valor de R$ 51.000,00 (Cinglienta e um mil reais), decorrerdo por anulago total, conforme
especificado abaixo:
| — Orgéo: Secretaria Municipal de Ac¢éo e Assisténcia Social

Cadigo Funcional Atividade
Programatica Projeto

2031.0000 — Manutengéo da

Elemento de Despesa Saldo Dotagéo | Valor Reduzido | Saldo Atualizado |Fonte

33.90.36.00.00 — Outros Servigos

010.01-08.122.0002 (Secretaria de Agao e Assis- : o 33.995,00 25.000,00 8.995,00, 01
o . de Terceiros Pessoa Fisica
téncia Social
2031.0000 — Manutengao da

010.01-08.122.0002 [Secretaria de Agdo e Assis-|33.90.30.00 — Material de Consumo 52.841,40 26.000,00 26.841,40( 01
téncia Social

Art. 3.° - Em decorréncia do Crédito Adicional previsto neste Decreto, fica alterada a Lei Orgamentaria Anual, Lei Municipal N.° 508 de 31/12/2013.
Art. 4.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Porto Acre — AC, 17 de julho de 2014.

Antonio Carlos Ferreira Portela
Prefeito Municipal
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ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE PORTO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

DECRETO N° 736/2014
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR’.

ANTONIO CARLOS FERREIRA PORTELA, Prefeito do Municipio de Porto Acre, Estado do Acre, no uso de suas atribuigdes legais, e com fulcro no
artigo 5.°, inciso Il da Lei Municipal N.° 508 de 31 de dezembro de 2013 — LOA,

DECRETA:

Art. 1.° - Fica aberto ao Orgamento Geral do Exercicio, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 67.000,00 (Sessenta e Sete Mil reais), desti-
nados para atender as despesas abaixo relacionadas:

| — Orgdo: Secretaria Municipal de Satde e Saneamento.

Codigo Fun'c_lonal At|V|c_jade Elemento de Despesa Saldo Dotagao | Valor Adicionado| Saldo Atualizado |Fonte
Programatica Projeto
009.10-10.301.0013 [2027:0000 = Programa 31.90.39.00.00 — Outros Servigos 2.500,00 27.000,00 20.500,00, 014
Saude Bucal de Terceiros Pessoa Juridica.
009.10-10.301.0013 20220000 = Programaj31.90.11.00.00 — Vencimento e 1.000,00 40.000,00 41.000,00/ 014
Saude da Familia Vantagens Fixas Pessoal Civil.

Art. 2.° - Os recursos para atender o presente crédito, no valor de R$ 67.000,00 (Sessenta e Sete Mil reais), decorrer&o por anulagao total, conforme

espgcificado abaixo:
| — Orgéo: Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

Cédigo Fun'c'lonal Atw@ade Elemento de Despesa Saldo Dotagéo | Valor Reduzido | Saldo Atualizado |Fonte
Programatica Projeto
009.10-10.301.0013 2027.0000 = Programa|33.90.36.00.00 — Outros Servigos 35.000,00 27.000,00 8.000,00 014
Saude Bucal de Terceiros Pessoa Fisica
009.10-10.301.0013 (2022:0000  — ~ Programaj33.90.36.00 — Outros Servigos de| 45 7 g9 40.000,00 202.674,00| 014
Saulde da Familia Terceiros Pessoa Fisica

Art. 3.° - Em decorréncia do Crédito Adicional previsto neste Decreto, fica alterada a Lei Orgamentaria Anual, Lei Municipal N.° 508 de 31/12/2013.

Art. 4.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Porto Acre — AC, 17 de julho de 2014.

Antonio Carlos Ferreira Portela
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGCAO SOCIAL

PORTARIA N° 85DE 02 DE JULHO DE 2014.

SUMULA:Designara Servidora Publica Efetiva, para responder o cargo de
Diretora Administrativavinculada a Secretaria Municipal de Administracéo.
O Prefeito Municipal de Porto Acre — Estado do Acre, 0 SenhorAntonio Carlos
Ferreira Portela, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no Art. 58 e
seus paragrafos e incisos da Lei Organica do Municipio de Porto Acre.
RESOLVE:

Art. 1°- Designara Servidora Publica Efetiva, SIRLENE MARIA GON-
CALVES DE RESENDE DA SILVA,para responder o cargo de Diretora
Administrativa,vinculada a Secretaria Municipal deAdministracéo, matri-
cula de n° 853, recebera mensalmente sobre seus vencimentos — FG-3.
Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com
efeito retroativo a 01 de julho de 2014.

Porto Acre — AC, em 02 de julho de 2014, 125° da republica, 111° do Tratado
de Petrépolis, 51° do Estado do Acre, 22° do Municipio de Porto Acre.

Antonio Carlos Ferreira Portela
Prefeito Municipal de Porto Acre

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

EXTRATO DO CONTRATO N° 102/2014.

Contratante: Municipio de Porto Acre — Secretaria Municipal de Saude
e Saneamento

Contratado: CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE PORTO ACRE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE E SANEAMENTO DE PORTO ACRE E A EMPRESA MARIA DOS
ANJOS BRITO.

Decorrente da CARTA CONVITE N° 004/2014, homologado pela autori-
dade competente, realizado nos termos da Lei 8.666/1993.

Valor do Contrato: Lote | — Manutengao Preventiva em Aparelhos de Ar
Condicionados: R$ 17.100,00 e Lote Il — Instalagdo de Aparelhos de Ar
Condicionados: R$ 9.500,00

TOTAL GERAL DOS LOTES R$ 26.600,00.

Dotacéao orgamentaria: Programa de Trabalho: 009.10-
10.301.0013.2023.0000 — Coordenagdo e Manutengdo das Agdes
Basicas de Saude — elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — fon-
te: 013(RP); 009.10-10.301.0013.2022.000 — Programa Saude da
Familia - elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — fonte: 14(SUS);
009.10-10.301.0013.2070.0000 — Manutencdo das agbes vigilancia
em Saulde - elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — fonte:14; 009.10-
10.301.0013.2073.0000 — Programa de Melhoria e da Qualidade da aten-
Gao basica — PMAQ — Elemento de despesa:33.90.39.00.00 — Fonte: 14.
Porto Acre/AC, 02 julho de 2014.

Signatarios: Pela contratante, Antonio Carlos Ferreira Portela, e pela
contratada, Maria dos Anjos Brito

PORTO WALTER

PORTARIA N° 091/2014, DE 17 DE JULHO DE 2014.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A SERVIDOR PUBLI-
CO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GABINETE DO PREFEITO DE PORTO WALTER/AC, no uso de suas
atribuigbes legais e de acordo com o Estatuto de Servidor do Municipio:
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o quantitativo de 04 (quatro) diarias ao servidor José
Francisco Dias de Oliveira, CPF 943.371.362-15, no cargo/funcao de Chefe
do Departamento de Orgamento e Programas, lotado na Secretaria Muni-
cipal de Finangas da Prefeitura Municipal de Porto Walter - AC, em viagem,
para custeio de despesas com hospedagem, alimentac¢éo e locomogéo.
Art. 2° - Fica designado ao servidor publico, referido no art. 1° desta
Portaria, que se desloque de sua sede, a Cidade de Cruzeiro do Sul
— Acre, no periodo de 21/07/2014 a 24/07/2014, para participar de um
Seminario de Gestao Publica: Orientagdes para o fortalecimento da Ad-
ministragao, oferecido pelo Tribunal de Contas do Estado do Acre.

Art. 3° - Fica autorizada a Secretaria Municipal de Financas desta Pre-
feitura a realizar o pagamento correspondente ao valor total de R$
996,00 (novecentos e noventa e seis reais).

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
afixacdo no atrio desta Municipalidade, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Registra-se;

Publique-se; e
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Cumpra-se.

José Estephan Barbary Filho

Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito do Municipio de Porto Walter - Acre, aos dezessete
dias do més de Julho de dois mil e quatorze.

RIO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 882 DE 10 DE JULHO DE 2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre, no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere o art. 58, inciso V e
VII, da Lei Organica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o disposto no processo de autos n° 4104/2014, sob o
protocolo eletrdnico n® 26595/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o Decreto n° 043, de 14 de Janeiro de 2014, que conce-
deu a servidora Laura Rafaeli de Aguiar Barbosa Leite Calid, matricula
701964-1, a Prorrogagéo do Afastamento sem Onus, pelo periodo de 01
(ano) ano, nos termos do artigo 85 e 86 da Lei Municipal n® 1.794/2009.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 26/06/2014.

Rio Branco-Acre, 10 de julho de 2014, 126° da Republica, 112° do Tratado
de Petropolis, 53° do Estado do Acre e 131° do Municipio de Rio Branco.

Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 867 DE 07 DE JULHO DE 2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre, no uso das atribuigbes legais que lhe confere o art. 58, incisos V e
VII, da Lei Organica do Municipio de Rio Branco,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Luan Pereira da Silva, para exercer Cargo em Comissao
na Secretaria Municipal de Educagéo, referéncia CC —4.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 16/06/2014.

Rio Branco-Acre, 07 de julho de 2014, 126° da Republica, 112° do Tratado
de Petropolis, 53° do Estado do Acre e 131° do Municipio de Rio Branco.

Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 903 DE 14 JULHO DE 2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 58, incisos V e
VII, da Lei Organica do Municipio de Rio Branco,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Roraima Moreira da Rocha Neto, do Cargo em Comis-
séo, referéncia CC-3, lotado na Assessoria de Comunicagdo, nomeado
através do Decreto n° 444, de 14 de janeiro de 2014.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 15/07/2014.

Rio Branco-Acre, 14 de julho de 2014, 126° da Republica, 112° do Tratado
de Petropolis, 53° do Estado do Acre e 131° do Municipio de Rio Branco.

Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 917 DE 15 DE JULHO DE 2014

“Abre crédito suplementar ao orgamento financeiro de 2014 e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 58°, incisos V e VII, c/c artigo 62, inciso |, da Lei
Organica do Municipio de Rio Branco, e com fulcro no artigo 6° da Lei
Municipal n.° 2.031, de 23 de dezembro de 2013.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 937.500,00
(novecentos e trinta e sete mil e quinhentos reais), ao Orgamento Mu-
nicipal em vigor, para reforgo das dotagdes orgamentarias, conforme a
discriminagao abaixo:

014- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E FLORESTA
014.003 — DEPARTAMENTO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO E
COMERCIALIZACAO DA PRODUCAO

014.003. 20605040122140000—- INCENTIVO A PRODUCAO DA
AGRICULTURA FAMILIAR

4.0.00.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL

4.4.00.00.00 - INVESTIMENTOS

4.4.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material 1R P 37.500,00
Permanente
4.490.52.00 - Equipamentos e Material 6 CONV. UN.| 900.000,00
Permanente

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior,
no valor de R$ 937.500,00 (novecentos e trinta e sete mil e quinhentos
reais), sera compensado de acordo com anulagao das dotagbes orca-
mentarias, nos termos do disposto no inciso Ill do paragrafo 1° do artigo
43 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964, conforme a seguir:

014- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E FLORESTA
014.002 — DEPARTAMENTO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO E
COMERCIALIZACAO DA PRODUCAO

014.002. 20605040122130000 — INCENTIVO A COMERCIALIZACAO
DE PRODUTOS RURAIS

4.0.00.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL

4.4.00.00.00 - INVESTIMENTOS

4.4.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material 1R P 37.500,00
Permanente
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material 6 CONV. UN.| 900.000,00
Permanente

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio Branco-Acre, 15 de julho de 2014, 126° da Republica, 112° do Tratado
de Petropolis, 53° do Estado do Acre e 131° do Municipio de Rio Branco.

Marcus Alexandre

Prefeito de Rio Branco

Maria Janete Sousa dos Santos
Secretaria Municipal de Planejamento
José Andrias Sarquis

Secretario Municipal de Finangas

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 181/2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO
DO ACRE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento da Secretaria Municipal de Saude, Marci-
lene Alexandrina Chaves, no periodo de 23 a 25/07/2014, para participar de
“reunido referente aos Desafios da Regionalizagdo da Saude e debate so-
bre a Lei Federal n° 12.994/14”, no dia 24/07/2014 na cidade do Sao Luiz/
MA, concedendo-lhe passagens aéreas no trecho Rio Branco/Séo Luiz/Rio
Branco e 2 'z (duas e meia) diarias, nos termos do Decreto n°® 1.852/2013.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos a contar a partir de 23/07/2014.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO
DO ACRE, EM 15 DE JULHO DE 2014.

Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 184/2014
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO
DO ACRE, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
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RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento do Procurador-Geral do Municipio de Rio
Branco, Dr. Pascal Abou Khalil, no periodo de 06 a 10/08/2014, para parti-
cipar do “XLIX Férum Nacional de Procuradores-Gerais das Capitais Brasi-
leiras”, que ocorrera nos dias 07 a 09/08/2014 na cidade de Sao Paulo/SP,
concedendo-lhe passagens aéreas no trecho Rio Branco/Sao Paulo/Rio
Branco e 4 %2 (quatro e meia) dirias, nos termos do Decreto n°® 1.852/2013.
Art. 2° Designar Marcia Cristina Cordeiro Lopes Alédio, para responder
pelo expediente da Procuradoria Geral do Municipio, enquanto durar a
auséncia do titular do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO
DO ACRE, EM 17 DE JULHO DE 2014.

Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
FINANCAS — SEFIN

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO - DELIC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N.° 094/2014
Origem: Fundagéo Garibaldi Brasil - FGB.

Objeto: Contratacdo de pessoa fisica ou juridica para prestagédo de
servigos de sonorizagdo em carro volante.

Data da Abertura: 01/08/2014 as 8h30min (oito horas e trinta minutos).
Retirada do Edital: 22/07/2014 a 31/07/2014 - Horario: 7h as 18h.
Através do e-mail: cpl@riobranco.ac.gov.br ou na CPL/PMRB — Rua
Amazonas, 466 altos da Galeria Real — Ceramica — Rio Branco-AC —
CEP: 69.905-074 Telefone (68) 3211-2220;

Fonte de recurso: 01 RP (Recursos Proéprios);

Tipo de Licitagdo: Menor Prego

Regéncia Legal: Lei Federal 10.520 de 17/07/2002, Decreto Municipal
N°. 769 de 07/11/2005, Decreto Municipal N° 2.479 de 27/12/2007 e
demais legislacéo correlata, aplicando-se subsidiariamente, no que cou-
ber, a Lei Federal 8.666/93. O Edital podera ser retirado gratuitamente
junto a Comissao Permanente de Licitagdo — CPL

Esclarecimentos e duvidas: até as 18h do dia 29/07/2014, na Rua Ama-
zonas, 466 — Ceramica — altos da Galeria Real, CEP 69.905.074, atra-
vés de correspondéncia dirigida a Comissdo Permanente de Licitagcdo
— CPL, em papel timbrado da empresa licitante

Rio Branco-AC, 18 de julho de 2014

Nascivaldo Mota de Araujo
Pregoeiro
Consta no processo a via original assinada

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
EMPRESAMUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE RIO BRANCO - EMURB

Extrato de Termo Aditivo

N° do Termo Aditivo: Primeiro Termo Aditivo

Contrato n®:143/2013

Objeto do Contrato: Servico de transporte de 03 (trés) Caminhdes
BasculantesTruck

Partes: Empresa Municipal de Urbaniza¢do de Rio Branco — EMURB e
a empresa JMG SOUZA LTDA

Modalidade de Licitagao: Pregdo SRP n° 061/2013 CPL/PMRB

Objeto do Aditamento:Fica aditado em RS 121.520,00 (cento e vinte e um
mil quinhentos e vinte reais) e fica prorrogado até 31 de dezembro de 2014.
Dotacdo Orcamentaria: 013.501.21240000; Elemento de Despesa:
33.90.39.00

Fonte de Recursos: 10 RPI

Da Ratificagdo: Permanecem inalteradas as demais clausulas do con-
trato que nao foram expressamente modificadas por este Termo Aditivo.

Signatarios: Pela contratante, Diretor Presidente Jackson Marinhei-
ro Pereira e Diretor Administrativo e Financeiro Jorge Ney Fernandes
e,pela contratada, MIGUEL ALVES DE SOUZA JUNIOR.

Data da Assinatura: 26 de junho de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE RIO BRANCO -
EMURB

EXTRATO DE CONTRATO

N° do Contrato: 002/2014

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA, com
CNPJ n° 84.306.588/0001-04.

Contratada: EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGCAO DE RIO
BRANCO - EMURB, com CNPJ n° 04.518.601/0001-41 e Inscrigao Es-
tadual n°® 01.004.233/001-44.

Objeto: A CONTRATADA se obriga a prestar servigos de fornecimento
de 783 t (setecentos e oitenta e trés toneladas) de material asfaltico —
CBUQ (Concreto Betuminoso Usinado a Quente), a serem aplicadas no
beneficiamento das principais avenidas do municipio de Epitaciolandia
- AC, para a CONTRATANTE.

Valor do Contrato: R$ 270.416,18 (duzentos e setenta mil quatrocentos
e dezesseis reais e dezoito centavos)

Assinatura: 01/07/2014

Signatario: André Luiz Pereira Hassem pela CONTRATANTE e Jackson
Marinheiro Pereira pela CONTRATADA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE RIO BRANCO -
EMURB

Extrato de Contrato

N° do Contrato: 199/2014

Partes:M. J. JUNIOR LTDA,com CNPJ n° 10.215.697/0001-71 e Inscri-
¢éo Estadual n® 01.017.574/001-96e a Empresa Municipal de Urbaniza-
¢éo de Rio Branco — EMURB — CNPJ: 04.518.601/0001-41.
Modalidade: Pregao SRP n° 091/2013 CPL/PMRB.

Objeto: Execucao do servigo de Confeccdo de Mangueiras
Vigéncia:Até o final do exercicio

Valor: R$ 56.820,85 (cinquenta e seis mil oitocentos e vinte reais e
oitenta e cinco centavos)

Dotagdo Orgamentaria: 013.501.21240000; Elemento de Despesa:
33.90.30.00.

Fonte do recurso: 10 RPI

Data da Assinatura: 25/06/2014.

Signatéarios: PelaContratada,senhorMARCOS AURELIO BELEM
CHAAR e,pela Contratante, o DiretorPresidente Jackson Marinheiro
Pereira e o Diretor Administrativo e Financeiro Jorge Ney Fernandes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO
— RBTRANS

Contrato RBTRANSRN® 112/2014

Pregaon®. 017/2014 — SRP CEL I/PMRB

Ata de Registro de Preco n° 013/2014

Das Partes: Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito —
RBTRANS e a empresa P. L. MARTINI - ME.

Do objeto do Contrato: Aquisicdo de material grafico (auto de infragéo
de transito), com a finalidade de atender as necessidadesda Diretoria de
Transito desta Autarquia.

Do valor: Fica registrado o valor de R$ 8.335,00 (oito mil, trezentos e
trinta e cincoreais).

Davigéncia: O presente contrato tera vigéncia de 60(sessenta) dias.
Prazo de entrega: 10 (dez) dias corridos.

Dotacdo orcamentaria: Programa de Trabalho: 012.202.2036.0000 —
Rubrica Orgamentaria: Elemento de Despesa: 33.90.30.00 (Material
Permanente); Fonte de Recurso:10(Recurso Proprio).

Data de Assinatura: 17 de julhode 2014.

Assinam:
Ricardo Tadeu Lopes Torres — Contratante
Pasqualin Libero Martini- Contratado

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO
— RBTRANS

Contrato RBTRANSN® 113/2014
Pregéon®. 064/2014 — SRP CEL I/PMRB
Ata de Registro de Preco n° 022/2014
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Das Partes: Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito —
RBTRANS e a empresa J. ERIVALDO SILVA DE SOUZA - ME.

Do objeto do Contrato: Aquisicdo de diversosmateriais de
consumo(placas), com a finalidade de atender as necessidadesdesta
Autarquia.

Do valor: Fica registrado o valor de R$ 48.504,60 (quarenta e oito mil,
quinhentos e quatroreais e sessenta centavos).

Davigéncia: O presente contrato tera vigéncia de 60(sessenta) dias.
Prazo de entrega: 30 (trinta) dias corridos.

Dotagao orgamentaria: Programa de Trabalho: 26.451.0101.2036.0000
€ 26.451.0101.2050.0000 — Rubrica Orgamentaria: Elemento de Despe-
sa: 33.90.30.00 (Material de Consumo); Fonte de Recurso:01(Repasse
Prefeitura).

Data de Assinatura:17 de julhode 2014.

Assinam:
Ricardo Tadeu Lopes Torres — Contratante
José Erivaldo Silva de Souza- Contratado

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO
— RBTRANS

Contrato RBTRANSN® 114/2014

Pregaon®. 042/2014 — SRP CEL I/PMRB

Ata de Registro de Prego n® 020/2014

Das Partes: Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito —
RBTRANS e a empresa T. J. NASCIMENTO - ME.

Do objeto do Contrato: Aquisicdo dematerial de consumo(cartdes de pvc
para taxi, moto-taxi e cartdo branco), com a finalidade de atender as neces-
sidadesda Divisdo de Controle de Atendimento ao Publico desta Autarquia.
Do valor: Fica registrado o valor de R$ 7.100,00 (sete mil e cemreais).
Davigéncia: O presente contrato tera vigéncia de 60(sessenta) dias.
Prazo de entrega: 10 (dez) dias corridos.

Dotagdo orgamentaria: Programa de Trabalho: 012.202.1033.0000 —
Rubrica Or¢gamentaria: Elemento de Despesa: 33.90.30.00 (Material de
Consumo); Fonte de Recurso:01(Repasse Prefeitura).

Data de Assinatura:17 de julhode 2014.

Assinam:
Ricardo Tadeu Lopes Torres — Contratante
Tércia Juca Nascimento- Contratado

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E POLITICAS
AFIRMATIVAS-SEDIHPA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO/SEDIHPA
N°027/2014

PREGAO PRESENCIALN®036/2014-CEL/PMRB
PROCESSOCEL/PMRBN°074/2014

PARTES: Prefeitura Municipal de Rio Branco - AC, Pessoaduridica de

Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF com o n°® 04.034.583/0001-
22, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
E POLITICAS AFIRMATIVAS - SEDIHPA, inscrita no CNPJ/MF n°
04.034.583/0024-19 com sede na Rua Alvorada, n° 411, Bosque, neste
Municipio, neste ato representado por seu Secretario o Senhor FRAN-
CISCO EVANDRO ROSAS DA COSTA, portador da Cédula de Identidade
(RG) n°. 0137437 — SSP/AC e inscrito no CPF/MF sob n°. 214.050.422-
49, residente e domiciliado na Rua Sao Peregrino, n° 113, Conj. Bela
Vista, CEP 69.911-349 — Bairro Floresta, Rio Branco/AC, autorizado pelo
Decreto Municipal n°. 683/2013, de 06 de margo de 2013, doravante de-
nominado simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado ocredor KAM-
PA VIAGENS SERVICOS E EVENTOS LTDA, Pessoa Juridica, inscrita
no CNPJ n® 03.383.410/0001-57 e inscrigdo estadual n° 01.002.402/001-
75, com sede na Av. Getulio Vargas n°1839 A, Bairro Bosque — Rio Bran-
co - AC, CEP/; 69.908-650 doravante denominado simplesmente CON-
TRATADO neste ato representado pela Senhora MARILENE DE FATIMA
RIOS OLIVEIRA, brasileira, inscrito no CPF sob o n°® 340.239.332-87,
portador da cédula de identidade RG n°® 261434 — SSP/AC, residente e
domiciliado na Rua Wilson Ribeiro, n° 165, Rio Branco AC.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar por mais 150 (cento
e cinquenta) dias a vigéncia do Contrato/SEDIHPA/N°027/2014, PRE-
GAO PRESENCIAL N°036/2014, PROCESSO N° 074/2014, visando
atender as necessidades da Secretaria Municipal Adjunta de Politicas
de Promogéo da Igualdade Racial de Rio Branco, CONSIDERANDO
a prorrogacéo da vigéncia do convénio por mais 180 (cento e oitenta)
dias, conforme indicado no OF/SEADPIR/N® 090/2014.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE VIGENCIA

Por este Primeiro Termo Aditivo de Contrato, fica o prazo de vigéncia e exe-
cugéo do Contrato n° 027/2014, do Pregao Presencial n® 36/2014 — CEL /
PMRB, prorrogados por mais 150 (cento e cinquenta) dias a contar do seu
término (de 15 de julho de 2014), até a data de 15 de dezembro de 2014
DAS DEMAIS CLAUSULAS:

Permanecem inalteradas as demais clausulas do termo originario que
nao sejam conflitantes com as ora ajustadas.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

O presente instrumento se encontra formalizado com fundamento legal
no art. 57, inc. Il, da Lei n® 8666/93 e suas alteragdes posteriores.
LOCAL E DATA: Rio Branco-Ac, 14 de julho de 2014

ASSINATURAS: FRANCISCO EVANDRO ROSAS DA COSTA, Secre-
tario Municipal de Direitos Humanos e Politicas Afirmativas e LUCIA
MARIA RIBEIRO DE LIMA, Secretaria Municipal Adjunta de Politicas
de Promocéo da Igualdade Racial (CONTRATANTES) e MARILENE
DE FATIMA RIOS OLIVEIRA, representante legal da KAMPA VIAGENS
SERVICOS E EVENTOS LTDA (CONTRATADA).

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULGAO COMUNITARIA E
SOCIAL - SEMACS

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO N° 02/2013.

A ATA DO PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 003/2013.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 0013797-0/2013.

PREGAO POR REGISTRO DE PRECO - N°. 618/2013.
VALIDADE: 12 (doze) meses;

LOPES & CAVALCANTE LTDA - CNPJ N° 07.533.627/0001-57, com sede na Rua Vitéria Regia n° 355, Bairro Sao Francisco, Fone (68) 3224-8636,
Rio Branco-Ac representado neste ato pelo Senhor Alex Coelho dos Santos, inscrito no CPF sob o n° 617.914.582-20 e RG N.° 522.318 SSP/RO.
LOTE |
VALOR | VALOR
~ QUANT. VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACOES UNID. GLOBAL UNIT. TOTAL ANUAL R$
(R$) (R$)
Locagéo de veiculo tipo passeio, SEM CONDUTOR, com capacidade para 05(cinco)
1 |portas, direcéo hidraulica ar-condicionado, vidro elétrico, trava elétrica, combustivel| Unid. 6 1.800,00{10.800,00 129.600,00
alcool e/ou gasolina, ano minimo de fabricagdo/modelo 2011/2011.
Locacéo de veiculos tipo pick-up, cabine dupla, SEM CONDUTOR, com ar-condicio-
2 nad_o, 04(qua_tro) portas, tragaq 4_1x4, air-bag duplo, diregéo hidraulica, combugtlvel Unid. 06 4.500,00|27.000,00 324.000,00
a diesel, equipado com acessorios, lona, cordas para seguranga de carga, vidros
elétricos, trava elétrica, ano minimo de fabricagdo/modelo 2011/2011.
TOTAL R$ 453.600,00
LOTE Il
VALOR | VALOR
ITEM ESPECIFICACOES UNID.| QUANT. | UNIT. TOTAL VALOR TOTA
ANUAL R$
= — - — : (R$) (R$)
1 L_o’c_agao de 6nibus com capamdade minima para 40 pessoas, com motorista, por| Diaria 45 440,00 440,00 19.800,00
diaria, acompanhando com itens de seguranga.
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2 L_o’cggao de 6nibus com ca_pamdade minima para 40 pessoas, com motorista, por Km | 15.000 4,08 4,08 61.200,00
diaria, acompanhado com itens de seguranca.
3 Locagao de micro-6nibus, com capgudade minima de 32 pessoas, com motorista, Km 6.000 6.000 2.90 17.400,00
por KM rodado, acompanhado com itens de seguranca.
4 Loca(_;.gc_) de micro-6nibus, com qapamdade minima para 32 pessoas, com motorista, Diaria 30 30 375,00 11.250,00
por diaria, acompanhando com itens de seguranca.
5 Locagédo de van ca}pamdade minima de 15 pessoas, com motorista, por diaria, Didria 30 30 285,00 8.550,00
acompanhado com itens de seguranca.
6 Loca_gao de van, capacidade minima de 15 pessoas, KM rodado, acompanhando Km 6.000 6.000 1,95 11.700,00
com itens de seguranca.
TOTAL R$ 129.900,00

PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Processo Seletivo Simplificado para Contratagéo Temporaria de Professores
e Pessoal de Apoio.

Convocacgéo N°. 01/2014 - (Edital N°. 005/2014) — SEME

O Secretario Municipal de Educagéo convoca os candidatos do Proces-
so Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Professores
e Pessoal de Apoio (Edital n°. 005/2014) - SEME, relacionados abaixo,
para comparecerem na Sede da Secretaria Municipal de Educagao/Di-
visao de Recursos Humanos - Lotagao, situada na Rua Quintino Bocai-
uva n° 32, Esquina com a Rua Milton Matos n°® 1833, Bairro Bosque,
Rio Branco — AC, para fins de lotagéo, de acordo com a fungéo, data e
horario, abaixo indicados.

O nao comparecimento implicara a eliminagdo do candidato no processo
seletivo.

Dia 21 de julho de 2014.

Horario: a partir das 8 horas

PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL ZONA URBANA

COLFZ% NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO
o1 |MARIA ROSINEIA NEPOMUCENO ALEXANDRE| o, o
PRADO :
02 IMARIA DO SOCORRO DA SILVA 86,5
03 |MARIA IVANILDE FEITOSA SALDANHA 85.0
04 |MARIA FRANCISCA DA SILVA 85.0
05 |GISELES MARIA SARAIVA LESSA 85.0
PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL ZONA RURAL
g&% NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO
01 |MARIA INEZ SILVA DO NASCIMENTO 725
02 |FERNANDA GONCALVES DOS SANTOS SILVAl 70,0
03 |JORGE QUEIROZ DA SILVA 675
04 |DANIELA NOEMI RIBEIRO DA SILVA 645
05 |VANIA MARIA VIDAL BARROS 60.0
06 |SONIA MARIA PEREIRA DIAS 575
07 |ADRIANA SOARES FARIAS 57.0
08 |SHIRLEI DE ALCANTARA OLIVEIRA SOARES | 550
09 |FRANCILENE SOUZA FERREIRA 55.0
10 |KATIA PEREIRA MARTINS 53.0
11 |DILENY DE SOUZA MOREIRA SOARES 525
12 |[IALDO JOSE VILELA DOS SANTOS 50.0
13 |KEILA CRISTINA MENDES DA SILVA 495
PROFESSOR DE CRECHE
(?LF;DS' NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
01 |JOSIMERE LIRA DE CARVALHO 85,0
PROFESSOR AEE
c?LF,{ADs' NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO
01 |ANDREA SOUZA DA SILVA 68,0
PROFESSOR AEE
CC:)L?ADS- NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO
01 |PAULINA DO NASCIMENTO FRANCA 85,0
oo [FRANCISCA DA CONCEIGAO PINTO DE ..
CARVALHO '
PROFESSOR DE LIBRAS
gLF;DS' NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
01 |MARIAROZALIA OLIVEIRA DA SILVA DE SOUZA| 62,0
02 |EMERSON MACHADO DE BARROS 375
03 |ISABELE SANT'ANA DE BRITO 375

NUTRICIONISTA

COLRA% NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO
01 |SAMARA CAVALCANTE COSTA MAIA 41,0

Rio Branco —AC, 18 de julho de 2014.

Marcio José Batista
Secretario Municipal de Educagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL LUIZ DE CARVALHO FONTENELLE
CONSELHO ESCOLAR/UNIDADE EXECUTORA LUIZ DE CARVALHO
FONTENELLE

RESOLUCAO N° 001/CEUEXLCF/2014.

Rio Branco - AC, 15 de julho de 2014.

APRESIDENTE DO CONSELHO ESCOLAR/UEx LUIZ DE CARVALHO
FONTENELLE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

Resolve:

Art. 1° - Nomear uma Comissdo Permanente de Licitagdo composta
pelos membros abaixo discriminados:

Maria Eunice Cunha Ribeiro - Presidente

Gerina Serrdo de Souza

Maria Suely Pinheiro da Silva

Art. 2° - Os membros desta Comissdo sao designados para executarem
os processos licitatorios dos recursos transferidos pela Prefeitura de Rio
Branco através da Secretaria Municipal de Educagédo, para aplicagéo
no desenvolvimento das atividades da Escola de Ensino Fundamental
LUIZ DE CARVALHO FONTENELLE

, nos termos da Lei n® 1.907, de 17 de maio de 2012 — Lei de Autonomia
Financeira das Escolas Publicas Municipais; assim como dos recursos
repassados pelo FNDE/MEC, conforme Resolugéo N°. 09 de 02 de mar-
¢o de 2011 e 15, de 10 de julho de 2014.

Art.3° - Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Rio Branco — AC, 18 de julho de 2014.

Maria Diana de Lima
Presidente do Conselho Escolar/UEx Luiz de Carvalho Fontenelle.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONSELHO ESCOLAR/UEx DA CRECHE SAGRADO CORAGAO DE MARIA
RESOLUCAO N° 001/CE/UEx/SCM/2014.

Rio Branco — AC 17 de JULHO de 2014.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESCOLAR/UEx DA CRECHE SA-
GRADO CORACAO DE MARIA NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS:

Resolve:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, a Comissao Permanente de Licitagdo com-
posta pelos membros abaixo discriminados:

Quézia de Souza Matos - Presidente

Janaina Julia Nascimento Bezerra

Sandra Maria Nobre de Souza

Art. 2° - Nomear uma Comissdo Permanente de Licitagdo composta
pelos membros abaixo discriminados:Cheila Ingred da Rocha Alves -
Presidente

Maria Monteiro da Silva

Adriana Bezerra da Silva

Mariquisa de Souza Paiva

Art. 3° - Os membros desta Comissao sédo designados para executarem
os processos licitatorios dos recursos transferidos pela Prefeitura de Rio
Branco através da Secretaria Municipal de Educagéo, para aplicagéo
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no desenvolvimento das atividades da Creche SAGRADO CORAGAO
DE MARIA, nos termos da Lei n°® 1.907, de 17 de maio de 2012 — Lei
de Autonomia Financeira das Escolas Publicas Municipais; assim como
dos recursos repassados pelo FNDE/MEC, conforme Resolugéo N°. 09,
de 02 de margo de 2011 e N° 15 de 10 de julho de 2014.

Art.4° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagado.
Rio Branco —AC 17 de julho de 2014.

Maria Auxiliadora Padilha Hatadani
Presidente do Conselho Escolar/lUEx da Creche Sagrado Coragédo de Maria

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
ESCOLA LUIZA CARNEIRO DANTAS

CONSELHO ESCOLAR/UNIDADE EXECUTORA LUIZA CARNEIRO
DANTAS

RESOLUCAO N° 001/CE/UEXLCD/2013

Rio Branco - AC, 21 de outubro de 2013

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESCOLAR/UNIDADE EXECUTORA
LUIZA CARNEIRO DANTAS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, PREVISTA NO SEU ESTATUTO:

Resolve:

Art. 1° - Exonerar uma Comissdo Permanente de Licitagdo composta
pelos membros abaixo discriminados:

Lilian Lima de Oliveira — Presidente

Rozenéia Ferreira de Souza

Francisca Talentina de Abreu

Art. 2° - Os membros desta Comissao sado designados para executarem
os processos licitatdrios dos recursos transferidos pela Prefeitura de Rio
Branco através da Secretaria Municipal de Educacao, para aplicagdo
no desenvolvimento das atividades da Escola Luiza Carneiro Dantas,
nos termos da Lei n° 1.907, de 17 de maio de 2012 — Lei de Autonomia
Financeira das Escolas Publicas Municipais; assim como dos recursos
repassados pelo FNDE/MEC, conforme Resolugdo N°. 09, de 02 de
marco de 2011 e N°. 10 de 18 de abril de 2013.

Art.3° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Rio Branco - AC, 21 de outubro de 2013.

Jorgette Barros Lima
Presidente do Conselho Escolar/UEx Luiza Carneiro Dantas

PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO/SEME N° 134/2014

(PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 031/2014)

DISPENSA LICITACAO

PARTES: O Municipio de Rio Branco através da SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO — SEME doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE e, do outro lado, a Senhora MONICA LEDO SILVESTRI.
OBJETO: Este Termo Contratual tem como objetivo a Contratagdo de
Instrutor Para ministrar o curso de formagao sobre Transtorno de Déficit
de Atencéo e Hiperatividade Programa de Educacao Inclusiva - Direi-
to a Diversidade Formacao de Gestores e Educadores - T.C. PAR N°.
201300526/2013 - FNDE / MEC, conforme solicitagdo do OFICIO/GAB/
SEME N°. 445/2014, em conformidade com o Processo Administrativo
n°® 031/2014, com seus anexos, integra este termo, independentemente
de transcrigé@o, para todos os fins e efeitos legais.

VALOR: Da-se a este contrato o valor global de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais), sendo o valor de R$ 100,00 (cem reais) por hora/aula, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas/aulas, para a presta¢ao dos servigos pre-
vistos na clausula primeira e para a totalidade do periodo mencionado
na clausula quarta.

DESPESA: Os recursos orgamentarios previstos e destinados a cober-
tura das despesas objeto deste processo licitatério correrdo através
do Programa de Trabalho: 013.003.21270000 — Manuteng&o do Ensi-
no Fundamental, Elemento de Despesa: 33.90.36.00 — Outros Servi-
cos de Terceiros — Pessoa Fisica — Fonte: 16 — Convénio — T.C. PAR
201300526/2013 — FNDE/ME.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n°. 8.666/1993, com suas altera-
cOes e legislagéo correlata.

VIGENCIA: O prazo de execugéo do contrato objeto desta licitagao,
sera de 14 a 18 de julho de 2014, em local a ser definido pela Secretaria
Municipal de Educagao.

DATA DA ASSINATURA: Rio Branco - AC, 10 de julho de 2014.

ASSINAM: Marcio José Batista — pela Contratante
Monica Ledo Silvestri — pela Contratada

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO/SEME/N°. 018/2014

(PROCESSO N°. 322/2012 — CEL I/PMRB)

PREGAO SRP N°. 002/2013

PARTES: O Municipio de Rio Branco através da SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO - SEME doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa MIRAGINA S/A — INDUS-
TRIA E COMERCIO.

OBJETO: Constitui objeto deste Contrato a Constitui objeto deste Con-
trato a Aquisicdo de Géneros Alimenticios Nao Pereciveis (itens: 07, 08,
42 e 43), visando atender os alunos do Programa de Alimentacédo Es-
colar PNAEF, PNAEP e PNAEC, sendo tudo em conformidade com os
anexos do Edital de Licitagao, os quais ficam fazendo parte integrante e
inseparavel deste Instrumento independente de transcrigao.

VALOR: Da-se a este contrato o valor total de R$ 8.800,70 (oito mil e oito-
centos reais e setenta centavos), sendo R$ 3.680,50 (trés seiscentos e oi-
tenta reais e cinquenta centavos) para o PNAEP, R$ 4.629,40 (quatro mil
seiscentos e vinte e nove reais e quarenta centavos) para o PNAEF e R$
490,80 (quatrocentos e noventa reais e oitenta centavos) para o PNAEC.
DESPESA: As despesas deste contrato ocorrerdo por conta da Dotagao
Orgamentaria dos Programas de Trabalho: 013.003.21350000 (Manu-
tengao das Atividades de Assisténcia ao Educando). Rubrica Orgamen-
taria: 33.90.30.00 (Material de Consumo). Fonte de Recurso: 01 — R.P.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n°. 10.520, de 17/07/2002, aplican-
do-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n°. 8.666/1993,
com suas alteracoes e legislacdo correlata.

VIGENCIA: O prazo para execugdo do objeto ora contratado da-se a
partir da assinatura do Termo Contratual até dezembro de 2014 ou até
o consumo total do quantitativo contratado que devera ser dentro do
exercicio financeiro de 2014.

DATA DA ASSINATURA: Rio Branco - AC, 06 de fevereiro de 2014.

ASSINAM: Méarcio José Batista — pela Contratante
José Luiz Assis Felicio — pela Contratada

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO/SEME/N®. 035/2014

(PROCESSO N°. 322/2012 — CEL I/PMRB)

PREGAO SRP N°. 002/2013

PARTES: O Municipio de Rio Branco através da SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAGAO — SEME doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa MIRAGINA S/A — INDUS-
TRIA E COMERCIO.

OBJETO: Constitui objeto deste Contrato a Constitui objeto deste Con-
trato a Aquisicdo de Géneros Alimenticios Nao Pereciveis (itens: 06,
07, 08, 41, 42, 43 e 44), visando atender os alunos do Programa de Ali-
mentagéo Escolar PNAEF, PNAEP, PNAEC, MAIS EDUCAGAO e EJA,
sendo tudo em conformidade com os anexos do Edital de Licitagdo, os
quais ficam fazendo parte integrante e inseparavel deste Instrumento
independente de transcrigéao.

VALOR: Da-se a este contrato o valor total de R$ 36.126,66 (trinta e
seis mil cento e vinte e seis reais e sessenta e seis centavos), sendo
R$ 10.279,55 (dez mil duzentos e setenta e nove reais e cinquenta e
cinco centavos) para o PNAEP, R$ 16.436,53 (dezesseis mil quatro-
centos e trinta e seis reais e cinquenta e trés centavos) para o PNAEF,
R$ 3.814,30 (trés mil oitocentos e quatorze reais e trinta centavos) para
o PNAEC, R$ 4.076,90 (quatro mil e setenta e seis reais e noventa
centavos) para o MAIS EDUCACAO e R$ 1.519,38 (mil e quinhentos e
dezenove reais e trinta e oito centavos) para o EJA.

DESPESA: As despesas deste contrato ocorrerdo por conta da Dotagao
Orgamentaria dos Programas de Trabalho: 013.003.21350000 (Manu-
tengéo das Atividades de Assisténcia ao Educando). Rubrica Orgamen-
taria: 33.90.30.00 (Material de Consumo). Fonte de Recurso: 01 — R.P.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n°. 10.520, de 17/07/2002, aplican-
do-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n°. 8.666/1993,
com suas alteracoes e legislacdo correlata.

VIGENCIA: O prazo para execugdo do objeto ora contratado da-se a
partir da assinatura do Termo Contratual até dezembro de 2014 ou até
o consumo total do quantitativo contratado que devera ser dentro do
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exercicio financeiro de 2014.
DATA DA ASSINATURA: Rio Branco - AC, 26 de fevereiro de 2014.

ASSINAM: Marcio José Batista — pela Contratante
José Luiz Assis Felicio — pela Contratada

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO/SEME/N°. 036/2014

(PROCESSO N°. 322/2012 — CEL I/PMRB)

PREGAO SRP N°. 002/2013

PARTES: O Municipio de Rio Branco através da SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCACAO — SEME doravante denominado simplesmente CON-
TRATANTE e, do outro lado, a empresa J. S. COMERCIO IMP. EXP. LTDA.
OBJETO: Constitui objeto deste Contrato a Aquisicdo de Géneros Ali-
menticios Nao Pereciveis (itens: 13, 14, 38 e 40), visando atender os
alunos do Programa de Alimentagao Escolar PNAEF, PNAEP, PNAEC,
MAIS EDUCACAO e EJA, sendo tudo em conformidade com os anexos
do Edital de Licitagéo, os quais ficam fazendo parte integrante e insepa-
ravel deste Instrumento independente de transcri¢ao.

VALOR: Da-se a este contrato o valor total de R$ 42.259,72(quarenta e
dois mil duzentos e cinquenta e nove reais e setenta e dois centavos),
sendo R$ 17.592,70 (dezessete reais e quinhentos e noventa e dois
reais e setenta centavos) para o PNAEP, R$ 22.836,70 (vinte e dois
mil oitocentos e trinta e seis reais e setenta centavos) para o PNAEF,
R$ 1.709,00 (mil setecentos e nove reais) para o PNAEC, R$ 3.546,60
(trés mil quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta centavos) para
o MAIS EDUCACAO e R$ 1.574,72 (mil quinhentos e setenta e quatro
reais e setenta e dois centavos) para o PNAEC.

DESPESA: As despesas deste contrato ocorrerdo por conta da Dotagcéo
Orgamentaria dos Programas de Trabalho: 013.003.21350000 (Manu-
tengéo das Atividades de Assisténcia ao Educando). Rubrica Orgamen-
taria: 33.90.30.00 (Material de Consumo). Fonte de Recurso: 01 — R.P.
FUNDAMENTO LEGAL.: Lei Federal n°. 10.520, de 17/07/2002, aplican-
do-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n°. 8.666/1993,
com suas alteragdes e legislagao correlata.

VIGENCIA: O prazo para execugdo do objeto ora contratado da-se a
partir da assinatura do Termo Contratual até dezembro de 2014 ou até
o consumo total do quantitativo contratado que devera ser dentro do
exercicio financeiro de 2014.

DATA DA ASSINATURA: Rio Branco - AC, 26 de fevereiro de 2014.

ASSINAM: Marcio José Batista — pela Contratante
Jodo Floréncio da Costa — pela Contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCACAO N°. 06/2014

CONCURSO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
MEDICOS PARA ATUACAO NA ATENCAO PRIMARIA DO MUNICIPIO
DE RIO BRANCO

A Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco, no uso de suas atribui-
coes legais, CONVOCA os candidatos do Processo Seletivo Simplificado
para contratagcdo em carater excepcional de profissionais por tempo de-
terminado para compor a equipe das Unidades Basicas de Saude, (EDI-
TAL N°. 001/2013, de 22.05.2014, publicado no Diario Oficial do Estado
n°. 11.309, de 22.05.2014), classificados na colocagéo 1° a 22°, relaciona-
dos abaixo, para comparecerem na Secretaria Municipal de Saude — SE-
MSA, no Departamento de Gestao de Pessoas, situada a Avenida Cear3,
n°. 3.335, Bairro Abrado Alab, ao lado do Jornal a Tribuna, para fins de
assinatura do contrato, de acordo com horario e data abaixo indicado.
Horario: das 9h as 12h. Das 14h as 17h.

Data: 22.07.2014

Os candidatos aprovados no concurso que nao se apresentarem no
prazo e local mencionado no subitem acima serdo considerados de-
sistentes e sua vaga sera preenchida por outro candidato aprovado,
respeitada a classificacdo geral.

N° DE NOME CLASSIFICAGAO
INSCRICAO
36 THADEU ARAUJO GONCALVES VIANA 23
7 GODOFREDO MESQUITA DE MAGA- 25
LHAES

24 KATIA FERNANDA  CONSTANCIA 26
FERRAO CAMPOS

28 FABIOLA HELENA OLIVEIRA DE 27
SOUZA

Rio Branco, 09 de julho de 2014

Marcilene Alexandrina Chaves
Secretaria Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 07/2014

CONCURSO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
MEDICOS PARA ATUAGAO NA ATENGCAO PRIMARIA DO MUNICIPIO
DE RIO BRANCO

A Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco, no uso de suas atribui-
¢oes legais, CONVOCA os candidatos do Processo Seletivo Simplifica-
do para contratagdo em carater excepcional de profissionais por tempo
determinado para compor a equipe das Unidades Basicas de Saude,
(EDITAL N°. 001/2013, de 22.05.2014, publicado no Diario Oficial do
Estado n°. 11.309, de 22.05.2014), classificados na colocagéo 28°, re-
lacionado abaixo, para comparecer na Secretaria Municipal de Saude
— SEMSA, no Departamento de Gestao de Pessoas, situada a Avenida
Ceard, n°. 3.335, Bairro Abrado Alab, ao lado do Jornal a Tribuna, para
entrega de documentos, de acordo com horario e data abaixo indicado.
Horéario: das 9h as 12h. Das 14h as 17h.

Data: 22.07.2014 a 24.07.2014

O candidato aprovado no concurso que ndo se apresentar no prazo
e local mencionado no subitem acima sera considerado desistente e
sua vaga sera preenchida por outro candidato aprovado, respeitada a
classificagdo geral.

N° DE NOME CLASSIFICACAO
INSCRICAO
45  |TACIO ARAUJO GONCALVES VIANA 28
Anexo |

1-PIS /PASEP (ORIGINAL) E 1 (COPIA)NO CASO DE JA TER SIDO
EMPREGADO,OU DECLARACAO QUE NAO POSSUI (ANEXO VI)
CAIXA ECONOMICA FEDERAL E BANCO DO BRASIL.

2. COMPROVANTE DO NUMERO DA CONTA CORRENTE E AGEN-
CIA DO BANCO DO BRASIL.

3. CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) E COPIA DA IDENTIFICAGAO
E QUALIFICAGAO.

4. CERTIDAO DE QUITACAO PERANTE A JUSTICA ELEITORAL
(CARTORIO ELEITORAL).

5. CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (ORIGINAL) E
UMA COPIA (CARTORIO DE REGISTRO CIVIL).

6. CERTIDAO DE NASCIMNETO DOS FILHOS MENORES DE 14
ANOS (ORIGINAL) E UMA COPIA.

7. CERTIFICADO DE RESERVISTA OU DE DISPENSA DE INCORPO-
RACAO DO SERVICO MILITAR ( SE DO SEXO MASCULINO):JUNTA
MILITAR DA MARINHA,EXERCITO OU AERONAUTICA):

8. ORIGINAL E FOTOCOPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA
(CONTA DE LUZ,AGUA OU TELEFONE)

9. CERTIDAO NEGATIVA DO CARTORIO DISTRIBUIDOR DA JUST-
GICA ESTADUAL E FEDERAL, REFERENTE AOS ULTOMOS 5 ANOS
DO DOMICILIO DO CANDITADO (FORUM BARAO DE RIO BRANCO
E JUSTICA FEDERAL)

10. DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS (ANEXO Il
MODELO NO SITE WWW.RIOBRANCO.AC.GOV.BR

11. FICHA DADOS PESSOAIS DE SERVIDOR-MODELO FX01 PREENCHI-
DAS (ANEXO VI) MMODELO NO SITE WWW.RIOBRANCO.AC.GOV.BR
12. 02 (DUAS) FOTOS 3X4 COLORIDAS.

ANEXO I

DECLARACAO QUE NAO ACUMULA CARGO, EMPREGO OU
FUNCAO PUBLICA

Eu,

__, Inscrigéo n°. colocagao
para o cargo de declaro sob as pe-
nalidades da Lei (art.299 do CP*), que ndo acumulo cargo ou fungéo
publica. Por ser a expressao da verdade, firmo a presente Declaragédo
que vai devidamente assinada de meu proprio punho, para que produza
os legais e desejados efeitos juridicos.

, aprovado (a) na

* - Art. 299 do CP — Pena- Recluséo de 01 (um) a 05 (cinco) anos e multa.

Rio Branco, Acre de Julho de 2014.

Declarante
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ANEXO Il
Dados Pessoais do Servidor
Matricula
| | | | | | | ( ) Inclusao ( ) Alteragao
Nome Servidor (completo sem abreviagao)
[ I T e e e e O T M e B B
I I
[ T T A e A A I e R e O O N
I I S
Sexo Estado
Civil 1 SOLTEIRO 2 CASADO 3 VIUVO 4
DIVORCIADO
( ) Masculino ) Feminino

Data Nascimento

/ /

Grau de Escolaridade

5 ENSINO FUNDAMENTAL 6 ENS. MEDIO INCOMPLETO 7 ENS.
MEDIO COMPLETO
COMPLETO
COMPLETO12 MESTRADO 13 DOUTORADO

3 8 ENS. SUP. INCOMPLETOYENS. SUP.
10 POS GRAD. INCOMPLETO I POS GRAD.

Formacgao:

Estabelecimento de Ensino:

Naturalidade

Ano Chegada (para
estrangeiros )

CPF: PisPasep:
Lt L N
[
Registro Civil Livro Folhas Cartorio
Lt | [ [ [ [ N N
I

Municipio U
F:

Lt [ I e e O [ I O I
|

RG Org. Expedidor Data Expedicao

L /
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Titulo Eleitor Zona Segao
N O | Y I A I A
Municipio U
F:
I e e [ I
|
Certidao Militar Tipo (E/M/A) Categoria
A | | ()E ()M ( )A [ [
[ |
Emissao Reservista Orgéo Expedidor
/ / N A A O |
Carteira Funcional Orgao Expedidor Data
I [ A A /
/
Carteira de Trabalho Série Data
I B I | / /
Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria CNH Validade
N O Y Y O ) I L / /
Data emissao Orgéo Expedidor
/ / N T T O | I
Endereco Numer
0
[ e A e e e e A I e | | |
| |
| |
|
Complemento Fone Residencial
I e [ e (1 D=1 1 1 |
| |
Bairro CEP:
I e T T e e e e N R [
I
Municipio U
F:
I e e [ I
|
Fone Recado Contato Ti
po
de
Sa
ng
ue
(D=1t 11 1 11 T T e e O B I I
|
|
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Portador de Doenga Cod.Int. de Doenca Observagao

N
() Sm ( )Nao e e I
[

Tipo Banco Agéncia Conta Tipo | Opgao Retr
atac
ao

1-Conta [ O T A R [ O O [ N N N A I )
/

4- [ N I L I [ I O O I [ r

Poupanga /

/

Conjuge

I N e e e e L e e e A

[ I

Data Casamento Data Nascimento

/ / / /

Naturalidade UF:

N R e T e e O e T A B |

[ | |

Nacionalidade

S I S O ) A [ I I |

Local Trabalho do Conjuge

I N e e e e e e e

[ I

Informagdes Funcionais:

Matricula Contrato Data de Admissao Situagdo Funcional 1 CONCURSADO_2 COMISSIONADO

| | | | | | | | | 3 COMISSAO/QUADRO
4CONTRATADO
Cargo
R e e e e e e
[ I
Numero Lotagao Folha Nomelotagado Folha
[ I e e N [ I e O
[ I

Numero Lotagao Exercicio Nomelotagdo Exercicio

[ I e e N L e e T e e
[ I

Rio Branco, 18 de julho de 2014

Marcilene Alexandrina Chaves
Secretaria Municipal de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCACAO N°. 14/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

AGENTE DE ENDEMIAS NO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

A Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, CONVOCA os candidatos do Processo Seletivo Simplificado
para contratagcdo em carater excepcional de profissionais por tempo de-
terminado para compor a equipe de Controle de Endemias do Departa-
mento de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental (EDITAL N°. 001/2013,
de 04.02.2013, publicado no Diario Oficial do Estado n°. 10.982, de
04.02.2013), classificados na colocacéo 184° a 201°, relacionados abai-
X0, para comparecerem na Secretaria Municipal de Saude — SEMSA,
no Departamento de Gestdo de Pessoas, situada a Avenida Ceara, n°.
3.335, Bairro Abrado Alab, ao lado do Jornal a Tribuna, para fins de assi-
natura do contrato, de acordo com data e horario abaixo indicado.

Data: 21.07.2014

Horario: das 9h as 12h. Das 14h as 17h.

Os candidatos aprovados no concurso que ndo se apresentarem no
prazo e local mencionado no subitem acima serdo considerados de-
sistentes e sua vaga sera preenchida por outro candidato aprovado,
respeitada a classificagéo geral.

CLASSIFICAGAO|INSCRIGAO NOME Po"l‘:m:fi\o
184 14038 |TVIR A’;‘\l/f‘r%cs'MEANTO 105
189 12308 [DELELENE FRANCOL 9
197 10519 |STELVINO BEZERRAL 409
199 16280 JOCINEIDAFARIAS 499
201 1ag21  PATRCOR CARDOSOL 4

Rio Branco, 21 de julho de 2014.

Marcilene Alexandrina Chaves
Secretaria Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL E OBRAS PUBLICAS

Errata de Contrato

N° do Contrato: 056/2013.

Processo n°: 167/2013.

Partes: CONTRATANTE O MUNICIPIO DE RIO BRANCO ATRAVES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E, DO OUTRO
LADO, COMO CONTRATADA O CONSORCIO ACRE CONSTRUGCOES
LTDA E ENEAS FROTA - ME,

Onde-se Lé: Vigéncia (Inicio e Término) 18/06/2013 a 12/06/2014
Leia-se: Vigéncia (Inicio e Término) 09/07/2013 a 01/09/2014

Ordenador Responsavel: Eng®. Civil Ana Claudia Ramos da Cunha
Secretaria Municipal de Obras Publicas

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL E OBRAS PUBLICAS

Extrato de Termo Aditivo ao Contrato

N° do Termo Aditivo: 3° Termo Aditivo.

N° do Contrato: 010/2014.

Partes: O MUNICIPIO DE RIO BRANCO ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E, DO OUTRO LADO, COMO
CONTRATADA A EMPRESA CONSTRUTORA RIOS NITEROIS LTDA.
Objeto do Contrato: Execugéo de Servigcos de Recuperagéo de Calga-
das, no Municipio de Rio Branco — Acre — Etapa Il — Lote 03

Valor do Contrato: R$ 101.370,06 ( cento e um mil, trezentos e setenta
reais e seis centavos)

Modalidade: Tomada de pregos n°: 011 /2013

Objeto do Aditamento: O presente Termo Aditivo tem como objeto a
Prorrogacédo do Prazo de Vigéncia e Adequagao da Planilha Orgamen-
taria, referente ao Contrato de Execucao de Servigos de Recuperacéo
de Calgadas — Etapa Il - Lote 03, no Municipio de Rio Branco — Acre.
Fica prorrogado o prazo de vigéncia por mais 30 (trinta) dias, a contar
do seu vencimento, de forma que vigorara do dia até o dia 09/07/2014
até o dia 07/08/2014, e Supressdo no valor em R$ 8.296,54 (oito mil,
duzentos e noventa e seis reais e cinquenta e quatro centavos).
Fundamentagéo Legal: art. 57 § 1° da Lei 8.666/93 e Art. 65 e suas
alteragdes posteriores.

Vigéncia do Aditamento: 09/07/2014 até o dia 07/08/2014.

Dotagédo Orgamentaria: Programa de Trabalho: 15.451.0104.2041.0000
—Rubrica Orgamentaria: 3.3.90.39.00.00.

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 01 (RP).

Signatarios: pelo Contratante, Eng®. Civil Ana Claudia Ramos da Cunha
Secretaria Municipal de Obras Publicas e , pela Contratada, Edilene
Ferreira da Silva CONSTRUTORA RIOS NITEROIS LTDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL E OBRAS PUBLICAS

Extrato de Termo Aditivo ao Contrato

N° do Termo Aditivo: 1° Termo aditivo.

N° do Contrato: 019/2014.

Partes: O MUNICIPIO DE RIO BRANCO ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E, DO OUTRO, EMPRESA D. D.
DE ALENCAR - ME.

Objeto do Contrato: Aquisigao de Equipamentos, Mobiliarios e Materiais,
para Estruturagéo do Centro de Artes e Esportes Unificados/CEU’S, no
Municipio de Rio Branco-Acre.

Valor do Contrato: R$ 11.880,00 ( onze mil e oitocentos e oitenta reais)
Modalidade: Pregao n°: 002 / 2014

Objeto do Aditamento: O presente Termo Aditivo tem como objeto a pror-
rogacgdo do prazo de vigéncia do contrato, referente a Aquisicdo de Equi-
pamentos, Mobiliarios e Materiais, para Estruturacdo do Centro de Artes e
Esportes Unificados/CEU’S, no Municipio de Rio Branco — Acre, fica pror-
rogado o prazo de vigéncia por mais 60 (sessenta) dias, a contar do seu
vencimento, de forma que vigorara do dia 29/04/2014 até o dia 27/06/2014.
Fundamentagéo Legal: art. 57, § 1° da Lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores.

Vigéncia do Aditamento: 29/04/2014 até o dia 27/06/2014.

Dotacdo Orcamentaria: Programa de Trabalho: 15.451.0102.2172.0000
Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00.00.

Fonte de Recurso: Fonte de Recursos: 01 (RP) e 06 (CONVENIO).

Signatarios: pelo Contratante, Eng®. Civil Ana Claudia Ramos da Cunha
Secretaria Municipal de Obras Publicas e , pela Contratada, Darcy Du-
arte de Alencar Filho D. D. DE ALENCAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL E OBRAS PUBLICAS

Extrato de Termo Aditivo ao Contrato

N° do Termo Aditivo: 1° Termo aditivo.

N° do Contrato: 020/2014.

Partes: O MUNICIPIO DE RIO BRANCO ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E, DO OUTRO, EMPRESA S & S
COMERCIO E REPRESENTAGAO DE TINTAS LTDA.

Objeto do Contrato: Aquisigao de Equipamentos, Mobiliarios e Materiais,
para Estruturagéo do Centro de Artes e Esportes Unificados/CEU’S, no
Municipio de Rio Branco-Ac.

Valor do Contrato: R$ 3.600,00 ( trés mil e seiscentos reais)
Modalidade: Pregao n°: 002 / 2014

Objeto do Aditamento: O presente Termo Aditivo tem como objeto a pror-
rogacgao do prazo de vigéncia do contrato, referente a Aquisicdo de Equi-
pamentos, Mobiliarios e Materiais, para Estruturacdo do Centro de Artes e
Esportes Unificados/CEU’S, no Municipio de Rio Branco — Acre, fica pror-
rogado o prazo de vigéncia por mais 60 (sessenta) dias, a contar do seu
vencimento, de forma que vigorara do dia 29/04/2014 até o dia 27/06/2014.
Fundamentagéo Legal: art. 57, § 1° da Lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores.

Vigéncia do Aditamento: 29/04/2014 até o dia 27/06/2014.

Dotagdo Orcamentaria: Programa de Trabalho: 15.451.0102.2172.0000
Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00.00

Fonte de Recurso: Fonte de Recursos: 01 (RP) e 06 (CONVENIO).

Signatarios: pelo Contratante, Eng®. Civil Ana Claudia Ramos da Cunha
Secretaria Municipal de Obras Publicas e , pela Contratada, Rynaldo Lucio
dos Santos S & S COMERCIO E REPRESENTACAO DE TINTAS LTDA




141 Segunda-feira, 21 de julho de 2014

N° 11.352

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL E OBRAS PUBLICAS

Extrato de Termo Aditivo ao Contrato

N° do Termo Aditivo: 1° Termo aditivo.

N° do Contrato: 021/2014.

Partes: O MUNICIPIO DE RIO BRANCO ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E, DO OUTRO, EMPRESA ACRE
COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA.

Objeto do Contrato: Aquisigdo de Equipamentos, Mobiliarios e Materiais,
para Estruturacéo do Centro de Artes e Esportes Unificados/CEU’S, no
Municipio de Rio Branco-Ac.

Valor do Contrato: R$ 70.988,10 ( setenta mil, novecentos e oitenta e
oito reais e dez centavos)

Modalidade: Pregéo n°: 002 / 2014

Objeto do Aditamento: O presente Termo Aditivo tem como objeto a
prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato, referente a Aquisicdo de
Equipamentos, Mobiliarios e Materiais, para Estruturagéo do Centro de
Artes e Esportes Unificados/CEU’S, no Municipio de Rio Branco — Acre,
fica prorrogado o prazo de vigéncia por mais 60 (sessenta) dias, a con-
tar do seu vencimento, de forma que vigorara do dia 28/04/2014 até o
dia 26/06/2014.

Fundamentacgéo Legal: art. 57, § 1° da Lei 8.666/93 e suas alteragbes
posteriores.

Vigéncia do Aditamento: 28/04/2014 até o dia 26/06/2014.

Dotagdo Orgamentaria: Programa de Trabalho: 15.451.0102.2172.0000
Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00.00

Fonte de Recurso: Fonte de Recursos: 01 (RP) e 06 (CONVENIO).

Signatarios: pelo Contratante, Eng®. Civil Ana Claudia Ramos da Cunha
Secretaria Municipal de Obras Publicas e , pela Contratada, Daniel Tor-
res Araujo ACRE COMERCIO E IMP. EXP. LTDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL E OBRAS PUBLICAS

Extrato de Termo Aditivo ao Contrato

N° do Termo Aditivo: 1° Termo aditivo.

N° do Contrato: 022/2014.

Partes: O MUNICIPIO DE RIO BRANCO ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E, DO OUTRO, EMPRESA CEN-
TERDATA ANALISES DE SISTEMAS E SERVICOS LTDA.

Objeto do Contrato: Aquisigao de Equipamentos, Mobiliarios e Materiais,
para Estruturagao do Centro de Artes e Esportes Unificados/CEU’S, no
Municipio de Rio Branco-Ac

Valor do Contrato: R$ 29.040,00 ( vinte e nove mil e quarenta reais)
Modalidade: Pregéo n°: 002 / 2014

Objeto do Aditamento: O presente Termo Aditivo tem como objeto a
prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato, referente a Aquisicdo de
Equipamentos, Mobiliarios e Materiais, para Estruturagdo do Centro de
Artes e Esportes Unificados/CEU’S, no Municipio de Rio Branco —Acre,
fica prorrogado o prazo de vigéncia por mais 60 (sessenta) dias, a con-
tar do seu vencimento, de forma que vigorara do dia 28/04/2014 até o
dia 26/06/2014.

Fundamentacao Legal: art. 57, § 1° da Lei 8.666/93 e suas alteragbes
posteriores.

Vigéncia do Aditamento: 28/04/2014 até o dia 26/06/2014.

Dotagao Orgamentaria: Programa de Trabalho: 15.451.0102.2172.0000
Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00.00

Fonte de Recurso: Fonte de Recursos: 01 (RP) e 06 (CONVENIO).

Signatarios: pelo Contratante, Eng®. Civil Ana Claudia Ramos da Cunha
Secretaria Municipal de Obras Publicas e , pela Contratada, Anténio
Marcos Caetano da Silva CENTERDATA ANALISES DE SISTEMAS E
SERVICOS LTDA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

Errata de Contrato

N° do Contrato: 21/2014.

Processo n°: 3135/2013.

Partes: Secretaria Municipal da Casa Civil/Policépias Servigos, Comer-
cio e Representagdes LTDA.

Ordenador Responsavel: André Kamai

TARAUACA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

Termo de Aditivo de Prazo N° 002/2014 — Processo n° 1794/2013 — Pre-
gao Presencial SRP n° 009/2013. OBJETO: O presente termo tem por
objeto a prestagao de servigo do Item 13 do lote | — Servigos de Locagéo
de 01 (um) veiculo tipo caminhonete cabine simples, COM CONDUTOR,
Carroceria de madeira, com capota, movido a diesel, cambio mecanico;
tragdo traseira 4x2, cor branca, com capacidade maxima de carga de
1900 Kg, comprimento minimo do veiculo 4.800mm, largura minima
1.700, altura minima 1.950mm, disténcia entre eixos minimo 2.400 mm,
poténcia minima de 94 cv; diregéo hidraulica, ano minimo de fabricagéo/
modelo 2012/2012. Bom Estado de conservagdo, com documentagéo
em dias. Com Seguro Total. Disponivel 24 (vinte e quatro) horas por
dia, 07 (sete) dias da semana, ESPECIE/TIPO: CAR/CAMINHONET/C
ABERTA, MARCA/MODELO: HYUNDAI/HR/HDB, COM EMPLACA-
MENTO: NAC3315. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo originalmente
estabelecido, passando o mesmo a ter sua vigéncia dentro do seguin-
te novo periodo: 18/07/2014 a 03/02/2015. DA INALTERABILIDADE -
Permanecem inalteradas as demais clausulas, paragrafos, condi¢cdes
e obrigagdes da ata de registro de precos. DA CONCORDANCIA - E,
por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para
todos os fins de direito. Data da Assinatura: Tarauaca —Acre, 18 de julho
de 2014. Assinam: O Sr. Rodrigo Damasceno Catédo — Prefeito / Con-
tratante e a Pessoa Fisica o Sr. Alan Nascimento Melo — Contratado.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

Termo de Aditivo de Prazo N° 003/2014 — Processo n° 1794/2013 — Pre-
gao Presencial SRP n° 009/2013. OBJETO: O presente termo tem por
objeto a prestagdo de servigo do Item 17 do lote | — Locagéo de veiculo
tipo caminh&o carroceria aberta de madeira, capacidade de carga mi-
nima 8 Ton., com condutor, 02 portas, cabine simples, com capacidade
para 02(dois) passageiros incluindo o condutor, motor a diesel, ESPE-
CIE/TIPO: CAR/CAMINHAO/C. ABERTA, MARCA/MODELO: M. BENZIL
1313, COM EMPLACAMENTO: MZQ5978, COM ANO DE FABRICACAO
E MODELO: 1982/1982. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo original-
mente estabelecido, passando o mesmo a ter sua vigéncia dentro do se-
guinte novo periodo: 18/07/2014 a 03/02/2015. DA INALTERABILIDADE
- Permanecem inalteradas as demais clausulas, paragrafos, condigdes e
obrigagdes da ata de registro de pregcos. DA CONCORDANCIA - E, por
estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para todos os
fins de direito. Data da Assinatura: Tarauaca — Acre, 18 de julho de 2014.
Assinam: O Sr. Rodrigo Damasceno Catéo — Prefeito / Contratante e a
Pessoa Fisica o Sra. Maria Otaciana Ximenes da Silva — Contratado.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

Termo de Aditivo de Prazo N° 004/2014 — Processo n°® 1794/2013 — Pre-
gao Presencial SRP n° 009/2013. OBJETO: O presente termo tem por
objeto a prestacao de servigco do Item 18 do lote | — Locacao de veicu-
lo tipo caminh&o carroceria aberta de madeira, capacidade de carga
minima 8 Ton., com condutor, 02 portas, cabine simples, com capaci-
dade para 02(dois) passageiros incluindo o condutor, motor a diesel,
ESPECIE/TIPO: CAR/CAMINHAO/C. ABERTA, MARCA/MODELO: M.
BENZIL / L 1313, COM EMPLACAMENTO: MZX9703. DO PRAZO:
Fica prorrogado o prazo originalmente estabelecido, passando o mes-
mo a ter sua vigéncia dentro do seguinte novo periodo: 18/07/2014 a
03/02/2015. DA INALTERABILIDADE - Permanecem inalteradas as de-
mais clausulas, paragrafos, condi¢cdes e obrigagdes da ata de registro
de pregos. DA CONCORDANCIA - E, por estarem justos e acordados,
assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor, na pre-
senga de 02 (duas) testemunhas, para todos os fins de direito. Data
da Assinatura: Tarauaca — Acre, 18 de julho de 2014. Assinam: O Sr.
Rodrigo Damasceno Catéo — Prefeito / Contratante e a Pessoa Fisica o
Sr. Cicero Varela do Nascimento — Contratado.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

Termo de Aditivo de Prazo N° 005/2014 — Processo n° 1794/2013 —
Pregdo Presencial SRP n° 009/2013. OBJETO: O presente termo tem
por objeto a prestagéo de servigo do ltem 19 do lote | — Locacdo de
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veiculo tipo caminhdo carroceria aberta de madeira, capacidade de
carga minima 8 Ton., com condutor, 02 portas, cabine simples, com
capacidade para 02(dois) passageiros incluindo o condutor, motor a
diesel, ESPECIE/TIPO: CAR/CAMINHAO/C. ABERTA, MARCA/MO-
DELO: VW/11.130, COM EMPLACAMENTO: MZN3484. DO PRAZO:
Fica prorrogado o prazo originalmente estabelecido, passando o mes-
mo a ter sua vigéncia dentro do seguinte novo periodo: 18/07/2014 a
03/02/2015. DA INALTERABILIDADE - Permanecem inalteradas as de-
mais clausulas, paragrafos, condigdes e obrigagbes da ata de registro
de pregos. DA CONCORDANCIA - E, por estarem justos e acordados,
assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor, na pre-
senga de 02 (duas) testemunhas, para todos os fins de direito. Data
da Assinatura: Tarauaca — Acre, 18 de julho de 2014. Assinam: O Sr.
Rodrigo Damasceno Catéo — Prefeito / Contratante e a Pessoa Fisica o
Sr. Euripedes Barsanulfo Santos — Contratado.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

Termo de Aditivo de Prazo N° 006/2014 — Processo n° 1794/2013 — Pregao
Presencial SRP n° 009/2013. OBJETO: O presente termo tem por objeto
a prestagao de servigo do ltem 20 do lote | — Locagéao de veiculo tipo ca-
minh&o carroceria aberta de madeira, capacidade de carga minima 8 Ton.,
com condutor, 02 portas, cabine simples, com capacidade para 02(dois)
passageiros incluindo o condutor, motor a diesel, ESPECIE/TIPO: CAR/
CAMINHOAO/C ABERTA, MARCA/MODELO: M. BENZIL 1113, COM
EMPLACAMENTO: NBI2788. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo origi-
nalmente estabelecido, passando o mesmo a ter sua vigéncia dentro do
seguinte novo periodo: 18/07/2014 a 03/02/2015. DA INALTERABILIDADE
- Permanecem inalteradas as demais clausulas, paragrafos, condigdes e
obrigagdes da ata de registro de precos. DA CONCORDANCIA - E, por
estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para todos os
fins de direito. Data da Assinatura: Tarauaca — Acre, 18 de julho de 2014.
Assinam: O Sr. Rodrigo Damasceno Catdo — Prefeito / Contratante e a
Pessoa Fisica o Sr. José Rosevilson da Silva — Contratado.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

Termo de Aditivo de Prazo N° 007/2014 — Processo n° 1794/2013 — Pre-
gao Presencial SRP n° 009/2013. OBJETO: O presente termo tem por
objeto a prestagao de servigo do Item 21 do lote | — Locagéo de veiculo
tipo caminh&o carroceria aberta de madeira, capacidade de carga minima
8 Ton., com condutor, 02 portas, cabine simples, com capacidade para
02(dois) passageiros incluindo o condutor, motor a diesel, ESPECIE/
TIPO: CAR/CAMINHAO/C. ABERTA, MARCA/MODELO: M. BENZIL / L
1313, COM EMPLACAMENTO: MZN1042, COM ANO DE FABRICACAO
E MODELO: 1973. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo originalmente
estabelecido, passando o mesmo a ter sua vigéncia dentro do seguin-
te novo periodo: 18/07/2014 a 03/02/2015. DA INALTERABILIDADE -
Permanecem inalteradas as demais clausulas, paragrafos, condigdes e
obrigacdes da ata de registro de precos. DA CONCORDANCIA - E, por
estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para todos os
fins de direito. Data da Assinatura: Tarauaca — Acre, 18 de julho de 2014.
Assinam: O Sr. Rodrigo Damasceno Catéo — Prefeito / Contratante e a
Pessoa Fisica o Sr. José Advanio Dourado de Oliveira — Contratado.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

Termo de Aditivo de Prazo N° 008/2014 — Processo n°® 1794/2013 — Pre-
gao Presencial SRP n° 009/2013. OBJETO: O presente termo tem por
objeto a prestacéo de servigo do Item 02 do lote | — Servigos de Locagao
Caminhdes Basculantes Toco COM CONDUTOR, capacidade de carga
de até 08 (oito) toneladas ou 06 (seis) m*® para transportar materiais
diversos, ESPECIE/TIPO: CAR/CAMINHAO/BASCULANTE, MARCA/
MODELO: M. BENZIL/L 1313, COM EMPLACAMENTO: JYC6617, ANO
1981. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo originalmente estabelecido,
passando o mesmo a ter sua vigéncia dentro do seguinte novo perio-
do: 18/07/2014 a 03/02/2015. DA INALTERABILIDADE - Permanecem
inalteradas as demais clausulas, paragrafos, condi¢des e obrigacdes da
ata de registro de precos. DA CONCORDANCIA - E, por estarem justos
e acordados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual
teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para todos os fins de direi-
to. Data da Assinatura: Tarauaca — Acre, 18 de julho de 2014. Assinam:
O Sr. Rodrigo Damasceno Catao — Prefeito / Contratante e a Pessoa
Fisica o Sr. José Ribamar Correa Sampaio — Contratado.

DIARIO OFICIAL
ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

Termo de Aditivo de Prazo N° 009/2014 — Processo n°® 1794/2013 —
Pregéo Presencial SRP n° 009/2013. OBJETO: O presente termo tem
por objeto a prestagdo de servigo do Item 03 do lote | — Servigos de
locagdo Caminhdes Basculantes Toco COM CONDUTOR, capacidade
de carga de até 08 (oito) toneladas ou 06 (seis) m*® para transportar
materiais diversos, ESPECIE/TIPO: CAMINHAO/BASCULANTE, COM
EMPLACAMENTO: MZQ8185, CHASSI: 9BFWF11M1MDB57687, ANO
DE FABRICACAO/MODELO 1991/1991, ITEM 04 — Servicos de loca-
¢éo de 01 (uma) Escavadeira Hidraulica, com operador, com poténcia
minima de 138 HP, ESPECIFICACAO: ESCAVADEIRA HIDRAULICA
CATERPILLAR 320 C, NOTA FISCAL AVULSA N° 036665, ITEM 09 —
Servigos de Locacgao de 1 (uma) Retro Escavadeira, tragcdo 4x4, com
operador, poténcia minima de 75 HP, tendo largura minima da concha
75 cm, fabricada ha no maximo 5 (cinco) anos, com operador, ESPE-
CIFICAGOES: RETRO ESCAVADEIRA 416E, CATERPILLAR, IDNO:
$029597, ANO: 2010, NUMERO DE SERIE: CAT0416ECCBD06393,
ITEM 10 - Servigos de locagéo de 01 (um) Trator de Esteira (compa-
tivel D-5), com operador, com poténcia minima de 96 HP., ESPECIFI-
CAGOES: TRATOR ESTEIRA KOMATSU, D50M SERIE: 15C-B 332,
ITEM 23 - Servigos de Locagdo Caminhdes Basculantes TRUCK COM
CONDUTOR, capacidade minima de carga liquida de 13.000 (treze mil)
quilos ou na média de 12m?, trucado (suspensao pneumatica no eixo do
truck) ou tracado, para transportar materiais diversos. ESPECIE/TIPO:
CAR/CAMINHAO/BASCULANTE, MARCA MODELO: FORD/CARGO/
2428-EM, COM EMPLACAMENTO: MZZ9254. DO PRAZO: Fica prorro-
gado o prazo originalmente estabelecido, passando o mesmo a ter sua
vigéncia dentro do seguinte novo periodo: 18/07/2014 a 03/02/2015. DA
INALTERABILIDADE - Permanecem inalteradas as demais clausulas,
paragrafos, condi¢cdes e obrigagdes da ata de registro de pregos. DA
CONCORDANCIA - E, por estarem justos e acordados, assinam o pre-
sente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor, na presenga de 02
(duas) testemunhas, para todos os fins de direito. Data da Assinatura:
Tarauaca — Acre, 18 de julho de 2014. Assinam: O Sr. Rodrigo Damas-
ceno Catao — Prefeito / Contratante e a empresa Ri Torrefagédo Industria
e Comércio LTDA - ME — Contratado.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

EXTRATO DE CONTRATO

OBS. Pregao Presencial SRP N° 009/2013 — Comiss&o Permanente de
Licitagdo — Tarauaca/AC, constante no Processo N°. 1794/2013. TER-
MO DE CONTRATO: N° 140/2014 — PF, firmado entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE TARAUACA e a Pessoa Fisica: Edinaldo Cavalcante
Gomes do O. OBJETO: Item 03 — Prestacdo de Servicos de Locacgdo
de 01 (um) veiculo tipo motocicleta, cross, sem condutor, de 150 ci-
lindradas, ano minimo de fabricagdo 2010/2010. Espécie/Tipo: PAS/
MOTOCILO/NAO APLICA, MARCA/MODELO:HONDA/NXR150/BROS
ES, COM EMPLACAMENTO:0OVG 0644, ANO DE FABRICACAO E
MODELO:2013. O valor total estimado do presente contrato é de R$
10.800,00 (Dez mil e oitocentos reais). PRAZO: O contrato tera vigéncia
a partir da data de assinatura, até o periodo de 12 (doze) meses. DA
DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.08.01.2.056 - 33.90.36.00 — 001 (RP).
Data da Assinatura: Tarauaca — Acre, 10 de junho de 2014. ASSINAM:
Prefeito o Sr. Rodrigo Damasceno Catdo — CONTRATANTE e a pessoa
fisica Edinaldo Cavalcante Gomes do O - CONTRATADO.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

RETIFICAGCAO DO EXTRATO DE CONTRATO N° 135/2014, publicado
DOE n° 11.343 do dia 08/07/2014 pg. N°119 ONDE SE LE: EXTRATO
DE CONTRATO N°135/2014 LEIA A SE: EXTRATO DE CONTRATO
N°136/2014. As demais informagdes permanecem inalteradas.

RIBUNAL D ONTA

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA N° 249/2014

O Conselheiro VALMIR GOMES RIBEIRO, Presidente do Tribunal de
Contas do Estado do Acre, no uso de suas atribuigbes legais que lhe
sdo conferidas pelo inciso I, do art. 15 da Lei Complementar Estadual
n° 38/93 e inciso IV do art. 13 do Regimento Interno deste Tribunal,
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RESOLVE:

Instituir comisséo responsavel pela organizagao e realizagado do evento
em comemoragao aos 25 anos do TCE/AC que ocorrera em setembro
de 2014, designando os servidores Nucineide Celestino de Lima, Mirla
de Oliveira Lopes de Holanda e Souza, Idaildo Souza da Silva, Nancy
Barroso de Elera, Janete Maria Nunes Zaire e Antonio Oliveira Neto
para planejar, coordenar, organizar e acompanhar o referido evento.
Registre-se; Publique-se; Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Rio Branco-AC, 11 de julho de 2014.

Cons. VALMIR GOMES RIBEIRO
Presidente do TCE/AC

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA N° 250/2014

O Conselheiro VALMIR GOMES RIBEIRO, Presidente do Tribunal de
Contas do Estado do Acre, no uso de suas atribuigbes legais que lhe
séo conferidas pelo inciso I, do art. 15 da Lei Complementar Estadual
n° 38/93 e inciso IV do art. 13, do Regimento Interno deste Tribunal, e
considerando o documento protocolizado sob o n° 37.002.2014-98,
RESOLVE:

Conceder a servidora SILVANA CARNEIRO MARTINS DE SOQOUZA,
Agente de Controle Externo, pertencente ao Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal de Contas, de acordo com o art. 36, da Cons-
tituicdo Estadual e, art. 132, da Lei Complementar n® 39/93, 30 (trinta)
dias de Licenga Prémio, referentes ao periodo de 2004/2009, com inicio
no dia 25 de junho de 2014 e término no dia 24 de julho de 2014.
Registre-se; Publique-se; Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Rio Branco-AC, 11 de julho de 2014.

Cons. VALMIR GOMES RIBEIRO
Presidente do TCE/AC

ACORDAO N°8.889

NATUREZADO FEITO: Processo n° 13.845.2010-40-TCE (C/ 04 Anexos)
ASSUNTO: Prestagédo de Contas da Prefeitura Municipal de Epitacio-
landia, exercicio de 2009.

RESPONSAVEL:

RELATOR:

Senhor José Ronaldo Pessoa Pereira

Conselheiro José Augusto Araujo de Faria

Prestagao de Contas. Prefeitura Municipal. ato praticado com grave infra-
¢ao a norma legal ou regulamentar de natureza contabil, financeira, orga-
mentaria, operacional e patrimonial. Aplicagdo de multa ao Gestor a épo-
ca, com fulcro na Lei Complementar Estadual n® 38/93, art. 89, inciso Il.
Vistos, relatados e discutidos os autos do processo acima identificado,
A C OR DAM os membros do Tribunal de Contas do Estado do Acre,
a unanimidade, nos termos do voto do Conselheiro-Relator: 1) aplicar
multa ao Senhor José Ronaldo Pessoa Pereira, Prefeito a época, com
fulcro na Lei Complementar Estadual n® 38/93, art. 89, inciso Il, no valor
de R$ 14.280,00 (quatorze mil, duzentos e oitenta reais), por ato pratica-
do com grave infragdo a norma legal ou regulamentar de natureza con-
tabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial — por 13 (treze
vezes) ter infringido a Lei Federal n°® 8666/93, art. 25, inciso I, pela
dispensa indevida de procedimento licitatério na contratagao de bens e
servigos, sendo: a) compra de combustiveis; b) compra de material de
limpeza; c) contratacédo de servigos de contabilidade; d) contratacdo de
assessoria juridica; e) contratacdo de psicéloga; f) contratagéo de as-
sistente social; g) locagao de caminhao tipo cagamba; h) fracionamento
de despesa onde o procedimento licitatério utilizado foi o convite em
detrimento de outras modalidades cabiveis; e i) vicios insanaveis na
elaboragéo da maioria dos procedimentos licitatorios, onde foi verificada
a falta de pecgas fundamentais a transparéncia do processo, inclusive de
parecer juridico e comprovante das publicagdes; 2) encaminhar cépia
do que foi apurado ao Ministério Publico Estadual, para conhecimen-
to e adogao das providéncias que entender necessarias, em razdo do
que foi noticiado e do que consta das condutas tipificadas no art. 135
do Codigo Penal e artigos 89 e 100 da Lei Federal n° 8.666/93. Apos
as formalidades de estilo, pelo encaminhamento de cépias deste pro-
cesso a Augusta Camara Municipal de Epitaciolandia, para julgamento
das contas de Governo, aqui trazidas também como contas de gestao,
conforme art. 23, § 1°, da CE/89 e art. 31, §§ 1/ e 2°, da CF/88. Vencida
em parte, a Conselheira Dulcinéa Benicio de Araujo que votou, também,
pelo encaminhamento do processo a Corregedoria deste Tribunal, para
apurar a prorrogagao do prazo para defesa do gestor por trés
(A\CORDAO N°8.889 — FL. 02)
oportunidadesedeumasegundacitagdo,ocasionandoumatrasonotramite
processual por quase 15 MESES.-.-.-.-.-.-.m.mmmmm s mem s s m s,

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Acre
Rio Branco — Acre, 29 maio de 2014

Conselheiro VALMIR GOMES RIBEIRO
Presidente do TCE/ACRE

Conselheiro JOSE AUGUSTO ARAUJO DE FARIA
Relator

Fui presente:

SERGIO CUNHA MENDONGCA

Procurador do MPE/TCE/AC

EDITAL DE NOTIFICACAO

PRAZO: 15 (QUINZE) DIAS

DE: SENHORA ODETE ALVES DA COSTA

FINALIDADE: Dar Conhecimento da decisdo tomada no Acérddo n°
8.915/2014 - 12 CAMARA, de fl. 128— Processo n° 17.131.2013-40—
TCE/AC, pela qual se decidiu, ante a sua legalidade, pelo registro de
sua aposentadoria.

SEDE DO TRIBUNAL: Av. Cearda, 2994 — Jardim Nazle — Rio Bran-
co — Acre — CEP: 69.907-000 — Telefone: (68) 3025-2039 — Fone fax:
(68)3025-2041 — E-mail: pres@tce.ac.gov.br.

Rio Branco, 17 de julho de 2014.

Cons. VALMIR GOMES RIBEIRO
Presidente

EDITAL DE NOTIFICACAO

PRAZO: 15 (QUINZE) DIAS

DE: SENHORA MARILDA LEAL DE ARAUJO

FINALIDADE: Dar Conhecimento da decisdo tomada no Acérddo n°
8.913/2014 - 12 CAMARA, de fl. 138— Processo n° 12.491.2008-10—
TCE/AC, pela qual se decidiu, ante a sua legalidade, pelo registro de
sua aposentadoria.

SEDE DO TRIBUNAL: Av. Cearda, 2994 — Jardim Nazle — Rio Bran-
co — Acre — CEP: 69.907-000 — Telefone: (68) 3025-2039 — Fone fax:
(68)3025-2041 — E-mail: pres@tce.ac.gov.br.

Rio Branco, 17 de julho de 2014.

Cons. VALMIR GOMES RIBEIRO
Presidente

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ACRE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 002 AO CONTRATO TCE/AC N° 013/2013
Processo TCE/AC n° 34.454.2013-44

CONTRATANTES: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ACRE -
TCE/AC E INSTITUTO EUVALDO LODI-IEL/NR-AC

OBJETO: O presente instrumento tem como objeto a prorrogacao de
prazo do termo contratual N°. 013/2013, por mais 06(seis) meses, sen-
do o inicio em 03/07/2014 e término em 31/12/2014, observando-se o
disposto no art. 57, |l da Lei 8666/93.

DATA DA ASSINATURA: 30 de junho de 2014.

ASSINAM: Cons. VALMIR GOMES RIBEIRO pelo Tribunal de Contas
do Estado do Acre (Contratante) e Maria do Socorro F. Bessa pelo INS-
TITUTO EUVALDO LODI-IEL/NR-AC.

DIVERSCO

SERVIGO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
ACRE - SEBRAE/AC

EXTRATO DE CONTRATO N°. 0026/2014.

Partes: Servigco de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado
do Acre-SEBRAE/AC, e oINSTITUTO EUVALDO LODI-NUCLEO RE-
GIONAL DO ACRE, representado neste ato peloDiretor Regional e Pre-
sidente do Conselho Regional do Instituto EuvaldoLodi — IEL/NR/AC,
CARLOS TAKASHI SASAI.

Objeto: Prestacdo de servicos de recrutamento e selegcdo de bolsis-
tas para o exercicio de atividades de Agente de Inovacgéo e de bolsis-
ta Orientador para atuarem no Programa Agentes Locais de Inovacéo
(ALI), no ambito da parceria firmada entre o SEBRAE e o CNPQ.
Prazos: O presente contrato tera vigéncia de 04 (quatro) meses, com
inicio em 15/07/2014, e término em 15/11/2014, podendo o referido pra-
zo ser prorrogado, a critério das partes, até o limite disposto na Resolu-
gao CDN n°. 213/2011.

Valor: O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia global
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de R$ 56.057,00 (cinquenta e seis mil e cinquenta e sete reais), sendo
os pagamentos efetuados em 02 (duas) parcelas, com 50% (cinquenta
por cento), apo6s a conclusao dos itens 5.1; 5.2 do Termo de Referéncia;
e 12 etapa (inscricéo) do item 5.3; e os outros 50% (cinquenta por cen-
to) na execugdo dos itens 5.3, a partir da 22 etapa, e apresentacéo do
resultado dos classificados para capacitagao.

Modalidade: Processo Administrativo de Dispensa de Licitacdo n°.
201411933035.

Dotagdo Orgamentaria: As despesas decorrentes da execugao
do presente instrumento correrdo a conta da seguinte Dotagéo
Orgamentaria:Unidade: Unidade de Acesso a Mercado e Inovagéo Tec-
nolégica — UAMIT; Projeto/Atividade: ALI - Agentes Locais de Inovacao
nas Regionais do Baixo Acre e Jurua; Acao: Recrutamento e Selegédo
ALI; Natureza de Despesa: Servigos Técnicos Especializados; Fonte de
Recurso: CSN.

Assinam: Pelo SEBRAE/AC: JOAO BATISTAFECURY BEZERRA, Dire-
tor Superintendente; e ELIZABETH AMELIA RAMOS MONTEIRO, Dire-
toraTécnica; epelo INSTITUTO EUVALDO LODI-NUCLEO REGIONAL
DO ACRE,oDiretor Regional e Presidente do Conselho Regional do Ins-
tituto EuvaldoLodi — IEL/NR/AC, CARLOS TAKASHI SASAI.

SERVIGO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
ACRE — SEBRAE/AC

EXTRATO DE CONTRATO N°. 0027/2014.

Partes: Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do
Acre-SEBRAE/AC, e a empresa A & C CONSTRUCOES E COMERCIO
LTDA-ME, representada neste ato por seu Sécio Administrador JOSE
AUGUSTO DE ARAUJO LIMA.

Objeto: Contratagdo de empresa para a prestacao de servigos conti-
nuos de apoio administrativo na area de atendimento telefénico, nas
dependéncias do prédio-sede do SEBRAE/AC.

Prazos: O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, com inicio
da execugéo e vigéncia a partir do dia 08 de julho de 2014, podendo
ser prorrogado, a critério das partes, até o limite disposto na Resolugéo
CDN n°. 213/2011.

Valor: O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia global
de R$ 50.195,52 (cinquenta mil cento e noventa e cinco reais e cinquen-
ta e dois centavos), sendo os pagamentos efetuados mensalmente, e
em parcelas fixas no valor de R$ 4.182,96 (quatro mil cento e oitenta e

dois reais e noventa e seis centavos).

Modalidade: Processo Licitatério Pregao Presencial n°. 24/2014
Dotagédo Orgamentaria: As despesas decorrentes do presente contrato
correrao a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

Unidade: Administracdo e Finangas; Atividade: Custeio Administrativo;
Agéo: Manutengéo e Conservacao Predial; Natureza de Despesa: Ou-
tros Servigos Contratados — PJ; Fonte de Recurso: Contribuicdo Social
Ordinaria — CSO.

Local e Data: Rio Branco/AC, 08 de julho de 2014.

Assinam: Pelo SEBRAE/AC: JOAO BATISTA FECURY BEZERRA,
Diretor Superintendente; e LUIZ CARLOS SIMAO PAIVA, Diretor de
Administracdo e Finangas; epela empresa A & C CONSTRUCOES E
COMERCIO LTDA-ME, por seu Sécio Administrador JOSE AUGUSTO
DE ARAUJO LIMA.

EXTRATO DO QUARTO ADITIVO DO CONTRATO N°. 0014/2012
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ES-
TADO DO ACRE-SEBRAE/AC

Partes: Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do
Acre-SEBRAE/AC, e a empresa POSTO RI LTDA., representado por
seu Procurador, NILTON CESAR SOUSA DA LUZ.

Objeto:As partes resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO ao
Contrato n°. 014/2012, que tem por objeto o fornecimento de com-
bustiveis automotivos (gasolina comum, 6leo diesel comum e dleo 2
tempos), nas quantidades anuais estimadas, sob demanda, para aten-
dimento das feiras e projetos do CONTRATANTE, no municipio de Ta-
rauaca/AC,sujeitando-se as normas constantes na Resolugdo CDN n°.
213/2011 e as clausulas e condigbes abaixo exaradas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO

Pelo presente instrumento as partes acordam em prorrogar a execugao
do prazo por mais 01 (um) més, com inicio em 08/07/2014 e término
em 08/08/2014, e a vigéncia do contrato por mais 02 (dois) meses, com
inicio em 08/07/2014 e término em 08/09/2014.

Ratificagdo: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Local e Data: Rio Branco-AC, 25/06/2014.

Assinam: Pelo SEBRAE/AC: JOAO BATISTA FECURY BEZERRA, Di-
retor Superintendente; e LUIZ CARLOS SIMAO PAIVA, Diretor de Admi-
nistragéo e Finangas;e pela empresa POSTO RI LTDA., por seu Procu-
rador, NILTON CESAR SOUSA DA LUZ.

REPUBLICADO POR INCORREGAO

SERVIGO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ACRE — SEBRAE/AC

EXTRATO DE CONTRATO N°. 0021/2014.

Partes: Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Acre-SEBRAE/AC, e a empresa FARHAT & FARHAT LTDA., representada

neste ato por seu socio proprietario, SAID FARHAT.

Objeto: contratagdo de empresa para o fornecimento de combustiveis, conforme especificacdo e quantidades mensal e anual estimada sob deman-
da para atendimento das feiras e projetos do CONTRATANTE, no municipio de Capixaba/AC.
Vigéncia: O presente contrato vigorara por 12 meses, a contar de 18/06/2014 a 18/06/2015, podendo ser prorrogado, a critério das partes, até o

limite disposto na Resolugdo CDN n°. 213/2011.

Valor: O CONTRATANTE pagara & CONTRATADA a importancia global estimada de R$ 2.703,50 (dois mil setecentos e trés reais e cinquenta

centavos), conforme planilha:

N° de E ificacs . Quant. Anual Preg:9 d.e Percentuefil de. Valor dodescon-| Prego com des- TPreIg;o
Ordem specificagéo Unid. Estimada venda a vista, | desconto ofereci- o (RS) conto (RS) pta por
(R$) do (%) Litro(R$)
1 Gasolina Comum tipo “C” Litro 500 3,33 0,75% 0,02 3,31 1.655,00
2 |Oleo Diesel - Comum Litro 150 2,97 0,75% 0,02 2,95 442,50
3 |Oleo Diesel comum -B S10 Litro 200 3,05 0,75% 0,02 3,03 606,00
TOTAL 2.703,50

Modalidade: DISPENSA DE LICITAGAO N°. 201405631731.

Dotagdo Orgcamentaria: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:
Unidade: Gestdo Administrativa; Atividade/Projeto: Suporte Operacional Relacionado a Negdcios; Agao: Gestao de Transportes; Natureza de Des-
pesa: Material de consumo; Fonte de Recurso: Contribuigdo Social Ordinaria — CSO.

Local e Data Rio Branco/AC, 18 de junho de 2014.

Assinam: Pelo SEBRAE/AC: JOAO BATISTA FECURY BEZERRA, Diretor Superintendente; e LUIZ CARLOS SIMAO PAIVA, Diretor de Administra-
¢ao e Financas; e pela empresa FARHAT & FARHAT LTDA., representada neste ato por seu socio proprietario, SAID FARHAT.
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REPUBLICADO POR INCORREGCAO

SERVIGO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
ACRE — SEBRAE/AC

EXTRATO DE CONTRATO N°. 0024/2014.

Partes: Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Acre-
-SEBRAE/AC, e a empresa RADIO E TELEVISAO NORTE LTDA., represen-
tada neste ato pelolnventarianteMARCELLO HENRIQUE ESTEVES.

Objeto: Contratagdo da empresa Radio e Televisdo Norte Ltda., para a
divulgagdo da programacgao de cursos, palestras e oficinas do MEI ou
outras noticias pertinentes ao MEI no Programa GAZETA ALERTA.
Prazos: O presente contrato tera prazo de execugéo dos servigos de 06
(seis) meses, com inicio em 02/07/2014, e término em 02/12/2014, e prazo
de vigéncia de 07 (sete) meses, com inicio em 02/07/2014, e término em
02/01/2015, podendo os referidos prazos serem prorrogados, a critério das
partes, até o limite disposto na Resolugdo CDN n°. 213/2011.

Valor: Dar-se ao presente contrato de prestagdo de servigos o valor
global de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais),sendo os pagamentos
efetuados, mensalmente, em 06 (seis) parcelas iguais no valor de R$
6.000,00 (seis mil reais).

Modalidade: Processo Administrativo de Inexigibilidade de Licitagao
n°.201413933222.

Dotacédo Orgamentaria: As despesas decorrentes do presente contrato
correrao a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

Unidade: Superintendéncia; Projeto/Atividade: Gestdo da Comunica-
¢ao; Agao: Divulgacdo das Agdes do Sebrae; Natureza de Despesa:
outros servigos divulgagao/publicidade; Fonte de Recurso: CSO.

Local e Data: Rio Branco/AC, 02/07/2014.

Assinam: Pelo SEBRAE/AC: JOAO BATISTA FECURY BEZERRA, Di-
retor Superintendente; e ELIZABETH AMELIA RAMOS MONTEIRO,
Diretora Técnica; epela empresa RADIO E TELEVISAO NORTE LTDA.,
olnventarianteMARCELLO HENRIQUE ESTEVES.

EDITAL DE CONVOCACAO

CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA NA JURISDI-
CAO DO CRESS DA 262 REGIAO PARA ESCOLHA DO DELEGADO
PARA REPRESENTAR A CATEGORIA NO ENCONTRO DESCENTRA-
LIZADO DA REGIAO NORTE E NO ENCONTRO NACIONAL DOS AS-
SISTENTES SOCIAL NO ANO 2014.

O CONSELHO REGIONAL DE SERVIGCO SOCIAL da 26* Regido, com
jurisdigao no Estado do Acre, autarquia federal dotada de personalida-
de juridica de direito publico, regulamentada pela Lei Federal 8662/93,
através de sua respectiva Presidente, vém pelo presente edital CON-
VOCAR os/as assistentes sociais inscritos no ambito da jurisdicdo do
Conselho Regional de Servigo Social da 262 Regido/CRESS ACRE a
participarem da Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada em dia
30 de julho de 2014 no Auditério do Conselho Regional de Enfermagem
do Acre — COREN, localizado a Rua Floriano Peixoto, 1101 - Centro/
Rio Branco, com Primeira Chamada as 18h:00min (dezoito horas) com
1/5 (um quinto) de assistentes sociais aptos a votar(assistentes sociais
adimplentes com a anuidade de 2013) e Segunda Chamada as18h-
30min (dezoito horas e trinta minutos), com qualquer nimero de pre-
sentes para escolha de 01 profissional (Delegado) que ira representar
os profissionais de Base do CRESS 262 Regido no encontro Descen-
tralizado que realizar-se-a em Belém e no Encontro Nacional que sera
realizado em Brasilia, com datas a serem confirmadas posteriormente.

Maria Tarcisia de Medeiros
Presidente do CRESS ACRE

ASSOCIACAO DE MORADORES E PRODUTORES DA RESERVA EX-
TRATIVISTA CHICO MENDES - AMOPREAB
COMISSAO DE ESPECIAL DE LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2014

Objeto: Contratagdo para a prestagao de servigos técnicos na constru-
¢ao de viveiros piscicolas (agudes e/ou tanques).

Fonte de Recursos: Convenio 013/2014 — SEDENS/FEF/KfW.

Retirada do Edital: 21/07/14 a 30/07/2014, através do e-mail: amopreab.
ac@gmail.com

Data da Abertura: 31/07/2014 as 09h, conforme preadmbulo no Edital.
Assis Brasil - Ac, 18 de julho de 2014.

José Rodrigues de Araujo
Presidente
Consta no Processo a via original devidamente assinada

ASSOCIACAO NOSSA SENHORA DA SAUDE
HOSPITAL REGIONAL DO JURUA

AVISO DE LICITACAO

EDITAL PREGAO ELETRONICO SRP N° 029/2014 C.E.L/ANSSAU

A Comissao Especial de Licitagdo torna publico que realizara licitagao
na modalidade Pregéo Eletrénico SRP, Tipo Menor Prego. OBJETO:
AQUISICAO DE SOLUCAO E MATERIAL HOSPITALAR. Edital dispo-
nivel: a partir do dia 22/07/2014 no site http://www.publinexo.com.br,
Entrega das Propostas a partir do dia 22/07/2014 até 01/08/2014 as
9:10h (Horario Brasilia), no site http://www.publinexo.com.br. Abertura
das Propostas dia 01/08/2014 as 9:20h (horario de Brasilia). Maiores in-
formagdes: Associagdo Nossa Senhora da Saude - Comisséo Especial de
Licitagao, Telefo-ne Oxx(68) 3224-3811, das 09 as 17h (Horario de Brasilia).
Rio Branco —AC, 18 de Julho de 2014

Maria José Cutrim Gongalves
Pregoeira

CONSTRUTORA TOMAZ LTDA

Torna publico que recebeu do Instituto de Meio Ambiente do Acre —
IMAC, a Licenga de Instalagéo e Operagao 215/2014, para a atividade
de Extragdo mineral (areia) no leito do rio Tarauaca, para uso imediato
na construgao civil, na area coberta pelo Departamento Nacional de Pro-
ducao Mineral - DNPM, Processo de registro de licenga n° 886.124/2010
, localizada no rio Tarauaca, subindo o rio, Zona Rural, Tarauaca — AC.

LUBRAS DISTRIBUIDORA LTDA
POSTO FORMULA 1

Torna publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente do Acre — IMAC,
a renovagao de sua Licenca de Operagao, com validade de 04 anos, para
a atividade de COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS DERIVADOS
DE PETROLEO, ALCOOL COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES PARA VE-
iCULOS AUTOMOTORES, localizado na Av. Coronel Mancio Lima n°2.800,
Bairro Copacabana, municipio de Cruzeiro do Sul —Acre.

SOAR FLORESTA DO JURUA S.A

Torna publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente do Acre —
IMAC, a Licenga Ambiental Unica - LAU, para a atividade de licencia-
mento de patio para estocagem e venda de madeira, localizado na Rua
dos Caxinauas, 1040, bairro Saboeiro, municipio de Cruzeiro do Sul
—Acre. Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental

Estado do Acre
Diario Oficial
www.diario.ac.gov.br

Casa Civil

Departamento de Imprensa Oficial
Av. Gettilio Vargas n® 232 - Centro (Palacio das Secretarias)
Fone: (68) 3215-2865/3215-2870 - e-mail: diario.oficial@ac.gov.br Rio Branco-AC -
CEP: 69900-900
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